Cu privire la aprobarea Registrului Național al Calificărilor

Guvernul HOTĂRĂȘTE:
1.  Se aprobă Registrul Național al Calificărilor (se anexează).
2. Cheltuielile ocazionale de punere în aplicare a prezentei hotărîri vor fi suportate din contul și în limita alocațiilor bugetare aprobate.
3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune în sarcina Ministerului Educației, Culturii și Cercetării.


Prim-ministru					PAVEL FILIP


Contrasemnează:


Ministrul educației,                                                      Monica Babuc
culturii și cercetării					

Ministerul economiei                                                   Chiril Gaburici
și Infrastructurii                                                        

Ministrul finanţelor					 Octavian Armaşu

Ministrul sănătății,                                                       Svetlana Cebotari 
muncii și protecţiei sociale				







Aprobat prin
Hotărîrea Guvernului 
nr. ______din___________ 2018


REGISTRUL NAŢIONAL AL CALIFICĂRILOR 
DIN  REPUBLICA MOLDOVA

I. DISPOZIȚII GENERALE

1. Registrul Naţional al Calificărilor din Republica Moldova (RNC), menționat în Codul educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, cu modificările și completările ulterioare, constituie un sistem informațional independent, credibil și eficient de înregistrare, dezvoltare și actualizare a calificărilor, instrument de asigurare a calității formării profesionale, a transparenței și a lizibilității sistemului de educație și formare profesională în raporturile cu piața muncii.
2. RNC asigură vizibilitatea și recunoașterea rezultatelor învățări, precum şi compararea calificărilor obţinute în urma absolvirii diferitelor programe de studii/formare profesională, furnizate de instituţiile de învățămînt prestatoare de servicii educaționale și de formare profesională din Republica Moldova. 
3. Structura RNC este prezentată în anexă, parte integrantă a prezentei hotărîri. 
4. RNC este o bază de date la nivel național care stabilește corespondența dintre titlul calificării și nivelul de calificare în conformitate cu Cadrul Național al Calificărilor (CNCRM), ocupațiile prevăzute în Clasificatorul Ocupațiilor din Republica Moldova (CORM) și rezultatele învățării așa cum sunt ele prezentate în Suplimentul descriptiv ce însoțește Certificatul de calificare/Diploma. 
5. Implementarea RNC asigură dezvoltarea Cadrului Național al Calificărilor la nivel național, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 1016 / 2017.
6. Ministerul Educației, Culturii și Cercetării elaborează, actualizează și gestionează RNC. 
                                      II. OBIECTIVE, PRINCIPII, FUNCŢII  
ȘI STRUCTURA ORGANIZAȚIONALĂ A RNC

7. RNC are două obiective generale:
1) Dezvoltarea Cadrului Național al Calificărilor prin: 
a) sistematizarea calificărilor naționale conform nivelelor de calificare;
b) structurarea calificărilor naționale pe domenii de formare profesională, înregistrarea și actualizarea de date privind calificările din Cadrul Național al Calificărilor;
c) îmbunătățirea calității procesului educațional/de formare profesională și reducerea timpului de verificare, echivalare și recunoaștere a calificărilor naționale, asigurîndu-se controlul asupra respectării Cadrului Național al Calificărilor cu optimizarea resurselor umane și eficientizarea internă a procesului de formare profesională;
d) standardizarea procedurilor, formularelor, nomenclatoarelor la nivelul sistemului național de educație și formare profesională; 
e) dezvoltarea unui sistem flexibil și modular, care permite îmbunătățirea calității educației și formării profesionale prin asigurarea conexiunii sistemului de formare profesională național cu partenerii sociali/educaționali pentru satisfacerea necesităților pieței forței de muncă.
2) Creșterea gradului de transparență al Cadrului Național al Calificărilor prin:
a) asigurarea accesului publicului larg la informațiile de interes public privind calificările naționale și prestatorii de servicii educaționale/de formare profesională;
b) deschiderea către agenții economici/partenerii educaționali/ beneficiarii sistemului de formare profesională, prin prezentarea informațiilor publice despre calificările naționale, furnizorii de programe de studii/formare profesională și alte informații cu caracter public în privința procesului de educație și formare profesională inițială și continuă;
c) aprofundarea relațiilor de colaborare între instituțiile de învățămînt de toate nivelurile și reprezentanții mediului economic pentru a se asigura o informare corectă și exactă cu referire la calificările oferite și calitatea programelor de educație și formare profesională;
d) deschiderea către alte sisteme informaționale publice, pentru a prelua și a transmite informații către acestea.
8. Elaborarea, implementarea și dezvoltarea RNC se bazează pe următoarele principii:
a) principiul integrității datelor, care presupune păstrarea conținutului și interpretarea univocă în condițiile unor acțiuni accidentale. Integritatea datelor se consideră a fi păstrată dacă datele nu au fost denaturate sau excluse din RNC;
b) principiul plenitudinii datelor, prin care se are în vedere asigurarea volumului complet al informației colectate în conformitate cu actele normative;
c) principiul veridicității datelor, care presupune introducerea datelor în RNC în baza documentelor autentice, precum și asigurarea unui grad înalt de corespundere a datelor stocate în RNC cu starea reală a documentelor/obiectelor reprezentate de acestea într-un domeniu concret;
d) principiul identificării de stat a obiectelor înregistrării, care prevede existența unui cod de identificare unic pentru fiecare obiect/calificare;
e) principiul transparenței, care asigură accesul cetățenilor la informațiile cu caracter public;
f) principiul securității informaționale, care presupune asigurarea nivelului integrității, exclusivității, accesibilității și eficienței protecției datelor împotriva pierderii, denaturării, deteriorării, modificării, accesului și utilizării neautorizate. Securitatea RNC presupune rezistența la atacuri, protecția integrității informației și pregătirea pentru lucru atît la nivel de sistem, cît și la nivel de date prezentate în această informație;
g) principiul compatibilității RNC cu sistemele informaționale publice existente în țară.
9. Funcțiile RNC: 
a) promovează corespondența dintre educație și formare profesională cu competențele cerute de piața muncii, pe niveluri de calificare; 
b) reprezintă rezultatul monitorizării sistematice şi actualizării în timp real a modificărilor apărute în piaţa muncii, în sensul menţinerii corelării dintre ocupaţii şi niveluri de calificare; 
c) este un instrument util în educație, formare profesională, muncă, asigurînd o abordare unitară a sistemului național de calificări; 
d) asigură înscrierea și înregistrarea tuturor calificărilor care se pot obține prin sistemul național de educaţie şi formare profesională și a nivelurilor de calificare aferente; 
e) stabilește o corelație între calificare, ocupațiile de pe piața muncii, instituțiile unde se pot dobîndi competențele specifice ocupațiilor; 
f) asigură transparența și recunoașterea oficială a actelor de studii din sistemul de educație și formare profesională; 
g) sprijină asigurarea calității în domeniul educației și formării profesionale; 
h)  permite implicarea partenerilor de la nivel sectorial şi a principalilor actori sociali din domenii specifice de activitate, în implementarea Cadrului Național al Calificărilor; 
i) asigură compatibilitatea cu Cadrul European al Calificărilor (EQF), prin corelarea transparentă a nivelurilor naţionale de calificare cu cele stabilite la nivel european, în conformitate cu legislaţia şi practicile naţionale în vigoare; 
j) sprijină autorizarea de funcționare provizorie/acreditarea furnizorilor de programe de studii/formare profesională a adulţilor şi a instituţiilor de învăţămînt; 
k) sprijină mobilitatea pe piața europeană prin recunoașterea calificărilor, diplomelor și certificatelor eliberate în sistemul naţional de educație și formare profesională și corelarea rezultatelor învățării cu competențele conținute în standardele europene (European Skills and Competences - ESCO) și internaționale (International Standard Classification of Occupation - ISCO); 
l) permite corelarea cu ISCO 08 cu ISCED (International Standard Classification of Education), precum și cu portofoliul EUROPASS; 
m) sprijină tinerii în alegerea carierei, adulții în vederea recalificării, precum şi formarea profesională continuă pe bază de competenţe şi credite transferabile; 
n) vine în întîmpinarea cerinţelor pieţei muncii şi sprijină reducerea şomajului; 
o) permite recunoașterea, măsurarea și relaționarea tuturor rezultatelor învățării dobîndite în contexte de învățare formale, non-formale și informale și asigură coerența calificărilor și a titlurilor certificate; 
p) eficientizează timpul alocat alegerii carierei şi ocupaţiei dorite, în conformitate cu propriile dorinţe/nevoi ale cetăţenilor, dar şi cele ale angajatorilor. 
10. Proprietarul RNC este statul, care își realizează dreptul de proprietate, de gestionare și de utilizare a datelor din acesta. Resursele financiare pentru implementarea, dezvoltarea, mentenanța și exploatarea RNC sunt asigurate din bugetul de stat și alte mijloace financiare, conform legii.
11. Posesorul RNC este Ministerul Educației, Culturii și Cercetării cu drept de gestionare și de utilizare a datelor și a resurselor conținute de acesta.
12. Deținătorul RNC din punct de vedere informațional este Ministerul Educației, Culturii și Cercetării, care asigură crearea și exploatarea RNC.
13. Ministerul Educației, Culturii și Cercetării asigură condițiile organizatorice și financiare pentru funcționarea RNC.
14. Registrator al RNC este Ministerul Educației, Culturii și Cercetării, prin intermediul persoanelor responsabile desemnate. Datele care se introduc în RNC de către registrator se aprobă prin ordin de ministru.
15. Furnizori ai datelor din RNC sunt autoritățile publice, prestatorii de programe de studii/formare profesională, care prezintă registratorului, pe suport de hîrtie/în format electronic, date despre obiectul sistemului informațional în modul stabilit de lege. Furnizorii datelor RNC sunt obligați să asigure corectitudinea şi autenticitatea datelor prezentate pentru a fi introduse în RNC şi actualizarea acestora în modul stabilit de lege sau acord.

III. CONDIȚIILE DE ADMINISTRARE / ACTUALIZARE A RNC

16. Actualizarea RNC se realizează permanent de către Ministerul Educației, Culturii și Cercetării în funcție de solicitările pieței muncii.
17. Nivelul de calificare, conform descriptorilor de nivel CNCRM definiți și compararea acestora cu rezultatele învățării din calificarea respectivă, este stabilit împreună cu partenerii sociali în funcție de complexitatea competenţelor minime specifice ocupaţiei cerute de piaţa muncii.
18. În funcţie de dinamica şi schimbările tehnologice din piaţa muncii, nivelul de calificare aferent unei ocupaţii se poate modifica cu avizul ministerelor de resort/Ministerului Sănătății, Muncii, și Protecției Sociale/ Comitetelor sectoriale pentru formare profesională.
[bookmark: _GoBack]19. Autorizarea de funcționare provizorie/acreditarea programelor de studii/formare profesională se face pentru toate calificările sau ocupațiile din CORM, care au un standard ocupațional/profil ocupațional în baza cărora este elaborată calificarea și este specificat nivelul de calificare stabilit corespunzător în RNC. 
20. Toate actele de studii eliberate în urma evaluării rezultatelor învățării conțin distinct nivelul de calificare stabilit prin RNC. 
21. La data intrării în vigoare a prezentei hotărîri, RNC este recunoscut ca bază de date ce cuprinde nivelul de calificare al ocupațiilor din CORM, respectiv, nivelurile de calificare 3 – 8 CNCRM, care impune pregătire profesională de calitate și este administrat și gestionat de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării, conform legislației în vigoare. 
22. Modificările propuse în RNC, realizate în urma consultării Comitetelor sectoriale pentru formare profesională și instituțiilor abilitate, se corelează cu prevederile CORM, în termen de 90 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei hotărîri prin ordin comun al ministrului educației, culturii și cercetării și al ministrului sănătății, muncii și protecției sociale. 
23. Calificările din sistemul educațional național se mențin conform prevederilor următoarelor acte:
- Hotărîrii Guvernului nr. 425 din 03 iulie 2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesională și al meseriilor/profesiilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 177-184, art. 480);
- Hotărîrii Guvernului nr. 853 din 14 decembrie 2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesională, al specialităţilor şi calificărilor pentru învăţămîntul profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 340-346, art. 957); 
- Hotărîrii Guvernului nr.482 din 28 iunie 2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesională și al specialităţilor în învățămîntul superior (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 216-228, art. 564), 
pentru care se asigură pregătirea profesională prin învățămîntul profesional tehnic și superior în consecință. 
DISPOZIȚII FINALE

24. Prezenta hotărîre intră în vigoare la şase luni de la data publicării în Monitorul Oficial. 
25. Ministerul Educației, Culturii și Cercetării elaborează în termen de 3 luni de la data intrării în vigoare a prezentei hotărîri „Metodologia de înregistrare a calificărilor în Registrul Naţional al Calificărilor”.
26. La data intrării în vigoare a prezentei hotărîri se abrogă pct. 5 din Hotărîrea Guvernului nr. 482 din 28.06.2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare profesională și al specialităților în învățămîntul superior (Monitorul oficial Nr. 216-228 din 30.06.2017). 
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Anexă  
la Registrul Național al Calificărilor 
Structura Registrului Național al Calificărilor

	Date generale
	Conexiune piața muncii /formare profesională
	Descrierea calificării prin rezultate ale învățării
	Informații relevante privind calificarea
	Autoritatea competentă pentru acordarea calificării
	Informații despre furnizorii de programe de formare profesională
	Data înregistrării/actualizării/expirării calificării

	Titlul   calificării
	Domeniul de formare profesională  
	Codul calificării
	Nivel CNCRM
	Nivel  EQF
	Ocupații tipice practicate pe piața muncii, identificate prin  Codul din CORM
	Programe de studiu/formare profesională, identificate prin  Codul din Nomenclator
	Cunoștințe
	Aptitudini
	Responsabilitate și      autonomie 
	Competențe profesionale 
	Condiții de admitere
	Puncte de credit sau volum de muncă estimat pentru a obține rezultatele învățării
	Diploma/
Certificat de calificare și suplimentul actului de studii
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17



Detalierea cîmpurilor structurii RNC conform numărului coloanei
	Numărul coloanei
	Cîmpul RNC
	Modalitatea de completare/actualizare

	1
	Titlul calificării
	Se completează corespunzător denumirii calificării.

	2
	Domeniul de formare profesională  
	Se completează conform ISCED 2013 F cu denumirea domeniului educațional detaliat avînd la bază ISCED 2013 F (ISCED - Standardul Internațional Pentru Educație).

	3
	Codul calificării
	Se completează după forma: MD/XX/YYYY/ZZZ, unde XX = nivelul CNC (1-8), YYYY = domeniul educațional detaliat conform ISCED 2013 F, ZZZ - numărul de ordine al calificării, cu valori de la 001 la 999.

	4
	Nivel CNCRM
	Se completează cu nivelul corespunzător 1 – 8 CNCRM - Cadrul național al calificărilor din RM.

	5
	Nivel EQF
	Se completează cu nivelul corespunzător 1-8 EQF - Cadrul european al calificărilor.

	6
	Ocupațiile tipice practicate pe piața muncii, identificate prin  Codul din CORM
	Se completează cu denumirea fiecărei ocupații relevante, conform Clasificatorului Ocupațiilor din Republica Moldova (CORM). Codul CORM reprezintă codul format din 6 (șase) cifre corespunzător fiecărei ocupații tipice relevante calificării corespunzătoare.

	7
	Programe de formare profesională similare/conexe identificate prin  Codul din Nomenclator
	Se completează cu denumirea programelor de formare profesională conexe, conform Nomenclatoarelor domeniilor de formare profesională, corespunzător nivelului de calificare 1-8 CNCRM. Codul din Nomenclator reprezintă codul format din 6 (șase) cifre corespunzător fiecărei ocupații tipice relevante calificării corespunzătoare.

	8
	Descrierea calificării prin rezultate ale învățării
	Se completează cu date specifice descrierii calificării conform fișei calificării, dezagregîndu-le în cunoștințe, aptitudini, responsabilitate și autonomie, nivel minim de recunoaștere/evaluare.

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	Cîmp ce permite introducerea unui text liber pentru a descrie ceea ce ar trebui să cunoască, să înțeleagă și să fie capabil să facă elevul/studentul/formabilul

	11
	Informații relevante privind calificarea
	Se specifică condițiile/criteriile de admitere 

	12
	
	Se indică punctele de credit sau volumul de muncă estimat pentru a obține rezultatele învățării specifice calificării

	13
	
	Se afișează în fişier PDF modelul actelor de studii: Certificat de calificare/Diplomă și suplimentul  descriptiv al Certificatului de calificare/Diplomei, conform Europass.

	14
	Autoritatea competentă pentru acordarea calificării
	Se completează cu informațiile minime obligatorii cu privire la autoritatea competentă pentru acordarea calificării  (Instituție de învățămînt superior; Instituție de învățămînt profesional tehnic, după caz) sau la autoritatea competentă (minister/ministere) care ar trebui să faciliteze găsirea de informații despre ace(a)sta, completată cu o adresă URL sau cu informații de contact. 

	15
	Informații despre furnizorii de programe de studii / programe de formare profesională
	Se completează adresa URL / linkul către pagina ce conține datele referitoare la entitatea care oferă calificarea.


	16
	Data înregistrării/actualizării/
expirării calificării
	Se completează cu informații cu privire la calificarea menționată, care vizează perioada de valabilitate a calificării de maximum 5 ani, fiind corelată cu perioada de valabilitate a  standardelor ocupaționale / profilelor ocupaționale și/sau a programelor de formare profesională.

	
	Echivalarea cu calificări din alte state
	Se enumără lista statelor în care calificarea obținută este echivalată cu o calificare similară. Se completează cu linkul către RNC al statelor care oferă calificări similare.


* va fi inclus opțional  
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