NOTA DE ARGUMENTARE
la proiectul Hotărîrii Guvernului cu privire la 
aprobarea Registrului Național al Calificărilor
	Proiectul Hotărîrii Guvernului cu privire la aprobarea Registrului Național al Calificărilor este elaborat de către Ministerul Educației, Culturii și Cercetării în temeiul art. 66 și art. 97 din Codul educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), cu  modificările și completările ulterioare, Legii cu privire la registre Nr. 71 din 22.03.2007 cu modificările ulterioare, în scopul executării Hotărîrii Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului național al calificărilor din Republica Moldova nr. 1016 din 23 noiembrie 2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 421-427, art. 1137).
Crearea Registrului Național al Calificărilor (în continuare RNC) are drept scop dezvoltarea resursei informaționale a Ministerului Educației, Culturii și Cercetării în vederea înregistrării, sistematizării, publicării, actualizării datelor cu referire la calificările naționale asigurate de calitate, Cadrul Național al Calificărilor și furnizorii de programe de studii și de formare profesională.
Argument: 
RNC este un sistem informațional, constituit dintr-un ansamblu de resurse și tehnologii informaționale destinat înregistrării, păstrării, prelucrării, utilizării informațiilor cu privire la calificările profesionale, Nomenclatoarele domeniilor de formare profesională pentru învățământul profesional de toate nivelurile, criteriile de evaluare a calificărilor, furnizorii de programe de studii și programe de formare profesională, rezultatele învățării și mecanismele de certificare a competențelor profesionale. 
Necesitatea instituirii Registrului Național al Calificărilor este determinată de: 
· lipsa unui sistem unic de informare cu referire la calificările din Cadrul Național al Calificărilor;
· lipsa unei sistematizări a calificărilor profesionale naționale în funcție de nivelurile de calificare și domeniile de formare profesională;
· lipsa informațiilor structurate privind rezultatele învățării la programele de studii și de formare profesională oferite de instituțiile de învățământ de toate nivelurile;
· acces limitat a publicului larg la informația structurată cu privire la furnizorii serviciilor de formare profesională și calificările profesionale oferite de către aceștia;
· nivel redus de transparență a sistemului național de educație, de credibilitate, comparabilitate și de recunoaștere a calificărilor la nivel european/internațional.
Beneficiari: 
RNC este destinat autorităților administrației publice, instituțiilor de învățământ de toate nivelurile, partenerilor sociali/educaționali, persoanelor fizice şi juridice, în modul stabilit de legislația Republicii Moldova. RNC va cuprinde toate calificările din Саdrul Național al Calificărilor, fiind unica sursă autorizată de informații cu privire la calificările naționale sistematizate și structurate în funcție de necesitățile diferitor grupuri de utilizatori: agenți economici, instituții de învățământ, elevi / studenți / formabili, părinți, utilizatori externi. 
Fundamentarea financiară:
Cheltuielile ocazionate de punere în aplicare a prezentei hotărîri vor fi suportate din contul și în limita alocațiilor bugetare aprobate.
Impact:
Procesul de dezvoltare a Cadrului Național al Calificărilor implică crearea Registrului Național al Calificărilor - sistem informațional independent, credibil și eficient de înregistrare, dezvoltare și actualizare a calificărilor, instrument de asigurare a calității formării profesionale, a transparenței și a lizibilității învățământului profesional de toate nivelurile în raporturile cu piața muncii în ceea ce privește recunoașterea rezultatelor învățări, precum şi compararea calificărilor obţinute în urma absolvirii diferitelor programe de studii/programe de formare profesională, furnizate de instituţiile de învățământ prestatoare de servicii educaționale și formare profesională. 
O succintă listă a beneficiilor implementării RNC include:
· alinierea la experiența internațională în domeniu - pe plan internațional, guvernele, în special în țările UE, au finanțat și asigurat dezvoltarea unor sisteme informaționale similare;
·  asigurarea unui cerc extins de utilizatori  cu informații veridice, calitative, complexe, accesibile cu referire la calificările naționale și furnizorii de programe de studii/ programe de formare profesională; 
·  îmbunătățirea calității procesului de formare profesională inițială și continuă. 
Având în vedere complexitatea RNC, implementarea acestuia se va efectua pe etape, în funcție de mijloacele financiare disponibile. Sustenabilitatea, vizibilitatea calificărilor, utilizarea informațiilor de către piața muncii, implicarea părților interesate, asumarea calității procesului de formare profesională și consolidarea consensului se numără printre condițiile esențiale pentru crearea, utilizarea și impactul de succes al RNC. Efectul elaborării și implementării RNC va putea fi observat începând cu etapa introducerii în exploatare experimentală, iar impactul complet se va manifesta în întregime pe parcurs. 
[bookmark: _GoBack]Neimplementarea RNC poate avea un impact negativ substanțial, determinat de calitatea și cantitatea insuficientă a informației privind calificările naționale. Aceasta poate genera efecte negative sociale și de altă natură, creînd impedimente la recunoașterea calificărilor obținute/atribuite la nivel național și internațional. 
În vederea respectării prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind transparența în procesul decizional, proiectul a fost plasat pe pagina web a Ministerului Educației, Culturii și Cercetării (directoriul „Transparență” compartimentul „Transparența decizională”).
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