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Cadrul de referinta al educatiei timpurii (CRET) este expresia politicii educationale nationale in
domeniul educatiei timpurii. Prezentul document concretizeaza viziunea asupra copilului, acceptata
si promovatd prin cadrul normativ si de politici in sistemul educational din Republica Moldova;
stabileste aspectele specifice ale procesului educational; asigura convergenta eforturilor in
extinderea, aprofundarea, dezvoltarea educatiei copilului de la nastere pana la 7 ani si corelarea cu
nevoile multiple ale copilului si familiei, asigurarea starii de bine a copilului, asigurarea accesului si
sanselor egale la o educatie de calitate fiecarui copil.

Astfel, CRET constituie concomitent conditie si consecintd a procesului de elaborare si
promovare a politicilor educationale pe dimensiunea educatiei timpurii.

CRET se bazeaza pe teoriile si practicile mondiale de succes in domeniul educatiei timpurii.

Cadrul de referintd al educatiei timpurii, in calitate de ,,document de politici educationale”,
dar si de ,,document de fundamentare teoreticd, metodologica si praxiologica a educatiei timpurii
are urmatoarele functii:

- de fundamentare, intrucat defineste reperele conceptuale si prezinta elementele esentiale
ale educatiei timpurii in sistemul educational din Republica Moldova (abordari asupra copilului si ale
procesului educational, fundamente filozofice, psihologice, pedagogice si sociale ale educatiei
timpurii etc.);

- reglatoare si normativd, intrucat defineste cadrul de politici si de elaborare/dezvoltare
curriculara si circumscrie dimensiunile esentiale ale procesului educational;

- integratoare - prin esenta sa documentul vizat asigura, pe de o parte, coerenta curriculara si
trecerea lind de la educatia timpurie la invatamantul primar, iar, pe de alta parte, creaza noi
perspective de dezvoltare si educatie a copilului Tn perioada timpurie.

Cadrul de referintd al educatiei timpurii se adreseaza:
conceptorilor de politici in domeniul educatiei timpurii;
factorilor de decizie;
conceptorilor de curriculum, expertilor si specialistilor in domeniul educatiei timpurii;
autorilor de resurse educationale;
cadrelor didactice si profesorale, studentilor din mediile academice;
managerilor si cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamant general care ofera servicii de
educatie timpurie;
parintilor si altor institutii/persoane interesate (donatori, agenti economici, ONG-uri nationale si
internationale etc.).

Cadrul de referinta stabileste caracteristicile definitorii ale educatiei timpurii care vor fi
respectate n toate procesele de reactualizare a politicilor educationale, inclusiv celor curriculare.

PRELIMINARII



Educatia constituie axa centrala a politicii unui stat, factorul de baza in transmiterea si crearea
de noi valori culturale si general-umane, de dezvoltare a capitalului uman, de formare a constiintei si
identitatii nationale. Educatiei ii revine rolul primordial in crearea premiselor pentru dezvoltarea
umana durabila si edificarea unei societati bazate pe cunoastere.

in Republica Moldova, atat politicile educationale, cat si curriculumul national elaborat si
aplicat in decursul ultimului deceniu exprima o ritmicizare a schimbarilor si a ajustarilor, fapt care
a condus la o evolutie iTn domeniu educatiei timpurii racordat la politicile educationale nationale si
internationale.

Educatia timpurie reprezinta ansamblul actiunilor si influentelor pedagogice care vizeazd
cresterea, ingrijirea si sGndtatea pentru dezvoltarea optimd si stimularea acesteia la copii din primele
momente ale evolutiei lor pdnd la intrarea in scoald. Asadar, educatia timpurie vizeaza actiunea
multidimensionald si multifactoriala a formarii-dezvoltarii persoanei in intervalul cuprins intre
nastere si momentul intrarii Tn scoala.

Or, educatia timpurie reprezinta o preocupare tot mai vizibild, dobandind si un statut din ce in
ce mai semnificativ, nu doar ca parte componenta a sistemului educational, ca treapta necesara si
indispensabila Th procesul de dezvoltare al copilului, ci, Tn mod evident, ca faza initiala a invatarii pe
tot parcursul vietii, care isi are inceputurile in copildrie. Tn acest sens, CRET are ca scop sporirea
gradului de constientizare profesionalda a personalului din sistemul educatiei timpurii, implicarea
parintilor n serviciile educatiei timpurii si cooperarea multi-profesionala intre diferitele servicii ce
sprijina copiii si familiile lor, inainte de Tnceperea invatamantului primar . Totodata, orientarile CRET,
corelat cu politicile educationale al Republicii Moldova, formeaza cadrul national pentru promovarea
bunastarii, dezvoltarii si invatarii copiilor.

Educatia timpurie in sistemul de invatamant din Republica Moldova se bazeaza pe abordarea
holistica a dezvoltdrii copilului si abordarea centratd pe copil in procesul educational. De aceea,
dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva si a limbajului in copilarie constituie aspecte decisive
pentru viitorul adult.
care interactioneaza cu copiii, zi de zi: parinti sau educatori, lucratori medicali, intreg personalul
institutiei de educatie timpurie, alti actori ai comunitatii/societatii — toti actionand coerent si avand
in atentie permanenta copilul si particularitatile lui.

Prin urmare, CRET asigura accesul egal la educatie timpurie de calitate pentru toti copiii [37],
din perspectiva tratarii ei ca pregatire pentru scoal3, care le-ar favoriza o dezvoltare plenara (fizica,
socio-emotionala, cognitiva si a limbajului) si ar asigura succesul debutului scolar.

Reformele implementate in sistemul educational la nivel international si national au punct de
plecare abordarea curriculard centratd pe copil. De aceea, CRET include repere teoretice privind
abordarea holisticd / globald a copilului; curriculum centrat pe competentele copilului; starea de bine
a copilului; abordarea integratd a domeniilor de activitate prin competentele transversale ale
educatiei timpurii; corelarea domeniilor de dezvoltare cu domeniile de activitate; bucuria si pldcerea
de a invdta atdt in limba maternd cét si intr-o altd limbd /; parteneriatul socio-educational
(implicarea directd a familiei-comunitdtii/societdtii in procesul de crestere, ingrijire, educatie), mediu
de invdtare securizat (fizic si afectiv), stimulativ, jucdus, confortabil si incluziv al educatiei timpurii,
valorificarea formelor de organizare formale-nonformale-informale.

I. SISTEMUL EDUCATIEI TIMPURII IN REPUBLICA MOLDOVA



Educatia timpurie - parte componenta a sistemului educational din Republica Moldova, are
drept scop principal dezvoltarea holistica a copilului si pregatirea
pentru integrarea n activitatea scolard (Codul educatiei, art.23,
1.1. Cadrul normativ alin.(1)).

al educatiei timpurii Sistemul educatiei timpurii este gestionat de un cadru
normativ de ordin international si national (a se vedea cadrul
legislativ-normativ din Bibliografie) care sustine si contureaza,
printr-o serie de documente (conceptii, strategii, studii si cercetdri, recomandari, comunicate,
rapoarte etc.), viziunea de ansamblu cu privire la importanta criticd/cruciala pe care o are varsta de
0-7 ani in dezvoltarea adultului si, respectiv, a sprijinului acordat de timpuriu copilului in devenirea
sa prin instrumentele educatiei timpurii, precum si necesitatea coerentei si a calitatii serviciilor
educationale si conexe (de fingrijire, asistenta medicala, alimentatie, supraveghere, somn) in
interiorul acestui nivel. In mod similar, contextul actelor normative de ordin national, creeazi o
perspectiva favorabila si flexibila pentru conturarea si evolutia, in continuare, a educatiei timpurii.

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova [3], Educatia timpurie constituie nivelul zero
(conform clasificarii internationale ISCED) al sistemului de ihvdtamant din Republica Moldova, care
se structureaza pe doua cicluri (a se vedea figura 1):

a) educatia anteprescolard, pentru copiii de la nastere pdnd la vdrsta de 3 ani;
b) invatdmantul prescolar, pentru copiii cu vérsta de la 3 pdnd la 6(7) ani.
Educatia copilului de la nastere la 6/7 ani se realizeaza prin urmatoarele forme:
e educatie formald,

e educatie nonformald,
e educatie informald.
1.2. Structura si

formele de Educatia formala constituie educatia intentionata, sistematica si
evaluata, incredintata specialistilor din domeniul acceptat institutional,
juridic, statal si social, al educatiei (educatori, invatatori etc.). Acest tip
educatiei timpurii de educatie cuprinde totalitatea influentelor si actiunilor organizate
sistematic, gradate cronologic si elaborate in cadrul unor institutii
specializate, in vederea formarii personalitatii copilului.

Educatia formala se realizeaza institutionalizat Tn cadrul sistemului de fnvatamant din
Republica Moldova. Tn functie de vérsta si necesitdtile copiilor institutiile de educatie timpurie se
clasifica in:

V' cregse (pentru copiii cu vérsta sub 3 ani);

v’ grddinite (pentru copiii cu vdrsta 3-6/7 ani);

v’ institutii rezidentiale (pentru copiii cu vérsta pdnd la 6/7 ani);
- pentru copiii orfani,
- pentru copiii ramasi fara ingrijire parinteasca,
- institutii de tip sanatorial pentru copiii cu boli cronice,
- institutii de invatamant special,
- penitenciare,
- institutii medicale.

V' centre comunitare (pentru copiii cu vdrsta pdnd la 6/7 ani);

v complexe educationale cu programe combinate (grddinitd-cresd, scoald primard-grddinitd

si gimnaziu gradinita).

n functie de tipul de proprietate, institutiile de educatie timpurie se clasifica in:

1) institutii publice (IP) de educatie timpurie — se creeaza in conformitate cu decizia organelor
administratiei publice locale;

organizare a




2) institutii private (IPR) de educatie timpurie — se creeaza prin decizia fondatorului privat.

Educatia timpurie in Republica Moldova este reglementata de Codul Educatiei.

Responsabilitatea administrativa pentru educatia timpurie o poarta Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii pe partea de curriculum, proces educational, formarea initiala si continua a
cadrelor didactice. Pe partea financiara si administrativ-gospodareasca responsabilitatea 1i revine
administratiei publice locale de nivelul I. Tot aceasta este in drept sa infiinteze, reorganizeze si
lichideze institutiile de educatie timpurie din teritoriul administrat Tn functie de necesitatile
comunitatii.

Educatia timpurie in Republica Moldova include doua cicluri:

(1) educatia anteprescolard — organizata pentru copiii cu varsta de sub 3 ani - se realizeaza in
familie; la solicitarea parintilor, autoritatilor publice locale pot organiza institutii de
educatie timpurie cu finantare de la bugetele locale; ofera servicii educationale si, dupa
caz, de ingrijire si protectie conform pachetului standard de servicii, stabilit de Guvern;
realizeaza programul educational de baza — dezvoltarea holistica a copilului conform
curriculei si standardelor educationale de stat, creeaza conditii pentru adaptarea si
socializarea timpurie a copiilor.

(2) invdtdméntul prescolar — organizat pentru copiii cu varsta 3-6(7) ani. In cadrul acestuia
statul suporta cheltuielile pentru serviciile educationale si de ingrijire n institutiile publice,
inclusiv pentru copiii cu cerinte educationale speciale; ofera servicii educationale, de
ingrijire si protectie conform Pachetului standard de servicii (PSSE) stabilit de Guvern;
realizeaza programul educational de baza — dezvoltarea holistica a copilului si pregatirea
catre scoala in conformitate cu curriculumul si standardele nationale, si, dupa caz, — servicii
de reabilitare/recuperare pentru copiii cu CES in modul stabilit de cdtre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Institutiile de educatie timpurie activeaza la program normal (pentru un maximum de 12 ore)

sau redus (pentru un maxim de 4-6 ore pe zi). Pot functiona si grupe de copii cu varste mixte.

Completarea grupelor de copii se face in conformitate cu districtul scolar, stabilit de
Administrarea publica locala (APL ), dupa criteriul de varsta si fara probe de concurs.

Legislatia actuald este permisiva si pentru crearea serviciilor private de educatie timpurie,
acestea fiind obligate sa respecte standardele educationale de stat.

Conform Constitutiei Republicii Moldova, toti copiii, cetateni ai Republicii Moldova,
beneficiaza de dreptul la educatie de calitate.

Institutile de educatie timpurie, la solicitare, pot implementa Programe Educationale
alternative celui de stat: Programul Educational Waldorf, Programul Educational Maria Montessori,
Frene, aprobate initial de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Statul suporta cheltuielile pentru serviciile de invatdmant prescolar si de ingrijire Tn institutiile
publice pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale.

in cazul in care educatia copiilor de varstd anteprescolard se realizeazd in familie, péarintii
beneficiaza de finantare de la bugetul public national, conform legislatiei in vigoare. La solicitarea
parintilor, autoritatile administratiei publice locale pot organiza educatia anteprescolara cu finantare
de la bugetele locale.

Procesul educational se realizeaza, obligatoriu, pentru toate tipurile de institutii de educatie
timpurie, indiferent de forma de organizare, programul educational si tipul de proprietate - in baza
Curriculumului si a Standardelor, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

in functie de nivelul de obligativitate, doar grupa pregdtitoare din educatia timpurie face
parte din invatamantul obligatoriu, celelalte grupe de varsta au caracter neobligatoriu.[3]

Educatia nonformala reprezinta ansamblul actiunilor si al influentelor pedagogice
desfasurate, succesiv sau simultan, in afara sistemului formal al educatiei, pentru a raspunde unei
mari varietati de cerinte de invatare, cum ar fi cele de educatie complementara (paralela cu
gradinita), contribuind la formarea, dezvoltarea personalitatii copilului.



Aceasta forma de educatie desemneaza o realitate educationala mai putin formalizata, dar
intotdeauna cu efecte normativ-educative. Continutul educatiei nonformale este organizat pe arii de
interes (si nu pe ani de studiu sau discipline academice), iar formele sunt foarte diverse ca durata,
modalitate de organizare sau predare. Promovarea ei va asigura cadrul necesar pentru crearea unui
mediu educational favorabil desfasurarii activitatilor educative, bazate pe cunoastere,
competitivitate si creativitate.

Educatia informala constituie o educatie incidentald, spontana, neasteptata, incluzand
totalitatea influentelor neintentionate, eterogene si difuze, prin care fiecare persoana dobandeste
cunostinte, abilitati si aptitudini din experientele sale zilnice. Printre influentele informale mai
semnificative sunt cele exercitate de grupurile de prieteni, diferite institutii culturale (de exemplu:
muzee, teatre, biblioteci, biserici etc.) mass-media (de exemplu: emisiuni televizate pentru copii,
desene animate etc.).



Sistemul Educatiei Timpurii in Republica Moldova
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Figura 1. Organigrama Sistemului Educatiei Timpurii in Republica Moldova




1. POZITIONARI TEORETICE/ CONCEPTUALE ALE EDUCATIEI TIMPURII

educatiei timpurii

Educatia timpurie in Republica Moldova se fundamenteaza pe
urmatoarele teorii psihologice [52]:

Teoria privind dezvoltarea cognitivd (Jean Piaget -
1896-1980)

Ideile lui Jean Piaget, privind impactul fnvatarii prin
descoperire si explorare asupra dezvoltarii copiilor mici, constituie
baza educatiei in copilaria timpurie. Se sustine, ca dezvoltarea
copilului este strans legata de influenta mediului si a modului
propriu de finvatare, din care cauza fnvatarea necesita sa se
potriveasca cu tipul de functionare intelectuala a acestuia;
demonstreaza rolul activ al copilului in explorarea oamenilor si a
lucrurilor, astfel progresand in dezvoltarea sa cognitiva si morala.

Conform teoriei lui Piaget, mediul are un rol important in
acumularea cunostintelor, de aceea copiii au nevoie de interactiune
cu mediul inconjurator pentru a cistiga competenta intelectuala.
Teoria lui Piaget sustine ca toti copiii pot fi perceputi ca ,mici
oameni de stiinta”, care construiesc, in mod activ, cunostintele si
intelegerea lor despre lumea inconjuratoare.

Jean Piaget, adept fidel al constructivismului, s-a impus prin
"teoria stadiala a dezvoltarii cognitive” a copilului, conform careia:

e Dezvoltarea intelectuala a copilului trece prin mai multe
stadii sau etape succesive.

e Consecutivitatea acestora este universald, generala, iar
gradul de dezvoltare a copilului poate varia de la un domeniu la
altul, precum si in functie de cultura si mediu.

e Copiii traverseaza aceleasi etape in dezvoltarea lor, dar o
fac cu pasi diferiti, de aceea varsta nu se suprapune cu etapa.

e Etapele constituie trepte spre moduri de gandire tot mai
sofisticate. Cu fiecare etapa copilul invata anumite operatii ca
structuri mintale organizate. Stadiul nou nu-l exclude pe cel
anterior, noile conditii suprapunandu-se celor anterioare. Daca intr-
un stadiu n-au fost asimilate anumite operatii, in stadiul urmator
dificultatile de invatare vor fi inerente.

¢ Stadiile semnificative in procesul de invatare si formare a
personalitatii copilului sunt:

— stadiul inteligentei senzomotorii, cuprins intre 0 si 2 ani;

— stadiul gandirii preoperationale, cuprins intre 2 si 6 /7ani;

— stadiul operatiilor concrete, cuprins intre 6/7 si 10/11 ani;

e Structurile psihologice sunt grupuri de scheme mintale care
iau nastere prin interiorizarea actiunilor cu obiectele. Copiii fsi
construiesc structuri mintale noi prin care asimileaza mediul.
Structura si relatiile cu mediul se construiesc pe plan psihic in mod
dinamic, sub forma de actiuni, operatii, grupuri de operatii, intai
concrete, apoi in formatiuni logice.

e Dezvoltarea/invitarea este constanta reciproca intre
procesul de asimilare si adaptare. Prin asimilare, copilul coreleaza
obiectul cu schema deja existentda, prin adaptare- isi modifica
schema conform obiectului. Cunoasterea noului confrunta procesul
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de asimilare si acomodare. intelegerea se produce doar atunci cand
aceste procese se afla in echilibru.

e in dezvoltarea ontogenetici, nvitand, copilul supune
obiectele sau fenomenele schemelor sale de asimilare: a aplica, a
taia (inteligenta senzomotorie), a seria, a clasifica (operatii logice), a
scadea, a aduna (operatii numerice), a relationa fenomenele
(explicatii cauzate) etc.

Dobandind aceste operatii in mod stadial, copilul este
capabil sa le aplice la o mai mare varietate de fenomene, obiecte,
contexte, cu mentiunea ca ele pot fi cucerite doar printr-o activitate
interna.

«»+ Teoria invdtdrii socio-culturale si zona proximei dezvoltdri

(Lev Vdagotsky - 1896-1934)

Lev Vagotsky considera ca micutii invata foarte bine in baza
propriilor experiente. Teoria sa socio-culturala sugereaza, de
asemenea, ca parintii, ingrijitorii, colegii si mediul cultural, in
general, sint responsabili pentru functiile superioare ale copilului.
Vagotsky sustinea, ca dezvoltarea pune in evidenta doua trasaturi
importante: 1) fiecare forma noua a experientei sociale se bazeaza
pe cea anterioara, dand nastere la noi forme de adaptare; 2)
interactiunea intre stadiul parcurs si stadiul actual modifica
dezvoltarea psihica a copilului, subliniind ca socialul este esential in
dezvoltarea psihica a individului uman.

Dupa Vagotschi, dezvoltarea copilului se produce prin
stabilirea relatiei dintre socializare si educatie .

Drept idei-cheie se mentioneaza caracterul social al invatarii:
informatia noua este dobandita zilnic, inglobata in evenimentele
cotidiene si capata semnificatie in virtutea relevantei sale prin
importanta, complexitatea, natura ei interactiva si caracterul social
al experientelor.

Tn contextul zonelor dezvoltdrii L.Vdgotsky diferentiaza:

e zona actualei dezvoltdri, adica ,,spatiul“ solicitarilor in care
subiectul solutioneaza independent situatiile de problema;
structurile psihologice sunt mature;

e zona proximei dezvoltdri, vizeaza spatiul in care copilul
ajunge sa solutioneze problema, dar numai cu ajutorul adultului.
Esentiala ramane disponibilitatea copilului de a accepta si a profita
de ajutor; structurile psihologice se afla in proces de formare.
Orientarea procesului educational spre zona proximei dezvoltari
este conditie prioritara pentru educatia copilului

«+ Teoria dezvoltdrii psihosociale (Erik Erikson - 1902-1994)

Erik Erikson a propus o teorie a dezvoltarii pe etape, dar
aceasta se refera la dezvoltarea umana pe parcursul intregii vieti.
Savantul opina, ca fiecare etapa de dezvoltare se concentreaza pe
depasirea unui conflict. Succesul sau esecul in gestionarea
conflictelor la fiecare etapa poate afecta functionarea de ansamblu.
La etapa adolescentei, de exemplu, esecul in dezvoltarea propriei
identitati creeaza confuzii in viata individului.

Dupa Erikson, stadiile de dezvoltare a personalitatii includ
opt etape psihosociale, care implica, in primul rand, modificarea
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»Eu-lui”. Fiecare etapa de dezvoltare se concentreaza pe depasirea
unui conflict. Succesul sau esecul acestuia la fiecare etapa poate
afecta functionarea de ansamblu.

Tn dependenta de implicatiile educationale, aceste stadii pot
genera un produs psihologic pozitiv sau negativ (increderea-
nedncrederea, autonomia-emanciparea, vinovadtia-
responsabilitatea, inferioritatea-initiativa, constientizarea
identitdtii Eu-lui — confuzia rolurilor) care marcheaza dezvoltarea
ulterioara a personalitatii.

«» Teoriile privind invdtarea si dezvoltarea sociald John Bowlby
(1907-1990)

John Bowlby considera, ca relatiile timpurii cu parintii/ingrijitorii
joaca un rol important in dezvoltarea copilului si continua sa
influenteze relatiile sociale de-a lungul intregii vieti a acestuia.

«*» Teoriile privind dezvoltarea comportamentala si a invatarii
sociale John B. Watson (1879-1958), Ivan Pavlov (1849-
1936), Burrhus F. Skinner (1904-1982), Albert Bandura, a.n.
1925

Teoriile privind dezvoltarea comportamentala a copiilor se
concentreaza asupra faptului, cum mediul inconjurator influenteaza
dezvoltarea copilului si cum experientele ne determina ca indivizi.
Aceste teorii vizeaza doar comportamentele observabile,
dezvoltarea fiind considerata o reactie de recompense, pedepse si
stimuli. Teoriile promoveaza invatarea prin consolidare si

adaptarea invatarii la ritmul personal al copilului.

Potrivit teoriei 1invatarii sociale, copiii fnvata noi
comportamente prin observarea altor persoane. Spre deosebire de
teoriile comportamentale, Bandura considera, ca motivatia externa
nu este singurul mod prin care oamenii invata lucruri noi. Motivatia
intrinseca, determinata de sentimentele de mandrie, satisfactie si
realizare influenteaza, de asemenea, calitatea invatarii. Prin
observarea actiunilor altora, inclusiv ale parintilor si semenilor,
copiii dezvolta noi abilitati si dobandesc noi informatii.

«* Teoria jocului (Daniil B. Elkonin)

Jocul - activitatea ludicd de baza la vdrsta timpurie,

stimuleaza la copii dezvoltarea, efortul de perfectionare,
favorizeaza aparitia si dezvoltarea posibilitatilor de finvatare
sistematica si a celor de munca. Jocul este folosit de catre adult
/educator in realizarea demersului metodologic al organizarii
procesului educativ din institutiile prescolare /centrele de educatie
timpurie, familie.
Jocul, conditionat psihologic si comunitar, releva continutul
activitatilor sociale, tipice varstei anteprescolare si prescolare,
marcheaza resursele simbolismului la nivelul relatiei obiect al
actiunii-limbaj-operatie.

«+ Teoria inteligentelor multiple (Howard Gardner)
Inteligentele multiple (sociala /interpersonala, personala,
spatiala, lingvistica, logico-matematica, muzicala, corporal-
chinestezica, naturalista si existentiald) influenteaza pozitiv
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dezvoltarea personalitatii copilului din perspectiva cunoasterii pe
sine in devenirea sa de a fi omul creativ.

Acestea reprezinta seturi de abilitati, talente, deprinderi
mentale, pe care le poseda, in anumite grade, orice om tipic
dezvoltat.

Educatia timpurie planificata si realizata din perspectiva
inteligentelor multiple:

- conditioneaza centrarea pe copil si individualizare;

- faciliteaza interactiunea cu lumea;

- asigura si sustine succesul in autoexprimare;

- intareste imaginea de sine si sentimentul de competenta.

%+ Teoria invdtdrii umaniste (Abraham Maslow, Carl

B.Rogers)

Ideea centrala a conceptiei este educatia umanista.
Abordarea acestei teorii subliniaza latura non-intelectuald a
invdtdrii, care pune accentul pe emotii, sentimente, pasiuni, valori
si caracter: copilul invata cel mai bine de la adultii creativi care
transmit semnificatii, nu doar informatii seci, care au o stima de
sine inalta. (A. Maslow, B.Rogers).

Modelul ierarhic al trebuintelor umane cuprinde urmatoarele
categorii de trebuinte: fiziologice, de securitate, de apartenenta si
iubire, de stima si respect, cognitive, estetice, de autoactualizare -
de autorealizare si de valorificare a propriului potential.

«» Teoria invdatdrii experentiale (John Dewey)

Aceasta teorie valorifica principiile ca sa se invete fdcdnd sau
scoala/institutia este insdgsi viata, care sta la baza teoriei despre
educatie si rolul invatamantului intr-o societate democratica
(J.Dewey). Dezvoltarea se bazeaza pe nevoile interioare ale
personalitatii, punerea in valoare a persoanei in cadrul grupului.

Cadrul de referinta al educatiei timpurii valorifica teoriile si conceptele acceptate si aplicate in
teoria si practica internationald contemporana pentru a crea o viziune de ansamblu clard asupra
educatiei timpurii la nivel national. Recunoscute si aplicate cu succes la nivel mondial, teoriile
psihopedagogice concretizeaza abordarile si conceptia actuala despre copil, copilarie, educatie.

“ Educatia timpurie, fiind o componenta esentiald a educatiei pentru toti, construieste
premisele unei educatii incluzive.

Educatia pentru toti promoveaza accesul tuturor copiilor la educatia de baza. Prin educatie
incluziva se intelege ca educatia nu trebuie sa fie perceputa ca un privilegiu pentru cativa copii, ci ca
un DREPT pentru toti copiii.

Educatia timpurie contine urmatoarele elemente caracteristice care o reprezinta:

e Identifica startul dezvoltarii individuale inca de la nastere;

e Construieste premisele socializarii si participarii sociale;

e Egalizeaza sansele la dezvoltare, participare si integrare;

e Responsabilizeaza educatorii, familia, comunitatea si societatea pentru dezvoltarea
copiilor.

e Ofera o perspectiva pozitiva, umanista, holistica asupra educatiei copilului prin activitati
de joaca si invatare.
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<+ Educatia timpurie - semnificatii conceptuale

Conceptul de educatie timpurie, in prim sens, se refera la declansarea educatiei, lucru ce
vizeaza pregatirea parintilor, altor persoane care ingrijesc copilul mic pentru exercitarea unui rol cat
mai adecvat Tn cresterea si educatia lui, fie de intrarea mai devreme in institutia de educatie
timpurie (inca de la 2 ani).

Alt sens, mult mai complex si bogat, exprima faptul ca educatia copilului este un domeniu
prioritar si necesar de a fi abordat 1intr-o viziune multiaspectuald, prin utilizarea
termenilor/conceptelor precum: ingrijire, nutritie, sdndtate, protectie, stimulare, dezvoltare,.

Copildria timpurie, cea mai importanta perioada din viata copilului, este marcata de momente
cruciale pentru succesul sdu de mai tarziu, la scoala si in viata. Interventia adultului asupra copilului
in aceasta perioada este fundamentala. Educatia timpurie vizeaza, conform cercetarilor din ultimele
decenii, perioada intrauterind de dezvoltare moment din care copilul incepe sa se dezvolte si sa
invete, pana la varsta de 6/7 ani — varsta debutului scolar. Studiile privind copilaria timpurie arata, ca
in dezvoltarea sa copilui parcurge mai multe perioade e Perioada prenatald /din momentul
conceptiei pdnd la nastere; e Perioada de nou ndscut si sugar (0 — 1 an); e Virsta
fragedd/anteprescolard (1 — 3 ani); ® Vérsta prescolard (3 — 6/7 ani); Educatia timpurie se realizeaza
atat in mediul familial, cat si Tn cadrul serviciilor specializate (cresa, gradinita, centru comunitar etc.).
[62; 63]

"Copilaria este un timp pentru a fi, a cauta si a face sens lumii.
Anii copilariei timpurii nu sunt doar pregatire pentru viitor, ci si pentru prezent"
(autor necunoscut)

Caracteristicile copilului prescolar

e Cei mai multi copii ajung la varsta prescolarda ca persoane activie, experimentate si
entuziaste.

e Ei sunt interesati de ei insisi si de mediul care 1i inconjoara si doresc sa exploreze, sa
investigheze si sa fie creativi. Ei au o curiozitate debordantd si un sentiment de
mirare/uimire bine dezvoltat.

e Le place sd stabileasca relatii bune cu adultii si colegii si sa se bucure de comunicarea cu ei.
Ei dezvolta increderea, stima de sine si autocontrolul. Ei aleg, de multe ori, sa lucreze in
perechi, n grupuri mici, iar unii dintre ei pot prezenta semne de lider. in alte momente, ei
pot alege sa se joace singuri.

e Ei dezvoltd concentrarea, perseverenta, independenta s perseverenta, independenta in

- alte momente, ei pot alege sa se joace singuri.omunicarea cu ei. Ei

2.2. Pozitionari dezvoltd increderea, stima de sine si autocontrolul. Ei aleg, de multe
pedagogice ale ori, sa lucreze in perioada este fundamentala. Educatia t

educatiei timpurii . Se bucurd de povesti, rime si muzica, le plac si

exerseaza ritmurile/dansurile.

e Eise bucura de jocuri si activitati dinamice si devin independenti din punct de vedere fizic.

Copilul inclus intr-un sistem de EIiTC are urméatoarele
DREPTURI:
e de a fi educat intr-un mediu sigur in care sa beneficieze de protectie fizica si emotionalg;
e de a avea acces la toate materialele si resursele educationale;
e de a participa la procesul educational si de a fi asistat si sustinut de educator;
e de afi tratat cu respect si corectitudine si de a fi protejat de abuzul de autoritate;
e de afi protejat de impunerea unor restrictii care nu sunt absolut necesare;
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e de afnvata cu placere si interes si de a intelege utilitatea cunostintelor dobandite;
e laintimitate si confidentialitate;
RESPONSABILITATI:
e de a-si purta de grija;
e de amparti cu altii resursele si echipamentele existente;
e de aintretine si de a utiliza echipamentele, evitand posiblie accidente;
e de afi afectuos, respectuos, saritor la nevoie, cooperant, de a comunca;
e de aasculta si de a tine cont de parerea celorlalti;
e de a-si asuma propriile actiuni si consecintele acestora.

Ce intelegem prin educatia timpurie?

e servicii destinate copiilor de la nastere pana la atingerea varstei de 7 ani in cadrul diferitor
tipuri de programe oferite de crese, gradinite, centre comunitare etc., precum si acasa si in
cadrul programelor de recreere;

e qctivitdti desfasurate de catre familie si pentru familie (inclusiv educatie parentala).

De ce trebuie sd ii acroddm importanta ?

e In primul an de viatd creerul copilului se dezvoltd rapid, asigurand mari posibilititi de
invatare.

e Pana la varsta de 3 ani copilul parcurge cea mai bund etapa pentru dezvoltarea
inteligentei.

e Primii 3 ani din viata copilului sunt decisivi Tn formarea personalitatii si a
comportamentului social; fintr-o perioada scurta de numai 36 luni copilul isi dezvolta
capacitatea de a gandi si vorbi, de a Tnvata si a rationa, pune bazele valorilor personale si a
comportamentului necesar pentru viata adulta.

e in perioada 3-7 ani copilul isi descoperd propria identitate, dezvoltd o imagine de sine
pozitiva, achizitioneaza cunostinte, capacitati, deprinderi si aptitudini necesare integrarii
scolare si pregatirii pentru viata de adult.

Ce este Educatia si Ingrijirea timpurie a Copiilor ?

Educatia si Tngrijirea copiilor anteprescolari si prescolari este o interactiune educationala
care se desfasoara in diferite medii de viata ale copiilor mici (familie, institutie educational3,
comunitate) cu scopul de a promova cresterea, dezvoltarea si invatarea lor echilibrata. Pentru ca
eforturile educationale ale familiilor si cadrelor didactice sa formeze un tot intreg din punctul de
vedere al copilului, este necesara o stransa cooperare, adica un parteneriat viabil intre parinti si

EITC, supravegheatd, sprijinitd si gestionatd in mod public, include ingrijire, educatie si
invitare/dezvoltare. EITC este o interactiune si colaborare sistematicd intre profesionistii din
domeniile educatie, sanatate, protectie.

EITC este construitd pe o viziune holisticd asupra cresterii, invatarii si dezvoltdrii copiilor si
este orientata spre obiective Tn care jocul este de o importanta primordiala. Ea se bazeaza pe o gama
larga de cunostinte psihopedagogice generale, in particluar - cunostinte speciale, informatii cu
caracter integrator pe domenii de dezvoltare si domenii de activitate umana si de cercetare, precum
si experienta privind practica pedagogica.

O resursd primordiald pentru EITC este personalul competent. Mentinerea unei calititi
ridicate a EITC impune ca atat comunititile educationale, cat si cadre didactice si manageriale
(educatori, conducatori muzicali, psihologi, psihopedagogi, logopezi, cadre didactuice de sprijin,
metodisti), in particular, intreg personalul institutiei care presteaza servicii de educatie timpurie, sa
aiba cunostiinte si abilitati profesionale profunde.
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Serviciile de EITC sunt furnizate in conformitate cu politica educationald nationald de citre
autoritatile publice locale, ONG-uri, institutii/agenti economici, prestatori de servicii din sectorul
privat. Educatia si ingrijirea timpurie a copiilor si educatia de baza formeaza un tot intreg, ce asigura
coerenta si continuitate in dezvoltarea copilului.

ingrijire, educatie si invdtare-dezvoltare - un ansamblu integru

EITC este un ansamblu care cuprinde dimensiunile intercorelate intre ingrijire, educatie si
invatare-dezvoltare. Aceste dimensiuni sunt accentuate Tn mod diferit in functie de varsta copilului si
situatie. Cu cat copilul este mai mic, cu atdt mai multd interactiune are loc intre copil si
educator/ajutor de educator si alt personal in procesul de ingrijire. Aceste situatii implica, de
asemenea, educatia, invatarea-dezvoltarea, fiind importante atat pentru bunastarea generala a
copilului, cat si pentru procesul de invatare.

Buna ingrijire oferd o bazd pentru toate activititile de EITC. Aceasta inseamnd, cd nevoile
fundamentale ale copiilor sunt satisfacute, iar ei isi pot directiona atentia catre alti copii si adulti,
catre mediul Tnconjurator, jucarii si carti, materiale didactice, echipamente, joc si activitate. Cu cat
copilul este mai mic, cu atat mai multa grija 1i trebuie din partea adultilor.
copil, abilitati expresive si interactive, precum si dezvoltarea gandirii, imaginatiei, creativitatii,
independentii etc. Ziua copilului consta dintr-o varietate de situatii cotidiene, care formeaza o baza
pentru un ritm cotidian bine definit, dar flexibil si antrenant. Tngrijirea si alte situatii interactive si
sarcini mici, care formeaza cotidianul copilului, sunt importante pentru invatare si dezvoltare.
Educatorii incorporeaza, astfel, dimensiunea predarii- invatarii-evaludrii in diferite faze/momente ale
zilei copilului.

Caracteristicile distinctive ale educatiei timpurii sunt urmatoarele:

e Copilul este unic si, din aceastd perspectivd, abordarea lui necesita sa fie holistica si
comprehensiva din toate punctele de vedere ale dezvoltdrii sale — fizic, sécio-emotional,
cognitiv, lingvistic;

e Este important sa avem o abordare fundamentald a conceptelor de ingrijire, nutritie,
sanatate, educatie a copilului;

e La nivelul relatiei ,educationale”, adultul/educatorul este un , partener” de joc matur care
cunoaste toate nuantele, detaliile jocului, regulile/normele care trebuiesc respectate;

e Activitatile desfasurate in cadrul procesului educational (si nu numai) sunt adevarate ocazii/
oportunitati de Tnvatare situationala si problematizata;

e Pdrintele este parte a ,cercului formativ/educational”, fiind partenerul-cheie in educatia
copilului, iar relatia familie — gradinitd - comunitate reprezinta triada hotaratoare cu efecte
de lunga durata aupra dezvoltarii copilului.

Sistemul educatiei timpuii din Republica Moldova nu numai ca stimuleaza oportunitatile de
dezvoltare pentru copii, dar si contribuie, de asemenea, la o0 mai mare implicare si un sprijin pentru
parinti.

Imaginea comuna asupra copilului: fiecare copil este unic, cu propria sa personalitate,
potential, nevoi individuale, conditii specifice de viatad, ritm propriu de dezvoltare. Copilul este
considerat a fi o persoanda competenta, agent activ in cdutarea sensurilor, persoana dornica sa
invete, sa traiasca aici si acum, sa construiasca propria dezvoltare. De asemenea, copilul are
drepturi, inclusiv dreptul la educatie si ingrijire. Tn aceastd imagine holistici a copilului, Sistemul
educatiei timpurii (SET) ofera fiecarui copil posibilitatea de a se dezvolta in cel mai bun mod posibil,
iar ingrijirea si educatia constituie o unitate indivizibila Tn acest sens.

Viziunea comuna asupra parintilor: parintii sunt primii educatori si trebuie sa fie implicati activ
in practica educationald a IET. Este important sa se tind seama si sa se respecte diversitatea
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familiilor si diferitele convingeri si opinii privind educatia si ingrijirea. Cu alte cuvinte, IET necesitd sa
adauge si sa sustina educatia de acasa (din familie), si nu neapdrat sa o substitue sau sa o
compenseze. Familia actioneaza in parteneriat cu educatorul si cu comunitatea, astfel incat sa se
asigure continuitatea si coerenta procesului de educatie a copilului.

Valori si principii promovate in sistemul de educatie timpurie
Valorile si principiile care stau la baza EITC in Republica Moldova se bazeazi pe conventiile

internationale si pe legislatia nationala privind drepturile copilului.

Din perspectiva valorii de baza a Conventiei privind Drepturile Copilului - DEMINITATEA

UMANA - EITC in Republica Moldova promoveaza urméatoarele VALORI:

Interesul superior al copilului;

Dreptul fundamental la viatd si crestere, invdtare-dezvoltare deplind garantatd in
conformitate cu potentialul nativ; Echitate si non-discriminare, egalitate de tratament:
asigurarea de sanse egale pentru un inceput bun in viata tuturor copiilor, indiferent de gen,
etnie, religie, nivel de dezvoltare, mediul de provenienta printr-o abordare educationala
echilibrata si incluziva.

Respectul fatd de opinia copilului si a pdrintelui.

Culturd, limba si convingeri proprii — valorile nationale si culturale. dragostea fata de plaiul
natal, aprecierea si respectarea limbii materne, cinstirea trecutului istoric, a traditiilor si
obiceiurilor poporului din care face parte, precum si a popoarelor conlocuitoare;

Paradigma educatiei timpurii, in contextul politicilor educationale la nivel international si

national, se bazeaza pe un sistem de principii generale, de baza, care porneste de la conceptia
despre Copil si Copildrie recunoscute si respectate ca Valori esentiale, si anume:

1) Principiul asigurdrii respectului fatd de copil ca fiinta umana cu drepturi depline, care are
nevoie de ingrijire, educatie, supraveghere si dezvoltare garantate, precum si dragoste
si sensibilitate din partea adultilor.

2) Principiul accesibilitdtii la servicii socio-educationale de calitate — serviciile educationale
si de Tngrijire trebuie sa fie accesibile tuturor copiilor din comunitate, inclusiv celor cu
CES si familiilor lor, indiferent de localitate, posibilitati materiale; ele trebuie sa fie
calitative — sa corespunda nevoilor si intereselor copiilor si familiilor, sa contribuie la
dezvoltarea holistica - fizica, cognitiva, verbala si psiho-emotionala a copilului la nivelul
standardelor minime stabilite.

3) Principiul flexibilitdtii si aborddrii diferentiate si individualizate — diferentierea ofertei
socio-educationale la nivelul fiecarei comunitati, institutii de educatie timpurie, familie si
fiecarui copil in dependenta de necesitati si potential.

4) Principiul egalitdtii sanselor — fiecarui copil i se asigura oportunitati egale de dezvoltare
libera, globala si armonioasa a personalitatii sale intr-un mediu educativ sigur, atractiv,
stimulativ si prietenos, in care copiii sunt incurajati sa aiba aspiratii fnalte, sa aiba
incredere in ei insisi, sd persevereze si sa-si dezvolte/multiplice potentailul.

5) Principiul dialogului si participérii — EITC isi realizeaza functiile prin dialog si consultare,
promovand participarea parintilor si copiilor la viata institutiei, respectand dreptul
acestora la opinie si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor printr-o
comunicare periodica, adecvata. Activitatile desfasurate au un caracter deschis catre
comunitate.

6) Principiul parteneriatului socio-educational intre toate institutiile care ofera servicii
(educationale si de ingrijire) copiilor de la nastere pana la virsta de 7 ani, familie,
autoritatile administratiei publice — centrale si locale, alte institutii comunitare, ONG-uri
locale, nationale si inetrantionale, pentru asigurarea unui sprijin real pentru dezvoltarea
armonioasa a copilului.
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Principiile educatiei timpurii reprezintd repere importante ale activitdtii EITC, a cadrului
didactic si managerial, care ghideaza deciziile acestora asupra modului in care interactioneaza cu
copiii si cu familiile acestora, a modului in care organizeaza contextele si experientele de Tnvatare,
abordand jocul si invitarea intr-o simbioza si consecinta logica. Tn acest sens, principiile pedagogice
generale ale educatiei timpurii, precum si principiile didactice aplicabile intregului proces de
invatamant, contureaza o normativitate a pedagogiei copilului, care reprezinta un cadru axiologic,
psihologic si pedagogic in realizarea cu succes a activitatilor educative din institutia de educatie
timpurie.

% Implementarea EITC

Educatia timpurie conditionatd de starea de bine a copilului si mediul educational

Valorificarea si dezvoltarea potentialului copilului are loc doar daca este asigurata starea de
bine a copilului, determinata de satisfacerea nevoilor de baza: nevoia de securitate si claritate, de
intelegere si afectiune, de recunoastere sociald si sentiment de apartenenta la grup, nevoia de a se
simti priceput, capabil si valoros, nevoile fizice.

Asta inseamna:

e gsigurarea celor mai bune conditii posibile pentru crestere, invdtare si dezvoltare - copilul
poate sa se bucure de compania altor copii si educatori, sa simta bucuria si libertatea de
actiune ntr-o atmosfera calma, atractiva si sigura. Copilul este interesat in mediul sau si
poate directiona energia lui catre joaca, invatare si activitatile cotidiene cu un nivel adecvat
de provocare;

e Incurajarea capacitdtilor functionale - copilul simte ca este apreciat si acceptat asa cum
este, si ca el este auziti si observat; el este ajutat sa dezvolte un respect fata de sine sanatos;
el doreste sa incerce lucruri noi, sa invete abilitati sociale. Mai mult decat atat, fiecare copil
este tratat in conformitate cu nevoile individuale, personalitatea si cultura sa de familie, si
are sentimentul ca este tratat in mod echitabil, indiferent de sex sau de mediul social,
cultura sau etnie.

Bunastarea copiilor in activitatile de EITC este promovat3 prin relatii personale stabile si calde.
Relatiile lor cu parintii, educatorii si alti copii sunt stimulate, iar ei au sentimentul de apartenenta la
grupul de colegi.

Specificul dezvoltarii in perioada timpurie solicitd organizarea atentd a mediului EITC — o
conditie esentiala pentru stimularea dezvoltarii copilului in aceasta perioada.

Mediul EICP! este un ansamblu format din elemente fizice, psihologice si sociale si include
cladiri, infrastructurd, comunitatea din vecinatate si adultii/personalul cu responsabilitati functionale
pentru diverse situatii, precum si diverse spatii, materiale si echipamente. Daca mediul este bogat,
jucaus, deschis, flexibil si stimuleaza invatarea, el atrage interesul si curiozitatea copiilor si fi
incurajeaza sa se joace, sa exploreze, sa experimenteze, sa se miste, sa actioneze si sa se exprime Tn
moduri diferite, sa planifice si sa ia decizii pentru ei Tnsisi, permitandu-le, astfel, sa progreseze in
procesul de invatare si dezvoltare. In plus, mediul poate s3 sugereze si sd motiveze comportamente
de comunicare, colaborare/cooperare, de participare si de cultura igienica, sau poate introduce o
serie de elemente bazate pe cunoastere, aptitudini si experienta in actiunile ce implica atat copii, cat
si adulti (cadre didactice, alt personal, parinti).

n planificarea mediului EITC, ar trebui si fie luate in considerare atat aspectele functionale,
cat si cele estetice. Copiii si parintii pot participa la (re)planificarea spatiilor (din interior si exterior),
a materialelor si echipamentelor in functie de nevoile si interesele copiilor. Planificarea spatiilor
poate fi utilizata ca mijloc de promovare a interactiunilor in grupuri de colegi si intre copii si

! Termenul “mediul EITC”este mai larg decat termenul “mediu de invétare” — aici el are scopul de a descrie EITC ca fiind
legata nu numai de invatare, ci si de grija, joaca, naturd si mediu in general. De asemenea, acesta isi propune sa evidentieze
importanta diverselor relatii interactive.
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educatori. Un mediu EITC bine proiectat promoveaza activititi in perechi, in grupuri mici, in care
fiecare are posibilitatea de a lua parte la discutii si interactiuni.

Atmosfera mediului EITC trebuie si fie una pozitivi. De asemenea, mediul trebuie si fie
atractiv, placut si sigur, unde copiii sa se simta stapani si in siguranta si sa tind cont de factorii de
sanatate si securitate a acestora si bunastarea lor in general.

Personalul EITC trebuie:

e sa ofere un mediu bogat si stimulativ care sa promoveze invatarea eficienta si efectiva si sa
asigure progresul in procesul de Tnvatare;

e sd colaboreze pentru a crea medii de invatare, atat in interior, cat si in aer liber, care sa-i
motiveze pe copii si sa le permita sa aleaga dintr-o gama de activitati care le sunt oferite in
zone bine definite si sigure;

e sa planifice cu atentie pentru a exploata oportunitatile unice pe care le pot oferi zonele in
interior si cele din aer liber; invatarea in aer liber trebuie sa fie frecventa, sigura, variata si
stimulativa si sa ofere copiilor un program echilibrat.

Este important ca personalul din EITC s& utilizeze cat mai bine intreg spatiul institutiei si
imprejurimile ac, echipamentul si timpul, astfel incat copiii sa poata utiliza pe deplin resursele
disponibile.

Mediul de Tnvatare in institutiile de educatie timpurie va fi organizat astfel, Tncat sa stimuleze
activitatea si creativitatea copiilor, dorinta de a se implica Tn activitati, sa sugereze si sa motiveze
comportamente cognitive, de colaborare, de participare si de cultura igienica.

Educatie centratd pe copil

Paradigma educatiei timpurii se axeaza pe afirmarea rolului prioritar al finalitdtilor educatiei,
la nivel de curriculum pentru educatia timpurie. in functie de finalititi se structureazd si celelalte
elemente ale modelului curricular de abordare a educatiei, adica metodele didactice, strategiile de
evaluare si continuturile.

Dezvoltarea paradigmei curriculum-ului pentru educatia timpurie se datoreaza necesitatii
rezolvarii conflictelor dintre abordarea psihocentrista si sociocentristd a educatiei, si intre educator
si copil (a se vedea tabelul 1).

Tabelul 1. Caracteristicile aborddrii psihocentriste si sociocentriste

vizeaza centrarea pe copil, sunt vizeaza influenta directa a adultiilor
orientate pe notiunea de dezvoltare a | (parinte/educator) asupra copilului prin atitudine,
persoanei ca intreg si promovarea invatarii prin | mesaj verbal, gestica, stare afectiva, exemplul
activitati in care copilul se implica de buna voie | personalitatii etc., ori prin prezenta lor activa si
si la alegerea sa, explorare spontana si joc. [20] | indirectd, prin  intermediul altor factori
educationali (rude din familie, grup social,

Sistemul educatiei timpurii desemneaza .
comunitate).

urmatoarele caracteristici:

e centrarea educatiei pe copil, si anume pe in institutia de educatie timpurie, educatorul
calitatile  lui  naturale, fiziologice si | ghideazs, gestioneaza/ organizeaza,
psihologice; monitorizeazd si evalueazd activitatea copilului.

e cunoasterea tuturor resurselor psihologice
ale copilului, pe baza metodelor de
observare;

e realizarea actiunilor practice eficiente
realizabile in mediul pedagogic natural;

e respectarea libertdtii de manifestare a
copilului;

Educatorul isi mentine rolul de facilitator prin
asigurarea conditiilor optime pentru actul invatarii
si dezvoltarii copilului si  prin focalizarea
influentelor educative asupra socializarii copiilor.
Astfel, sunt favorizate interactiunile intre colegi si
lucrul in grup, iar jocul simbolic sau asa-zisa joaca
sunt considerate la fel de importante ca si
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e organizarea continutului educatiei in | Tnvatarea culturala. Rolul adultilor este, pe de o
raport cu cerintele functionale si | parte, de a aranja spatiul de joacd, de a stabili ce
interesele copilului; echipament se foloseste pentru joc si pentru

e institutionalizarea copilului (la decizia | celelalte activitati si de a organiza programul de
parintilor); desfasurare a acestora si, pe de alta parte, de a se

e individualizarea educatiei prin | apropia de copii in aga fel incat sa incurajeze
valorificarea tuturor resurselor | Tnvatarea culturald. Educatorii sunt priviti ca un
inteligentelor multiple ale copilului. mijloc de indumare si de sprijin al copiilor, in

perioada lor de crestere sociald si intelectuala.
[20]

Astfel, CRET se axeazd pe abordirile psihocentricd si sociocentrici. Tn cadrul abordarii
psihocentrice, documentul CRET are in centrul atentiei copilul cu particularitatile si nevoile sale,
ritmul propriu de fnvitare si dezvoltare. In cadrul abordarii sociocentrice, accentul cade pe
asimilarea sistemului de valori promovate de adult (parinte/educator etc.).

*+ Dezvoltarea holisticé

n contextul educatiei timpurii, dezvoltarea holisticd se axeaz3 pe abordarea tuturor nevoilor
copiilor, din punct de vedere a domeniilor de dezvoltare fizic, socio-emotional, cognitiv, lingvistic, ce
functioneaza interdependent in evolutia personalitatii copilului.

Abordarea holistica a copilului, incepand din primii ani de viata, , prin dezvoltarea armonioasa
si emanciparea personalitatii copilului, ca viitor adult responsabil pentru propria persoana, relatiile
cu ceilalti si cu lumea care il inconjoara. in acest sens, abordarea holisticd a copilului presupune o
succesiune a dezvoltarii personalitatii lui in mediul familial, comunitar, regional, global pentru ai
asigura o stare de bine. Totodata, starea de bine a dezvoltarii copilului este conditionata de calitatea
indispensabila a sdndtdtii, nutritiei, educatiei, a sprijinului parental, protectiei sociale, prevenirea
unor riscuri in dezvoltarea copilului (a se vedea figura 2). Prin urmare, starea de bine a dezvoltarii
copilului este desemnata de necesitatea functionarii eficiente a cadrului normativ-legal (politici),
programe si servicii, mediul familial.

Sanatate

Rezultatele
dezvoltarii

copilului

Protectie sociala Sprijin parental

Nutritie

Figura 2. Modelul conceptual privind dezvoltarea holisticd a copilului [13, p.14]
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Abordarea holistica in cadrul procesului educational reprezintd integrarea fnvdtdrii si
dezvoltdrii copilului prin prisma domeniilor de dezvoltare a lui - fizicd, socio-emotionald, cognitiva,
lingvistica. Aceasta presupune a orienta cadrele didactice sa promoveze integrarea practicii educatiei
timpurii la nivel creativ, care se va concentra mai putin pe reperele traditionale ale dezvoltarii
academice si mai mult - pe crearea starii de bine a copilului, interconectata prin dezvoltarea fizica,
socio-emotionald, cognitiva, lingvistica. Tn mod similar, atunci cAnd se intampla ceva in oricare dintre
domenii, aceasta are un impact semnificativ asupra tuturor celorlalte domenii, chiar daca copiii trec
prin stadii similare de dezvoltare, dar in ritmuri diferite. De aceea, cadrele didactice nu vor astepta
rezultatul ca toti copiii sa atinga acelasi nivel de performanta n aceeasi perioada de timp.

Prin urmare, EITC oferd o perspectivd integratd privind accesul tuturor copiilor la programe si
servicii de calitate prestate de catre institutia de educatie timpurie (cresa, gradinita, centru etc.), dar
si posibilitatea de extindere a accesului si la alte servicii destinate copiilor ih acord de colaborare cu
familia (a se vedea educatia nonformald-informald si figura 1).

KX

Activitatea fundamentald in educatia timpurie este jocul, drept forma de organizare care
sustine, Tn cel mai inalt grad, dezvoltarea psihica, prin antrenarea psihomotorie, senzorial3,
intelectuala si afectiva, reprezinta o parte esentiala a procesului de invatare si dezvoltare a copilului.

in institutia de educatie timpurie, jocul dobandeste statut de strategie ludicd de invdtare prin
faptul ca integreaza in structura sa mai multe metode si forme de organizare tipice procesului
educatiei timpurii, fiind aplicat in situatii multiple, in context formal si nonformal. Desi copiii nu se
joaca cu scopul de a invata, ei invata jucandu-se.

Jocul liber ales oferd adultului /educatorului posibilitatea de a analiza foarte bine copilul, de a-|
cunoaste si a-i gestiona cu succes actiunile. Jocurile liber alese sunt cele mai iubite de catre copii,
pentru ca ele ofera posibilitatea de a selecta, centrul de interes/aria de stimulare la care vrea sa se
joace, colegii de joaca, jucariile si materialele cu care sa se joace etc. Copilul este liber in alegerea
subiectului jocului, in dezvoltarea/modificarea situatiei imaginative care alimenteza jocul, precum si
asumarea/ distribuirea rolurilor de joc. Aceste activitati au drept rol socializarea copiilor, oferind
posibilitatea de a interactiona, de a se juca farda a exista bariere emotionale, de sex, religie etc.
Astfel, copilul este o personalitate in devenire care se poate constitui ca partener al propriei sale
formari.

Activitatea de joc la copii stimuleaza dezvoltarea, efortul de perfectionare, favorizeaza
aparitia si dezvoltarea posibilititilor de invitare sistematicd si a celor de muncd. Tn educatia
timpurie, jocul este practica dezvoltarii copilului, considera Daniil B. Elkonin [49];

+ Tnvitarea in educatia timpurie

Studiile privind invatarea timpurie a copiilor demonstraza, ca fundamentarea Tnvatarii si
dezvoltarii continue a copilului depinde nu numai de plasticitatea extraordinara a creierului copiilor
la aceasta varsta, ci si de un mediu de cultivare si stimulare furnizate de familie, institutii de prestare
a serviciilor de educatie si ingrijire timpurie si comunitate [41, p.7].

n timp ce diferiti factori influenteaza invitarea copiilor, mediul de invitare acasa (din familie)
formeazad dezvoltarea acestora cel mai mult (a se vedea figura 3). Familiile joaca un rol central si
educativ, Tmbogatind dezvoltarea copiilor lor prin activitatile pe care le desfasoara impreuna si prin
alte aspecte din mediul lor de origine.
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FAMILIA
- Activitati de acas3;

- Conditii parentale;

- Stiluri parentale.

- Activitati - Activitati civice si

curriculare si extra-
curriculare;
- Relatiile cu semenii
3 colegii. \J

Figura 3. Factorii contextuali care influenteazd invdtarea timpurie a copilului (Model OECD)

culturale;
- Servicii publice;
- Securitate.

La etapa actuald, in SET sunt abordate noi directii ce tin de procesul de invatare in educatia
timpurie, cum ar fi: invdtare activd, invdtare experientiald, invdtare integratd, invdtare semnificativd,
invdatare prin descoperire (a se vedea tabelul 2). Activitatile de invatare in educatia timpurie se

bazeaza pe joc.

Tabelul 2. Aspectele principale ale invatadrii in educatia timpurie

Nr.

Repere Caracteristici ale invatarii Comportamente
conceptuale dezvoltate/manifestate de copil
1. | invdtarea - asigurarea mediului de invatare; - independents;
centratd pe | - implicarea activa a copilului in ihvatare; | - autonomie n actiune;
copil - responsabilizarea copilului pentru | - aplica cunostintele achizitionate;
invatare; - planifica invatare;

- alegerea materialelor, centrelor de
interes, a colegilor de joaca/activitate;

- Tnaintarea  problemelor  pentru
rezolvare;

- satisfacerea nevoilor personale;

- valorificarea stilurilor de invatare.

- lucreaza in echipa, perechi;
- coopereaza cu semenii;

- ajuta oameni, fiinte si cere ajutor;

- apreciaza semenii si pe sine;
- finalizeaza lucrul inceput.

2. | invdtarea Invétare prin:
activa - actiune;

- prinjoc;

- simturi;

- interactiuni cu semenii si adultii;
- angajare Tn activitati concrete.

- independenta;

- incredere;

- automotivare;

- autoexprimare;

- Indeplineste actiuni repetate;
- implicare in activitati.

3. | invdtarea Invétarea prin:

integratd - integrarea domeniilor de activitate;
- centrele de interese;

- activitati la libera alegere;

- activitati In rutina zilei;

- activitati de tranzitie;

- activitati integrate;

- proiect tematic.

- asuma responsabilitati;

- exprima pareri personale;
- coopereaza cu ceilalti;

- elaboreaza ideilor noi;

- rezolva sarcini;

- argumenteaza pareri;

- manifesta activism;

- are incredere n sine.

4. | invdtarea Invétarea:
semnificativd | -incepe de la copil;

- autonomie;
- deservire personal3;
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- este In conformitate cu nivelul individual | - abilitati sociale;

de dezvoltare; - abilitati de comunicare;
- din experiente cotidiene; - liber Tn activitate;
- prin valorificarea interesului copilului. - creativ.
5. | invdtarea Invdtare prin: - abilitati de cercetare;
prin - activitati de cercetare; - abilitdti de a simti, auzi, vedea,
descoperire - experiente; mirosi;
- experimente; - lucreaza individual;
- actiuni concrete prin valorificarea | - lucreaza impreuna cu altii;
simturilor; - conduce activitati;
- unii de la altii. - Intelege sentimentele.
6. | invdtarea nvdtare in: - lucreaza impreung;
prin - grup, echipe, perechi; - adopta si accepta ideii;
cooperare - crearea unor idei noi; - influenteaza prin convingere;
- prin explorare a unei teme; - manifesta grija fata de ceilalti;
- rezolvarea unei probleme. - Incredere reciproca;

- manifesta comunicare deschisa;
- solutioneaza conflicte.

7. | invdatarea Invétare: - cunoastere de sine;
experientiald | - individual3; - descopera corpul,
- prin observare; - Intelege mai bine simturile;
- bazata pe perceptie; - are experienta senzoriala directa;
- prin contact fizic; - stabileste stilul propriu de invatare;
- pune accentul pe proces; - explicd un subiect;
- in diverse domenii; - Intelege mediul real;
- prin interactiune cu mediul; - independenta;
- prin manipulare a obiectelor naturale; - conceptualizeaza abstract;
- prin actiune, prin aventura; - rezolva probleme;
- prin serviciu in folosul comunitatii. - manifesta abilitati analitice.

/7

% Educatia interculturald

Republica Moldova este un spatiu multicultural si multilingvist. Tn institutiile de educatie
timpurie sunt inscrisi, deopotriva, copii de diferite nationalitati, etnii, culturi, limbi vorbite.

Limba si cultura fiecarui copil este luata in considerare. Tuturor copiilor de varsta prescolara,
inclusiv reprezentantilor minoritatilor nationale, li se ofera oportunitati de a invata in limba materna
sau, la posibilitatile institutiei (private) si la cererea parintilor — intr-o limba de circulatie
internationala. Studierea limbii romane ca limba de stat devine obligatorie incepand cu grupa medie
(4-5 ani) si este reglementata de standardele educationale de stat.

Educatia, la interferenta cu civilizatia si cultura, se pot influenta reciproc spre realizarea
idealului social. Limba, valorile si simbolurile culturale, provenite din profunzimea timpului, ocrotite
de traditie, inedite ca expresii artistice, pastrate in cadrul familial, comunitar, in mediul cultural, pot
fi valorizate Tn educatia timpurie prin educatia etnoculturala proiectata.

Scopul major al educatiei etnoculturale vizeaza formarea/dezvoltarea unei personalitati
prosociale si culturale, in baza cunoasterii valorilor etnoculturale materiale si spirituale, avand
demnitate si mandrie nationald, fiind grijulie fatd de patrimoniul cultural imaterial, pasionat de
creatiile popular-artistice ale Thaintasilor (de a nu fi distruse sau date uitarii).

Identitatea nationald, etnica acceptata si traita autentic de catre copil va fi reperul de
acceptare, asimilare si respectare a culturii altor comunitati.

Multiculturalismul permite experimentarea diferitelor stiluri de viata, a altor limbi, religii,
forme de arta, comportamente si traditii cu care pot fi familiarizati copiii Tncepand din gradinita.
Cunoscandu-l pe ,celdlalt”, ajungem sa ne cunoastem mai bine pe noi Tnsine, devenim deschisi si
toleranti.

Procesul educativ in institutia de educatie timpurie se realizeaza in limba romana. Potrivit
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tendintelor si cerintelor actuale, pentru facilitarea procesului de integrare a copilului in societate
este resimtitd necesitatea de a se crea conditii pentru Tnvdtarea limbii romane in gradinitele
(grupele) alolingve, precum si invatarea unei limbi de circulatie internationala: engleza, franceza,
germana, rusa, etc. invdtarea limbii romane la nivelul educatiei timpurii de cétre alolingvi va
conduce la disparitia disensiunilor dintre reprezentantii minoritatilor etnice, va oferi copiilor
oportunitatea de a-si continua studiile in limba de stat si, ulterior, de a se integra profesional.

Includerea unui studiu oral obligatoriu in grupele medie, mare si pregdtitoare din institutiile
de educatie timpurie prin metoda imersiunii lingvistice ar facilita insusirea limbii romane de catre
acestia.

Tnvitarea oricirei limbi este binevenitd. Introducerea unei limbi de circulatie internationald
[1], ca si activitate optionala in institutiile de educatie timpurie din Republica Moldova, are o
importanta majora in formarea-dezvoltarea integrala a personalitatii copilului.

Pentru ca invatarea unei limbi noi sa nu aiba efecte negative asupra dezvoltarii abilitatilor de
limba materna, copiii monolingvi nu ar trebui sa participe la imersiunea lingvistica totala pana nu
implinesc varsta de trei ani, cand abilitatile de limba materna sunt bine formate. Atunci cand se
utilizeaza imersiunea lingvistica, ar trebui sa se asigure, Tn cooperare cu parintii, cd dezvoltarea
abilitatilor copilului de limba materna este adecvata varstei sale. Institutia EITC si parintii trebuie s3
se asigure ca exista o continuitate intre imersiunea lingvistica inceputd in cadrul gradinitei si
fnvatamantul primar.

Punerea in aplicare a activitatilor de EITC privind multiculturalismul impune ca personalul s§
aiba o intelegere culturald buna pentru a fi capabili sa discute cu parintii despre nevoile diverse ale
copiilor care provin din familii diferite si pentru ca obiectivele educationale ale parintilor sa fie luate
in considerare in conditii egale, in spirit democratic si al reciprocitatii.

Responsabilitatea primara pentru pastrarea si dezvoltarea limbii si culturii copilului 1i revine
familiei. Tn cadrul EICT, copiii sunt incurajati s3 foloseasca limba lor maternd, iar parintii — s3 mentina
limba materna prin sustinerea dezvoltarii limbii la domiciliu, crednd, actfel, o baza pentru un
biligvism autentic.

Prin participarea la EITC, copiii cu limba si culturd diferit3 (de cea romand) au posibilitatea s3
invete limba romand ca o a doua limb4 in situatii simple cu alti copii si educatori. In plus, copiii au
nevoie de indrumare Tn adoptarea si utilizarea limbii. Modurile in care limba si cultura copilului
urmeaza sa fie sprijinite sunt specificate in planul individual intocmit impreuna cu parintii.

Tn cadrul ETTC, cultura, obiceiurile si istoria copilului sunt studiate si apreciate, si formeaza o
parte vizibild a activitatilor zilnice. In cooperare cu parintii si diferite comunitéti culturale, se vor
depune eforturi pentru a mentine traditiile culturale ale copiilor si pentru a sprijini posibilitatile lor
de a-si exprima cultura in cadrul EITC. In plus, nevoile speciale si prioritatile diferitelor grupuri
culturale vor fi luate in considerare in activitdtile de EITC, cum ar fi: copiii diferitor etnii, inclusiv
rroma, copiii care utilizeaza limbajul semnelor, copiii care provin din mediul migrantilor.

Prin implementarea acestor activitdti, EITC promoveazd integrarea tuturor copiilor in
societatea moldoveneasca.

¢+ Parteneriatul socio-educational inseamna un angajament constient al parintilor si al
personalului IET de a colabora in vederea sustinerii cresterii, invatarii si dezvoltarii copiilor. Acesta
presupune: incredere reciproca, respect si egalitate la nivel de familie — institutie — comunitate.
Parintii au dreptul si responsabilitatea de a-si educa copilul. [23]

Parteneriatul socio-educational reprezinta un concept, dar si o atitudine in campul educatiei.
Parteneriatul vizat tinde sa devind un concept central pentru abordarea flexibild, deschisd a
problemelor educative. Conceptul de parteneriat educational are valoare de principiu in pedagogie
si este o extensie de la principiul unitatii cerintelor in educatie. Aceasta presupune nevoia unei
comuniuni in ceea ce priveste obiectivele propuse actului educativ.

Relatia educator — copil, care capata mereu sensuri noi, este o relatie de parteneriat, datorita
aspectelor ei de conducere democratica si flexibilitatii in luarea deciziilor. Nu numai copilul Tnhvata si
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se dezvolta sub influenta educatorului, ci si acesta se formeaza si se transforma prin relatia
educativa. Rezolvarea fiecarei probleme educative adauga noi competente educatorului. Fiecare
generatie este altfel. Numai un educator de tip reflexiv, flexibil, creator si dinamic, care accepta
schimbarea, va gasi raspuns la noile intrebari.
Parteneriatul este bazat pe incredere, cere responsabilitate de la parteneri si implicare

reciproca. Ca si atitudine, parteneriatul presupune:

e acceptarea diferentelor si tolerarea diferitor optiuni;

e egalizarea sanselor pentru a participa la actiuni educative comune;

e interactiuni acceptate de toti partenerii;

e comunicare eficienta intre participanti etc.

Parteneriatul educational este forma de comunicare, cooperare si colaborare in sprijinul

copilului la nivelul procesului educational. Acesta se realizeaza intre:

e institutiile educatiei (cresa, gradinita, familie, scoald, comunitate);

e agentii educationali: copil, parinti, educatori, profesori, specialisti in solutionarea unor
probleme educationale(psihologi, consilieri psiho-pedagogi etc.);

e membrii comunitatii cu influenta asupra cresterii, educatiei copilului (factori de decizie,
medici, reprezentanti ai politiei, bisericii etc.)

Succesul parteneriatului este bazat pe legatura permanentd, constanta dintre agentii
comunitari si reprezentantii IET. Se realizeaza, astfel, un echilibru intre schimbare si continuitate,
intre specific si global, intre implinirea individuala si exigentele de ordin social.

Continutul parteneriatului educativ

Personalul IET/familia/comunitatea sunt responsabili de crearea unor conditii favorabile
pentru parteneriatul educational si de cooperare in conditii egale. Parintii se implica in luarea
deciziilor ce vizeaza activitatile optionale, sunt informati despre progresele dezvoltdrii copilului (fizic,
cognitiv, socio-emotional si lingvistic) aflat in IET.

Parteneriatul educational este construit pe nevoile copilului, combind cunostintele si
experientele parintilor si ale personalului din sistemul educatiei timpurii, ambele influentand viata
copilului. Valorile, opiniile si responsabilitatile in ceea ce priveste parteneriatul sunt discutate atat in
cadrul comunitatii educatorilor, cat si cu parintii.

Cel mai important capital al gradinitei consta in gradul de incredere a parintilor in cadrele
didactice. Experienta demonstreazd, ca legaturile afective si comunicarea eficienta cu parintii,
cooptarea lor in diverse actiuni imbunatatesc atitudinea acestora fata de gradinita, incurajandu-i sa
se implice si mai mult in viata acesteia, s3 interactioneze intr-un mod cat mai eficient cu copiii lor. Tn
relatiile cu parintii este important ca educatorul sa demonstreze profesionalism, sinceritate si
atitudine transparentd.

Cadrele didactice vor implica permanent parintii in activitatea gradinitei, nu doar atunci cind
apar probleme! Pentru ca Parteneriatul va fi unul eficient doar atunci cand parintii vor fi implicati in
luarea deciziilor, cand vor deveni participanti activi in planificarea, organizarea si implementarea
oricaror practici pozitive.

in scopul realizirii educatiei parentale, fiecare IET isi poate crea un Centru de resurse,
informare si educatie a parintilor, care sa proiecteze si sa organizeze activitati pentru familii si
comunitate - intr-un cuvant, sa realizeze educatia parentald. Parintilor li se vor pune la dispozitie
materiale informationale pe diverse subiecte educative, se vor organiza dezbateri, mese rotunde,
ateliere de lucru, sesiuni de schimb de bune practici educationale etc., precum si se vor organiza
activitdti de consiliere parentald.

Parteneriatul institutiei de educatie timpurie-familie-comunitate devine o prioritate a
strategiilor orientate spre dezvoltarea si asigurarea unei educatii de calitate pentru toti copiii.
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Ill. REFERINTE ALE CURRICULUMULUI PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Curriculumul educatiei timpurii, componenta reglatoare a

3.1. Curriculumul Curriculumului National, reprezinta un concept-cheie pentru domeniul

stiintelor educatiei. Caracteristicile acestuia deriva din misiunea educatiei

! timpurii, concretizata in prevederile Codului educatiei, obiectivele

parte componenta a strategice specificate in Strategia ,Educatia — 2020”, abordarile, valorile
Curriculumului si principiile acceptate si promovate in acest document.

National Menirea acestui document este de a orienta cadrelele didactice in
. proiectarea, organizarea si realizarea activitatilor educationale din
perspectiva unei noi viziuni pedagogice asupra copilului si educatiei.

Prezentul document isi propune sa realizeze o reactualizare si o
restructurare a curriculumului educatiei timpurii, avand ca baza mai multe argumente:

e necesitatea revizuirii periodice a acestui document pentru racordarea lui la rezultatele
cercetadrilor In domeniu, precum si la documentele normative si documentele de politici
educationale;

e necesitatea corelarii cu prevederi si recomandari din documente promovate la nivel
european;

e corelarea cu celelalte niveluri de invatamant, pentru realizarea coerentei la nivelul
sistemului educational national;

e necesitatea unei abordari sistemice a educatiei timpurii, care inglobeaza, deopotriva,
educatia anteprescolara si educatia prescolara, evitandu-se abordarea lor fragmentata;

e schimbarile operate in celelalte niveluri de invatamant;

e sugestiile practicienilor etc.

Acestea si constituie puncte de plecare in conturarea design-ului prezentei reannoiri si
restructurari. Modificarile, inclusiv elementele de noutate, care ar viza Curriculumul educatiei
timpurii, sunt urmatoarele:

e concretizarea functiilor Curriculumului educatiei timpurii din perspectiva integrarii
documentului Tn structura sistemului curricular national, care include: repere, criterii,
abordari si principii ale curriculumului de educatie timpurie, racordarea lui la Cadrul
national de referinta a Curriculum-ului;

e racordarea Curriculum-ului educatiei timpurii la Standardele de Tnvatare si dezvoltare a
copilului de La nastere pana la varsta de 7 ani;

o utilizarea termenilor specifici educatiei timpurii si a semnificatiei acestora in conformitate
cu documentele normative, inclusiv Codul educatiei.

e introducerea n structura si continutul Curriculumului a elementelor de noutate ca reflectare
a tendintelor de dezvoltare in domeniu;

e valorizarea competentelor, prezentate prin modul in care copiii stiu sa gandeasca, sa
actioneze, sa invete, sa transfere, sa aplice cunoasterea si sa caute solutii noi si originale la
problemele concrete care apar in contexte reale de existenta;

e modernizarea modelelor de organizare a continuturilor intr-o maniera integrata pentru
transformare si derivare a competentelor;

e promovarea valorilor nationale si abordarea multiculturald in continuturile activitatilor,
care se va manifesta prin atasament fatd de pamantul natal, prin identificarea deplina cu
poporul din care face parte, prin aprecierea si respectarea limbii materne, a valorilor
culturale, a traditiilor si obiceiurilor poporului din care face parte; respectarea diversitatii
etnoculturale;

e abordarea centrata pe copil pentru instituirea unei institutii prietenoase copilului;

e asigurarea sanselor de invdtare pentru toti copiii si pentru fiecare, fara nici un fel de
discriminare — social3, religioasa, de gen, de statut, rasa, etnie, limba vorbita, grad/nivel de
dezvoltare, mediu sécio-economic din care provine etc.;

educatiei timpurii -
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e asigurarea unei treceri armonioase de la o treapta de invatamant la alta;
e asigurarea parteneriatului institutie de educatie timpurie-familie-comunitate.

Curriculumul educatiei timpurii, ca subsistem al Curriculumului national, include urmatoarele
dimensiuni, care se afla in permanenta interdependenta si interactiune, si, In mare parte, determina
eficienta/calitatea educatiei timpurii:

Curriculumul educatiei timpurii ca si concept;

Curriculumul educatiei timpurii ca finalitate;

Curriculumul educatiei timpurii ca si continut;

Curriculumul educatiei timpurii ca proces/actiune;

Curriculumul educatiei timpurii ca produs.

Figura 4. Curriculumul educatiei timpurii ca subsistem al Curriculumului National

Structura acestora se incadreaza in logica construirii (sub)sistemelor educationale cu intrari si
iesiri, functii proprii, specifice in cadrul dezvoltarii/functionarii ciclice si pe spirald a curriculumului
educational.

¢ Curriculumul educatiei timpurii ca si concept

Un curriculum bine conceput, cu o abordare si scopuri pedagogice explicite, contribuie la o
mai buna calitate si sprijin pentru practicieni.

Curriculumul pentru educatia timpurie este destinat adultilor care se ocupda de educatia
copiilor cu varsta de pana la 7 ani (cadre didactice si profesorale, manageri, studenti si parinti, tutori
etc.), precum si conceptorilor de materiale didactice de suport pentru dezvoltarea copiilor si a
materialelor de suport pentru eficientizarea practicilor educationale ale cadrelor didactice.

n acceptiune modernd, curriculumul reprezintd un concept integrator, abordat intr-o viziune
globala si sistemica asupra actiunilor educative, a componentelor acestora si a interactiunilor care le
caracterizeaza.

Conceptul, conform caruia copilul este un tot intreg, are la baza principiul ca toate domeniile
cresterii si dezvoltarii umane sunt legate intre ele. Nici unul dintre aspectele dezvoltarii nu se
manifesta de sine statator, iar toate deprinderile, oricat de simple sau complexe ar fi, reflecta
intercorelarea competentelor.

Abordarea integratd a EIiTC este vazutd prin utilizarea unui cadru curricular unic care acopers
copiii de la nastere pana la intrarea in scoala.

Doua elemente de baza caracterizeaza un CURRICULUM CENTRAT PE COPIL (Cadrul European
al Calitatii. [ 34 ]

1) un curriculum bazat pe obiective pedagogice, valori si aborddri care le permit copiilor
sa-si atinga intregul potential intr-un mod holistic.

Educatia si ingrijirea copiilor, precum si dezvoltarea lor cognitiva, sociala, emotional3, fizica si
lingvistica sunt importante. Curriculum-ul ar trebui sa stabileascd obiective, valori si abordari
comune care s reflecte asteptirile societatii cu privire la rolul si responsabilitatile serviciilor de EITC
in ceea ce priveste Tncurajarea dezvoltarii intregului potential al copiilor. Toti copiii sunt persoane
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active si capabile s invete, ale ciror competente diverse sunt sustinute de curriculum. in acelasi
timp, implementarea curriculumului trebuie sa fie planificata intr-un cadru deschis, care recunoaste
si abordeaza diversele interese si nevoi ale copiilor intr-o maniera holistica. O combinatie bine
pozitiva, dezvoltarea lor fizica, sociala, cognitiva si linfvistica. Experientele copiilor si activitatile lor
de participare sunt apreciate/ considerate valoroase si invatarea semnificativa prin joc este
inteleasa si sustinuta.

Este important sa se pastreze legatura intre ingrijire, educatie si socializarea copilului. De
ceva vreme, ingrijirea copiilor inseamna cu mult mai mult decat hranirea si culcarea copiilor. Este
vorba despre interactiunile intense si receptive intre copii si adulti si despre urmadrirea ritmului si a
interesului personal al fiecarui copil. Anume prin interactiunile cu practicienii si cu ceilalti copii,
copilul poate invata si creste. Momentele de fingrijire reprezintd, in acelasi timp, momente de
invitare. "Invdtarea" la copiii mici nu ar trebui s& fie inteleasd ca invitaturd formal3; este invitarea
de a da sens lumii inconjuratoare, dezvoltandu-si propria identitate, fiind lasat sa faca alegeri, fiind
cu colegii si bucurandu-se de timp semnificativ cu ei, de sentimentul de apartenenta si explorand
lumea mai larga in afara familiei proprii. Cu cat mai multi copii se bucura de interactiuni calde cu
ceilalti, cu cat mai mult pot merge si explora toate acestea intr-un mediu sigur si jucaus, cu atat vor
invata mai mult. in aceastd abordare, jocul nu este doar un supliment sau un lux, ci o parte
fundamentala a procesului de invatare si dezvoltare a copilului.

2) un curriculum care cere personalului sa colaboreze cu copiii, colegii si parintii si sa
reflecteze asupra propriilor practici.

Curriculumul este un instrument important pentru a stimula crearea unei intelegeri comune si a
increderii intre copii, intre copii, parinti si personalul serviciilor EITC pentru a incuraja dezvoltarea si
fnvatarea. La nivel de sistem un curriculum poate ghida activitatea in toate institutiile si contextele/
serviciile EITC - si la nivel local sau de institutie, el poate descrie practicile si priorititile in contextul
fiecarui serviciu. Un factor esential de dezvoltare a unei abordari colaborative a curriculum-ului este
capacitatea personalului la nivel individual de a-si analiza propria practica, de a identifica ce a fost
eficient si, Tn parteneriat cu colegii, de a dezvolta noi abordari bazate pe dovezi. Calitatea serviciilor
ECEC este sporita atunci cand personalul discuta despre implementarea curriculumului in contextul
propriei institutii/serviciu si tine seama de nevoile copiilor, ale parintilor acestora si ale echipei.
Curriculumul poate sustine aceasta abordare prin promovarea unui proces de invatare a copiilor prin
experimentare si inovare; si prin incurajarea cooperdrii cu parintii referitor la modul in care
institutia [serviciul/centrul/programul] de fingrijire-educatie timpurie/EITC poate contribui la
sprijinirea dezvoltarii si Tnvatarii copiilor.

Pentru a stimula dezvoltarea generala a copiilor este important sa se faca legatura cu
interesele si experientele lor, cu propriul lor mediu de trai, familiile si contextul lor specific. Acest
lucru este necesar pentru participarea si implicarea copilului, a practicienilor si a parintilor.
Practicienii trebuie sa poata sa reflecteze critic asupra propriei activitati, precum si asupra practicii
din echipa si din intreaga organizatie. Metodele utile in acest sens sunt, de ex. documentarea
pedagogica, observarile si discutiile, participarea la cercetare-actiune.

Aceste reflectii/retrospectii asupra practicii ar trebui sa fie facute in mod regulat, de
asemenea, Si cu parinti - practicienii ajung sa afle mai multe despre un copil din ceea ce pot spune

2 Cadrul European al Calitdtii - "Propuneri / principii-cheie ale unui cadru de calitate pentru educatia si ingrijirea copilariei timpurii" (EQF),
realizat de un grup de experti din cadrul Comisiei Europene, DG Educatie si Culturd, Brussel, 2013.
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parintii; parintii se simt mai bine la serviciu, creste respectul si increderea reciproca, care pot fi
numai spre beneficul copilului in cele din urma. Parintii implicati sunt un avantaj pentru toti.

Investitia in profesionisti reflexivi si participarea pdrintilor creeaza o dinamica in care toata
lumea poate continua sa invete si sa modeleze continutul curriculum-ului, in stransa legatura cu
contextul si nevoile proprii.

Practica poate fi Tmbunatatita si mai mult prin cooperarea cu alte servicii (sanatate

preventiva sau servicii sociale, alte servicii care pot fi de ajutor familiilor cu copii).

La baza curriculum-ului centrat pe copil stau NEVOILE acestuia.
Copiii mici au nevoie de:

un mediu supravegheat in conditii de siguranta si stimulare, in care se pot simti fericiti si
siguri - protectie Tmpotriva pericolelor fizice,;

oportunitati de a investiga, de a-si satisface curiozitatea, de a explora mediul in interiorul
si Tn afara salii de joaca, de a-si extinde sentimentul de mirare, experienta de succes si de a
dezvolta o atitudine pozitiva spre invatare;

perioade adecvate de timp pentru fnvatare prin implicarea sustinuta in joc;

interactiunii cu adultii sensibili si intelegatori, de care sa se ataseze, si care pot intelege si
raspunde la semnele lor;

lucruri/obiecte pe care sa le priveasca, sa le atinga, sa le auda, sa le afle, sa le miroase, sa
le guste - sa le manipuleze si sa se joace cu ele;

ajutor pentru a Tnvata cum sa-si controleze propriile comportamente,

adult/adulti care il/ii vor trata ca indivizi unici, irepetabili, i vor sprijini, incuraja si vor
participa sensibil la jocul lor.

Din perspectiva acestor nevoi ale copiilor mici se impune necesitatea unui curriculum care:

B

*

ofera egalitate de sanse tuturor copiilor, indiferent de rasa, etnie, limba vorbita, sex,
mediu de resedinta, nivel de dezvoltare, statut socio-economic al familiei etc.;

promoveazda dezvoltarea holistda a copiilor (fizica, sociala, emotionala, cognitiva,
lingvisticd), asigura ca acestia se simt inclusi, siguri si apreciati;

ofera ocazii de autoexprimare, sustine sentimentul propriei valori;

incurajeaza creativitatea, dezvoltarea auto-controlulul si determinarea de a realiza
proiecte;

ofera ocazii de a Tnvata sa coopereze, sa ajute, sa ceara si sa imparta cu altii sau a
incepe sa invete cum sa-si poarte singur de grija;

ofera oprotunitati de a alege si a-si asuma responsabilitati;

ofera oportunitati de a explora lumea din jurul lor prin intermediul actiunii, ocazii
cotidiene de a se juca;

sprijin pentru capata deprinderi noi de miscare, vorbire si reflectie;

oportunitati de dezvoltare a unei anumite independente;

stilumeaza capacitatea copiilor de a se exprima si a intelege;

este planificat, intentionat, echilibrat, flexibil, creativ si le permite sa-si urmeze
propriile interese si sa se dezvolte in ritm propriu, bazindu-se pe
invatarea/dezvoltarea lor anterioara;

este placut, incitant si i motiveaza, 1i provoaca si ii stimuleaza pe baza curiozitatii
lor naturale si a dorintei de a experimenta/explora;

promoveaza invatarea activa si 1i ajuta sa Tnceapa sa dezvolte abilitatile si
dispozitiile pe care le vor avea pentru a invata pe parcursul intregii vieti;

Invétarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani necesitd a fi abordate dintr-o

perspectiva integratd ce contribuie la dezvoltarea holistica a personalitatii copilului sub toate
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aspectele dezvoltarii: fizice, socio-emotionale, cognitive, si lingvistice. Perspectiva dezvoltdrii globale
a copilului accentueaza importanta domeniilor de dezvoltare a copilului, in contextul in care, IET
pregateste copilul pentru scoala din punct de vedere nu doar a rezultatelor academice, ci, in aceeasi
masura, a valorificarii competentelor prin achizitionarea de cunostinte, capacitati, atitudini, valori in
cadrul domeniilor de activitate.

7

+* Curriculumul educatiei timpurii ca si continut

Orientdri de continut®

Copii fnvatd tot timpul, in diferite medii si imprejurdri. in interactiunile cu mediul
inconjurdtor si oamenii, copiii proceseaza si analizeaza informatiile folosind reperele conceptuale
existente, fiind invatacei activi. Activitatea educationala presupune in mod inerent ca educatorii sa
faca alegeri de valoare. Acest lucru poate fi vazut, de exemplu, in alegerile facute la (re)planificarea
si dotarea mediului EICP.

Tn EITC este necesar sa se ajunga la un echilibru de dezvoltare printr-un spectru larg de
activitati diferite, iar educatorul trebuie sa fie constient de etapa de crestere si dezvoltare a fiecarui
copil. Echilibrul dintre diferitele domenii de continut ale EITC pot fi examinate prin utilizarea
anumitor forme de baza ale intelegerii, cunoasterii si experientei umane. Important este a se
asigura, ca copilul obtine o imagine a lumii, care este multilaterala, integrata si cuprinzatoare.

Domeniile de continut ale curriclum-ului EITC se axeazd pe urmatoarele 5 orientéri/domenii
de activitate:

e Eu, familia si societatea

e Limbaj si comunicare
Stiinte (Mediul inconjurdtor si experiente stiintifice timpurii)

Sdndtate, securitate si motricitate

o Arte

Conceptul de ”orientare” subliniaza ideea, ca intentia nu este ca micutii sa studieze
continutul diferitelor discipline, ci ca ei sa Tnceapa sa achizitioneze cunostinte si abilitati prin
intermediul carora sa-si sporeasca treptat capacitatea de a examina, explora, intelege si trai o gama
larga a fenomenelor din lumea din jur. Fiecare orientare are propriul sdu mod specific de gandire
critica si de exprimare a creativitatii, de folosire a imaginatiei, de rafinare a sentimentelor si de
dirijare a activitatilor.

Prin orientarile de continut ale curriculum-ului EITC, copilului i se ofera treptat un spectru larg
de intelegere umana, cunostinte si experienta, precum si procese conexe. Orientarile de continut au
un domeniu de aplicare mai larg decat disciplinele scolare.

Selectia efectiva si modificarea continutului in diferite orientari variaza in functie de mediu si
de situatie. Comunitatea educatorilor trebuie sa aiba cunostinte vaste si profunde cu privire la copii
de diferite varste si diferite etape de dezvoltare, precum si pentru a fi in masura sa selecteze si sa
modifice continutul in cazuri specifice; ei au nevoie de cunostinte despre grupul de copii, mediul de
operare si conditii. In cel mai bun caz, selectarea reusitd a continutului ajutd copiii si obtind o
intelegere a modurilor de baza ale formarii si ale explicatiei experientei umane, care s-au dezvoltat
prin procese de dezvoltare istorica.

Temele, fenomenele si continutul diferitelor orientari sunt legate de mediul imediat al
copiilor, de viata de zi cu zi si experiente concrete, astfel incat copiii sunt capabili sa faca observatii si
sa-si formeze propriile opinii. Continuturile diferitelor orientari sunt, de asemenea, disponibile la
biblioteci, teatre, expozitii, etc. Mai mult decat atat, tehnologia informationala moderna, cu
diferitele sale domenii de aplicare, oferd o mare varietate de continut. Interesele si nevoile copiilor,
precum si circumstantele locale trebuie sa fie factorii decisivi in selectarea continutului, in cazuri
specifice.

30rientsrile sunt, in esent3, diferite moduri de a simti sau reactiona la fenomene si lucruri.
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Tn EITC copilul nu studiaza sau asimileaza continutul diferitelor orientari sau discipline si
nu exista cerinte de performanta. Orientarile de continut ofera educatorilor un cadru ce le spune ce
fel de experiente, situatii si medii ei trebuie sa caute, sa formeze si sa ofere pentru a asigura

cresterea si dezvoltarea echilibrata a copiilor.

Limba este un mijloc de comunicare si interactiune in contextul tuturor orientarilor. Prin
urmare, este esential ca n toate situatiile de ingrijire, educatie si nvatare-dezvoltare educatorii sa
foloseasca un limbaj cat mai atent si corect, si sa explice copiilor conceptele noi.

Tabelul 3. Concepte-cheie privind domeniile de dezvoltare si domeniilede activitate in educatia
timpurie

Domenii de dezvoltare

Domeniile de dezvoltare urmaresc evolutia
copilului in functie de crestere si de maturizare a
sistemului nervos corelat cu procesul de achizitii in
plan psihologic [apud 59, p. 106].

Dezvoltarea copiilor de varsta anteprescolara
si prescolara se realizeaza 1n cadrul activitatilor
educationale, dar si in timpul rutinelor, tranzitiilor si
altor momente de regim. Domeniile de dezvoltare
sunt interconditionate (fizica, socio-emotionala,
cognitiva si verbalad) si nu se produc dispersat, ceea
ce 1inseamna, ca dezvoltarea unui domeniu
conditioneazd dezvoltarea copilului intr-un alt
domeniu, iar experientele de invatare sunt cu atat
mai semnificative pentru progresul copilului, cu cat
ele se adreseaza simultan tuturor domeniilor
dezvoltdrii. Copiii invata holistic, astfel incat fiecare
domeniu le influenteaza pe celelalte si nici unul nu
opereaza independent [34, p. 8].

Domenii de activitate

Domeniu de activitate reprezinta
ansamblul de dimensiuni operationale a
procesului  educational, determinata de
capacitatea de proiectare, organizare si realizare
pedagogica a educatorului asumata in functie de
conditiile specifice fiecarui grup de copii.

n institutia de educatie timpurie procesul
educational a copiilor de varsta anteprescolara si
prescolara se organizeaza prin integrarea
domeniilor de activitate, dar nu sub forma de
lectii, din care cauza si pozitia educatorului la
nivelul relatiei didactice este mai putin riguroasa.
Activitatile  prezinta actiuni de finvatare
situationald si problematizata pentru copii, iar
cadrul didactic este un partener de joc. Eficienta
activitatii educative depinde de maiestria
educatorului de a reproduce situatii de viata, pe
care le organizeaza in mod creativ, sub diferite
forme, dar si de a utiliza orice oportunitate de
invatare aparuta ad-hok.

Curriculum-ul, desi structurat pe domenii de activitate, prin competentele specifice pe care le
cuprinde, vizeaza dezvoltarea copilului in ansamblul sau, acestea fiind corelate intre ele si cu domeniile

de dezvoltare.

DC

DLC

DSE

Figura 4. Corelarea domeniilor de activitate cu domeniile de dezvoltare

Domeniiile de dezvoltare ale copilului sunt [34]:

= Dezvoltare fizica, sanatate si igiena personala
(DFSIP)

= Dezvoltare personal3,
(DPES)

emotionald si sociala

Domeniile de activitate sunt:
e Sanatate, securitate si motricitate
e Eu, familia si societatea
e Limbaj si comunicare
o Stiinte (Mediul inconjurdtor si experiente
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= Dezvoltarea limbajului si comunicarii (DLC) stiintifice timpurii)

= Dezvoltarea cognitiva (DC) e Arte

Finalitdtile educatiei in perioada timpurie (de la Participand in cadrul activitatii integrate, copilul,
nastere la 7ani) vizeaza dezvoltarea globald a se dezvolta simultan din punct de vedere fizic,
copilului (fizic, socio-emotional, cognitiv si verbal). socio-emotional, verbal si cognitiv.

in acest sens, domeniile de activitate devin
instrumente de atingere a acestor finalitati si in
acelasi timp instrumente de masura pentru
dezvoltarea copilului, In contextul in care ele
indica deprinderi, capacitdti, abilitati,
comportamente  specifice  domeniilor  de
dezvoltare [55, p. 27].

n contextul educatiei timpurii, corelarea domeniilor de activitate cu domeniile de dezvoltare
reprezinta o abordare a unui curriculumul integrat [52]. Produsul acestui curriculumul este educatia
centrata pe copil, in care accentul este pus pe importanta luarii in considerare a necesitatilor,
intereselor copilului si a stilului propriu de Tnvatare.

Dintre elementele esentiale ale abordarii integrate a curriculumului se disting urmatoarele:
a) Combinatia tematica a continuturilor si transpunerea ei intr-un program educational:

Integrarea continuturilor domeniilor de activitate se va organiza intr-o structura coerenta
si unitara: interdisciplinar, transdisciplinar si pluridisciplinar.

Explorarea de catre copil a realitatii inconjuratoare in parametrii ei de baza, aplicarea
celor invatate in contexte reale si nu-si propune aprofundarea unor domenii stiintifice
fundamentale.

Selectarea si organizarea continuturilor pe domenii de activitate ce va contribui simultan
la dezvoltarea copilului din punct de vedere fizic, socio-emotional, cognitiv si verbal..

b) Flexibilizarea orarului si a strategiilor de organizare si desfasurare:

Implicatiile acestei integrari la nivel intracurricular.

Centrarea se va face pe finalitatile educatiei, vazute ca rezultate anticipate ale invatarii
copiilor, acestea avand rol de ghidare a procesului educational.

Exista principii de proiectare, organizare si desfasurare a activitatilor in institutia de
educatie timpurie:

identificarea particularitatilor grupului de copii si a fiecaruia in parte , a abilitatilor,
intereselor, nevoilor de cunoastere ale acestora;

ancorarea Tn concret si crearea unor situatii de invatare care sa fie relevante pentru
experienta de viata a copilului;

implicarea copiilor in procesul de cunoastere atat in alegerea tematicii, cat si a
modalitatilor de abordare ale acesteia.

c) Existenta unor reguli ce contribuie la flexibilizarea aborddrii curriculare in institutia de
educatie timpurie:

trecerea de la o activitate la alta se face prin crearea unor legaturi firesti intre idei,
domenii de activitatea (tranzitii);

activitatile de Tnvatare se pot prelungi, completa, alterna cu alte tipuri de acitivitati in
functie de interesele si dispozitia copiilor;

activitatile de Tnvatare alterneaza echilibrat cu cele de relaxare, cele de interior cu cele
din aer liber si ambele urmaresc deopotriva finalitati cognitive, socio-emotionale,
psihomotirice si verbale.

Potrivit abordarii integrate a curriculumului se face necesara utilizarea Tn maniera holistica,
integratoare, a abilitatilor si competentelor celor educati, iar accentul educatiei ar trebui sa se puna
pe capacitatea de a rezolva probleme si de a le aplica in contexte reale. Prin intermediul acestui tip
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de curriculum, este facilitata formarea si exersarea competentelor copiilor de a realiza conexiuni
care sa reprezinte lumea reala cat mai exact posibil.

Copiii au nevoie de ajutor pentru a realiza legaturi cu comunitatea in care traiesc, fapt pentru
care, curriculumul include activitati in care copiii dobandesc anumite cunostinte, abilitati,
competente aplicabile in viata reald, acestia devenind participanti activi in viata comunitatii.

¢ Curriculumul educatiei timpurii ca si finalitate
Abordarea centrata pe rezultatele invatarii in curriculum promoveaza, in primul rand, mutarea
accentului de pe continuturi si centrarea curriculumului si a intregului proces de fnvatamant pe
finalitdtile educatiei - competente, vazute ca rezultate anticipate ale invatarii copiilor, acestea avand
rol de ghidare a procesului de invatamant. Astfel, curriculum-ul va descrie, in primul rand, ,tintele
de atins” de catre cadrele didactice impreuna cu copiii de varsta anteprescolara si prescolard, in
cadrul procesului educational.

Actiunile de abordare a Curriculumului educatiei timpurii axat pe competente vor reflecta
asteptarile sociale referitoare la ceea ce va sti copilul, ce va sti sd facd si cum va sti sd relationeze cu
ceilalti |a treapta educatiei timpurii, deci nu este rezultatul actiunii educationale numai pe domeniu
cognitiv, psihomotor, ci se raporteaza si la domeniu socio-emotional.

Competentele se formeaza de la nastere si formarea lor continud pe tot parcursul vietii in
conformitate cu particularitdtile dezvoltdrii graduale ale copilului.

+» Conceptul de competentd

Competenta copilului vizeazd un sistem integrat de cunostinte, abilitdti, atitudini si valori,
achizitionate, formate si dezvoltate prin invdtare, a cdror mobilizare permite identificarea si
rezolvarea diferitor probleme in diverse contexte si situatii. [2]

Conceptul de competentd aplicat in Curriculumul pentru educatia timpurie ofera calea cea mai
sigura de dezvoltare, dat fiind ca anume competentele pot integra domeniile cognitiv,
socioemotional, psihomotor, verbal.

Competentele necesare adaptdrii la noile schimbari de ordin social, economic, cultural se
dezvolta incepand cu perioada copilariei timpurii, de aceea consideram important de a fi evidentiate
aspectele referitoare la respectul pentru unicitate, nevoile si interesele fiecarui copil, acordarea de
oportunitati egale de acces la educatie si dezvoltare, dar si formarea unor personalitati autonome,
tolerante, responsabile, creative si flexibile.

Modul in care invata fiecare copil de varsta anteprescoalrad si prescolara poate fi considerat
drept ciclic sau, mai curand, spiralat. Fiecare trece prin diferite etape care se repeta si se sprijina pe
ceea ce s-a acumulat anterior, cu scopul de a merge mai departe si de a fnvata si mai mult. In fiecare
proces de invatare, copilul trece prin etapa de familiarizare, de invatare propriu-zisa (care se situeaza
in zona proxima a dezvoltarii - ZPD expusa de Vagotski) si de exersare. Pentru a-i forma
competentele copilului (a se vedea figura 4), educatorul, il va ajuta ca acesta:

e sa stapaneasca un ansamblu de cunostinte in dependenta de particularitatile de varsta si
individuale ale copilului;

e sa-si dezvolte capacitati de a utiliza cunostintele in situatii simple pentru a le intelege,
realizand astfel functionalitatea cunostintelor obtinute;

e sa rezolve diferite situatii-problema, constientizdnd in asa fel cunostintele functionale in
viziunea proprie;

e sa rezolve situatii semnificative in diverse contexte care prezinta anumite probleme din
viata cotidiana, manifestind comportamente/atitudini conform achizitiilor finale, adica
competenta.
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Abilitati

Atitutdini si

_ Competente

Figura 5. Structura dinamicd a competentelor (Model PISA)

in procesul realizdrii Curriculumului pentru educatia timpurie centrat pe competente,
educatorul, va stimula valorile promovate de institutia de educatia timpurie, cu deschidere spre
continuturi pluri-inter-transdisciplinare; va mobiliza resursele interne achizitionate Tn cunostinte
fundamentale, abilitati cognitive si psihomotorii, atitudini si comportamente, pe care copilul le va
aplica la rezolvarea unor situatii in diferite contexte.

Finalitatea educatiei timpurii include un ansamblu coerent de competente care presupun, in
acelas timp, actiunea copilului, achizitionatda dupa parcurgerea a celor doua cicluri ale educatiei
timpurii — anteprescolar si prescolar. Prin natura si dozarea competentelor, acestea cele doua cicluri
ale educatie timpuriiconfera nucleul functional al actiunii educationale proiectate si realizate la
nivelul optim de invatare-dezvoltare a copilului, printr-o serie de competente dominante ce se
reflecta in curriculumul pentru educatie timpurie.

R/

+* Structura sistemului de competente

e Competente cheie/transversale sunt un set de competente, care sugereaza ceea ce ar trebui
s3 atingd copilul pe tot parcursul educatiei timpurii. In procesul educational educatorii vor
forma sistemul de competente — cheie (a se vedea tabelul 4 ):

N AWNR

Competente de comunicare
Competente civice, sociale, morale
Competente interpersonale, actional strategice
Competente culturale, interculturale, artistice
Competente antreprenoriale
Competenta de a invdta sd inveti pe parcursul intregii vieti
Competentele de bazd/specifice din cadrul domeniilor de activitate

Tabelul 4. Sistemul de competente transversale pentru educatia timpurie

Domenii de | Categorii de competente Domenii de activitate Domenii de
competente dezvoltare
=  Competente de comunicare | Limbaj si comunicare DLC
Competente de | in limba materna + celelalte domenii de
comunicare activitate
=  Competenta de comunicare | Limbaj si comunicare DLC
nonverbald, paraverbala Arte DFSIP
Sanatate, securitate si
motrcitate
=  Competenta de comunicare | Limbaj si comunicare DLC
artistica Arte DFSIP
=  Competenta de comunicare | Limbaj si comunicare DLC
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in limbile moderne

Competente
civice,
morale

sociale,

=  Competenta de manifestare
a constiintei de apartenta la o
comunitate nationald si general
umana

Eu, familia si societatea

DPES

=  Competente de manifestare
a increderii in fortele proprii,
incredere in sine

Eu, familia si societatea

DPES

=  Competenta de respectare a
normelor morale si etice, de
comportament si bunele maniere

Eu, familia si societatea

DPES

= Competenta antreprenoriald
si de asigurare a bunastarii si
sigurantei

Eu, familia si societatea

DC
DPES

=  Competenta de asumare de
responsabilitati fata de:
- sanatatea proprie;
- actiunile si deciziile proprii;
- mediul Tnconjurator etc.

Sanatate,
motricitate
Eu, familia si societatea
Stiinte

securitate si

DPES+celelalte

= Competenta
respectarea,
dimensiunii de gen

privind
manifestarea

Eu, familia si societatea

DPES

=  Competenta de interactiune
sociala: stabilirea relatiilor
interpersonale, integrarea n
actiunile de grup, colaborarea si
cooperarea constructiva,
solutionarea conflictelor, perceperea
adecvata a situatiilor sociale si
elaborarea unor tactici
comportamentale flexibile

Eu, familia si societatea

DPES

Competente
exprimare
culturala si

de

de

constientizare a

valorilor
culturale

=  Competenta axiologica:
receptarea valorilor, inclusiv a celor
artistice, crearea si promovarea
valorilor, = manifestarea  gustului
estetic etc.

Arte+celelalte

DPES+celelalte

=  Competenta de manifestare
a atitudinilor pozitive fata de traditii,
obiceiuri, experiente valorice ale
poporului propriu sau a altuia

Eu, familia Si
societatea+celelalte

DPES+celelate

Competenta
a finvata
inveti
parcursul
intregii vieti

de
sa
pe

=  Competenta de operare cu
entitdti de cunoastere: analiza,
sintezd, comparare, generalizare,
abstractizare, caracterizare

=  Competenta de a invata din
diferite  surse, independent i
impreuna cu aliii

= Competenta de afi creativ

Stiinte+celelalte domenii
de activitate

Toate
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Competente de =  Competente specifice limbii | Toate Toate
baza specifice = materne si a unei limbi straine

din cadrul =  Competente specifice
domeniilor de | formarii premiselor citit-scrisului
activitate =  Competente specifice
formarii reprezentarilor elementare
matematice
=  Competente specifice
educatiei pentru mediu
= Competente specifice
educatiei muzicale
= Competente specifice
educatiei plastice
= Competente specifice

educatiei pentru sanatate

Competentele generale au un grad inalt de generalitate si complexitate, se definesc si se
formeaza pe durata unui ciclu al educatiei timpurii (anteprescolara 0-3ani si prescolara 3-7ani).

Competente specifice formate pe domenii de activitate, de reguld, sunt comune pentru
ciclurile educatiei timpurii (anteprescolara si prescolard) in cadrul carora se abordeaza integrat
activitatile. Ele deriva din competentele generale si se proiecteaza pe baza taxonomiilor.
Competentele specifice reprezinta sisteme integrate de cunostinte, abilitati, valori si atitudini pe
care fiecare domeniu de activitate le creeaza si le dezvolta intreaga perioada a educatiei timpurii.

Unitdtile de competentd reprezinta ansambluri integrate de achizitii asteptate de la copii, in
procesul de dezvoltare al acestora, in intervalul de la nastere pana la intrarea in invatamantul
primar, ca urmare a participarii lor la activitatile educationale din institutiile de educatie timpurie;
comportamente observabile ale copiilor, legate de achizitiile asteptate de la acestia, se regasesc in
Standardele de invdtare si dezvoltare a copilului de la nastere pdnd La vdrsta de 7 ani.

Aceste finalitati ale educatiei timpurii, formulate in termeni de competente concrete, sunt
gandite din perspectiva nevoilor de formare ale copilului si ale exigentelor sociale ce vizeaza
finalizarea educatiei prin formarea integralda a personalitatii, iar ca punct de plecare au profilul de
formare a copilului la debutul scolar.

7

+* Curriculumul educatiei timpurii ca proces

Planificarea procesului educational demonstreaza capacitatea cadrului didactic de a
organiza toate elementele actiunii educationale intr-o forma coerenta, exprimata prin corelarea
competentelor specifice cu continuturile, materialele/resursele disponibile si mediul educational.
Planificarea activitatii reflecta coerenta atat pe orizontala (in cadrul unei zile de lucru), cat si pe
verticald (pe parcursul unei saptamani sau a mai multor saptamani) a modului Tn care
competentele si continuturile coreleaza pe o durata mai mare de timp, asigurand un continuum
al actiunii cadrului didactic in scopul stimularii dezvoltarii copilului.

Prin diversitatea lor, competentele generale si competentele specifice vizeaza formarea
copilului sub toate aspectele. Dezvoltarea plenara a copilului reprezinta scopul primordial al
educatiei timpurii, de aceea prin domeniile de activitate propuse se urmareste stimularea
dezvoltarii holistice a copilului.

in reflectarea specificului invatarii copiilor sunt propuse activitdtile integrate in cadrul
orelor de program in care cadrul didactic integreazd continuturile mai multor domenii de
activitate, exploatand resursele din mai multe centre de activitate cu scopul atingerii mai multor
competente specifice.
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Activitdtile integrate reprezinta activitati ce includ sintetizarea si structurarea informatiilor din
diverse domenii de activitate in sensul construirii la copii a unei viziuni holistice interactive asupra
mediului real. Astfel, activitdtile integrate imbina continuturile din citeva/toate domeniile de
activitate: Eu, familia si societatea; Limbaj si comunicare; Stiinte; Sdndtate, securitate si motricitate;
Arte.

Abordarea integrata asigura stimularea copiilor pe mai multe domenii de dezvoltare,
acordandu-le egala atentie tuturora. Planificarea activitatilor este conditionata de specificitatea
grupului de copii. Astfel, durata atingerii competentelor poate varia de la o grupa la alta, cum,
dealtfel, variaza, in mod firesc, de la un copil la altul. Fiind puternic influentatd de progresul
inregistrat de copii, planificarea pe o duratd mai mare de timp poate suporta modificari — prin
addugarea sau scoaterea unor teme/subteme de interes a copilului/parintilor, iar uneori a
cadrului didactic. De aceea, un rol foarte important il joaca observarea si evaluarea progresului
copilului. [24]

Proiectul tematic este un demers didactic in centrul cadruia se afld o tema/un subiect ce
prezinta interes pentru copil. Unitatea tematicd vizeaza atingerea competentelor specifice din
mai multe domenii de activitate prin activarea centrelor de interes, in care se desfasoara
procesul educational. Prin realizarea unei unitati tematice se asigura abordarea integrata a
curriculum-ului.

Proiectarea tematica (in baza unei teme/subiect/concept) reprezinta:

- 0 modalitate de a implica copiii si parintii in planificare, prin sondarea intereselor
copiilor, a doleantelor parintilor, dar si sugerate copiilor prin expunerea lor la experiente noi de
invatare.

- 0 modalitate prospectiva, care poate fi de durata mai lunga (o sdaptamana, cateva
saptamani) sau mai scurta (proiect de o zi), in functie de nivelul de interes al copiilor, de
complexitatea temei abordate, de contextul temporal si cultural, dar si de capacitatea cadrului
didactic de a oferi oportunitati diverse de invatare experientiala, prin descoperire, in diverse
centre de activitate.

sa fie bazat pe interesele sa fie suficient de bogat pentru
copiilor, standardele curriculare % a fi studiat cel putin o zi sau cel
si resursele locale mult cinci saptdmani;

Proiect

sa aiba legatura cu experienta :
tematic

|_-:I> pot fi create centre noi de
cotidiand a copiilor activitate sau pot fi utilizate

: ,\\ cele traditionale

sa permita exersarea sd poatd fi cercetat in cadrul
competentelor din toate institutiei de educatie timpurie
domeniile de dezvoltare si acasa.

Figura 6. Criteriile de selectare (a unei teme/subiect/concept) in proiectarea tematicd

Selectarea subiectelor de studiu pentru realizarea competentelor planificate se va face pe
parcursul anului, implicand parintii si copiii, tindnd cont de interesul acestora (a se vedea figura
6). Aceste teme vor contine un grad ridicat de atractivitate, sporind motivatia copiilor de a
invata.
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Pentru realizarea celor proiectate in proiectul tematic (si nu numai), se vor accesa/utiliza
toate oportunitdtile de invitare oferite de momentele de regim a EITC: activititile comune si
individuale cu copiii, lucrul in centrele de interes/arii de stimulare, plimbarile, jocurile si
activitatile (sportive) in aer liber, activitatile recuperatorii, activitatile recreative si de relaxare,
precum si activitatile extracurriculare/optionale, rutinele si tranzitiile — toate organizate atat in
prima, cat si in partea a doua a zilei.

Produsele curriculare reprezinta un set de documente curriculare, in care se proiecteaza si
se explica ceea ce se urmareste in institutia de educatie timpurie, Tn cadrul activitatilor sau in afara
lor, atunci cand copii sunt condusi de educator printr-un ansamblu de experiente de invatare.

¢  Curriculumul educatiei timpurii ca produs

Curriculumul educatiei timpurii este un produs cu rol reglator la nivelul politicii educationale si
are scopul de a integra totalitatea proceselor educative si a experientelor de invdtare prin care trece
copilul pe durata educatiei timpurii [53], (a se vedea figura 8).

Curriculumul educatiei timpurii ca produs

~ 4 AY

Documente de tip
metodologic

Documente de politici
curriculare (conceptuale)

eCadrul de referinta al
educatiei timpurii
eCurriculumul educatiei

eGhiduri metodologice
pentru cadrele didactice si
manageriale

eCaiete pe domenii de
activitate pentru toate

e Scrisori metodice /Repere
metodologice cu privire la
organizarea procesului

timpurii educational in institutiile de

eStandardelele nationale educatie timpurie

profesionale a cadrelor
didactice in educatia timpurie
eStandarde manageriale
eStandarde de invatare si
dezvoltare a copilului de
nastere pina la varsta de 7

e Regulamente, Instructiuni,
circulare

varstele de copii

*Materiale didactice
distributive si
demonstrative pentru copii

eLucrari didactico-metodice.

eMateriale de suport pentru

ani parinti (ghiduri, brosuri,

fluturasi informationali)

Figura 8. Curriculumul educatiei timpurii ca produs

Curriculum design (proiectare curriculard, curriculum ca proiect
propriu-zis) pentru educatia timpurie denumeste generic activitatile
de concepere/proiectare a ansamblului de actiuni pentru declansarea
si desfasurarea domeniilor de activitate educativa in institutia de
educatie timpurie.

Proiectul  curricular  precizeaza finalitatile educative,
experientele de fnvatare ale copilului prin domeniile de activitate,
continuturile pregatirii, formele de desfasurare, metodologia
pregatirii, modalitatile de evaluare, succesiunea tuturor activitatilor in
timp, normele de desfasurare si standardele de performanta educative.

3.3. Structura
curriculumului

pentru educatie

timpurie
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Curriculum ca proiect propriu-zis pentru educatia timpurie desemneaza urmatoarea
structura:

Preliminarii

Dezvoltarea curriculara in educatia timpurie a devenit prioritara sistemului de Tnvatamant din
Republica Moldova, deoarece conceptia documentului reglator numit Curriculum educatiei timpurii
in corelatie cu Standardele vor asigura calitatea si eficienta accesului tuturor copiilor in institutia de
educatie timpurie.

Curriculumul educatiei timpurii va constitui suportul pedagogic al cadrelor didactice n
parteneriat cu familia si comunitatea/societatea pentru realizarea proiectarii activitatii educative,
organizarea si desfasurarea eficientda a procesului educational cu copiii de varsta anteprescolara si
prescolara institutionalizati.

Cadrul conceptual al curriculumului educatiei timpurii

Educatia timpurie este cea mai importanta si mai complexa etapa in dezvoltarea copiilor de la
nastere pana la momentul intrdrii in scoald, care valorifica in mod special competentele transversale
ale invdtdmantului din Republica Moldova, fiind centrate pe copil. in acelas timp, curriculumul pentru
educatia timpurie urmareste modelarea specifica a calitatilor pozitive ale copilului, prin intermediul
valorilor general-umane si instrumentale, care sunt reflectate in realizarea finalitatilor educationale
prin intermediul coreldrii dintre domeniile de dezvoltare si domeniile de activitate la nivel de
educatie formala, nonformala, informala.

Valorile educatiei timpurii sunt niste principii de pornire, in functie de nevoile specifice ale
copilului. Ele pot fi numite si ca standarde, criterii evaluative ale actiunilor dezvoltdrii holistice ale
copilului, vectori motivationali care determina si orienteaza actiunea educativa, avand la baza
competentele generale si cele specifice, generate de competentele transversale ale sistemului
educatiei timpurii, configurand profilul copilului pentru urmatoarea treapta de invatamant.

Conceptele-cheie ale Curriculumului educatiei timpurii constituie a fi: abordarea holistica /
globala a copilului; curriculum centrat pe competentele copilului; starea de bine a copilului;
abordarea integratda a domeniilor de activitate prin competentele transversale ale educatiei timpurii;
corelarea domeniilor de dezvoltare cu domeniile de activitate; bucuria si placerea de a invata atat in
limba maternd, cat si intr-o limba strdind / invatarea unei limbi internationale; parteneriatul
educational (implicarea directd a familiei-comunitatii/societatii in procesul de crestere, ngrijire,
educatie), mediul educatiei timpurii, valorificarea formelor de organizare formale-nonformale-
informale.

e Administrarea activitatilor de dezvoltare personald si educative
Aceastd componenta curriculara va asigura, orientativ, procesul de proiectare / planificare
educativa in IET.

Administrarea activitatilor educative reprezinta un plan-cadru orientativ pe domenii de
activitate, cu posibilitatea distributiva (conventionald) a orelor pe dimensiuni ale domeniilor de
activitate. Totodata, administrarea orelor orientative va include un numar de ore optionale cu teme
cross-curriculare, valorificand formele de organizare formale-nonformale ale educatiei timpurii.

e Competente generale in educatia timpurie

Competentele generale se definesc pe domenii de activitate si se formeaza pe durata educatiei
timpurii. Ele au un grad ridicat de generalitate si complexitate si au rolul de a orienta demersul
educativ catre achizitiile finale ale copilului.

Educatia timpurie ,construieste” fundamentul si creeazd premisele pentru formarea si
dezvoltarea ulterioara a copilului. Anume Tn acest context sunt circumscrise competentele generale
ale educatiei timpurii :
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structurii verbale orale si scrise;

formularea réspunsurilor/solutiilor;

ritmicd si dans, lucru manual etc.

1. Formarea unei personalitdti integre, autonome cu respect fatd de sine si ceilalti, purtdtori
ai valorilor culturale nationale si universale prin prisma relatiilor familiale si sociale;
2. Formarea capacitdtii de intelegere, exprimare orald si utilizare corectd a semnificatiilor

3. Manifestarea gandirii logice in situatii de problemd, dovedind initiativa si creativitate in

4. Aplicarea abilitdtilor motrice de bazd in mentinerea unui mod de viatd séndtos si sigur;
5. Manifestarea expresivitdtii si creativitdtii artistice prin desen, picturd, modelaj, muzicd,

+¢* Curriculumul educatiei timpurii ca si continut
Curriculumul este structurat pe cinci domenii de activitate. Fiecare domeniu de activitate
include dimensiunile sale specifice din perspectiva dezvoltarii globale ale copilului.

Tabelul 5. Domeniile de activitate in curriculum-ul educatiei timpurii

Domenii Competente specifice

de activitate

EU, FAMILIA = Manifestarea autonomiei,

$I SOCIETATEA increderii, respectului fatad de sine
si ceilalti.

= Demonstrarea abilitatilor de
comunicare eficienta, a
atitudinilor de cooperare si
participare, a conduitei civilizate.

= Manifestarea unei atitudini
pozitive fata de familie, viata
familila si realizarea rolurilor
familiale.

= Respectarea valorilor culturale
nationale si universale prin prisma
relatiilor familiale si sociale.

LIMBAIJ SI Demonstrarea capacitatii de
COMUNICARE intelegere, exprimare orala si
transmitere a mesajelor simple.
= Utilizarea unei exprimari verbale
corecte din punct de vedere
fonetic, lexical, gramatical.
= Manifestarea creativitatii si
expresivitatii limbajului oral.
= Aplicarea abilitatilor de a intelege
si transmite intentii, ganduri,
semnificatii mijlocite de limbajul
scris.
= Demonstrarea capacitatii de
receptare a mesajului oral si de
exprimare elementara in limba
romana pentru alolingvi
STIINTE = Utilizarea conceptelor elementare
matematice despre numar,

Continutul domeniilor de activitate

Realizarea activitatilor in cadrul acestui
domeniu vor fi orientate spre
constientizarea identitatii personale,
interiorizarea normelor de conduita,
formarea atitudinii pozitive fata de propria
persoana si fata de ceilalti, manifestarea
unor deprinderi de comportament moral-
civic pornind de la contextele firesti de
viata si de la grupurile de apartenenta din
care fac parte copiii la aceasta varsta,
educarea dragostei fata de plaiul natal,
patrie, popor; formarea capacitatii de a
constientiza apartenenta la familie, neam,
comunitate, tara; educarea dragostei fata
de limba si literatura materna.

Dezvoltarea limbajului sub aspectele
Tmbogatirii vocabularului (cantitativ,
calitativ), ale structurii gramaticale, ale
culturii sonore, dar si ale Intelegerii
semnificatiei mesajelor, ale comunicarii
(cuprinzand abilitati de ascultate,
comunicare orala: verbala, nonverbala si
paraverbald) si preachizitii pentru citit-scris.
Limbajul, comunicarea si alfabetizarea
reprezinta conditii primordiale pentru
dezvoltarea globala a individului si
convietuirea in societate.

Domeniul de activitate Stiinte include
cele doua dimensiuni ale activitatii:
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(Mediul

marime, forma, greutate,

Educatia pentru mediu si Formarea

inconjuraror inaltime, lungime, volum, precum | reprezentdrilor elementare matematice.

si experiente si orientare in spatiu si timp. Continutul activitatilor de Educatie

stiintifice Aplicarea abilitatilor de pentru mediu vizeaza cultivarea unei

timpurii) identificare a obiectelor si a atitudini active de ocrotire a naturii si de
multimilor prin operatii de triere, protejare a mediului inconjurator, a unei
sortare, seriere, grupare, conduite ecologice n relatiile copiilor cu
clasificare, masurare. natura, la exersarea deprinderilor de
Identificarea relatiei logice in baza | ingrijire si ocrotire a mediului, la stimularea
operatiilor de observare, curiozitatii pentru investigarea acesteia.
comparare si evaluare pentru Tn cadrul activitatilor cu continut
intelegerea mediului. matematic se vor dezvolta reprezentarile cu
Explorarea/investigarea abilitatilor = privire la unele concepte, cum ar fi:
de formulare a raspunsurilor/ multimi, numar si numeratie, operatii
solutiilor la intrebari, situatii, aritmetice simple (adunarea si scaderea),
probleme, provocariin forme si figuri geometrice, unitati de
cunoasterea mediului. madsurd, masa, volum, precum si
Manifestarea atitudinii grijulii fata = dezvoltarea capacitatii de a se orienta in
de mediul ambiant. timp si spatiu; de asemenea, ei vor putea fi

implicati Tn activitati de discriminare,
clasificare sau descriere cantitativa.

SANATATE, Utilizarea deprinderilor motrice de Comtinuturile domeniului Séndtate,

SECURITATE baza si utilitar-aplicative. securitate si motricitate vor fi orientate

Sl Manifestarea atitudinii de spre: dezvoltarea capacitatii si a obisnuintei

MOTRICITATE cooperare, colaborare, acceptare, | copilului de a duce un mod sandtos de

spirit de echipa in timpul
activitatilor.

Demonstrarea calitatilor
intelectuale, de vointa si afective
in vederea aplicarii independente
a deprinderilor insusite.
Utilizarea deprinderilor igienico-
sanitare pentru mentinerea starii
de sanatate.

Aplicarea si respectarea regulilor
de protectie a vietii proprii si a
altora.

viata; aparitia necesitatii si a interesului
pentru practicarea exercitiilor fizice;
dezvoltarea deprinderilor de igiena
personald; cunoasterea si respectarea
regulilor de protectie a vietii proprii si a
altora.

Educatia prin
ARTE

Manifestarea capacitatilor de
lucru pentru realizarea unor
desene, picturi, modelaje etc.
Realizarea corespondentei intre
diferite elemente de limbaj plastic
si forme, obiecte din mediul
inconjurator.

Manifestarea capacitatilor de
receptare a lumii sonore si
exprimarea prin muzica.
Manifestarea atitudinii pozitive
fata de activitatile verbal-artistice,
artistico-plastice si muzicale.

Domeniul Arte va fi orinetat spre
dezvoltarea sensibilitatii estetice a copiilor
si a tendintei de exprimare a gandurilor, a
emotiilor si sentimentelor prin mijloace
verbal-artistice si artistico-plastice (desen,
picturd, modelaj); Tn cadrul activitatilor de
educatie muzicald, forma capacitati de
receptare si exprimare muzicala, prin
activitati practice de cantare (vocala si
instrumentala) si prin auditii muzicale.

Domeniul Arte este o componenta a
educatiei estetice, element important in
dezvoltarea copilului, a vietii sale spirituale,
morale si intelectuale, in asimilarea
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creatoare a artei si a frumosului, cat si in
dezvoltarea armonioasa a personalitatii.

Sugestii metodologice de organizare a invatdrii eficiente in educatia timpurie

Curriculumul educatiei timpurii va include Sugestii metodologice care presupun abordarea
urmatoarelor probleme, posibile de rezolvat din perspectiva Cadrului de referintd al educatiei
timpurii, prin:

v integrarea metodelor la nivelul unor strategii pedagogice axate prioritar pe actiuni de
comunicare-cercetare-aplicare, apte sa asigure diferentierea si autoreglarea invatarii
timpurii pentru a asigura acces pentru toti copiii de la nastere pana la 7 ani.

v" valorificarea tehnologiilor educationale moderne (,digikids” sau impactul TIC asupra
dezvoltarii copilului, soft-ul pedagogic, etc.);

v adaptarea strategiilor/metodelor didactice la specificul nivelului 0 (zero) de invatdmant (O-
6/7ani, la nevoile de individualizare a procesului educational pentru copiii din grupele
anteprescolare si prescolare din IET.

Formele de organizare a activitdtilor cu copiii. Activitatile integrate se vor desfasuara
alternand formele de organizare a activitatii frontal, cu tot grupul de copii, in perechi, pe grupuri mici
si/sau individual in functie de continutul educational, particularitdtile de varsta si individuale ale
copiilor, momentul zilei/activitatii, disponibilitatea jucariilor si materialelor didactice etc., precum si
imbinarea eficienta a diferitelor forme de organizare a colectivului de copii, in functie de tipul si
continutul activitatii, nivelul grupei, particularitatile individuale ale copiilor si ritmul propriu de
dezvoltare etc. Prioritate se va da formelor de lucru in perechi, in grupuri mici. Acestea ofera
posibilitate copiilor sa comunice intre ei si sa negocieze obiectivele activitatii, sa colaboreze,
coopereze pentru realizarea unui proiect, sa-si puna Tn valoare cunostintele, abilitatile achizitionate,
sa-si dezvolte autorcontrolul.

Metodele de invdtare utilizate in educatia timpurie. Fiecare copil este unic, de aceea pentru
fiecare este necesar sa se foloseasca tehnicile si strategiile de invatare si comunicare potrivite, astfel,
incat ei sa beneficieze de spijinul si stimularea corespunzatoare pentru dezvoltarea lor optima [32].
Astfel, metodele educatiei timpurii vor fi utilizate sa dinamizeze copiii nu prin ritmul alert impus de
cadrul didactic, ci prin esenta activitatii. Copiii vor fi stimulati sd participe direct si activ in invdtare,
datoritd folosirii metodelor active. Copiiii Tnvata cel mai bine atunci, cand sunt motivati si cand
metoda de Tnvatare 1i absoarbe si este potrivita pentru ei. Aplicarea unei metode trebuie sa vizeze
realizarea obiectivelor propuse, si nu subiectivitatea acestora.

e Sugestii metodologice privind procesul de monitorizare si evaluare

Prin monitorizare si evaluare, educatoarea fisi indeplineste misiunea de a pregati copilul
pentru o integrare fara disfunctii in scoald, de a urmari ce se intampla cu el si dupa terminarea
gradinitei, furnizand invatatorilor datele necesare continuarii actiunii instructiv-educative pe diferite
trepte. Urmand pasii unei evaluari eficiente si respectand cerintele acesteia, educatorul contribuie la
modernizarea procesului de invdatamant, precum si la sporirea rolului educatiei in formarea
personalitatii [32]. Progresul copilului va fi monitorizat cu atentie, inregistrat, comunicat si discutat
cu parintii (cu o anumita periodicitate). O evaluare eficienta este bazata pe observare sistematicd - in
diverse momente ale programului zilei pentru a stabili nivelul de dezvoltare a copilului in toate
domeniile, corelandu-I cu indicatorii din SIDC, pe dialogul/interviul cu pdrintii, prin date confirmate
de portofoliul copilului, etc. [17; 22; 32; 33].

Cele mai adecvate modalitati de evaluare a copilului in perioada copilariei timpurii sunt:
feedback-ul verbal (aprecierea efortului, Tncurajarea), observarea acestuia, inregistrarea
sistematicd a rezultatelor, colectarea produselor activitdtii lui — toate acestea cuprinse intr-un
portofoliu care sa descrie progresul copilului pe intervale de timp. Toate documentele cuprinse
in portofoliul copilului necesita a fi insotite de observatii, comentarii, aprecieri ale cadrului
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didactic. Portofoliul nu este doar o colectie de produse - el este dovada traiectoriei dezvoltarii
copilului, punctata de cadrul didactic.

Importante sunt si autoevaluarea copilului, discutiile individuale, expozitiile de lucrari,
aprecierea rezultatelor prin “premii”, ecusoane (iepurasi, ursuleti, medalii, stelute, inimioare
etc.) de catre cadrele didactice. Totodata, evaluarea presupune un mijloc de stimulare a
participdrii copiilor la activitate, un mod suportiv de incurajare a performantei bazate pe criterii
clar formulate in baza necesitatilor si intereselor copiilor, punind accent mai mult pe ceea ce
copilul a realizat bine si mai putin pe esecuri sau greseli, tocmai pentru a-i da mai multd
Incredere in sine, dar si a-i contura o imagine de sine conformd cu realitatea.

e Bibliografie

n selectarea bibliografiei, conceptorii de curriculum vor tine cont de cadrul legislativ-normativ
n vigoare, studii/rapoarte si literatura de specialitate a educatiei timpurii, atat la nivel national cat si
international.

IV. MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII SI MONITORIZARII CURRICULUMULUI
EDUCATIEI TIMPURII

Necesitatea procesului de implementare a curriculumului
impune o analizda multiaspectuala din perspectiva sistemica si
managerialda. Proiectarea, organizarea, coordonarea, antrenarea,
controlul/evaluarea realizarii  prevederilor  curriculumului, ca
document de politica educationala, in scopul eficientizarii educatiei
timpurii (inclusiv si primul an de dezvoltare pana la scolarizarea
copilului) Tn Republica Moldova, constituie esenta actiunii de
management al implementarii curriculumului.

Procesul de implementare si monitorizare a curriculumului
educatiei timpurii se va desfasura conform etapelor:

Planificarea Organizarea

i 3 Monitorizarea Evaluarea
procesului de procesului de

implementdrii | calitatii
curriculumului curriculumului

implementare a implementare a
curriculumului curriculumului

Figura 9. Etapele procesului de implementare si monitorizare a curriculumului educatiei
timpurii

Implementarea curriculumului este necesara de a fi tratata ca un proces integru. Structurile
implementarii si monitorizarii curriculumului includ calitatea mediului educational si a culturii
organizationale, relatiile familiei si ale comunitatii cu institutia de educatie timpurie (a se vedea
figura 10).

Obiective de invdtare, Flexibilitate si modificatie
resurse, termeni precisi
Comunicare, participare, Combaterea
motivare I rezistentei la schimbare
Formarea si dezvoltarea Sprijin din exterior/de la
personalului superiori

Figura 10. Implementarea unui proiect curricular, dupa S. losifescu [apud 57, p.11]
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Procedura de monitorizare a implementarii curriculumului se va realiza in functie de:

= relevantd - proiectarea curriculumului este/nu este adecvat nevoilor actuale ale copiilor, de
perspectiva si de formare;

= flexibilitate - curriculumul permite/nu permite aparitia si manifestarea diferentelor individuale de
invatare;

= continuitate, curriculumul asigurd/nu asigurd trecerea lentd de la educatia timpurie la
invatamantul primar;

= diversitate - competentele dezvoltd/nu dezvoltd portiuni de curriculum adecvate nevoilor si
caracteristicilor populatiei institutiei proprii (etnii culturale).

Abordarea manageriala in implementarea curriculumului ofera o nouad viziune asupra
conducerii institutiei de educatie timpurie. Managementul implementarii curriculumului Tsi
dovedeste eficienta, daca [46, p.18-21]:

v' asiguré calitatea mediilor curricurare;

v organizeaza demersuri educative centrate pe copil, implicind organizarea proceselor de

management in institutie centrate pe profesor si educator;

v este perceput ca un proces reformator, inovativ, insotit de cercetare experimentald

continua.

4.2. Metodologia si Pentru o monitorizare&evaluare de calitate a procesului de
implementare a curriculumului pentru educatia timpurie o importanta
deosebita o au metodologia de organizare si instrumentele de lucru
concepute, proiectate si aplicate. Aceste instrumente includ: fise de
curriculumului observare a activitatii personalului, ; chestionare structurate si focus-
pentru educatie grupuri privind perceptiile/atitudinile managerilor, cadrelor didactice, a
profesorilor si studentilor, parintilor vizavi de curriculumul modernizat,
modul si conditiile implementarii si monitorizarii; experiente de realizare
a acestor procese in diferite regiuni ale tarii etc.

La nivel raional/municipal si institutional [57, p.13-21], acestea reprezintd un instrument de
lucru proiectat in mod expres pentru acest scop, care contine un ansamblu de activitati puse in
responsabilitatea organelor locale de specialitate in domeniul Thvatamantului, precum si seturi de
indicatori ce deriva din aceste activitati, care vor fi urmariti in procesul de monitorizare si evaluare a
implementarii curriculumului. Instrumentele sunt adresate specialistilor din cadrul OLSDI,
administratilor IET, cadrelor didactice, parintilor. Instrumentele pot fi completate si modificate in
corespundere cu cerintele si specificul raionului, IET. La finalizarea anului de studii in baza
instrumentelor, responsabilii de monitorizarea implementarii curriculumului din IET vor prezenta
OLSDI, iar acestea, la randul lor — Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, rapoarte despre starea
si calitatea implementarii curriculumului pentru educatia timpurie.

instrumentarul de
monitorizare a

timpurie

Procesul de monitorizare a implementdrii curriculumului educatiei timpurii va incepe
conform planului de actiuni, se va realiza cu sprijinul instantelor si Tn termenele stabilite n program,
iar monitorii se vor concentra asupra urmatoarelor aspecte de baza ale procesului de implementare
a curriculumului [57, p.22]:
— conditiile de implementare a curriculumului;
— managementul procesului de implementare a curriculumului;
— realizarea propriu-zisa a curriculumului Tn procesul educativ;
— corelarea in procesul de formare a competentelor generale cu cele transversale;
—adecvarea produselor curriculare centrate pe competente:
* selectia si organizarea continuturilor;
* dimensiunea aplicativa a continuturilor;
e utilizarea altor resurse didactice etc.

— evaluarea rezultatelor prescolarului:
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e procedurile de evaluare a rezultatelor prescolare vizeaza verificarea nivelului de
competente specifice/ transversale? e sarcinile de evaluare sunt proiectate contextual si in legatura
cu cerintele instruirii si evaluarii autentice? e indicatorii de performanta sunt utilizati pentru
aprecierea nivelului de stapanire a competentelor? etc.

- formarea cadrelor didactice: ¢ curriculumul de formare initiala/continud vizeaza formarea-
dezvoltarea de competente transversale etc.

Monitorizarea procesului de implementare a curriculumului va incepe simultan in toate
institutiile de educatie timpurie din Republica Moldova, utilizdndu-se in acest scop instrumentarul
pregatit de catre organizatorii actiunii de monitorizare . [56]

Managerul institutiei de educatie timpurie urmeaza sa promoveze rolurile noi ale fiecarui
actant al procesului educational (a se vedea figura 11).

Pdrintii

Cadrul didactic . S

* transmit copilului
mostenirea culturald a
familiei;

identifica nevoile si interesele

copilului;

Mediul intern

* construieste oportunitdti diferentiate * oferd * asigurd coerenta educatiei
si individualizate de invatare; sigurantd si in mediul grupei siin cel
* monitorizeazd&evalueazd  progresi protectie; familial;
copilului; * este pldcut, * asigurd un mediu fizic si
* este partener al pdrintilor in {UCC'IUS'_ emotional sanatos pentru
e imulativ;
dezvoltarea personalitatii copilului; stimulat o dezvoltarea
* accepts

* este partener al colegilor in crestered
profesionala, al comunitatii educationale,
al tuturor actantilor procesului in
focalizarea eforturilor pentru
eficientizarea educatiei.

psihoemotional, fizica,
mentala, sociala a
copilului.

diversitatea;
* respecta
personalitatea.

Managerul
sprijina, Tncurajeaza parteneriatul dintre copil, parinti si educatori;
asigurd un mediu intern adecvat implementarii curriculumului;

* asigura raportul mediu intern-mediu extern;

¢ identifica nevoile si interesele educatorului in aprofundarea
competentelor profesionale;

proiecteaza, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza formarea
continuad interna si externa a cadrelor didactice.

Mediul extern
* Sprijina parteneriatul
socio-educational in

interesul copilului

Figura 11. Rolurile actantilor procesului educational [46, p.21]

Managerul institutiei de educatie timpurie va edifica, impreuna cu educatorii si parintii, intreg
personalul institutiei, un mediu educational care [46, p.20]:
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e este favorabil pentru fiecare copil, in functie de cerintele educationale ale acestuia;

e stimuleaza creativitatea si dorinta copilului de a se implica in activitatea de cunoastere, de
lucru in comun cu ceilalti;

e ofera acces la produsele activitatii copiilor;

e pune la dispozitia fiecarui copil materialele necesare pentru activitate, zone pentru jocuri si
activitati independente.

Managerul institutiei de educatie timpurie promoveaza mecanisme si instrumente de
organizare a procesului educational prin care monitorizeaza [46]:

= centrarea procesului educational pe copil;

= abordarea complexa/integratd a activitatilor de invatare de catre educator;

= diversificarea contextelor de invatare (forma de organizare: individual, frontal, in grupuri
mici; continuturi: activitati tematice, subiecte crosscurriculare; metode: invatare prin
cooperare, explorare, experimentare, descoperire, proiecte etc.);

= stimularea si valorificarea potentialului fiecarui copil, supervizarea si evaluarea progresului
acestuia.

Analiza si sinteza informatiilor culese de monitori pentru fiecare dintre aspectele curriculum-
ului evidentiate mai sus, va fi necesar sa elucideze/explice, in principal, doud momente:
v/ Care este starea de fapt privind implementarea curriculumului la momentul monitorizarii?
v Ce interventii sunt necesare si posibile de realizat la nivel de conceptori de curriculum,
standarde, produse curriculare, formarea cadrelor didactice etc. in vederea perfectionarii
curriculum-ului?

Procesul de monitorizare a implementarii curriculum-ului educatiei timpurii se va incheia cu un
Raport final, care va fi elaborat in baza rapoartelor semestriale parvenite de din partea OLSDI si care
va include un sumar al constatarilor de baza privind fiecare dintre aspectele evidentiate mai sus,
concluzii generale si o serie de recomandari privind perfectionarea documentului monitorizat.

Eficienta asigurarii didactice a procesului de educatie timpurie
depinde nu numai de diferentele dintre nivelul initial al cunostintelor
si abilitatilor speciale in dezvoltarea si implementarea tehnologiilor
moderne in educatie, ci si de nivelul abilitatilor pedagogice generale,

didactica a culturii metodologice, dezvoltérii profesionale a cadrelor didactice in
procesului de general. Aceasta presupune individualizarea si diferentierea instruirii
atat in continut, cat si in organizarea sa.

Activitatile de Tngrijire si educatie in institutile de educatie
timpurie se desfasoara in baza unei planificari tematice, saptamanale
si zilnice, care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt
implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit de Curriculum-ul pentru educatia timpurie si
metodologia specifica de aplicare a acestuia.

Institutia de educatie timpurie utilizeazd metodologii didactice care valorizeaza copilul, il
sprijina in vederea dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligentd si stilului de
invatare, 1i sustine motivatia printr-o invatare experientiald, activa, participativa. Institutia este
libera in alegerea formelor, mijloacelor si tehnologiilor educationale care asigura realizarea
obiectivelor/ strategiilor definite in documentele directoare si bunastarea copiilor.

4.3. Asigurarea

educatie timpurie

n toatd activitatea desfdsuratd institutia asigurd dreptul copilului la joc ca activitate, forma
fundamentala de invatare, procedeu si mijloc de realizare a demersului educational, ca o deschidere
spre libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.
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Institutia respectad standardele nationale specifice privind monitorizarea/ evaluarea copiilor,
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, cu scop de a orienta si a optimiza invatarea si
dezvoltarea copilului pana la varsta de 6/7 ani. La debutul scolar rezultatele monitorizarii/ evaludrii
gradului de dezvoltare a fiecarui prescolar sunt aduse la cunostinta parintilor in mod individual,
precum si invatatorilor din clasele primare pentru a asigura o tranzitie mai lejera spre scoala prin
oferirea si sustinerea practicilor educationale pozitive.

in procesul educational desfasurat cu copiii din cadrul institutiei de educatie timpurie se
utilizeaza numai auxiliare didactice, conforme Curriculumului si Standardelor educationale nationale.
(26]

in contextul celor prezentate, mentiondm importanta actiunii de implementarea a
tehnologiilor educationale moderne in instutia de educatie timpurie prin asigurarea didactico-
metodica pentru fiecare centru de interes pe grupe de varsta, conform Standardelor minime de
dotare ale institutiei educatiei timpurii [35]. Cu ajutorul lor cadrele didactice vor efectua un demers
didatic eficient promovand zi de zi principiile educatiei timpurii.

V. RESURSELE UMANE iN SISTEMUL DE EDUCATIE TIMPURIE

Resursele umane reprezinta totalitatea competentelor, atitudinilor, aptitudinilor,sanatatea,
experienta, calitatile valoroase ale cadrelor didactice si manageriale, ale intreg personalului din
sistemul/institutiei de educatie timpurie. [29]

Pentru realizarea/implementarea Curriculumu-ului educatiei timpurii este nevoie de personal
calificat, a carui pregatire initiald si continua 1i permite sa-si indeplineasca rolul profesional la
standardele stabilite [SIDC + SnP].

Recunoasterea fortei de muncd a personalului din EITC ca profesionisti este esentiala.
Dezvoltarea profesionala are un impact enorm asupra calitatii muncii prestate de catre personal, cat
si asupra rezultatelor copiilor si calitatii relatiilor de parteneriat cu familia si comunitate. Dezvoltarea
programelor comune de educatie si formare profesionald pentru toti cei care lucreaza intr-un
context EITC (de exemplu, manageri, educatori si ajutori de educatori, conducdtori muzicali,
metodisti, cadre didactice de sprijin, asistenti personali ai copilului, precum si specialisti ca psihologi,
psihopedagogi, asistenti medicali etc.) contribuie la crearea unei agende comune si la intelegerea
calitatii.

O buna formare contribuie la capacitatea profesionistilor de a se angaja in interactiuni calde,
de sustinere si stimulare cu copiii, ceea ce faciliteaza dezvoltarea acestora. Nu numai formarea sau
educatia ca atare este esentiala, ci si continutul ei si modul in care aceasta are loc, metodele folosite.
Aliajul dintre teorie, practica si reflectie profesionala sunt cele mai reusite Tn acest context.
Formarea profesionald trebuie sa aiba caracter contunuu: oportunitatile de invatare continua
mentin nivelul calitatii. Acest lucru se poate intdmpla in moduri diferite: reflectie in perechi/echipa,
indrumare, coaching/mentorat pedagogic, cercetare actionala, proiecte, schimb profesional etc.

Un continut de formare profesionald, adaptat pentru practicienii care lucreaza cu grupurile
mai vulnerabile, i poate ajuta sa raspundad mai bine nevoilor suplimentare pe care familiile le pot
avea. O atentie deosebita pentru diversitate si incluziune trebuie sa faca parte din formare, pentru a
fi pe deplin integrata in practica profesionala.

Un element esential al calitatii muncii prestate sunt conditiile de lucru favorabile, inclusiv
leadership-ul profesional, care creeazd oportunitdti de observare, reflectie, planificare, lucrul in
echipd si cooperarea cu pdrintii [Cadrul European de referintal.

Conditiile bune de muncd sunt in beneficiul personalului si contribuie la mentinerea acestuia.
Diferiti factori influenteaza bunastarea personalului si modul in care se interactioneaza si lucreaza cu
copiii: marimea unui grup de copii, raportul dintre copii si adulti. De ex., studiile si experienta multor
tari europene arata, ca un numar mai mare de practicieni per grup de copii afecteaza pozitiv munca
sensibila fata de copii, ca grup. Sunt si alti factori importanti, cum ar fi durata orelor de lucru,
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concediile si nivelurile salariale care pot contribui la micsorarea fluctuatiei de personal, crearea unei
ocupatii permanente intr-un context EiTC si transformarea acesteia intr-o optiune atractiva.

Desi poate exista o lipsd de constientizare in randul personalului si a managerilor EITC despre
importanta abilitatilor de leadership si management, acestea sunt de mare relevantd pentru
asigurarea unei furnizari de servicii EITC de Tnalt3 calitate si o buna punere in aplicare a curriculum-
ului, deoarece intaresc performanta personalului. Ele sunt vitale, nu numai in ceea ce priveste
managementul, ci si in sensul pedagogic si evaluarea echipei de profesionisti. Echipele ar trebui sa fie
bine sustinute, de ex. prin intalniri regulate de echipa, prin oferirea de oportunitati de invatare
recirpoca, acordarea orelor libere si gratuite pentru pregatire si reflectie coaching/mentorat
pedagogic, etc. Leadership-ul trebuie inclus in programele de formare initiala si continua a
profesionistilor care lucreaza in EITC. Prin urmare, cartografierea nevoilor personalului pentru
dezvoltarea leadership-ului profesional si a managementului ar putea fi utile, iar abordarea acestor
nevoi ar putea fi o posibila zona pentru reflectie.

Competentele pe care trebuie sd le detina personalul institutiei de educatie timpurie

n sistemul de educatie timpurie cadrele didactice si cele manageriale detin un ansamblu larg
de competente ce pornesc de la modul in care gandeste despre copil, copilarie si educatia copilului,
modul Tn care actioneaza si interactioneaza atat cu copilul, cat si cu familia acestuia, pana la
competentele de ordin didactic ce tin de planificarea vietii si activitatii copiilor Tn gradinita, de
organizarea mediului educational, de strategiile de Tnvatare, monitorizare si evaluare utilizate etc.
(vezi Standardele profesionale nationale ale cadrului didactic din institutia de educatie timpurie
(2010) si Standardele profesionale managerilor ale cadrelor de conducere din institutia de
invdtdmadnt general (2017)).

Complexitatea domeniilor de invatare-dezvoltare a copilului semnifica
5.4. Orientiri in nevoia de instruire si formare a adultului/cadrelor didactice, dar si

: pentru parinti (comunitate) pentru a-i ajuta Tn orientarea in noile
tendinte de modernizare a curriculumului Tn corespundere cu
standardele, precum si necesitatea stringenta de dotare a noilor conditii
de dezvoltare in aceste institutii de educatie timpurie pentru a asigura
gradul optim de pregatire a copiilor pentru scoala.

formarea initiala

si continua

in sistemul educatiei timpurii formarea continud a resurselor umane vizeazd doud directii
indispensabile:

Formarea parintilor Formarea cadrelor
(inclusiv tati) in didactice, manageriale
domeniul educatiei si a personalului din
parentale si participarea invatamantul formal in
acestora in activitatile domeniul educatiei

de educatie timpurie; timpurii.

Figura 12. Directiile de formarea continud a resurselor umane

Politica de stat Tn domeniul educatiei, precum si intregul sistem de Tnvatamant din Republica
Moldova tinde spre formarea de cadre didactice care sa corespunda cerintelor actuale orientate spre
schimbare, dinamism, spre o educatie modernd. Pentru realizarea acestor obiective este nevoie de o
pregatire profesionalad corespunzatoare si de o formare continua pe masura. Fiecare cadru didactic
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trebuie sa stapaneasca un sir de competente generice si specifice pentru a-i reusi rolurile multiple pe
care le are in activitatatea sa profesionala.

Prin urmare, orientdrile in formarea continud din sistemul educatiei timpurii consta in a sesiza,
identifica si implementa noile schimbari in politicile educationale care au in vedere rezultate
concrete pentru asigurarea educatiei timpurii de calitate, care sa se axeze pe nevoile multiple ale
copilului (a se vedea figura 13).

Activitatea de formare continud a cadrelor didactice si celor manageriale angajeaza doua
actiuni complementare: o actiune de finnoire si perfectionare a practicilor profesionale prin
actualizarea cunostintelor Tnsusite Tn timpul formarii initiale si o actiune care vizeaza reorientarea
profesionala prin noi competente validate inclusiv prin obtinerea unor diplome. Asamblarea lor
anticipeaza evolutia permanenta a educatorilor in contextul unei activitati complexe de ,formare
avansatd”, situata dincolo de ,simpla reciclare”. Ea ,raspunde atat nevoilor personale, cat si celor
organizationale, favorizand astfel dezvoltarea autonomiei educatorului” [48, p.155].

Calitatea
procesului de
educatie
timpurie, prin
Eficienta asigurarea S
pol:t:c:l.or in stiintifics, r;1 ulde
domeniul curriculars si . valorizare si
educatiei . metodologica Calitatea dezvoltare a
timpurii din Calitdtea A pregatirii potentialului
. realizata la nivel . o .
erspectiva procesului - psihopedago- fiecdrui copil
Ssptas de parteneriat ice a copilului i '
promovarii de formare socio- gl pHuit satisfacerea
echitatii initiala si . catre scoala si necesitatilor lui
-l tiala s educational. nivelului de e k
coeziunii continud a izice, socio-
sociale si cadrelor adaptare la emotionale,
cetdteniei didactice si celor Dezvoltarea debutul §cglar, cognitive si a
active. manageriale din manageriald a pro?ovint limbajului care
P educatia timpurie institutiei de ;(i)r?trlgtijr:s?cifuatiile ar garanta in
siinvatdmantul  educatie de educatie ansamblu o
primar, prin timpurie prin '€ educatie dezvoltare
dezvoltarea modernizarea timpurie si holistica.
competentelor  practicilor socio- Invatamant
primar.

profesionale.

educationale cu
implicarea
familiei.

Figura 13. Prerogativele sistemului educatiei timpurii in formarea continud a resurselor umane

in contextul asigurarii calitdtii educatiei, institutiile de educatie timpurie sunt supuse in mod

constant aprecierii si evaluarii din partea beneficiarilor (parinti, comunitate, societate in ansamblu).
Aceasta presupune responsabilitate majora a institutiilor de educatie timpurie pentru serviciile
educationale oferite, focalizarea pe rezultate de calitate, valorizarea capitalului uman cu accent pe
competenta, inovatie si diversificare. [30]

Formarea continua constituie un drept, dar si o obligatiune morald a fiecarui angajat din
sistemul educational, facand posibila eficienta acestui sistem, caci cadrul didactic profesionalizat
are puterea de a ameliora calitatea, de a promova si anticipa schimbarea, de a asigura eficacitatea
educatiei. [44]

Obiectivul major al formarii continue a cadrelor didactice reprezinta dezvoltarea resurselor
interne ale cadrului didactic ca personalitate creatoare de culturd intelectuald si asigurarea cadrului

49




autentic pentru obtinere a de performante, pentru realizare si implinire profesionald [43]. Dat fiind
faptul ca performanta unei institutii depinde in mod direct de performanta cadrelor didactice,
managerii sunt chemati sa isi asume responsabilitati specifice in raport cu dezvoltarea lor, sa adopte
politici si mecanisme de formare a personalului didactic, sa-si centreze interesul asupra investitiei
multiaspectuale in formarea continud. Aceasta va conferi relevantd actiunilor de formare continua,
va spori motivatia si interesul cadrelor didactice pentru propria formare.

Atestarea cadrelor didactice se efectueaza in scopul confirmarii si reconfirmarii Tn post,
conform Codului educatiei. La optiunea personald, educatorii, metodistii si managerii institutiei
educatiei timpurii vor putea pregati si sustine lucrari stiintifice pentru obtinerea gradului didactic. [7]

Cat priveste formarea initiald a personalului pentru EITC - este nevoie de o noua
conceptie/abordare, care sd cuprindd nu doar formarea cadrelor didactice, dar si a fintreg
personalului IET, care interactioneaza cu copilul si contribuie la invatarea / dezvoltarea acestuia.

CONCLUzZII

Cadrele didactice si parintii sunt parteneri egali in procesul educativ al copilului, Tnsa fiecare cu
experientele si aspectele specifice de activitate. In acest sens, CRET oferd mai multe oportunitati de
responsabilizare a adultului (parintilor, personalul implicat) in orice servicii de ingrijire, nutritie,
sanatate, stimulare, invatare, dezvoltare a copilului in sistemul educatiei timpurii.

Orientarile valorice ale CRET trebuie sa raspunda la intrebarile societatii:

v In ce mdsurd este asiguratd calitatea si eficienta accesului tuturor copiilor la serviciile de
educatie timpurie?

v Ce finalitdti isi propune CRET pentru conturarea personalitdtii holistice a copilului in pregdtirea
cdtre scoald?

4 Cum vor fi respectate interesele si optiunile copiilor? Care sunt drepturile copilului?

4 Cum pot contribui adultii/educatorii si pdrintii la constituirea unui mediu adecvat si securizat
de educatie a copilului?

4 Cdt de bine este eficientizat parteneriatul dintre familie — institutie de educatie timpurie —
comunitate/societate in educatia copilului?

4 Care este gradul de dezvoltare a copilului in educatia timpurie?
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