MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

INREGISTRAT:
Ministrul Justitiei

nr. de inregistrare
din

ORDIN
mun. Chisinau
nr.

cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate al
comisiilor de disciplina din cadrul sistemului administratiei
penitenciare

In temeiul art. 93 alin. (3) din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 48-57, art. 124) si
pct. 9) subpct. 11) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 698 din 30 august 2017,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul de activitate al comisiilor de disciplind din cadrul sistemului
administratiei penitenciare, conform anexei.

2. Conducerea institutiilor din cadrul sistemului administratiei penitenciare va asigura
informarea personalul din subordine in privinta prezentului ordin.

3. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie in sarcina directorului Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

4. Prezentul ordin intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Ministru Victoria IFTODI

MD-2012, mun. Chisindau, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, fax: 022 23 47 97, www.justice.gov.md
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Anexa la Ordinul ministrului justitiei
nr. din 2018

REGULAMENTUL
de activitate al comisiilor de disciplina din cadrul sistemului administratiei penitenciare

l. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste atributiile si modul de functionare a comisiilor de
disciplina din cadrul sistemului administratiei penitenciare (in continuare — comisii de disciplina
sau comisia de disciplina) in cadrul procedurii de examinare a cazurilor de incalcare a disciplinei
sl eticii profesionale a functionarilor publici cu statut special, precum si sanctionarea disciplinara
a acestora.

2. Comisia de disciplind este o structurd deliberativa, fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a asigura cercetarea,
atunci cand este sesizata, a faptelor functionarilor publici cu statut special considerate abateri
disciplinare si de a propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau clasarea cazului, dupa caz.

3. Regulamentul de activitate al comisiilor de disciplina din cadrul sistemului administratiei

penitenciare (in continuare — regulament) stabileste:

1) constituirea, componenta, mandatul membrilor si competenta comisiilor de
disciplin;

2) atributiile comisiei de disciplinad si a membrilor acesteia;

3) modul de sesizare a comisiei de disciplina;

4) modul de cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

5) modul de aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.

II. Constituirea, componenta, mandatul membrilor
si competenta comisiilor de disciplina din cadrul sistemului administratiei penitenciare

4. Comisiile de disciplind se constituie prin actul administrativ al conducatorului institutiei
in cadrul cdreia se creeazd aceasta comisie.

5. Comisiile de disciplind se instituie in cadrul Administratiei Nagionale a Penitenciarelor
si in institutiile subordonate acesteia.

6. Comisia de disciplind din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor are
competenta de a cerceta faptele comise de functionarii publici cu statut special din cadrul



Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de persoanele care detin functii de conducere in
institutiile subordonate.

7. Comisiile de disciplina din cadrul institutiilor subordonate au competenta de a cerceta
faptele comise de catre persoanele din corpul ofiterilor de penitenciare, care detin functii de
executie, precum si din corpul agentilor de penitenciare.

8. Faptele care constituie abateri disciplinare comise de catre directorul si directorii
adjuncti ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor sunt examinate de catre comisia de
disciplind din cadrul Ministerului Justitiei.

9. Comisiile de disciplinad sunt compuse din 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar
din cadrul institutiei in care se constituie comisia de disciplind. Pentru fiecare comisie de
disciplind se desemneaza cel putin 3 membri supleanti.

10. In componenta comisiilor de disciplind vor fi desemnati cel putin 3 membri
(permanenti sau supleanti), care detin dreptul de acces la secretul de stat, care, dupa caz vor
examina raportul anchetei de serviciu secrete.

11. Presedintele comisiei este, de regula, directorul adjunct al institutiei in care s-a creat
comisia, iar secretarul este un functionar din cadrul subdiviziunii resurse umane sau, dupa caz,
persoana cu atributii in domeniul gestionarii resurselor umane.

12. In componenta comisiei de disciplina se include, in mod obligatoriu, un reprezentant
al organului sindical din institutia respectiva. In cazul in care in institutia respectivd nu este
constituit organul sindical, in componenta comisiei de disciplind se include un reprezentant
desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici cu statut special.

13. Mandatul membrilor comisiei de disciplina este de 4 ani.

14. Membrii comisiei de disciplind isi exercitd mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplind pana la data expirarii duratei acestuia, cu
exceptiile prevazute de prezentul Regulament.

15. Nu poate fi membru in comisia de disciplind persoana care se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

1) este sot sau se afld in raporturi de rudenie pana la al treilea grad inclusiv sau de afinitate
pana la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplina;

2) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost stinsa, in conditiile
legii.



16. Poate fi desemnat presedinte al comisiei de disciplind persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
1)  are studii superioare;
2) are o reputatie ireprosabila;
3) nuse afla in una dintre situatiile prevazute la punctul 15 al prezentului Regulament.

17. Mandatul de membru al comisiei de disciplind se suspendd in urmatoarele situatii:
1) au fost modificate raporturile de serviciu conform prevederilor art. 68-71 din Legea
nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciarelor (in continuare Lege);
2)  asavarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii comisiei de disciplina;
3) cade sub incidenta prevederilor stabilite la art. 74 si 75 din Lege;
4) este in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau raporturile de serviciu au
fost suspendate, in conditiile legii;
5) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizata, anterior solutionarii cauzei;
6) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv cu functionarul public cu
statut special a carui fapta se afla in examinare la comisia de disciplina;
7) are un interes personal, direct sau indirect in solutionarea cauzei ori exista alte
imprejurdri care pun la indoiald obiectivitatea i nepartinirea lui.

18. Membrul comisiei este obligat sa declare comisiei existenta circumstantelor prevazute
la punctul 17 al prezentului Regulament. Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de
disciplina se constata de catre comisia de disciplind si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei comisiel.

19. in cazul suspendirii mandatului unui membru al comisiei, locul lui este preluat de drept
de un membru supleant, in ordinea indicati in actul administrativ de constituire a comisiei. In
cazul suspendarii mandatului presedintelui comisiei sau a secretarului, comisia decide exercitarea
atributiilor acestora de catre unul din membrii comisiei.

20. Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de disciplind dureaza pana la
incetarea cauzei care a determinat suspendarea.

21. Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteazd inainte de termen, in
urmatoarele situatii:

1)  renuntarea benevola la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise;

2)  suspendarea raporturilor de serviciu in conditiile prevazute la art.76 alin. (1) din Lege;

3) aflarea in unul dintre cazurile prevazute la punctul 15 al prezentului Regulament;

4)  incetarea raporturilor de serviciu in conditiile prevazute la art. 78 alin. (1) din Lege;

5) aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau tragerea la raspundere contraventionala ori
penala.



22. Incetarea inainte de termen a mandatului de membru al comisie de disciplind se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, iar faptul incetarii se aduce la cunostinta, print-un
demers intocmit de secretar si semnat de presedinte, persoanei prin al carei act administrativ a
fost constituitd comisia de disciplina.

I11. Atributiile si principiile de activitatea ale comisiilor de disciplina
si a membrilor acestora

23. Activitatea comisiilor de disciplind are la baza urmatoarele principii:

1) prezumtia de nevinovatie - functionarul public cu statut special se prezuma a fi
nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

2) garantarea dreptului la aparare - functionarului public cu statut special are dreptul de
a fi audiat s1 de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat de un avocat sau un reprezentant
legal,

3) celeritatea procedurii disciplinare - comisia de disciplina este obligatd de a proceda
fard intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
regulilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

4)  contradictorialitatea - asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente
de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinard pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina;

5) proportionalitatea — la examinarea abaterii disciplinare se asigura respectarea unui
raport echitabil intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si
sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

6) legalitatea sanctiunii - comisia de disciplind nu poate aplica decat sanctiunile
disciplinare prevazute de Lege;

7) unicitatea sanctiunii - pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara;

8) obligativitatea opiniei - membrii comisiei de disciplina au obligatia de a se pronunta
motivat pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

24. Comisia de disciplind are urmatoarele atributii:

1) examineaza raportul anchetei de serviciu, audiaza persoana responsabila de efectuarea
anchetei de serviciu, functionarul public cu statut special, precum si alte persoane ale caror
declaratii pot contribui la justa solutionare a cazului;

2) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.88 din Lege
sau, dupa caz, clasarea cauzei;

3) inainteaza conducatorului cu dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare conform art. 29
din Lege, decizia comisiei pentru emiterea actului administrativ privind aplicarea sanctiunii
disciplinare;

4)  semneaza procesele-verbale ale fiecarei sedinte a comisiei de disciplina;



5) constata suspendarea sau incetarea calititii de membru al comisiei sau, in cazul
suspendarii presedintelui ori a secretarului, decide, prin votul majoritatii, exercitarea atributiilor
acestora de catre unul din membrii comisiei.

25. Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii:

1) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de disciplina;
2) conduce sedintele comisiei de disciplina;

3) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina.

26. Secretarul comisiei de disciplind are urmatoarele atributii:

1) inregistreaza si transmite raportul privind finalizarea anchetei de serviciu
presedintelui comisiei de disciplind;

2) anuntd membrii comisiei de disciplind, functionarul public cu statut special a carui
fapta constituie obiectul anchetei de serviciu, persoana care a desfagurat ancheta de serviciu, dupa
caz, alte persoane care urmeaza a fi audiate, despre locul, data si ora cand au loc sedintele
comisiei de disciplind, precum si asigura citarea acestora;

3) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor comisiei de disciplind, demersurile cu
privire la sanctiunea aplicabila functionarului public cu statut special sau la clasarea cauzei,
incetarea Tnainte de termen a mandatului membrului comisiei, etc.;

4) tine evidenta perioadei de valabilitate a mandatelor membrilor comisiei de discipling;

5) tine evidenta sesizarilor, demersurilor si ale proceselor-verbale si efectucaza alte
lucrari necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii comisiei de disciplina.

IV. Modul de sesizare a comisiei de disciplina.
Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare.

27. Comisia de disciplind este sesizata de conducatorul institutiei in care a fost creata
comisia de disciplind sau, dupd caz, conducatorul organului ierarhic superior institutiei
subordonate 1n care functionarul public cu statut special isi desfasoara activitatea, dupa finalizarea
anchetei de serviciu conform art. 92 din Lege, prin prezentarea raportului persoanei care a
intocmit ancheta.

28. Dupa primirea raportului privind ancheta de serviciu, presedintele comisiei decide
asupra locului, datei si orei desfasurarii sedintei comisiei de disciplina, cu informarea prealabila
a membrilor si a functionarului public cu statut special fapta caruia a constitut obiectul anchetei
de serviciu, precum si a altor persoane, dupa caz.

29. Dupa stabilirea locului, datei si orei desfasurarii sedintei comisiei, presedintele dispune
citarea membrilor comisiei, functionarului public cu statut special a carui faptd a constituit
obiectul anchetei de serviciu, persoanei care a efectuat ancheta de serviciu, precum si a altor
persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului.



30. Citarea se face de catre secretar, cu cel pufin 2 zile lucratoare Tnainte de ziua desfasurarii
sedintei comisiei. Citarea se face prin instiintare scrisa, care se inmaneaza personal functionarului
public cu statut special sub semnatura de primire. Refuzul de a semna instiintarea scrisd se
consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cel putin 2 persoane din cadrul autoritatii publice
prezente la inménarea instiintirii. In cazul imposibilitatii inmAndrii personale a instiintarii scrise,
citarea se poate face prin nota telefonica sau telegrafica ori prin mijloace electronice.

31. Concomitent cu citarea functionarului public cu statut special cercetat s1 membrilor
comisiei li se prezinta o copie a raportului privind ancheta de serviciu. Pentru eficientizarea
procedurii respective pot fi utilizate mijloacele electronice.

32. Dupa deschiderea sedintei presedintele verifica prezenta persoanelor convocate.

33. Comisia este deliberativa in prezenta a cel putin 3 membri.

34. Functionarul public cu statut special cercetat se prezinta personal in fata comisiei de
disciplind sau prin intermediul unui reprezentant. Functionarul public cu statut special are dreptul
sd depuna explicatii, sd prezinte argumente si probe ce ar dovedi nevinovatia sa.

35.La sedinta de examinare a  cazului, comisia de  disciplina:
1) audiaza persoana desemnata de efectuarea anchetei de serviciu referitor la constatarile
stabilite ca urmare a examinarii cazului;
2) audiaza functionarul public cu statut special cercetat sau reprezentantul acestuia;
4) administreaza probele.

36. Persoana care a efectuat ancheta de servciu se audiaza separat de functionarul public
cu statut special cercetat.

37. La propunerea persoanei cercetate, comisia are dreptul sa audieze si alte persoane ale
caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului, precum si sd examineze alte informatii
considerate necesare pentru rezolvarea cazului, indiferent daca acestea au fost elucidate in cadrul
desfasurarii anchetei de serviciu.

38. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeaza cu adoptarea
propunerii comisiel de disciplind cu privire la:
1) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savirsirea de catre
functionarul public cu statut special a abaterii disciplinare prevazute de lege;
2) clasarea cauzei, atunci cind nu se confirma savirsirea unei abateri disciplinare prevazute

de lege sau se constatd expirarea termenului prevazut la art. 91 din Lege.
39. Propunerea comisiei de disciplina privind aplicarea sanctiunii disciplinare sau
clasarea cauzei se adopta prin vot deschis. Nici un membru al comisiei nu este in drept sa se



abtind de la vot. Toate dubiile in probarea Invinuirii se interpreteaza de catre membrii comisiei
in favoarea functionarului public cu statut special cercetat.

40. Decizia comisiei semnata de catre presedinte, membrii comisiei si secretar trebuie sa
cuprinda:
1) data, luna, anul si ora examinarii sesizarii;
2) denumirea $i componenta comisiei,
3) numele, prenumele si, daca este posibil, subdiviziunea in care isi desfasoara activitatea
functionarul public cu statut special a carui fapta este sesizata;
5) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;
6) expunerea argumentelor care stau la baza sesizarii;
7) propunerea comisiei de disciplind privind aplicarea sanctiunii disciplinare sau clasarea
cauzel.

41. Modelele deciziilor sunt prevazute la anexele nr. 1-4 din prezentul Regulament.

42. Opiniile separate, formulate in scris i motivate, se vor anexa la procesul-verbal al
sedintei respective a comisiei de disciplina.

43. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public cu

statut special, comisia de disciplind {ine cont de:

1) cauzele care au determinat savirsirea abaterii disciplinare;

2) imprejurarile in care aceasta a fost savirsita;

3) gradul de vinovatie;

4) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

5) conduita functionarului public cu statut special;

6) existenta unei sanctiuni disciplinare a functionarului public cu statut special, termenul de
validitate al careia nu a fost stins in conditiile legii.

44. Sedintele comisiei de disciplind sint publice, cu exceptia cazului examinarii anchetelor
secrete sau cazului cind functionarul public cu statut special cercetat solicita in scris ca acestea
sd nu fie publice.

45. Absenta functionarului public cu statut special sau a altor persoane citate nu
impiedica desfasurarea sedintei comisiei de disciplind, in cazul in care comisia constata ca acestia
au stiut despre locul, data si ora sedintei comisiei. In cazul in care functionarul public cu statut
special cercetat lipseste din motivul aflarii lui in concediu de odihna anual, in concediu de studii
sau al suspendarii in legatura cu boala, sedinta comisiei se amina, iar reluarea acesteia se face cu
respectarea prevederilor punctelor 29 si 30 din prezentul Regulament.

46. Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza in scris in
procese-verbale.



47. Decizia comisie de disciplind se aduce la cunostinta functionarului public cu statut
special cercetat, sub semnaturd. Refuzul functionarului public cu statut special de a lua cunostinta
se consemneaza de secretar intr-un proces-verbal, semnat de cel putin 2 persoane din cadrul
inmanarii personale a copiei deciziei, decizia este expediata prin mijloace electronice sau prin
posta, cu confirmarea receptionarii.

48. In cazul in care comisia de disciplind are indicii cd fapta savirsitd de functionarul
public cu statut special poate fi considerata contraventic sau infractiune, aceasta sesizeaza
conducatorul institutiei in cadrul cdreia este constituita comisia de disciplind respectiva.
Conducatorul institutiei publice este obligat sd sesizeze imediat autoritatile competente sa
solutioneze cauzele contraventionale si/sau organele de urmarire penala.

49. In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data adoptirii de citre comisia de
disciplina a decizie, aceasta se inainteaza conducatorului institutiei cu dreptul de a aplica
sanctiuni disciplinare conform art. 29 din Lege, pentru adoptarea actului administrativ in privinta
functionarului public cu statul special cercetat.

50. Actul administrativ privind aplicarea sanctiunii disciplinare poate fi contestat in
ordinea contenciosului administrativ.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii
Comisiilor de disciplina din cadrul sistemului administratiei penitenciare

MODEL

Decizie
201

in rezultatul examinarii anchetei de serviciu,
ce are ca obiect cercetarea disciplinara a

(se indica numele/prenumele, gradul special al functionarului public cu statut special )

pentru presupuse abateri disciplinare

Comisia de disciplina a , intrunita la data de

(se indica institutia in cadrul careia s-a creat)

~

, In in componenta:

(se indica data intrunirii) (se indica sediul unde are loc)

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Examinand ancheta de serviciu, inregistrata in Registrul de evidenta cu nr. din
, In sedinta din data de , Ce a avut ca obiect cercetarea

disciplinara a functionarului public cu statut special,
(se indica numele/prenumele, functia, gradul special al functionarului public cu statut special )

pentru ,

(prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i circumstantele in care a fost comisa)
considera ca prin actiunile/inactiunile comise, a admis

(functia, numele/prenumele, gradul special)
incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce 1i revin/a normelor de conduita, astfel fiind
incalcate prevederile art. 87 lit. _ din Legea nr.300/2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciarelor, precum si

(se indica alte incalcari constatate )

Comisia si-a intemeiat decizia pe urmatoarele
considerente:

(motivarea propunerii)




Avand in vedere cele expuse, gravitatea si circumstantele comiterii abaterii disciplinare,
in temeiul art. 90 din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei
penitenciarelor si pct. 45, subpct.1) din Regulamentul de activitate,

Se propune:
aplicarea sanctiunii disciplinare ,, ” prevazute la art. 88 lit. ) din Legea

nr. 300/2017 cu privire la sistemul administragiei penitenciarelor, in privinta
doamnei/domnului

(nume/prenume, functia, grad special)

Presedintele Comisieli,
grad special /semnatura/ Prenume/Nume

Secretarul Comisiei,
grad special /semnéitura/ Prenume/Nume

Membrii Comisiei,

grad special /semnatura/ Prenume/Nume
grad special /semnatura/ Prenume/Nume
grad special /semnéitura/ Prenume/Nume

Luat la cunostinta:

(data)

(Nume/Prenume, functie, grad special) (semndtura)

Obiectii:

(data) (semndtura)

Refuzul de a lua la cunostinta

(data) (semndtura)



Anexa nr. 2
la Regulamentul privind organizarea si desfisurarea activitatii
Comisiilor de disciplind din cadrul sistemului administratiei penitenciare

MODEL

Decizie
201

in rezultatul examinarii anchetei de serviciu,
ce are ca obiect cercetarea disciplinara a

(se indica numele/prenumele, gradul special al functionarului public cu statut special )

pentru presupuse abateri disciplinare

Comisia de disciplina a , intrunita la data de

(se indicd institutia in cadrul careia s-a creat)

~

, In in componenta:

(se indica data intrunirii)  (se indica sediul unde are loc)

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Examinand ancheta de serviciu inregistrata in Registrul de evidentad cu nr. din
, In sedinta din data de , Ce a avut ca obiect cercetarea

disciplinard a

(se indica numele/prenumele, gradul special al functionarului public cu statut special )
pentru

(prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i circumstantele in care a fost comisa)

considera cad actiunile/inactiunile ce constituie abateri disciplinare conform art. 87 din
Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciarelor nu au fost comise
de catre

(functia, numele/prenumele, gradul special)

Comisia si-a intemeiat decizia pe urmatoarele
considerente:

(motivarea propunerii)

Avand in vedere cele expuse, gravitatea si circumstantele comiterii abaterii disciplinare,
in temeiul art. 90 din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei
penitenciarelor si pct. 45, subpct.2) din Regulamentul de activitate,



Se propune:

clasarea cazului pe marginea anchetei de serviciu privind presupuse abateri disciplinare
admise de catre doamna/domnul ,

(nume/prenume, functia, grad special)

deoarece nu s-a confirmat savirsirea abaterii disciplinare indicate de catre functionarul
public cu statut special cercetat.

Presedintele Comisiei,
grad special /semnatura/ Prenume/Nume

Secretarul Comisiei,
grad special /semnatura/ Prenume/Nume

Membrii Comisiei,

grad special /semnéitura/ Prenume/Nume
grad special /semnéitura/ Prenume/Nume
grad special /semnéitura/ Prenume/Nume

Luat la cunostinta:

(data)

(Nume/Prenume, functie, grad special) (semndtura)

Obiectii:

(data) (semnditura)

Refuzul de a lua la cunostinta

(data) (semndtura)



Anexanr. 3
la Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea activitatii
Comisiilor de disciplind din cadrul sistemului administratiei penitenciare

MODEL

Decizie
201

in rezultatul examinarii anchetei de serviciu,
ce are ca obiect cercetarea disciplinara a

(se indica numele/prenumele, gradul special al functionarului public cu statut special )

pentru presupuse abateri disciplinare

Comisia de disciplina a , intrunitd la data de

(se indicd institutia in cadrul careia s-a creat)

A

, In in componenta:

(se indica data intrunirii) (se indica sediul unde are loc)

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Examinand ancheta de serviciu inregistrata in Registrul de evidentd cu nr. din

, in sedinta din data de , Ce a avut ca obiect cercetarea

disciplinara a
(se indica numele/prenumele, gradul special al functionarului public cu statut special )

pentru
(prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i circumstantele in care a fost comisa)

considera ca prin actiunile/inactiunile comise, a admis

(functia, numele/ prenumele, gradul special)
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce ii revin si/sau a normelor de conduita, astfel fiind
incalcate prevederile art. 87 lit. __ din Legea nr.300/2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciarelor, precum s

(se indica alte incalcari constatate)

, Insd s-a
constatat faptul cd a expirat termenul de aplicare a sanctiunii disciplinare in privinta
acestuia.

Comisia si-a intemeiat decizia pe urmatoarele
considerente:

(motivarea propunerii)




Avand in vedere circumstantele constatate, in temeiul pct. 45 subpct. 2) din Regulamentul
de activitate,

Se propune:

clasarea cazului pe marginea anchetei de serviciu privind presupuse abateri disciplinare
admise de catre doamna/domnul ,

(nume/prenume, functia, grad special)
deoarece s-a constatat expirarea termenului de aplicare a sanctiunii disciplinare in privinta
functionarul public cu statut special cercetat.

Presedintele Comisiei,
grad special /semnatura/ Prenume/Nume

Secretarul Comisiei,
grad special /semnéitura/ Prenume/Nume

Membrii Comisiei,

grad special /semnéitura/ Prenume/Nume
grad special /semnatura/ Prenume/Nume
grad special /semnatura/ Prenume/Nume

Luat la cunostinta:

(data)

(Nume/Prenume, functie, grad special) (semndtura)

Obiectii:

(data) (semndtura)

Refuzul de a lua la cunostinta

(data) (semndtura)



Anexa nr. 4
la Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea activitatii
Comisiilor de disciplind din cadrul sistemului administratiei penitenciare

MODEL
Decizie
201
in rezultatul examinarii anchetei de serviciu,
ce are ca obiect cercetarea disciplinara a
(se indica numele/prenumele, gradul special al functionarului public cu statut special )
pentru presupuse abateri disciplinare
Comisia de disciplina a , intrunita la data de
(se indica institutia in cadrul careia s-a creat)
, In in componenta:

(se indica data intrunirii) (se indica sediul unde are loc)
Presedinte:
Membri:
Secretar:
Examinand ancheta de serviciu, inregistrata in Registrul de evidenta cu nr. din

, in sedinta din data de , ce a avut ca obiect cercetarea
disciplinara a functionarului public cu statut special,

(se indica numele/prenumele, functia, gradul special al functionarului public cu statut special )
pentru :

(prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i circumstantele in care a fost comisa)
)
considera ca prin actiunile/inactiunile comise, a admis
(functia, numele/ prenumele, gradul special)

incalcarea prevederile art. 87 lit. din Legea nr.300/2017 cu privire la sistemul

administratiei penitenciarelor, insa luind in considerare criteriile de individualizare
prevazute la punctul 46 din Regulament, scopul procedurii disciplinare poate fi realizat
fara aplicarea sanctiunii disciplinare.

Comisia si-a intemeiat decizia pe urmatoarele
considerente:

(motivarea propunerii)




Avand in vedere cele expuse, gravitatea si circumstantele comiterii abaterii disciplinare,
in temeiul art. 90 din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei
penitenciarelor si pct. 45 subpct.3) din Regulamentul de activitate,

Se propune:

Atentionarea doamnei/domnului ,

(nume/prenume, functia, grad special)
asupra neadmiterii faptelor similare pe viitor s1 imbunatatirii disciplinei de serviciu.

Presedintele Comisiei,
grad special /semnatura/ Prenume/Nume

Secretarul Comisiei,
grad special /semnatura/ Prenume/Nume

Membrii Comisiei,

grad special /semnéitura/ Prenume/Nume
grad special /semnéitura/ Prenume/Nume
grad special /semnéitura/ Prenume/Nume

Luat la cunostinta:

(data)

(Nume/Prenume, functie, grad special) (semndtura)

Obiectii:

(data) (semndtura)

Refuzul de a lua la cunostinta

(data) (semndtura)






