Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE
nr.
din 2018
Chisindu

pentru aprobarea Regulamentului privind modalitatea de stabilire gi plata a pensiilor
militarilor, persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor interne
si sistemului administratiei penitenciare, ofiterilor de protectie si colaboratorilor organelor
securitatii statului, Centrului National Anticoruptie si familiilor acestora

in scopul realizarii prevederilor art. 48 al Legii nr.1544-X1I din 23 iunie 1993 asiguririi
cu pensii a militarilor §i a persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor
interne (republicati in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 247-251, art, 752) cu
modificérile si completirile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind modalitatea de stabilire si platd a pensiilor militarilor,
persoanelor din corpul de comandi §i din trupele organelor afacerilor interne si sistemului
administrafiei penitenciare, ofiterilor de protectic si colaboratorilor organelor securitatii statului,
Centrului National Anticoruptie si familiilor acestora (se anexeaz).

2. Se abrogé punctele 1-10 din Hotarirea Guvernului nr. 78 din 21.02.1994 cu privire la
modul de calculare a vechimii in munci, stabilire si plati a pensiilor si indemnizatiilor
militarilor, persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor interne si
sistemului  penitenciar, colaboratorilor Centrului National ~Anticoruptie (Monitorul
Parlamentului, 1994, nr. 2, art. 50).

3. Se exclude sintagma ,,vechimii In muncd, stabilire si plati a pensiilor si” din titlul
Hotéririi Guvernului nr. 78 din 21.02.1994 cu privire la modul de calculare a vechimii in munca,
stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comandi si
din trupele organelor afacerilor interne si sistemului penitenciar, colaboratorilor Centrului
National Anticoruptie (Monitorul Parlamentului, 1994, nr. 2, art. 50).

4. Prezenta hot#rire intrd Tn vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial.

PRIM-MINISTRU PAVEL FILIP

Contrasemneazi;

Ministrul s&ndtatii, muncii si protectiei sociale Silvia RADU



Proiect

Aprobat
prin Hotérérea Guvernului
nr. din 2018

Regulamentul
privind modalitatea de stabilire si plati a pensiilor militarilor, persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor afacerilor interne si sistemului administratiei
penitenciare, ofiterilor de protectie si colaboratorilor organelor securitéitii statului,
Centrului National Anticoruptie si familiilor acestora

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament prevede modalitatea de stabilire §i plati a pensiilor militarilor,
persoanelor din corpul de comandd si din trupele organelor afacerilor interne i sistemului
administratiei penitenciare, ofiterilor de protectie si colaboratorilor organelor securitatii statului,
Centrului National Anticoruptie i familiilor acestora.

2. In conformitate cu Legea nr. 1544-X1I din 23 iunie 1993 asigurérilor cu pensii a militarilor si
a persoanelor din corpul de comandd si din trupele organelor afacerilor interne, pensiile
militarilor, persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor interne si
sistemului penitenciar, ofiterilor de protectie si colaboratorilor organelor securititii statului,
Centrului National Anticoruptie si familiilor acestora (in continuare — pensiile militarilor si altor
categorii) se stabilesc si se plitesc de citre Casa Nationald de Asiguriri Sociale.

3. Actele necesare pentru calcularea pensiei ce confirma vechimea in muncy §i suma soldei se
elibereazd de cétre Ministerul Apérarii, Ministerul Afacerilor Interne, Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Centrul National Anticoruptie, Serviciul Protectie si Pazi de Stat si Serviciul de
Informatii si Securitate.

Capitolul IT
STABILIREA PENSIILOR MILITARILOR
SI ALTOR CATEGORII

4. Pensia se acordd la cererea persoanei care a obtinut dreptul la pensie, a tutorelui (curatorului)
acesteia, care se depune la organul de asiguriri sociale, unde se Inregistreaza in mod obligatoriu.

5. Acordarea drepturilor la pensie sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie,
emisd de organul de asigurdri sociale in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii cu toate
actele necesare.

6. Organele de asigurdri sociale au dreptul de control asupra autenticititii actelor ce confirma
vechimea in serviciu i solda (cistigul), eliberate de organele abilitate.

7. Cererea va fi Insotitd de urmétoarele acte:

a) actul de identitate (in original si In copie);

b) certificatul despre vechimea In munci conform formularului anexat la prezentul
Regulament;

¢) actele ce confirma salariul sau solda (in original);

d) certificatul eliberat de Consiliul de determinare a dizabilititi si capacitatii de munca
(in original in caz de stabilire a pensiei de dizabilitate);

e) actele de stare civild (in original §i in copie);

f) alte acte, In caz de necesitate.



8. Militari care au indeplinit serviciul prin contract, persoanele din corpul de comands st din
trupele organelor afacerilor inteme si alte persoane, au dreptul la pensie pentru vechime in
muncd dacé dispun de vechimea necesari, conform legislatiei in vigoare.

9. Persoanele specificate la punctul § al prezentului Regulament, care au devenit persoane cu
dizabilitati in conditiile previzute de lege au dreptul la pensie de dizabilitate.

10. In caz de deces sau cazuti la datorie a militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne si altor persoane, familiile acestora au dreptul la pensie in
cazul pierderii intretindtorului,

11. Sotiilor generalilor, persoanelor din corpul superior de comandi al organelor afacerilor
interne, Politiei de Frontiera si a sistemului administratiei penitenciare, colaboratorilor din
efectivul de ofiteri superiori i de comands suprem ai Centrului National Anticoruptie decedati
(cdzuti la datorie) in urma unei riniri, contuziondrii, infirmititii survenite in timpul executirii
obligatiunilor serviciului special (atributiilor de serviciu) li se stabileste pensie tn cazul pierderii
Intretindtorului, indiferent de varsti si capacitatea de muncé, cu conditia ci sotiile s-au aflat la
Intretinerea lor.

12. Conditiile privind acordarea pensiilor militarilor si altor categorii sunt specificate in Legea
nr. 1544-X1I din 23 iunie 1993 asiguririi cu pensii a militarilor §i a persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor afacerilor interne.

Capitolul III
CALCULAREA PENSIILOR MILITARILOR
SI ALTOR CATEGORII

13. Pensiile militarilor si altor categorii se calculeazi din salariul functiei, salariul pentru gradul
militar sau special, sporul procentual pentru vechime in serviciu primite Tnainte de concediere,
precum si din media lunard a altor recompense, sporuri, suplimente si plati de stimulare cu
caracter permanent primite In ultimul an de serviciu, cu exceptia platilor compensatorii,
indemnizatiilor de asiguriri sociale si a indemnizafiei b#nesti unice in mirimea sumei
mijloacelor bénesti de Intretinere pe un an.

Militarii eliberati din serviciu p&ni la punerea in aplicare a Legii nr. 1426-XIII din 23
decembrie 1997 pensiile se calculeazd din toate tipurile de plati previzute pentru calcularea
pensiilor categoriilor respective de militari.

14. Pensiile se calculeazi din urmitoarele tipuri de drepturi banegti:

a) pentru militarii care au Indeplinit serviciul pe bazd de contract, persoanele din corpul de
comandd si din trupele organelor afacerilor interne i sistemului administratiei
penitenciare, ofiterilor de protectie §i colaboratorilor organelor securitdfii statului (cu
exceptia persoanelor indicate in subpunctele "b" si "¢ ale prezentului punct) - din
salariul functiei, salariul pentru gradul militar (special), sporul procentual pentru vechime
in munci, primite la data concedierii, precum si din media lunard a altor recompense,
sporuri, suplimente si plati de stimulare cu caracter permanent, primite in ultimul an de

serviciu.

Militarilor din corpul de ofiteri, transferati pentru motive de sinitate sau limita de virsts
de la activitatea legatd de efectuarea zborurilor tn posturi cu salarii de functie mai mici,
care la ziua transferului aveau vechimea in munc suficients pentru a li se stabili pensia
pentru vechime in muncs, la eliberarea din serviciul militar activ pensia li se calculeazi
din salariul de functie de care beneficiau la momentul transferului, daci acesta este mai
mare decit salariul de functie conform postului scriptic la momentul concedierii.

In acelasi mod se calculeazi $i pensiile persoanelor din corpul de ofiteri cu gradul militar
de colonel, colonel de politie, colonel de justitie, colonel al serviciului intern, persoanelor
asimilate lor si superiorilor, care sint transferati in interes de serviciu, pentru motive de



b)

sanatate sau limitd de virstd din functia ce au detinut-o cel putin trei ani in posturi cu
salarii de functie mai mici si care In ziua transferului aveau dreptul la pensie pentru
vechime in munci;

pentru militarii din corpul de ofiteri i persoanele din corpul de comandi din organele
afacerilor interne, corpul de ofiteri al Politiei de Frontiers, colaboratorii Centrului
National Anticoruptie si sistemului administratiei penitenciare (cu exceptia celui
inferior), detasati in modul stabilit pentru a activa In ministere, departamente, institutii si
organizatii civile, cu mentinerea in serviciul militar (special) activ care pini la eliberare
care au fost remunerafi in modul si cuantumul stabilit pentru functionarii ministerelor,
departamentelor, institutiilor i organizatiilor nominalizate - din salariul de functie stabilit
stabilit pentru exercitarea functiilor similare din ministerele de unde au fost detasati,
salariul pentru gradul militar (special), sporul procentual pentru vechime in munci,
primite la data concedierii, precum §i din media lunard a altor recompense, sporuri,
suplimente si pldti de stimulare cu caracter permanent, primite in ultimul an de serviciu,
dar nu mai mare decit media lunard previzutd pentru militari §i persoanele din corpul de
comanda 1n ministerele de unde au fost detasati;

pentru militarii care au indeplinit serviciul prin contract, persoanele din corpul de
comandd si din trupele organelor afacerilor interne si sistemului administratiei
penitenciare, corpul de ofiteri si subofiferi al Politiei de Frontiers, eliberati din serviciul
militar activ (din organele afacerilor interne sau Politia de Frontier) pind la intrarea in
functie conform schemei de incadrare - din suma tuturor tipurilor de drepturi banesti
previdzute in punctul 13 al prezentului Regulament.

Avansarea 1n grad a militarilor in rezerva nu constituie un temei pentru revizuirea pensiei
stabilite anterior.

Familiilor militarilor decedati (cdzuti la datorie), care au Indeplinit serviciul prin contract,
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne, corpului de
ofiteri si subofiferi al Polifiei de Frontierd, colaboratorilor Centrului National
Anticoruptie i sistemului penitenciar pensiile li se calculeazi din suma tuturor tipurilor
de drepturi bénesti prevéizute in punctul 13 al prezentului Regulament, din care urma s
fie calculatd pensia intretindtorului.

Familiilor pensionarilor decedati din rindul militarilor, persoanelor din corpul de
comandi si din trupele organelor afacerilor interne, corpului de ofiteri si subofiteri al
Politiei de Frontierd, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie si sistemului
penitenciar pensia li se calculeaza din suma tuturor tipurilor de drepturi binesti, din care a
fost calculati sau urma si fie recalculatd pensia intretindtorului.

15. In media lunari a recompenselor, platilor, sporurilor si suplimentelor se includ recompensele,
platile, sporurile si suplimentele care, conform legislatiei in vigoare, sint acordate permanent.

Totodatd, indemnizafia pentru executarea constiincioasd a obligatiunilor de serviciu, pentru
disciplind ireprosabild (premiile militarilor de la intreprinderile autogestionare) si asistenta
materiald se iau In considerare in mérimile real platite in ultimul an de serviciu, dar nu mai mult
decit mérimile prevézute in anul calendaristic respectiv.

16. Nu se includ in media lunari a recompenselor, platilor, sporurilor §i suplimentelor, primite in
ultimul an de serviciu, indemnizatia de concediere si platile compensatorii.
Se consideri plafi compensatorii:

a)
b)
)
d)
e)
)

compensatia pentru concediul nefolosit;

compensatia in schimbul ratiei alimentare;

compensatia in schimbul echipamentului;

compensatia pentru mutilare sau altd dauna pricinuitd sanatatii;
compensatia pentru inchirierea spatiului locativ;
indemnizatiile de transfer;



g) platile de asigurare;

h) indemnizatiile de instalare, diurnele si alte plafi, raportate la cheltuielile de deplasare,
precum i sporurile si suplimentele la salariu, care se plitesc in loc de diurni;

1) majordrile la salariile de functie, platite in timpul aflrii In Fortele de mentinere a pacii,
precum si colaboratorilor institutiilor penitenciare dislocate in or. Bender;

J) plétile stimulatorii cu caracter unic (inclusiv premiile), acordate cu prilejul jubileelor si
pentru munci sirguincioass cu caracter unic;

k) indemnizatiile de asigurari sociale;

1) pensiile si alte plati cu caracter unic $i compensatoriu.

17. Pentru calcularea mediei lunare a recompenselor, platilor, sporurilor si suplimentelor se
stabilesc urmétoarele perioade de decontare:

a) militarilor, persoanelor din corpul de comanda i din trupele organelor afacerilor interne,
corpului de ofiferi si subofiteri al Politiei de Frontier#, colaboratorilor Centrului National
Anticoruptie si sistemului administratiei penitenciare - ultimele 12 luni calendaristice
precedente concedierii (decesului) (de la data de 1 pini la data de 1);

b) militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne
si sistemului penitenciar, persoanelor din corpul de ofiteri si subofiteri al Politiei de
Frontierd, care au indeplinit serviciul mai putin de un an, li se iau in calcul lunile
calendaristice precedente concedierii (decesului) (de la data de 1 pind la data de 1), iar
militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne
si sistemului administratiei penitenciare, precum si membrilor familiilor lor din rindurile
pensionarilor - 12 luni calendaristice;

c) pentru militarii, persoanele din corpul de comandd si din trupele organelor afacerilor
interne $i sistemului penitenciar, persoanele din corpul de ofiteri i subofiteri al Politiei
de Frontierd, care s-au aflat in serviciu mai putin de o luna, perioada de decontare se
calculeazi ca o lund calendaristica.

18. Media lunara a recompenselor, platilor, sporurilor si suplimentelor se deduce astfel:

a) sumele recompenselor, plétilor, sporurilor si suplimentelor (cu exceptia celor stipulate in
punctul 16 din prezentul Regulament) plétite (care trebuiau plétite) in perioada de decontare se
aduna si se impart la numirul de luni din perioada de decontare;

b) pentru persoanele concediate pind la punerea in aplicare a Legii nr.1426-XIII din 23
decembrie 1997, sumele recompenselor, platilor, sporurilor si suplimentelor prevazute pentru
stabilirea pensiei categoriilor respective de militari, persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne §i sistemului penitenciar, care indeplinesc serviciul, se aduna
si se Tmpart la numaérul de luni din perioada de decontare.

Capitolul IV 5
CALCULAREA VECHIMII IN MUNCA

19. La calcularea vechimii in muncd pentru stabilirea pensiei militarilor si altor categorii
conform Legii nr. 1544-X1I din 23 iunie 1993 asigurdrii cu pensii a militarilor si a persoanelor
din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor interne se include:

a) serviciul militar activ in Armata Nationald a Republicii Moldova, trupele de graniceri, de
carabinieri, Inspectoratul general pentru situatii de urgentd al Ministerului Afacerilor
Interne, alte formatiuni militare;

b) serviciul In organele securitdtii statului, organele afacerilor interne, Polifia de Frontiera
organele Centrului National Anticoruptie si a sistemului penitenciar in functiile corpului
de comanda si n trupe;

¢) perioada activitdtii In ministere §i departamente, institufii $i organizatii civile, cu
mentinerea in serviciul militar activ sau in statele organelor afacerilor interne, Politiei de
Frontiera organelor Centrului National Anticoruptie si a sistemului penitenciar; aflarea in
prizonierat, dacd nu a fost benevol gi dac# militarul aflat in prizonierat nu a s&virsit



infractiuni impotriva Patriei; timpul aflérii sub arest i ispasirii pedepsei de cétre militari,
persoanele din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor interne, corpul de
ofiteri si subofiteri al Politiei de Frontiera colaboratorii Centrului National Anticoruptie si
a sistemului penitenciar, trasi iIn mod neintemeiat la rdspundere penald sau supusi
represiunilor §i reabilitati ulterior; durata activititii in Departamentul de Stat pentru
Problemele Militare;

d) 1in cazul persoanelor din corpul de ofiteri si cel de comandi (cu exceptia inferiorilor) din
organele afacerilor interne, corpul de ofiteri al Politiei de Frontiers, colaboratorilor
Centrului National Anticoruptie si a sistemului administratiei penitenciare - timpul
studiilor In institutiile de Invatimint superior civile, dar cel mult cinci ani, calculindu-se 6
luni de vechime fn munci pentru 1 an de studii;

e) durata serviciului in Fortele Armate, organele securititii de stat si afacerilor interne sia
sistemului penitenciar ale fostei U.R.S.S., precum §i ale altor state, daci militarii,
persoanele din corpul de comandi gi din trupele organelor afacerilor interne sia
sistemului penitenciar, persoanele din corpul de ofiteri si subofiteri al Politiei de
Frontierd au fost transferate, In modul stabilit, in Armata N ationald, In organele securitdtii
statului §i afacerilor interne, Inspectoratul general pentru situatii de urgentd, Politia de
Frontierd al Ministerului Afacerilor Interne si alte formatiuni militare ale Republicii
Moldova;

f) durata afldrii rezervistilor la concentrari speciale, legate de participarea la actiunile
militare pentru apérarea integrititii $i independentei Republicii Moldova intre 2 martie
1992 i 13 august 1992;

g) timpul de iIndeplinire a serviciului in conditii deosebite - in conditiile avantajoase
respective, inclusiv in conditiile stabilite de legislatie pini la intrarea in vigoare a
prezentei hot#riri;

h) perioada de activitate in institutiile penitenciare in calitate de salariai civili;

1) 1in cazul colaboratorilor Centrului National Anticoruptie - vechimea in munci in functia
de procuror sau anchetator In organele procuraturii, perioada activititii operative in
Garda Financiari.

20. La calcularea vechimii in munci pentru stabilirea pensiei militarilor si altor categorii se
acordd urmétoarele nlesniri:
1) trei luni vechime in munci pentru o Iuni de serviciu:

a) durata afldrii in contingentul militar sau grupi de observatori abilitate cu
dezamorsarea conflictului armat in zona nistreand a Republicii Moldova;

b) timpul participarii la actiunile militare pentru apararea integritiifii si independentei
Republicii Moldova de la 2 martie 1992 la 13 august 1992;

¢) timpul afldrii la tratament 1n institutiile medicale a persoanelor rinite,
contuzionate, devenite infirme sau afectate de o maladie in rezultatul actiunilor
militare pentru apérarea integritatii si independentei Republicii Moldova;

d) timpul afldrii sub arest, detentiei si deportérii militarilor si persoanelor din corpul
de comandid si din trupele organelor afacerilor interne, corpului de ofiteri si
subofiteri ai Politiei de Frontiera, colaboratorilor Centrului National Anticoruptie
si a sistemului penitenciar, supuse represiunilor si reabilitate ulterior;

e) perioada participdrii nemijlocite a militarilor, persoanelor cu statut special ale
ministerului Afacerilor Interne, specialistilor cu statut special din alte structuri la
operatii antiteroriste, la deminare si nimicire a obiectelor explozive — trei zile
pentru o zi de serviciu.

2) douai luni vechime in munci peniru o luni de serviciu:
in activitéti de zbor in avatia reactivi si cu elice, cu conditia indeplinirii normei anuale a
orelor de zbor, in anul precedent, conform planului pregitirii de lupta, stabilite, anual, de
Ministerul Apéararii.
3) oluni si jumiitate vechime in munci pentru o luni de serviciu:
a) 1n aviatie la desfigurarea activitatii de zbor (cu exceptia tipurilor de aviatie indicate in
subpunctul "2)" al prezentului punct) cu conditia indeplinirii normei anuale a orelor de



zbor, in anul precedent, conform planului pregitirii de lupt, stabilite, anual, de
Ministerul Apérarii;

b) in toate functiile si specialitafile de scafandrier — in conditii stabilite de Ministerul
Apdrarii §i Inspectoratul general pentru situatii de urgentd al Ministerului Afacerilor
Interne;

¢) In functii legate de efectuarea sistematici a salturilor cu parasuta - in conditii stabilite de
Ministerul Apararii;

d) in functii de ofiferi i plutonieri, inclusiv cele detinute de femei, in subdiviziunile cu
destinatie speciald ale Serviciului de Informatii si Securitate, Departamentului Trupelor
de Gréniceri, Politiei de Frontierd, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului de
Protectie i Pazd de Stat - In conditii stabilite, respectiv, de Serviciul de Informatii si
Securitate, Departamentul Trupelor de Graniceri, Departamentul Politiei de Frontiers,
Ministerul Securitétii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Serviciul de Protectie si
Paza de Stat;

e) la pichetele de graniceri, posturi, comenduiri, punctele de trecere simplificatd a frontierei
de stat a persoanelor i mijloacelor de transport, sectiile de legalizare a documentelor
pasagerilor si mijloacelor de transport ce pleacd peste hotare ale trupelor de griniceri,
sectiile de control al frontierei si sectoarele Politiei de Frontiers;

f) timpul executdrii serviciului in subdiviziunile de politie dislocate in municipiul Bender si
raionul Dubasari pe perioada regimului de securitate in zona conflictului armat.

4) doui luni vechime in munci pentru o luni de serviciu:
in institutii penitenciare de tip inchis, izolatoarele de urmirire penald si institutiile
destinate pentru detinerea gi tratarea bolnavilor contagiosi si bolnavilor psihici, precum §i
la lucrari de subteran.
5) o luni si jumaitate vechime In munci pentru o luni de serviciu:
in celelalte institutii penitenciare, in Administratia nationala a penitenciarelor, precum si
In subdiviziunile acesteia care isi desfagoard activitatea in locurile de privatiune de
libertate.
6) patru luni vechime in munci pentru trei luni de serviciu:
in institutiile de reeducare i In institutiile de reabilitare social.
7) militarilor inrolati benevol in serviciu in organele securititii statului li se calculeazi un
an de serviciu militar pentru doi ani de vechime in munci, dar cel mult 10 ani:
in cazuri exceptionale conducitorii organelor securitatii statului sint in drept si decidi includerea
in stagiul militar a vechimii in munci a cetitenilor Republicii Moldova inrolati in serviciu
militar in organele securitdtii statului, calculindu-se pentru un an de munci - un an de serviciu
militar.
8) doi ani de vechime In munci in autoritiitile publice, In activitatea financiari, economici,
de contabilitate si juridicid pentru un an de serviciu, dar nu mai mult de 10 ani de serviciu -
colaboratorilor Centrului National Anticorupiie.

21. Se stabileste cd serviciul militar in termen, cu exceptia perioadei ce urmeaza a fi luatd in
considerare la calcularea vechimii In munca cu acordarea de inlesiri pentru persoanele trase in
mod neintemiat la rdspundere penald sau supuse represiunilor nedrepte si pentru participantii la
actiunile militare de ap#rare a independentei si integritifii Republicii Moldova este inclus in
vechimea In muncé pentru stabilirea pensiei, fiind calculat calendaristic.

22. Se considerd vechime In munca in ramurile civile, Inruditd cu specialitatea (functia) detinutd
la moment in cadrul institutiilor mentionate la punctul 3 din prezentul Regulament, indiferent de
functia la care a fost angajati inifial persoana, perioada de activitate in cadrul institutiilor si
organizatiilor civile din cadrul sistemului bugetar al Republicii Moldova, care sint similare
conform specificului competentelor stabilite de fisa postului la functia definutd n cadrul
institutiilor mentionate la punctul 3 din prezentul Regulament.

23. Emiterea ordinului cu privire la includerea vechimii In munci in ramurile civile inrudita cu

A

specialitatea (functia) detinutd in cadrul institutiilor mentionate la punctul 3 din prezentul



Regulament, in vechimea in munca pentru stabilirea dreptului la pensie, se efectueazd de citre
institutia specificatd la punctul 3 din prezentul Regulament din care este salarizat angajatul in
baza deciziei Comisiei pentru examinarea cererilor privind recunoasterea activititii in ramurile
civile inrudita cu specialitatea (functia).

24. Comisia pentru examinarea cererilor privind recunoasterea activititii n ramurile civile
Inruditd cu specialitatea (functia) detinutd in cadrul institutiilor mentionate la punctul 3 din
prezentul Regulament este constituita prin ordinul conducitorului institutiei si poarts raspundere
in conformitate cu legislatia n vigoare pentru deciziile emise.

25. Functionarul public cu statut special va prezenta Comisiei pentru examinarea cererilor
privind recunoagterea activititii in ramurile civile Inruditd cu specialitatea (functia) detinuti in
cadrul institutiei in care activeazi, copia de pe carnetul de munci §i de pe fisa postului,

autentificate In modul corespunzitor.

Capitolul V
PLATA PENSIILOR

26. Pensia militarilor si altor categorii, se pliteste lunar, pentru luna in curs, personal titularului,
mandatarului acestuia, tutorelui, curatorului, la prezentarea actelor ce confirma identitatea lor.

27. Pensia militarilor se pliteste de cétre prestatorul de servicii de platd desemnat de citre
beneficiar. Prestatorul de servicii de plati desemnat de citre beneficiar va incheia contract cu
Casa Nationald de Asigurari Sociale.

28. Pensia militarilor se plateste mandatarului numai la prezentarea actului ce confirma
identitatea sa si a procurii, autentificate conform legislatiei in vigoare, al cirei termen de
valabilitate nu poate fi mai mare de 6 luni consecutive.

29. Plata pensiei militarilor si altor categorii, stabilite dar neincasate pentru o perioadi de 6 luni
se suspendi. In cazul in care beneficiarul nu a desemnat prestatorul de servicii de platd pensia
militarilor i altor categorii se transfera la oficiul postal cu informarea beneficiarului despre acest
fapt.

30. Plata pensiei militarilor se reia din luna in care beneficiarul a depus cererea si actele ce i
atestd identitatea, aceasta fiind achitatd retroactiv de cel mult pentru 3 ani premergitori datei
solicitdrii pensiei. Sumele pensiei neprimite la timp din vina organelor care au stabilit sau care
platesc pensia se plétesc pentru perioada precedenti fara limite in timp.

31. Pensionarilor fard familie din rdndurile militarilor, persoanelor din corpul de comanda si din
trupele organelor afacerilor interne care traiesc In aziluri 1i se plateste diferenta dintre pensie si
costul intreteinerii, dar nu mai pufin de 25 procente din pensia stabilitd. Daci pensionarul care
trdieste In azil Intretine membri de familie inapti pentru muncid din categoria persoanelor
asigurate cu pensie In cazul pierderii intretinatorului, pensia se pliteste in felul urmitor: 25
procente din pensia stabilitd se plétesc pensionarului, iar cealaltd parte, Tnsd nu mai mult de 50
procente din mérimea stabilitd, acestor membri.

32. Pensionarilor membri ai familiei militarilor, persoanelor din corpul de comandi si din trupele
organelor afacerilor interne 1i se plitesc, in perioada domicilierii 1n azil, 10 procente din pensia
stabilitd. Dacd mérimea pensiei depaseste costul intrefinerii in azil, se pliteste diferenta dintre
pensie si costul intretinerii, dar nu mai putin de 10 procente din pensie.

33. Pensia neplétita la timp beneficiarului decedat se plateste sotului supraviefuitor, parintilor sau
copiilor acestuia, iar Tn cazul lipsei acestora - persoanei care dovedeste ¢ a suportat cheltuielile
ocazionate de deces, daci cererea a fost depusa cel tirziu la 1 an de la data decesului.



34. Pensiile militarilor, care au plecat in strdinitate pentru domiciliere permanents, se plitesc
anticipat pe 6 luni Incepand cu luna urmatoare celei in care beneficiarul a fost scos din evidentd
in localitatea de domiciliu, cu sistarea pensiei pe toata perioada afldrii pensionarului peste hotare.

Capitolul VI
MODUL DE FINANTARE SI EVIDENTA

35. Ministerul Finantelor, lunar, transferd mijloace b#nesti destinate achitarii pensiilor militarilor
si altor categorii (plata cérora este prevazutd de legislatia in vigoare din mijloacele bugetului de
stat), In conformitate cu Legea bugetului de stat pe anul respectiv. Din ultima zi lucriitoare a lunii
precedente si pind la data de 20 a lunii curente, Casa Nationali de Asigurdri Sociale transfers
lunar de pe contul de decontare, conform graficului stabilit, pe contul centralizat pentru pensii i
alocatii al prestatorului de servicii de platd desemnat, mijloace banesti pentru plata pensiilor
militarilor si altor categorii, in conformitate cu actele normative in vigoare.

36. Mijloacele bénesti neutilizate de catre prestatorii de servicii de platd pentru achitarea
pensiilor in luna curentd se restituie pe contul de decontare a Casei Nationale de Asiguriri
Sociale.

37. Prestatorii de servicii de platd desemnati efectueazi plata pensiilor specificate tn prezentul
Regulament in baza listelor electronice primite de la Casa Nationald de Asigurari Sociale.

38. Prestatorii de servicii de platd desemnati, pina la data de 4 a lunii urmatoare perioadei de gestiune,
prezinta Casei Nafionale darea de seama privind sumele pensiilor finantate, calculate, achitate si
neachitate, pe tipuri de plati, iar n cazul transferurilor la conturile bancare ale beneficiarilor — confirmare.

39. In cazul depistarii unor circumstante care pot avea ca urmare schimbarea cuantumului pensiei sau
suspendarea acesteia, sumele platite necuvenit se restituite In baza dispozitiei Casei Nationale de
Asiguridri Sociale pe contul de decontare al acesteia.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

40. Casa Nationald de Asigurdri Sociale poartd rdspundere pentru corectitudinea acordirii si
calcularii pensiilor, precum si pentru utilizarea eficientd i conform destinatiei a mijloacelor
alocate pentru plata pensiilor.

41. Prestatorii de servicii de platd desemnati, poartd rdspundere pentru utilizarea oportuni si
conform destinatiei a mijloacelor bugetare.

42. Inspectarea (controlul) financiard asupra stabilirii corecte si utilizrii conform destinatiei a
mijloacelor financiare se pune in sarcina Inspectiei financiare din subordinea Ministerului
Finantelor i Casei Nationale de Asiguriri Sociale.

43. Pentru autenticitatea documentelor In baza cirora s-a stabilit, reexaminat §i continuat plata
pensiilor si alocatiilor poartd rispundere persoanele responsabile, care au emis aceste documente.



CERTIFICAT
despre vechimea in munca

Denumirea autoritétii

Anexd

la Regulamentul privind modalitatea de stabilire
si platd a pensiilor militarilor,
persoanelor din corpul de comandd i din
trupele organelor afacerilor interne
si sistemului administratiei penitenciare,
ofiterilor de protectie §i colaboratorilor
organelor securitatii statului, Centrului
National Anticoruptie si familiilor acestora

Ziua, luna, anul emiterii certificatului

Prin prezenta se atestd faptul ci doamna/domnul

_nascut(3) la data

,In , domiciliat(d) In , identificat(d)
prin actul de identitate seria , numarul , eliberat pe data de
de catre , IDNP , a avut urmitoarea activitate de munca dupi

cum urmeaza:

Nr. | Subdiviziunea/ Nr. si data Data Vechimea (ani, luni, zile)
. . emiterii Iuna - -
Functia detinuti ordinului anul In calcul Coeficient Calcul in
calendaristic conditii
avantajoase
Studii
1L
2.
Serviciul militar
I
2.
Altd activitate de munci
1.
2.
Total vechime in munca ani luni zile
Seful subdiviziunii resurse umane
Nume, Prenume Semndtura
Conduciitorul autorititii publice
Nume, Prenume Semnitura




