
Notă informativă 

 la proiectul Ordinul pentru aprobarea  

Regulamentului cu privire la criteriile minime de selectare a personalului din 

biblioteci şi modul de organizare şi desfăşurare a concursului de angajare a 

personalului din bibliotecile publice 

  

      Regulamentul cu privire la criteriile minime de selectare a personalului din 

biblioteci şi modul de organizare şi desfăşurare a concursului de angajare a personalului 

din bibliotecile publice, în continuare – Regulament, rezultă din prevederile art. 23 

alin.(3)  din Legea nr. 160 /2017 cu privire la biblioteci. Astfel, potrivit articolului 

indicat „ (3) Procedura de organizare şi de desfăşurare a concursului de angajare a 

personalului din bibliotecile publice, precum şi criteriile minime de selectare a 

personalului din biblioteci se aprobă de către Ministerul Educației, Culturii și 
Cercetării..”       

        Prevederea respectivă constituie temeiul juridic pentru elaborarea și aprobarea 

Regulamentului prenotat. 
        Proiectul în cauză, are drept scop crearea  unui cadru normativ, care să permită 

angajarea în bibliotecile publice a personalului pe criterii de competenţă şi să asigure 

şanse egale tuturor candidaţilor la ocuparea funcţiilor în cadrul bibliotecilor publice. 

   Finalităţile urmărite prin promovarea acestui proiect sunt: asigurarea cadrului 

normativ necesar angajării  personalului din bibliotecile publice; reglementarea 

modalității de organizare şi desfăşurare a concursului de angajare. 

      

                   Principalele prevederi ale proiectului se referiră la: 

        

-  criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci care vin în corelare cu 

condiţiile de angajare şi anunţul cu privire la organizarea concursului de angajare; 

- atribuţiile factorilor implicaţi în procesul de organizare şi desfăşurare a concursului de 

angajare; 

- modul de constituire şi componenţa comisiei de concurs; 

- modalitatea de organizare şi desfăşurare a  concursului; 

- contestarea rezultatelor concursului  şi  condiţiile de prelungire a acestuia. 

     Rezultatul scontat este angajarea profesioniştilor în instituţiile bibliotecare, precum şi 

îmbunătăţirea serviciilor de bibliotecă acordate membrilor comunităţii. Impactul va fi 

asigurat prin stabilirea unui mecanism transparent şi obiectiv în procesul de angajare a 

personalului din biblioteci.        

Adoptarea şi implementarea ulterioară a proiectului nu necesită surse financiare 

suplimentare din bugetul statului şi vor fi suportate de către instituţia organizatoare a 

concursului în limita bugetului disponibil. 
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