NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul Hotărîrii Guvernului 
”Cu privire la modificarea Hotărîrii Guvernului nr.837/2016”
	1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului

	       Proiectul Hotărîrii Guvernului ”Cu privire la modificarea Hotărîrii Guvernului nr.837/2016” a fost elaborat de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale.

	2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite

	Proiectul respectiv a fost elaborat urmare a lansării reformei sistemului de salarizare în sectorul bugetar și inițierii spre consultare, promovare și aprobare de către Ministerul Finanțelor a proiectului de lege privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.
Scopul elaborării proiectului Hotărîrii Guvernului este majorarea salariilor personalului angajat în instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală.
 

	3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene

	Proiectul respectiv nu are scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene


	4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi

	Principalele prevederi noi ale proiectului reprezintă amendamentul privind majorarea mărimii salariilor de funcție ale personalului angajat în instituțiile medico-sanitare publice din sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, în felul următor: pentru personalul medical cu studii superioare (medici) – majorare de 25%, pentru personalul medical mediu – majorare de 12% și pentru personalul medical inferior și alt personal – majorare de 10%.
De asemenea se propune spre aprobare o normă nouă, care reglementează că salariile de funcţie lunare ale personalului medical (medici şi personal medical mediu) încadrat în serviciul AVIASAN se stabilesc cu o majorare de 10-50 %.
Suplimentar, în scopul stimulării muncii medicilor rezidenți angajați în cadrul instituțiilor medico-sanitare publice din sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, proiectul prevede majorarea salariilor de funcție pentru rezidenți (pe durata desfășurării programul de rezidențiat în cadrul instituției), de la 2080 lei lunar la 5200 lei lunar, fapt ce presupune o majorare de 250%.


	5. Fundamentarea economico-financiară

	Sub aspect financiar, cheltuielile necesare pentru punerea în aplicare a majorărilor salariale, vor fi acoperite din contul și în limita mijloacelor contractate de către instituțiile medico-sanitare publice cu Compania Națională de Asigurări în Medicină, precum și din alte surse de venit, în conformitate cu legislația în vigoare.
Astfel, majorările de salarii propuse nu vor determina micșorarea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor medicale și respectiv nu vor afecta calitatea serviciilor medicale  prestate.
Sursele financiare necesare pentru majorarea salariilor de funcție sunt identificate în cadrul fondurilor asigurării obligatorii de asistență medicală pentru anul 2019.


	6. Modul de încorporare a proiectului în sistemul actelor normative în vigoare

	Intrarea în vigoare a prezentei Hotărîri de Guvern nu va genera modificări ale cadrului normativ în vigoare la momentul actual.

	7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului

	În scopul respectării prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparența în procesul decizional, proiectul va fi plasat pe pagina web oficială a Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale (www.msmps.gov.md), directoriul ”Transparență decizională”, secțiunea ”Proiecte supuse consultărilor publice”.
Proiectul va fi supus consultărilor publice cu toate părțile interesate și va urma avizarea oficială în condițiile cadrului normativ.  

	8. Constatările altor expertize

	

	9. Constatările expertizei anticorupţie

	

	10. Constatările expertizei de compatibilitate

	

	11. Constatările expertizei juridice
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