Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2018

Chisinau

In temeiul art.7 lit. b) din Legea nr. 136 din 7 iulie 2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412) si art.15 alin. (1) din Legea nr. 98 din 4 mai 2012 privind
administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164,
art. 537), cu modificarile si completirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Institutia publica in subordinea Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii Centrul Tehnologii
Informationale si Comunicationale in Educatie se reorganizeazd prin transformare In autoritate
administrativd in subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii Agentia Nationald Resurse
Informationale Digitale Educationale. Agentia Nationald Resurse Informationale Digitale Educationale este
succesor de drepturi si obligatii al Centrului Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie.

2. Se stabileste efectivul-limita al Agentiei Nationale Resurse Informationale Educationale in numar
de 34 de unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei in vigoare.

3. Personalul Centrului Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie urmeaza sa isi
continue activitatea pand la aprobarea statului de personal al Agentiei Nationala Resurse Informationale
transferului acestuia, se va efectua in conformitate cu legislatia muncii, iar angajarea functionarilor publici in
conformitate cu Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

4. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, in termen de 5 zile de la data intrdrii In vigoare a
prezentei hotdrari, va initia, in conformitate cu Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, ocuparea functiei de director al Agentiei Nationala Resurse
Informationale Digitale Educationale.

5. Panad la numirea in functie a directorului Agentiei Nationald Resurse Informationale Digitale
Educationale, ministrul educatiei, culturii si cercetarii va desemna prin ordin persoana care va asigura
interimatul functiei de director.

6. Se aproba:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale Resurse Informationale
Digitale Educationale, conform anexei nr. 1;

2) Structura Agentiei Nationale Resurse Informationale Digitale Educationale, conform anexei nr.2;

3) Organigrama Agentiei Nationalda Resurse Informationale Digitale Educationale, conform anexei
nr. 3,

4) Nomenclatorul si tarifele serviciilor prestate contra platd de Agentia Nationald Resurse
Informationale Digitale Educationale, conform anexei nr. 4;

5) Metodologia de stabilire a tarifelor pentru serviciile prestate contra platd de Agentia Nationala
Resurse Informationale Digitale Educationale, conform anexei nr.5.



7. Hotararea Guvernului nr. 373 din 12 aprilie 2006 ,,cu privire la reorganizarea Centrului Noilor
Tehnologii Informationale” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 59-62 din 14.04.2006, art.
411), cu modificérile si completarile ulterioare, se abroga.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul Finantelor Octavian ARMASU

Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii Monica BABUC



Anexanr.1l
la Hotararea Guvernului nr.

din

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale Resurse Informationale Digitale Educationale

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale Resurse Informationale
Digitale Educationale (in continuare —Regulament) reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile
de baza si drepturile acesteia, precum si organizarea activitatii.

2. Agentia Nationald Resurse Informationale Digitale Educationale (in continuare —Agentia) este
autoritate administrativa in subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

3. Agentia este persoand juridicd de drept public, cu sediul in municipiul Chisindu, dispune de
denumire, de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de cont trezorerial, precum si de alte atribute
specifice autoritatilor publice, stabilite in legislatie.

4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a Agentiei se efectueazd din contul mijloacelor
prevazute in legea bugetului de stat pentru anul corespunzator si al mijloacelor provenite din alte surse,
conform legislatiei.

Il. Misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza si drepturile Agentiei
5. Agentia are misiunea de a asigura dezvoltarea, gestionarea si interoperabilitatea sistemelor
informationale in domeniul educatiei, precum si de a asigura accesul larg la resurse informationale digitale
educationale.
6. Agentia realizeaza functiile stabilite de prezentul Regulament in urmatoarele domenii:

1) asigurarea implementarii politicilor statului de dezvoltare a tehnologiilor informationale si digitale
in domeniul educatiei;

2) gestionarea Sistemelor Informationale in domeniul Educatiei de nivel national,

3) personalizarea si evidenta centralizatd originalelor si duplicatelor a actelor de studii acestora
pentru toate nivelurile si ciclurile de Invatdmant din Republica Moldova;

4) legalizarea actelor de studii si documentelor complementare necesare in procesul de autentificare,
echivalare si recunoastere acestora;

5) formarea si perfectionarea profesionala in domeniul TIC;

6) acordarea suportului informational si statistic in domeniul educatiei la nivel national.

7. In cadrul activitatii sale Agentia realizeaza urmatoarele functii:

1) dezvoltarea, actualizarea, asigurarea integritatii si mentinerea in stare functionala a registrelor de
stat si a altor sisteme informationale ale sectorului educatiei date in administrare;

2) prestarea serviciilor de personalizare a actelor de studii si duplicatelor acestora pentru toate
nivelurile si ciclurile de invatdamant din Republica Moldova, in conformitate cu formatele aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

3) asigurarea cetatenilor cu servicii calitative de legalizare a actelor de studii si documentelor
complementare necesare in procesul de autentificare, echivalare si recunoastere acestora;

4) elaborarea conceptelor, termenilor de referintd si documente tehnice aferente solutiilor TI;

5) oferirea accesului la informatiile incluse in sistemele informationale administrate cu prevenirea
accesului neautorizat, utilizarea ilegala, difuzarea, modificarea sau nimicirea lor;

6) contribuie la asigurarea interoperabilitatii dintre sistemele informationale ale sectorului
educational;



7) elaborarea si promovarea standardelor de calitate pentru managementul informatiei in sectorul
educational;

8) asigurarea asistentei informationale, metodologice si de instruire a utilizatorilor in vederea
exploatarii sistemelor informationale ale sectorului educatiei;

9) organizarea cursurilor de formare si perfectionare profesionalda in domeniul tehnologii
informationale si comunicationale;

10) asigurarea securitatii informatiei si protectiei datelor cu caracter personal in cadrul activitatilor
sale.

8. Pentru realizarea functiilor care 1i revin, Agentia este in drept:

1) sa solicite de la autoritatile publice, de la alte organe, institutii si organizatii si sa primeasca de la
acestea documente, materiale si informatii necesare pentru desfasurarea activitatii sale;

2) sa stabileasca metode de colectare si schimb al actelor si informatiilor cu institutiile (subiectii);

3) s inainteze recomandari metodologice privind dezvoltarea sistemului integrat de informare si a
tehnologiilor informationale in domeniul educatiei;

4) sa primeasca si sa utilizeze asistenta tehnicd si financiara de la organizatii nationale si
internationale, partenerii de dezvoltare interni si externi pentru realizarea functiilor sale, in conformitate cu
legislatia;

5) sa organizeze seminare si conferinte in domeniul de activitate al Agentiei;

6) sa antreneze specialisti, experti, consilieri in domeniul tehnologiilor informationale pentru
dezvoltarea sistemelor informationale in sectorul educatiei;

7) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu obiectul si scopul de
activitate a Agentiei si prevederile actelor normative in vigoare.

III. Organizarea activitatii Agentiei

9. Agentia este condusa de director. Directorul se numeste si se elibereaza din functie prin ordin al
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii, conform prevederilor Legii nr. 158-XV1 din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

8. Directorul Agentiei exercitd urmdtoarele atributii:

1) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea Agentiei;

2) asigura executarea legislatiei in domeniile ce tin de competenta Agentiei;

3) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu cu functionarii publici,
in conditiile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

4) confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si aplica sanctiuni disciplinare
personalului Agentiei, in conditiile legii;

5) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale Agentiei in limitele fondului de
retribuire a muncii si ale structurii si efectivului-limita stabilite de Guvern;

6) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile legislatiei muncii;

7) stabileste competentele, atributiile si sarcinile personalului Agentiei;

8) prezinta Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii propunerile de buget al Agentiei,

9) administreaza mijloacele financiare si proprietatea Agentiei, in conformitate cu legislatia, incheie
contracte, elibereaza procuri si deschide conturi;

10) organizeaza sistemul de management financiar si control, precum si functia de audit intern in
Agentie;

11) emite, in limitele competentelor, ordine si dispozitii si verifica executarea lor;

12) prezinta fondatorului raportul anual, inclusiv cel financiar cu privire la activitatea Agentiei;

13) reprezinta Agentia in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, atat din tara, cat si de peste
hotare;



14) asigura colaborarea cu mass-media si societatea civila;

15) exercita alte atributii corespunzatoare functiilor Agentiei, in conformitate cu prevederile actelor
normative ce reglementeaza relatiile in subdomeniile sau in sferele de activitate incredintate acesteia.

9. Directorul Agentiei poarta raspundere personald in fata ministrului educatiei, culturii si cercetarii
pentru realizarea misiunii si Tndeplinirea functiilor Agentiei.

10. Agentia este structuratd in directii si sectii. Subdiviziunile activeaza in baza regulamentelor de
activitate, aprobate de cétre directorul Agentiei.

11. Corespondenta Agentiei este semnatd de catre director sau de catre persoane cu functii de
raspundere Investite cu acest drept prin ordinul directorului.

12. Directorul are dreptul de prima semnatura pe toate actele Agentiei.

13. Directorul Agentiei are un adjunct, numit in functie prin ordinul directorului Agentiei. in cazul
lipsei temporare sau in cazul functiei vacante de director, atributiile si imputernicirile de conducere ale
acestuia sunt indeplinite de director adjunct.

14. Semnatura pe actele Agentiei poate fi aplicatd in forma olografd sau in altd forma, conform
legislatiei. Persoanele investite cu dreptul de semndturd poartd raspundere personald pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

15. Agentia colaboreazd cu autoritdtile publice, precum si cu alte institutii si organizatii in
problemele ce tin de competenta sa, inclusiv cu autoritdti si institutii internationale.



Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr.

din

StructuraAgentiei Nationale Resurse Informationale Digitale Educationale

Director

Director adjunct

Directia Sisteme Informationale
Sectia Personalizarea Actelor de Studii
Sectia Sisteme Informationale

Directia Legalizarea Actelor de Studii

Directia Formare Continua

Sectia Tehnica

Directia Financiar-Administrativa



Anexanr. 3

la Hotararea Guvernului nr.

din

Organigrama Agentiei Nationale Resurse Informationale Digitale Educationale

Director

Director adjunct

Directia Financiar -
Administrativa

Directia Sisteme
Informationale

Sectia Tehnica

Directia Legalizarea
Actelor de Studii

Directia Formare
Continua

Sectia Personalizarea
Actelor de Studii

Sectia Sisteme
Informationale




Anexanr. 4

la Hotararea Guvernului nr.

din

Nomenclatorul si tarifele serviciilor prestate contra plata de Agentia Nationala Resurse Informationale Digitale Educationale

Tabelul nr. 1
Servicii de personalizare actelor de studii prestate contra plata

duplicate, echivalente, eliberarea repetati

Seria : Prima a
Nivelul, ciclul de invitadméant/ Denumirea actelor de studii actelor de dgr::l;itsié eliberare executarea in timp - crecutoren wreen®
studii normal Szile 1 zi lucriitoare
lucritoare
Tarif (MDL)
nivelul 2 — invatamantul secundar, ciclul I: invatamantul gimnazial
Certificat de studii gimnaziale ASG 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Atestat de studii medii de cultura generala ACG 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Adeverinta de absolvire a invatamantului special M 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Adeverinta de competente profesionale in invatimintul special SM 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
nivelul 3: — invatamantul secundar, ciclul II: invatamantul liceal
Diplomi de bacalaureat | AB | ractdesudii | | 100,00 | 150,00 | 200,00
nivelul 3: — invatamantul profesional tehnic secundar
Certificat de absolvire a scolii de meserii ACM 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Certificat de absolvire a scolii profesionale ASP 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Certificat de calificare invﬁtﬁmﬁntul Profesional Tehnic Secundar PTS 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
nivelul 4 — invatamantul profesional tehnic postsecundar, nivelul 5 —invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar
Diplomi de studii medii de specialitate AMS 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Diplomi de studii profesionale invitimantul Profesional Tehnic Postsecundar PTP L act de studii 50,00 100,00 150,00 200,00
nivelul 6 — invatamantul superior, ciclul I: invatamant superior de licenta
Diplomai de licenti inviatiméant superior (toate editiile) ALl 1 act de studii 90,00 100,00 150,00 200,00
Diplomai de licenta invatimant superior (toate editiile) ALII 1 act de studii 90,00 100,00 150,00 200,00
Diplomai de studii superioare AS 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Diplomai de studii superioare ASM 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Diploma de calificare profesionala suplimentara la studiile superioare ACS 1 act de studii 90,00 100,00 150,00 200,00
nivelul 7 — invatamantul superior, ciclul II: invatamant superior de master
Diplomi de master [ AM | ractdesuii | | 100,00 [ 150,00 | 200,00




Diplomi de master invitiméant superior AMC 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Diplomi de master inviatamant superior AMP 1 act de studii 100,00 150,00 200,00
Diploma de studii superioare de master MP 1 act de studii 90,00 100,00 150,00 200,00
Diploma de studii superioare de master MS 1 act de studii 90,00 100,00 150,00 200,00
Diplomi de studii superioare integrate (licenta si master) LMI 1 act de studii 90,00 100,00 150,00 200,00
II_Masterl))lploma de licentd invatimant superior studii integrate (Ciclul I-Licenta si Ciclul ALM 1t do studi 100,00 150,00 200,00
Diploma de licenti in medicina studii superioare integrate (licenta si master) LMM 1 act de studii 90,00 100,00 150,00 200,00
Diplomai de licenti in farmacie studii superioare integrate (licenta de master) LMF 1 act de studii 90,00 100,00 150,00 200,00
formare continua a adultilor — componenta a invatarii pe tot parcursul vietii
Certificat de perfectionare/specializare de lungd durata ACR 1 act de studii 60,00 100,00 150,00 200,00
Certificat de perfectionare/specializare de scurta durata CRP 1 act de studii 60,00 100,00 150,00 200,00
Certificat de gradul doi CDD 1 act de studii 60,00 100,00 150,00 200,00
Certificat de gradul intai CDI 1 act de studii 60,00 100,00 150,00 200,00
Certificat de gradul superior CDS 1 act de studii 60,00 100,00 150,00 200,00
Certificat de gradul managerial doi CDMD | 1actdestudi 60,00 100,00 150,00 200,00
Certificat de gradul managerial intai CDMI 1 act de studii 60,00 100,00 150,00 200,00
Certificat de gradul managerial superior CDMS | 1actdestudi 60,00 100,00 150,00 200,00
Diplomai de recalificare profesionala ARP 1 act de studii 60,00 100,00 150,00 200,00
rini Certificat de absolvire a cursurilor de pregitire preuniversitarid pentru studentii cp L act de studi 60,00 100,00 150,00 150,00
duplicatul actului de studii de tip neutru
Duplicatul actului de studii de tip neutru | 1 actdesuii | 100,00 150,00 200,00




Tabelul nr. 2
Servicii de formare profesionala continua

Denumirea serviciilor prestate dunit,ateav tarif, Lei
€ masura
Pregitirea, perfectionarea, recalificarea, formarea profesionald continud in | 1 persoanaiora 20.40
domeniul TI academicd ’
Tabelul nr. 3
Servicii de legalizare actelor de studii si documentelor complementare
. i i tarif, Lei
Denumirea serviciilor prestate Unitatea de . .
masura 20 zile | 5zile | 3ore
Legalizarea unui act de studii sau documentului complementar 1 act/document 30,00 50,00 | 100,00
Perfectarea Declaratiei de Valoare 1 act/document 100,00 150,00 | 250,00
Perfectarea duplicatului Declaratiei de Valoare 1 act/document 50,00 75,00 | 120,00




Anexanr.5
la Hotararea Guvernului
nr. din

Metodologia
de stabilire a tarifelor pentru serviciile prestate contra plata
de Agentia Nationald Resurse Informationale Digitale Educationale

. Dispozitii generale

1. Prezenta metodologie reglementeaza modul de calculare a tarifelor pentru serviciile
(serviciile publice) prestate contra plata persoanelor fizice si juridice (in continuare - Servicii),
de catre Agentia Nationald Resurse Informationale Digitale Educationale (in continuare -
ANRIDE), conform competentei acestuia, stabilite in legislatie.

2. Tarifele (suma perceputa pentru livrarea unei unitati de serviciu, in continuare Tarif)
pentru serviciile acordate se stabilesc de catre ANRIDE in conformitate cu regulile si
principiile expuse in prezenta metodologie.

4. Domeniul aplicarii prevederilor metodologiei:

1) Serviciile prestate de ANRIDE cu caracter individual, prestate la cererea persoanelor
fizice in legaturd cu legalizarea actelor de studii si documentelor complementare;

2) Serviciile de formare profesionald in domeniul TIC;

3) Serviciile prestate de ANRIDE la cererea persoanelor juridice, abilitate de eliberarea
actelor de studii din toate treptele de Invatamant din Republica Moldova conform
prevederilor Codului Educatiei, in legatura cu personalizarea actelor de studii si duplicatelor
acestora, potrivit formatelor elaborate si aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, care includ tiparul personalizat, verificarea automatizata, si gestionarea bazei de
date a actelor de studii.

Il. Principii si reguli de baza pentru calcularea costului serviciilor

5. Serviciile prestate de ANRIDE nu au drept scop realizarea unui profit (excedent) peste
costurile suportate.

6. Costurile si, ulterior, tarifele se calculeaza aparte pentru fiecare tip de servicii, utilizand
datele privind cererea inregistratd sau prognozata pentru acest tip de servicii. Costul total al

unui tip de servicii este compus din costuri directe si indirecte:

Cost (A) = Cdir(A) + Cind(A),
unde: A - serviciul anumit
Cudir — costuri directe,
Cind — costuri indirecte

1. Costuri directe sunt sumate in mod direct pentru tipul de serviciu in cauza:



Cdir(A) = Rem(A)+Mat(A)+Alte(A),

unde: Rem — cheltuieli care includ cheltuielile pentru remunerarea muncii, contributii de
asigurari sociale de stat obligatorii si prima de asigurare obligatorie de asistentd
medicala;

Mat - cheltuieli pentru materiale utilizate In procesul prestarii serviciului A,

Alte — alte cheltuieli care contribuie doar la prestarea serviciului A (achizitionarea
bunurilor, serviciilor si lucrdrilor necesare pentru asigurarea proceselor de
prestare a serviciilor si aferente acestora, etc.)

7. Costuri indirecte, dupa natura lor, nu pot fi apreciate Tn mod direct pentru un oricare tip
de servicii. Acest tip de costuri este calculat la nivelul Intregii institutii si ulterior distribuit pe
tipuri de servicii prestate, in conformitate cu formula:

Cind(A) = Cind(total)*Pond(A),

unde: Cind(total) — totalul costurilor indirecte pe institutie,

Pond(A) - ponderea relativa, in procente, a tipului de serviciu A in totalul
cheltuielilor indirecte ale ANRIDE. Aceasta pondere este apreciatd conducand o anchetare
sau o estimare a distributiei timpului de lucru a angajatilor institutiei. Se asuma ca totalul
timpului de lucru pe institutie, sau totalul efortului depus, este 100%. In urma anchetrii
efortului, se stabileste modul in acest efort total si este distribuit pe tipuri de servicii prestate,
si aceastd distributie procentuala este utilizatd pentru a repartiza totalul cheltuielilor indirecte
pe tipuri distincte de servicii.

8. Reiesind din costul total al unui tip de serviciu pe timp de un an, se estimeazad costul
mediu al serviciului, in conformitate cu formula:
Cmed(A) = Cost(A)/N,

unde: Cost(A) = Cdir(A)+Cind(A),
N — numarul serviciilor prestate timp de un an.

9. Pentru fiecare tip de servicii aparte, tariful se stabileste la nivelul de suficientd, astfel ca
venitul tarifar scontat realizat de pe seama prestarii serviciului sa fie egal cu costul total al
serviciului, plus o marja de rezerva.

V = N*Tar = (CdirtCind)*(100+Marja)/100
unde: V — venitul tarifar anual,
N — numarul serviciilor prestate in timp de un an,
Tar — tariful (mediu aritmetic, pe 1 serviciu),
Cuir — costuri directe,
Cind — costuri indirecte,
Marja — marja de rezerva in procente, compusa din marja inflatiei asteptate.

Marja inflatiei asteptate serveste pentru acoperirea decalajelor potentiale care pot aparea in
urma evolutiei pe viitor a preturilor pentru resursele utilizate la prestarea serviciilor. Marja
inflatiei poate include nu mai mult de 3 inflatii anuale, in conformitate cu prognozele Bancii

Nationale a Moldovei la momentul elaborarii tarifelor pentru serviciile.



I11. Stabilirea optiunilor serviciilor prestate

10. In procesul estimirii si propunerii pentru aprobare a nivelului tarifelor, ANRIDE pot
stabili mai mult de optiuni de termen, pentru fiecare tip distinct de servicii, dupd cum urmeaza:

1) Optiunea de baza - OB. Aceasta optiune presupune prestarea serviciului in regim normal
de lucru, in conformitate cu procesele de lucru obisnuite.

2) Optiunea de urgenta - OU. Aceastd optiune presupune prestarea serviciului in mod
expres, prin mobilizarea efortului ANRIDE, si comporta un pret marit.

3) Tarifele de baza si de urgenta se stabilesc si se aproba de Guvern in suma fixa.

4) Prestarea optiunii de urgenta la un tarif mai mare decat costul mediu poate genera un
surplus. Acest surplus va fi utilizat pentru avantajarea platilor salariale de tip stimulator si pentru
cheltuieli de dezvoltare a institutiei.

IV.  Alte componente tarifare

11. Deprecierea (uzura) activelor fixe existente, materiale si nemateriale, se include in
costurile indirecte, conform Standardelor Nationale de Contabilitate, cu conditia cd sumele
respective vor fi utilizate la reinnoirea activelor utilizate la prestarea serviciilor.

12. Introducerea acumularii fondurilor pentru investitii capitale noi in componenta de costuri
indirecte se permite cu specificarea lor In nota explicativa la propunerea tarifelor, elaborata de
ANRIDE si va contine o apreciere de fezabilitate cu identificarea investitiei planificate si
calculele de argumentare.



