Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN

nr.

mun. Chisiniu

Cu privire la aprobarea Ghidului
practic de implementare a Planului-cadru
pentru invitaméantul profesional tehnic dual

Tn temeiul pct. 19 din Regulamentul cu privire la organizarea programelor de
formare profesionala tehnica prin invatamant dual, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. Nr. 70 din 22.01.2018 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 27-32, art. 80), precum si cu Ordinul nr. 1331 din 10 septembrie
2018, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii emite prezentul

ORDIN:

1. A aproba:

1) Ghidul practic de implementare a Planului-cadru pentru invatamdantul
profesional tehnic secundar dual, conform anexei nr. 1, parte integranta a prezentului
ordin;

2) Ghidul practic de implementare a Planului-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar dual, conform anexei nr.
2, parte integranta a prezentului ordin.

2. Institutiile de invatamant profesional tehnic, Agentii economici implicati in
realizarea programelor de formare profesionald tehnica prin invatamant dual vor
asigura implementarea prevederilor prezentului ordin in limita competentelor
functionale atribuite in acest scop.

3. Directia Invitimant profesional tehnic (dl Silviu Gincu) va monitoriza procesul
de implementare a prezentului ordin.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie dnei Angela
Cutasevicl, Secretar de stat.

Monica BABUC

Ministru
S. Gincu, Tel.: 022233351
Email: silviu.gincu@mecc.gov.md
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MINISTERUL
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Anexa nr. 1 la Ordinul MECC

nr. din,, " 2018

Ghid practic
de implementare a Planului-cadru pentru
invatamantul profesional tehnic secundar dual

Chisinau 2018



Ghidul practic a fost elaborat in cadrul proiectului
“Reforma structurald in Invatdmantul Profesional Tehnic in Republica Moldova”,
implementat de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ), din numele Ministerului
Federal pentru Cooperare Economica si Dezvoltare al Germaniei (BMZ)

Implemented by

coo pe rare G Z Deutsche Gesellschaft
fir Int tional
germana g I Ztrsar:nfrlx-g:alrobneauteGlZ) GmbH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetariinr. __ din“_” 2018.

Coordonatorul grupului de lucru:

Gremalschi Anatol, doctor habilitat, profesor universitar, Institutul de Politici Publice.

Membrii grupului de lucru:
Gincu Silviu, doctor in pedagogie, sef al Directiei invitdmant profesional tehnic, Ministerul

Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Osoianu Ala, consultant principal, Directia inv3tdmant profesional tehnic, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Mereacre Victoria, consultant principal, Directia Invatdmant profesional tehnic, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Caraiman Lucia, director, scoala Profesionala nr. 5, mun. Balti;

Bubulici Vadim, manager de formare, DRA Draexlmaier Automotive SRL;

Bivol Rodica, sef sectie Tnvatdmant dual, Camera de Comert si Industrie;

Ciobanu Marin, director, Colegiul de Inginerie din or. Straseni;

Vodita Oana, manager de Proiect, Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei;
Grajdean Lilia, profesor, Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica.

Componenta Grupului de lucru a fost aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova nr. 540 din 26 aprilie 2018.
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1. Cum trebuie sa folosim acest ghid

Destinatia ghidului

Acest ghid este destinat grupurilor de lucru ce elaboreaza planurile de invatamant pentru
invatamantul profesional tehnic dual. Grupurile de lucru vor fi constituite pe baza de paritate si vor
include specialisti din cadrul institutiilor de Tnvatamant, specialisti ai agentilor economici cu care au
fost incheiate acorduri de colaborare si specialisti delegati de Camera de Comert si Industrie.

Ghidul este elaborat cu titlu de recomandare, iar exemplele/proportiile prezentate, mai ales atunci
cand este vorba despre numarul de ore, sunt date orientativ, urmand ca fiecare grup de lucru in parte
sa tina cont de specificul meseriei si a cooperarii duale .

Clarificati semnificatia termenilor folositi in acest ghid

Majoritatea termenilor folositi Tn acest ghid sunt preluati din Planul-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic secundar dual. Totodata, in ghid apar si termeni noi, cunoasterea si intelegerea
carora ar putea fi decisiva pentru elaborarea unui plan de fnvatamant relevant si coerent.

Prin urmare, cititi cu atentie explicatiile fiecarui termen si verificati intelegerea corecta a acestuia prin
analiza exemplelor din ghid.

Colectati si sistematizati in permanenta informatiile referitoare la resursele materiale si temporale
disponibile pentru a desfasura invatamantul profesional dual

Acordati o atentie deosebitda colectdrii documentelor necesare pentru elaborarea fiecaruia din
compartimentele planului de Tnvatamant: profilurile si/sau standardele ocupationale, calificarile
meseriilor, planurilor si curricula meseriilor similare, daca exista.

De asemenea, grupul de lucru va colecta si sistematiza informatii complete referitoare la infrastructura
pe care o poate oferi institutia de invatamant (sali de clas3, laboratoare, ateliere) si agentul economic
(locuri de munca, utilaje si echipamente pentru instruirea ucenicilor, consumabile etc.).

Intrucat specificul proceselor de productie ale agentului economic impun anumite calendare de
activitate, determinati perioadele de timp in care agentul economic este disponibil sa desfasoare
activitatile didactice preconizate. Optati pentru scheme cat mai simple de alocare a resurselor
temporale, de exemplu, fiecare din sdptamanile de studiu va fi organizata conform schemei: “1+4” —
in prima zi a saptamanii instruirea se va desfasura in institutia de fnvatamant, iar in urmatoarele patru
zile ale saptamanii de studiu — la agentul economic; sau “2+3” —luni si vineri instruirea se va desfasura
in institutia de Tnvatamant, iar marti, miercuri si joi — la agentul economic.

Totodata, la utilizarea resurselor temporale se va tine cont de faptul ca la agentul economic elevii-
ucenici in Tnvatamantul dual au statut juridic si fiscal asimilat cu cel al angajatilor.
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Formati-va o viziune completa despre posibilitatile de organizare a proceselor de implementare a
Planurilor-cadru pentru invatamantul profesional dual

n scopul organizarii rationale a procesului de elaborare a planului de invitdmant, inainte de a demara
lucrarile de elaborare propriu-zise, studiati impreunda cu toti membrii grupului de lucru toate
compartimentele ghidului in cauza.

Nu demarati lucrarile de elaborarea a planurilor de invatdamant pana nu veti intelege in profunzime
esenta celor doua abordari de organizare a procesului de implementare a Planului-cadru:

e De-jos-in sus — in aceastd abordare se porneste de la schitele de curricula ale unitatilor
preconizate de curs si, In conformitate cu schemele de alocare a resurselor temporale, se
ajunge la ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant.

e De sus-in-jos — in aceasta abordare se porneste de la schemele de alocare a resurselor
temporale si se ajunge la schitele de curricula ale unitatilor preconizate de curs.

2. Explicatia termenilor utilizati in ghid
n sensul prezentului ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

Calificare — recunoastere oficiald a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru piata muncii,
precum si a educatiei si formarii profesionale continue printr-un act de studii (diploma, certificat,
atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie.

Descrierea calificdrii — document ce defineste calificarea prin finalitati de studiu/rezultate ale invatarii,
exprimate Tn termeni de cunostinte, abilitati si competente, acumulate pe parcursul unui program de
formare profesionala. Descrierile calificarilor din Republica Moldova, recunoscute la nivel national,

~

sunt stocate intr-o baza de date, denumita ,Registrul national al calificarilor in Tnvatamantul

Ill

profesional”. Notd: Foarte des, in locul termenului “descrierea calificarii”, in documentele oficiale si
cele conventionale este folosita si prescurtarea acestuia — “calificarea”. Prin urmare, semnificatia
cuvantului ,calificare” — act de studii sau descriere a finalitatilor de studii/ rezultate ale invatarii — va

fi stabilita in functie de contextul in care el apare.

Competente cognitive — cunostinte, abilitati si atitudini (cunoasterea, intelegerea si utilizarea
limbajului specific; explicare si interpretare), necesare pentru studierea modulelor generale si de
specialitate si, dupa caz, pentru realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competente functional-actionare — cunostinte, abilitati si atitudini (aplicare, transfer si rezolvare de
probleme; reflectie criticd si constructivd; conduita creativ-inovativa), necesare pentru realizarea
atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competente profesionale — capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si personala.
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Competente profesionale generale — competente proprii unui grup de meserii/ profesii inrudite in
cadrul unui domeniu ocupational, raportarea competentelor generale la o meserie/ profesie,
specialitate concreta efectuand-se prin formularea competentelor profesionale specifice.

Competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitati si atitudini care, prin valorificarea
unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau Tn grup a unor sarcini stabilite de contextul
activitatii profesionale. Aceste competente sunt formulate in termeni de cerinte asociate unei singure
profesii, pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite lucrari in cadrul
unei meserii/ profesii/ specialitati si pentru a se integra in campul muncii.

Instruire practicd — activitati ce au drept scop formarea, in principal, a competentelor functional-
actionare. De obicei, sunt organizate in forma de lucrari practice in ateliere, sectii, sectoare,
laboratoare, la conveiere, la strunguri etc.

Instruire teoreticd — activitati ce au drept scop formarea, in principal, a competentelor cognitive. De
obicei, sunt organizate in forma de lectii teoretice, lectii practice si lectii de laborator.

Instruire in institutia de Tnvdtdmdnt — activitati de instruire preponderent teoretica, desfasurate in
institutia de Tnvatamant.

Instruire la agentul economic — activitati de instruire preponderent practica, desfasurate la agentul
economic.

Lista resurselor institutiei de invdtdmdant, disponibile pentru a desfdsura invatamdntul dual — include
informatii referitoare la salile de clasa, laboratoarele, atelierele etc. ale institutiei de Tnvatamant, ce
pot fi utilizate Tn activitatile educationale cu caracter dual.

Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru desfdsurarea invatdmdntului dual — include
informatii referitoare la salile de instruire, sectoarele, echipamentele, utilajele destinate instruirii
si/sau exersarii, locurile de munca la care pot fi repartizati ucenicii etc., ce pot fi utilizate in activitatile
educationale cu caracter dual.

Plan-cadru — document reglator strategic, parte componenta a curriculumului pentru fnvatamantul
profesional tehnic dual. Planul-cadru asigura structurarea procesului educational de formare
profesionala initiala si regleaza raporturilor dintre componentele acestuia.

Profil ocupational — descriere a unei meserii/ profesii/ specialitdti/ ocupatii, ce include atributii
functionale si sarcini de munca, precum si cunostinte, capacitati si deprinderi practice, calitati
profesionale, utilaje, instrumente si materiale de lucru necesare pentru a realiza cu succes activitati
specifice ocupatiei. Reprezinta documentul in bazd caruia, ulterior, se elaboreaza standardul
ocupational.

Schema de coerentd a unitdtilor de curs — reprezentare grafica ce descrie legaturile logice dintre
materiile studiate in cadrul unitatilor de curs.

Schema de coerentd a unitdtilor de invdtare — reprezentare grafica ce descrie legaturile logice dintre
unitatile de nvatare din componenta unitatilor de curs.
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Schema de alocare a resurselor temporale —model de alocare a resurselor temporale (orele academice
ale zilei de studiu, zile de studiu ale unei saptamani, saptamanile de studiu ale unui semestru) in
functie de locul unde are loc instruirea: in institutia de invatamant, la agentul economic.

Schita de curriculum a unitdtii de curs — descrierea prealabila a curriculumului unei unitati de curs.
Descrierea in cauza contine scopul disciplinei/modulului, finalitdtile de instruire, unitdtile de
competenta si repartizarea orientativa a orelor, dezagregata pe forme de instruire (teoretica, practica)
si locul de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul economic).

Schita rutei de parcurgere a componentelor planului de invatdmdént — descrierea prealabila a ordinii
de parcurgere a unitatilor de curs. Reprezinta un caroiaj pe care pentru fiecare unitate de curs sunt
indicate semestrele si saptamanile in care ea va fi studiata.

Standard ocupational pentru profesiile muncitoresti (in continuare — standard ocupational) —
document care descrie atributiile si sarcinile profesionale specifice unei meserii/ profesii/ specialitati/
ocupatii dintr-un domeniu de activitate si reperele calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora,
in concordanta cu cerintele pietei muncii. Organele participante la procesul de elaborare a
standardelor ocupationale sunt organele centrale de specialitate ale administratiei publice si
comitetele sectoriale pentru formare profesionala.

Unitate de invdtare — ansamblu de activitati de instruire teoretica si practica, necesare pentru
formarea unei unititi de competentd. In cazul curricula disciplinare, denumirile unitatilor de invitare
sunt indicate in mod explicit. n cazul curricula modulare, denumirile unitatilor de nvatare coincid cu
denumirile unitatilor de competenta.

3. Documentele necesare pentru a demara procesul de elaborare a
planurilor de invatamant

Pentru a demara procesul de elaborare a planului de Tnvdatamant sunt necesare urmatoarele
documente:

o Profilul ocupational / Standardul ocupational,
o Descrierea calificarii,
o Planul de invatamant pentru invatamantul conventional la meseria in cauza (daca exista),
« Lista resurselor institutiei de invatamant, disponibile pentru a desfasura invatamantul dual,
« Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru desfasurarea invatamantului dual.
Se recomanda ca inainte de demararea procesului de elaborare a planului de invatdamant, grupul de

lucru sa studieze atent toate actele normativ-juridice, listate in capitolul ,,Bibliografie” din prezentului
Ghid.

Tntrucat situatia de pe piata muncii este in permanentd schimbare, s-ar putea ca profilul, standardul
ocupational si/sau calificarea meseriei pentru care se preconizeazd elaborarea planului de invataméant
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s nu fie incd definitivate. intr-o astfel de situatie se recomanda elaborarea unei liste orientative a
competentelor profesionale generale si specifice ale meseriei in cauza. La elaborarea acestei liste vor
participa atat specialistii delegati de institutia de invatamant, cat si cei delegati de agentul economic
si, evident, specialisti delegatii de Camera de Comert si Industrie.

La formularea competentelor profesionale generale si cele specifice se va tine cont de cerintele
formulate in Cadrul de referintd al curriculumului pentru invdtamdntul profesional tehnic si
recomandarile formulate in Suportul metodologic pentru proiectarea curriculumului in invatdmdntul
profesional tehnic secundar. De asemenea, la formularea competentelor profesionale specifice este
important sa se tina cont de specificul meseriei instruite prin sistem dual.

Lista resurselor institutiei de invdtdmdnt, disponibile pentru a desfdsura invatdmdntul dual se
elaboreaza de catre institutia de invatamant in colaborare cu agentul economic si va include informatii
referitoare la sdlile de clasa, laboratoarele, atelierele etc. ale institutiei de invatamant, ce pot fi
utilizate Tn activitatile educationale cu caracter dual. Evident, |la elaborarea listei resurselor oferite
pentru invatamantul dual de catre institutia de Tnvatamant se va tine ciont de faptul ca activitatile
educationale n institutia de invatamant vor constitui circa 20-30% din durata normativa a programului
de formare profesionala.

Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru desfdsurarea invatdmdntului dual se
elaboreaza de catre agentul economic in colaborare cu institutia de Tnvatamant si va include informatii
referitoare la salile de instruire, sectoarele, echipamentele, utilajele destinate instruirii si/sau
exersarii, locurile de munca la care pot fi repartizati ucenicii etc., ce pot fi utilizate in activitatile
educationale cu caracter dual. Se recomanda ca aceasta lista sa fie elaborata tinand cont de faptul ca
activitatile educationale la agentul economic vor constitui circa 70-80% din durata normativa a
programului de formare profesionala. La elaborarea listelor de resurse oferite de agentul economic
pentru fnvatamantul dual sa va tine cont de specificul proceselor de productie si de eventualul caracter
sezonier al acestora. Este important ca lista Tn cauza sa contina informatii explicite referitoare la
capacitatea agentului economic de a accepta ucenici (numarul de ucenici pe sectii, sectoare, locuri de
munca etc.) si esalonarea acestor capacitati in timp (pe zile, pe schimburi, saptamani, luni s.a.m.d.).

Resursele oferite de institutia de Tnvatamant si de catre agentul economic trebuie sa fie suficiente
pentru garantarea faptului ca fiecare elev/ucenic ce va urma programul de formare profesionala va fi
implicat Tn mod direct in toate activitatile de instruire, atat teoretica, cat si practica, oferindu-i-se in
mod obligatoriu posibilitatea de a exersa toate operatiile tehnologice, necesare pentru a executa in
volum deplin toate atributiile si sarcinile de lucru, prevazute in profilul/standardul ocupational, in
calificarea meseriei in cauza.

4. Elaborarea compartimentelor planului de invatamant

Planul de Tnvatamant va include urmatoarele compartimente:

1. Foaia de titlu,
2. Calendarul procesului de studii,
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7.

Planul de nvatdamant dual cu durata de studii de un an / doi ani,

Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamant.

Planul de instruire in institutia de Tnvatamant (se actualizeaza in fiecare an si se aproba de
institutia de Tnvatamant si de agentul economic),

Planul de instruire la agentul economic (se actualizeaza in fiecare an si se aproba de institutia
de Tnvatamant si de agentul economic),

Standardul de calificare profesionala (daca exista).

n continuare, prezentdm recomandéri privind elaborarea fieciruia din aceste compartimente. Pentru

a simplifica perfectarea compartimentelor in cauza, in anexa sunt prezentate sabloane pentru fiecare
din ele.

4.1. Foaia de titlu

Fiind un document oficial, foia de titlu a planului de invatamant trebuie sa corespunda modelului
prezentat in fig. 1.
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Figura 1. Foaia de titlu

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
Denumirea institutiei de invatamant 01
@ Denumirea institutiei de invatamant 02

®

Denumirea agentului economic

Plan de inviatamant

Cod Denumirea
Domeniul general 0 XAXXKK XXXKXXXX
Domeniul de educatie 00 L XXXXXX XXXXXXXX
Domeniul de formare profesionala 000 ( 3 ) XXXXXX KKXXXXXX
Meseria 00000 T XAKXXK XXXXXXKX
Codul calificarii conform CORM m KXXXXX XXXXXXXX
Forma de invatimant —/ Dual
Termen de studii 2 ani/ 3 ani

Aprobat:

Consiliul Profesoral al Denumirea institutiei de
invatdmant 01

Aprobat: Proces verbal nr. 0 din 00 xxxxxx 0000
MECC, Director Prenume Nume
Ministru
Nr. de inregistrare Aprobat:
Consiliul Profesoral al Denumirea institutiei de
£ 2016 invatamant 02
Proces verbal nr. 0 din 00 xxxxxx 0000
Director Prenume Nume
Aprobat:
Denumirea agentului economic
Director Prenume Nume
Planul de invatdmant | Anexa 1 Calendarul anului de studii
include: Anexa 2 Planul de formare profesionala pe anii de studii

Anexa3 | Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamant

Anexa 4 Planul de instruire in institutia de invatamant

Anexa 5 Planul de instruire la agentul economic

Anexa 6 Standardul de calificare profesionala

n sablonul foii de titlu vor fi inserate urméatoarele informatii:

@ — Denumirea / Denumirile institutiilor de invatamant ce au elaborat planul.

@ — Denumirea / Denumirile agentilor economici ce au elaborat planul.
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@ — Codurile si denumirile domeniului general, domeniului de educatie, domeniului de
formare profesionala, meseriei, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald al meseriilor/profesiilor.

@ — Codul calificarii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

4.2. Calendarul procesului de studii

Calendarul procesului de studii stabileste durata si structura anului/anilor de studii.

Durata anilor de studii se stabileste dupa cum urmeaza:
o 1368 de ore academice — in cazul programelor de formare profesionala cu durata de un an;

e 1296 de ore academice pe an —in cazul programelor de formare profesionala cu durata de doi
ani.

Structura anului/anilor de studii este prezentata in fig. 2 si fig. 3.

Figura 2. Calendarul procesului educational cu durata de studii un an

Durata in saptamani
Anul / Semestrul Activititi Examen de Vacante
didactice calificare Iarni Primivari | Vari
Sem. 1 16 -
Anul I 2 1 -
Sem. 2 22 |

Figura 3. Calendarul procesului educational cu durata de studii doi ani

Durata in saptamani
Anul/ Semestrul Activitati Sesiuni de | Examen de Vacante
didactice examene calificare Iarni @ Primavara | Vari

Sem. 1 15 2 -

Anul I 2 1 9
Sem. 2 20 3 -
Sem. 3 15 2 -

Anul IT 2 1 -
Sem. 4 20 2 1

Tabelele prezentate in figurile de mai sus sunt orientative, institutiile de invatamant, prin coordonare
cu agentii economici, in functie de specificul proceselor de productie, avand dreptul sa stabileasca de
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sine statator durata fiecarui semestru si data la care el incepe, pastrand numarul anual de ore indicat
mai sus.

4.3. Structura Planului de invatamant dual cu durata de studii de un an

Planul de Tnvatdmant dual cu durata de studii de un an se perfecteaza in forma de tabel. Tn celulele
tabelului, pentru fiecare unitate de curs, va inscrie numarul de ore alocat acesteia. Tabelul este
conceput in asa mod, incat numarul de ore in cauza sa poata fi dezagregat pe forma de instruire (IT —
instruirea teoretica; IP — Instruirea practica) si locul desfasurdrii acesteia (I/I — instruirea in institutia
de invatamant; I/A — instruirea la agentul economic).

Tn fig. 4 este data structura orizontal3 (pe randuri) a tabelului ce descrie planul de invitdmant.

Figura 4. Planul de invatdmdnt dual cu durata de studii de un an (structura
pe randuri)

: : Total Programul de |
Denumirea unitatii de l:rlle FU(::M forhare Semestrul 1 Semestrul 2
curs il thstraty
e Struire | yota) 1) TA | Total | 11 A | Total 1 VA
G. Pregatire generala
1 L. Tehnologii de 5 N
procesare a S/
informatiei Ip
IT
1P
IT
Total Pregitire generali
~ IP
y. Pregatire de profil
P01, XXXXXXXXX IT
IT
IP
IT
Total Pregiitire de profil
P
A. Pregitire optionala
IT
AQ], XXXAXXXX P
XXXXXXXXX
1P
IT
IP
Total Pregatire I
optionald IP
IT
Toral G+P+.A
P
4 ):nsultatii
xamen de calificare
5 Total General
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Structura pe randuri a tabelului de mai sus trebuie interpretata dupa cum urmeaza:

ONORNORRONO

Pe randuri (pe orizontald) sunt indicate unitatile de curs.

Fiecarei unitati de curs 1i corespund doua randuri, pe care se precizeaza numarul de
ore pentru fiecare din formele de instruire: Instruirea teoretica (IT) si Instruirea
practica (IP).

Unitatile de curs (randurile) sunt grupate pe componente: G — Pregatirea generala, P —
Pregatirea de profil si A — Pregatirea optionala. Pentru fiecare din componente este
prevazut cate un rand in care se vor inscrie totalurile.

In partea de jos a tabelului, un rand este alocat consultatiilor, iar altul — examenului de
calificare.

Tabelul mai contine si randuri in care se vor inscrie totalurile: pe componente
(pregatirea general3, pregatirea de profil, pregatirea optionald) si cel general.
Totalurile in cauza sunt necesare pentru a verifica respectarea regulilor de alocare a
numarului de ore.

Structura verticala (pe coloane) a tabelului ce descrie planul de invatamant este data in fig. 5.
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Figura 5. Planul de invatdmdnt dual cu durata de studii de un an (structura
pe coloane)

@ (5) () n D)
- Total h_famul de \ﬁ / \. &
Denumirea unitafii de \::'/ Fo(;:na formare Se ull Sem: 12
curs 0 i
ore | instruire | 1ot | 11 VA | Total | 11 VA | Total | 11 VA
G. Pregitire generala
GO1. Tehnologii de IT
procesare a
informatiei Ip
IT
IP
Ir
Total Pregdtire generala
i/ d
P. Pregatire de profil
PO1. XxXXXXXXX IT
XXXXXXXXXKXX P
IT
1P
IT
Total Pregitire de profil
P
A. Pregitire optionala
IT
AOQ]. XXXXXXXX IP
XXXKXXXXX
IP
IT
IP
Total Pregitire T
optionali P
Ir
Total G+P+ A4
1P
Consultatil
Examen de calificare
Total General

Structura pe coloane a tabelului de mai sus trebuie interpretata dupa cum urmeaza:

@ — Denumirile unitatilor de curs. Lista acestor unitati se elaboreaza in baza
profilului/standardului ocupational si descrierea calificarii meseriei in cauza.

— Numarul de ore alocat fiecarei unitatii de curs, pentru consultatii si examenul de

@ certificare.

— Acest grup din trei coloane contine numarul de ore alocat fiecarei unitati de curs,
dezagregat pe locul de instruire (I/1 — in institutia de invatamant; I/A — la agentul
economic).
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ore ce vor fi realizate in Semestrul 1.

— Grup format din trei coloane ce contine informatiile dezagregate despre numarul de

@ — Grup format din trei coloane ce contine informatiile dezagregate despre numarul de
@ ore ce vor fi realizate in Semestrul 2.

4.4. Elaborarea Planului de invatamant cu durata de studii de un an

Completarea tabelului ce descrie structura planului de invatamant cu durata de studii de un an se va
face pe pasi, dupa cu urmeaza.

Pasul 1. Distribuirea orelor pe componentele planului

n conformitate cu Planul-cadru, in cazul programelor de formare profesionald cu durata de un an de
studii, numarul total de ore de instruire va fi de pana la 1368 de ore academice. O saptamana ar putea
avea pana la 32-34 de ore academice. Orele prevazute pentru programul de formare profesionala vor
fi distribuite pornind de la recomandarile Planului-cadru:

o Pregatirea generala (G) — 8%;
o Pregatirea de profil (P) — 82%;
» Pregdtirea optionald (A) — 3%;
o Consultanta — 5%;

o Examenul de calificare — 2%.

Totodata, Tn scopul facilitarii procesului de planificare a procesului de instruire, se recomanda ca
numarul total de ore ale fiecareia din componentele planului de Tnvatamant sa fie un multiplu al
numarului 30: 30, 60, 90 s.a.m.d.
Prin urmare, se recomanda urmatoarea distributie a orelor:

o Pregdtirea generald (G) — 90 ore (6,7%);

o Pregatirea de profil (P) — 1110 ore (82,2%);

o Pregatirea optionald (A) — 60 ore (4,4%);

o Consultantda — 60 ore (4,4%);

o Examenul de calificare — 30 ore (2,2%).

n total, anul de studii va include 1350 de ore academice, diferenta de 18 ore (pana la 1368 de ore)
putand fi utilizata ulterior pentru a alinia procesele de studii a anumitor unitati de curs in functie de
specificul anilor calendaristici.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un tabel ce contine distribuirea orelor pe
componentele planului.
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Figura 6. Distribuirea orelor pe componentele Planului de invatdmant dual

cu durata de studii de un an

Total Programul
. eases Nr. de| Forma de Semestrul 1 Semestrul 2
Denumirea unitatii de curs . . de formare
; ore instruire
Total| I LA | Total | I/1 | VA |Total| I/l | VA
G. Pregitire generala
GO1. Tehnologii de procesare a IT
mformatfiet P
. . IT
GO02. Bazele antreprenoriatului P
IT
1P
. . IT
Total Pregdtire generald 90 I
P. Pregatire de profil
POl XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX i;
IT
IP
. IT
Total Pregitire de profil 1110 I
A. Pregatire optionala
AD]. XXXXXXXX XXXXXXXXX E
IT
1P
oo . 3 ITr
Total Pregitire optionali 60 I
Total G+P+ A4 IT
yig
Consultatii 60
Examen de calificare 30
Total General 1350

Pasul 2. Elaborarea listei unitatilor de curs

Pornind de la profilul/standardul ocupational si de la descrierea calificarii, in baza competentelor

profesionale generale si specifice, elaborati lista unitatilor de curs. inscrieti unititile in cauzd in

coloana “Denumirea unitatii de curs” a planului in curs de elaborare.

La alcatuirea listei se va tine cont de urmatoarele recomandatii:

« Componenta “G — Pregatire generald” va contine cel putin doua discipline/module obligatorii:

“Tehnologii de procesare a informatiei si Bazele antreprenoriatului”. Grupul de lucru, prin

acordul comun al institutiei de invatamant si agentului economic, poate propune si alte

discipline/module de pregatire generala, ce vor forma si dezvolta competentele cognitive ale

elevilor.

« Componenta “P — Pregatirea de profil” va include modulele ce asigura formarea competentelor

profesionale generale si specifice. Denumirile de module vor trebui sa fie cat mai aproape de
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formularile acestor competente, de exemplu, ,Securitatea si protectia muncii”, “Pregatirea
materialelor”, ”Instalarea si montarea echipamentului electric si electronic”.

« Componenta “A — Pregdtirea optionald” va include disciplinele/modulele orientate spre
formare si dezvoltarea competentelor-cheie, a competentelor profesionale generale si/sau
specifice, caracteristice particularitatilor agentilor economici din regiune si/sau solicitate de
catre elevi. Se recomanda ca aceasta componenta sa includa mai multe oferte, elevii putand
alege 1-2 din ele.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un instantaneu al procesului de inserare a
disciplinelor si modulelor intr-un plan de fnvatdmant aflat in curs de elaborare. in scopuri didactice
denumirile de discipline si module sunt redate prin notatiile Disciplina_01, Disciplina_02, Modulul_01,
Modulul_02 s.a.m.d.

Figura 7. Un instantaneu al procesului de inserare a disciplinelor si
modulelor intr-un Planul de invdtdmant dual cu durata de studii de un an

Total Programul
. e ias Nr.de| Forma de Semestrul 1 Semestrul 2
Denumirea unitatii de curs i . de formare
: ore instruire
Total| I'T | A | Total | I'T | /A |Total| I'T | /A
G. Pregatire generala
N IT
GO1. Disciplina 01 =
S IT
GO02. Disiciplina_02 P
IT
IP
s . T
Total Pregdtire generald 90 I
P. Pregatire de profil
IT
PO1. Modulul 01
odulul | =
IT
P02. Modulul 02
odulul | P
IT
IP
- T
Total Pregitire de profil 1110 I
A. Pregatire optionala
Lo IT
A01. Disciplina 03 P
IT
A02. Modulul_04
odulul | P
IT
IP
o . . T
Total Pregdtire optionala 60 I
Total G+P+ A T
IpP
Consultatii 60
Examen de calificare 30
Total General 1350
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Pasul 3. Distribuirea orelor pe unitati de curs si forme de instruire

Distribuirea orelor pe unitati de curs se va face pornind de la complexitatea competentelor de format
si dezvoltat si de volumul de materii necesare pentru a fi studiate.

Se recomanda ca odata cu elaborarea planului de invatamant, membrii grupului de lucru sa mobilizeze
cadrele didactice din institutia de invatamant si specialistii agentului economic la elaborarea schitelor
de curriculum pentru fiecare din disciplinele/modulele incluse in plan. Aceste schite trebuie sa conting
scopul disciplinei/modulului, finalitdtile de instruire, unitdtile de competentd si repartizarea
orientativa a orelor, dezagregata pe forme de instruire (teoretica, practica) si locul de instruire (in
institutia de Tnvatamant, la agentul economic).

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un exemplu de astfel de schita.

Figura 8. Exemplu de schita de curriculum al unitatii de curs

Modulul 1. Securitatea si protectia muncii

Scopul modulului: Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale generale si
specifice de respectare a prevederilor legale referitoare la securitatea §i sanatatea in munca,
igiena personald, a normelor de prevenire i stingere a incendiilor, precum si acordarea
primului ajutor medical in situatii de urgenta.

La finele acestui modul elevul va fi capabil:

FI-1. Sa demonstreze cunoasterea normelor si regulamentelor de securitate si sanatate

in munca si de protectie antiincendiard.

FI-2. Saaplice metode si tehnici legale, adecvate situatiei, referitoare la securitatea si

sanatatea In munca si igiena personala.

FI-3. Sa intreprinda actiuni de prevenire si de Inldturare a pericolelor pentru viata si

bunurile materiale in situatii de incendiu.

FI-4. Sa acorde primul ajutor si sa apeleze serviciile specializate.

FI-5. Sa demonstreze la locul de munca spirit organizatoric, atentie, promptitudine,
responsabilitate si consecventa in realizarea activitatilor de securizare a sa sia
celor din jur.

FI-6. Sa comunice efectiv si eficient in situatii de munca.

Administrarea modulului

= Numarul de
Numirul de ore e
Unititi de competentii Loebois economic T';]::l
IT 1P IT 1
UC1. |Respectarea legislatiei referitoare la 6 ) i 6 12
protectia muncii
UC2. |Respectarea regulilor de securitate
k - - - 6 6 12
antiincendiara
UC3. |Acordarea primului ajutor 6 - - 6 12
UC4. [Comunicarea in situatii de munca 6 6 - 6 18
Evaluare modul 6 _ - _ 6
Total 24 6 6 24 60
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La elaborarea schitelor de curriculum ale unitatilor de curs se va tine cont de urmatoarele
recomandari:

o Activitatile de instruire teoretica sa poata fi desfasurate preponderent in institutia de
fnvatamant.

o Activitatile de instruire practica sa poata fi desfasurate preponderent la agentul economic.

e Volumul si complexitatea setului de unitati de competenta ale fiecarui unitati de curs trebuie
statuate Tn asa mod, incat studierea modulului/disciplinei in cauza sa poata fi facuta pe durata
unui singur semestru.

« Unitatile de curs "prea mari" vor fi divizate in module/discipline "mai mici", ce ar putea fi
parcurse anume fin cadrul unui singur semestru.

« Incazurile exceptionale, in care o unitate de curs nu poate fi incadrata intr-un singur semestru,
de exemplu, din cauza caracterului sezonier al proceselor tehnologice de studiat, evaluarea
finala se va face in baza evaluarilor sumative, desfasurate la sfarsitul fiecaruia din semestre.

« Inscopul facilitarii procesului de planificare a procesului de instruire, se recomandi ca:

— numarul total de ore al fiecareia din unitatile de curs sa fie un multiplu ai numarului 30
(30, 60, 90 s.a.m.d.);

— numarul total de ore de instruire teoreticad/de instruire practica al fiecareia din unitatile
de curs sa fie un multiplu al numarului 6 (6, 12, 18 s.a.m.d.);

— pentru fiecare unitate de curs sa se respecte raportul de 20-30% de instruire teoretica si
70-80% de instruire practica.

Respectarea recomandarilor de mai sus, in special a celor referitoare la numarul de ore academice, ar
putea fi dificila in cazul unitatilor de curs cu un preponderent caracter teoretic. Pornind Tnsa de la
faptul ca instruirea modulara si invatamantul profesional tehnic dual pune accentul pe asimilarea
cunostintelor Tn contexte de invatare practica, grupul de lucru se va stradui sa orienteze conceptorii
de curricula spre asigurarea includerii in documentele aflate in proces de elaborare doar a strictului
necesar de materii teoretice.

n baza informatiilor continute in schitele de curricula ale unitétilor de curs, se vor completa coloanele
»Numarul de ore” si ,Total programul de formare” ale Planului de invatamant in curs de elaborare.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat Planul de invatamant in curs de elaborare in
care este inserata informatia referitoare la modulul ,Securitatea si protectia muncii” din fig. 8.
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Figura 9. Inserarea in Planul de invdtdmadnt in curs de elaborare a
informatiilor referitoare la unitatea de curs ,Securitatea si protectia

muncii”
. imges Nr.de| Forma de Total Programul Semestrul 1 Semestrul 2
Denumirea unitatii de curs A ) de formare
ore instruire
Total| I/ | VA | Total | I/ | VA |Total| I/T | VA
G. Pregitire generala
IT
GO1. Disciplina 01
isciplina | =
IT
1P
s . IT
Total Pregitire generali 920 P
P. Pregatire de profil
. . . .. IT 30 24 6
PO1. Securitatea si protectia muncii 60 P 30 7 2;
IT
1P
s IT
Total Pregditire de profil 1110 I
A. Pregatire optionala
IT
A01. Disciplina 03
1sciplina | P
IT
1P
. . . IT
Total Pregiatire optionald 60 I
Total G+P+ A T
IP
Consultatii 60
Examen de calificare 30
Total General 1350

Dupa inserarea in tabel a informatiilor referitoare la fiecare disciplind/modul, se va verifica
corespunderea totalurilor pentru fiecare din componentele “G — Pregatire generala”, “P — Pregatirea
de profil” si “A — Pregétirea optionald”. In caz de necorespundere se va reveni la schitele de curricula
ale disciplinelor/modulelor, micsordnd sau marind, dupa caz, numarul de ore alocate.

n general, procesul de elaborare a Planului de Tnvatdmant este unul iterativ, presupunand schitarea
si verificarea mai multor variante de alcatuire a listei unitatilor de curs si de realocare a orelor pentru
fiecare din ele.

La elaborarea listei de unitati de curs si de alocare a orelor pe forme si locul de instruire se va tine cont
de urmatoarele recomandari:

o In linii mari, lista unitatilor de curs trebuie sd corespund3 listei competentelor profesionale
generale si specifice, stipulate in profilul si/sau standardul ocupational, in descrierea calificarii
meseriei in cauza.

o Finalitatile de instruire din schitele de curricula nu trebuie sa depadseasca complexitatea
nivelului de formare profesionala ISCED 3.
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o Activitatile de instruire — teoretica (prelegeri, seminare) si practica (lectii de laborator,
realizarea unor produse, masurari, a anumitor operatii tehnologice din componenta procesului
de producere etc.) —, pot fi desfasurate, dupa caz, atat in institutia de Tnvatamant, cat si la
agentul economic.

o Locul desfasurarii activitatilor de instruire se va stabili in functie atat de dotarile institutiei de
fnvatamant (spatii de clasa, laboratoare, ateliere), cat si de dotarile si posibilitatile agentului
economic (sali de instruire, sectoare, echipamente, utilaje destinate instruirii si/sau exersarii,
locuri de munca la care pot fi repartizati ucenicii etc.).

e Timpul de instruire va fi partajat in raport de 20-30% din durata normativa a programului in
institutia de Tnvatamant si 70-80% la agentul economic. Verificarea respectarii acestor cerinte
se va face cu ajutorul informatiilor din Randul , Total General”, coloana , Total Programul de
formare”. Tn cazul nerespectarii raportului in cauzi, se va trece la o revizuire a schitelor de
curricula si, dupa caz, a listei unitatilor de curs, reducandu-se fie teoretizarile excesive, fie
practicile rutinare, fara valoare formativa.

Pasul 4. Distribuirea orelor unitatilor de curs pe semestre

Distribuirea orelor unitatilor de curs pe semestre se va face tinand cont de urmatorii factori:
« Numarul total de ore, disponibile pentru activitatile didactice, pe semestre:
Semestrul 1 — 490 de ore;
Semestrul 2 — 660 de ore.

e Numarul de ore, disponibile pentru consultatii — 60. Aceste ore pot fi alocate atat pentru
consultatiile curente, cat si pentru cele de pregatire pentru examenul de certificare.

e Numarul de ore, disponibile pentru examenul de calificare — 30.
o Durata preconizata de studiere a fiecarui modul: 1 sau 2 semestre.

o Necesitatea respectarii succesiunii in studierea anumitor unitati de curs.

Amintim, ca in cazul instruirii pe module, curricula trebuie elaborate in asa mod, incat modulele sa
poata fi studiate independent unul de altul. Aceasta regula are insa si exceptii, unele module
necesitand stapanirea de catre elevi a anumitor competente, care se formeaza in cadrul altor module.
Evident, acest fapt impune o anumita ordine in repartizarea modulelor Tn cauza pe semestre.

n scopul asigurarii succesiunii in studierea unitatilor de curs, grupul de lucru, prin atragerea cadrelor
didactice din institutia de invatamant si specialistii agentului economic care au propus schitele de
curricula, va elabora Schema de coerentd a unitdtilor de curs (de legaturi logice intre materiile studiate
in cadrul unitatilor de curs).

Pentru exemplificare, in fig. 10 este prezentata Schema de coerentd a unitatilor de curs din
componenta unui plan virtual de studii. Tn scopuri didactice, unititile de curs sunt simbolizate prin
dreptunghiuri cu colturile rotunjite, notate prin M/D_01 — Modulul/Disciplina 1, M/D_02 -
Modulul/Disciplina 2, M/D_03 — Modulul/Disciplina 3 s.a.m.d. Evident, la elaborarea Schemei de
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coerenta pot fi folosite codurile si/sau denumirile concrete ale unitatilor de curs din planul de
invatamant in curs de elaborare.

Figura 10. Schema de coerentd a unitdtilor de curs

Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3
1
1 I 1
1 I 1
1 ! 1
1 ! 1
1 ! 1
. 1
1
M/D_01 —» M/D_02 |
1
: ; |
1 I 1
1 I 1
M/D_03 » M/D_0a M/D_05
u I T
1 I 1
1 I 1
1 I 1
= i 1
I
M/D_06 > M/D_07 l
I
I 1
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I ]
! | 1
I
M/D_08 f — M/D_09
1
j ; 1
1 ! 1
1 ! 1
1 ! 1
1 ! 1
1 1

Schema de coerenta a unitatilor de curs se elaboreazaza conform urmatorilor pasi:

1. Unitatile de curs se clasifica pe nivele: Nivelul 1, Nivelul 2, Nivelul 3 s.a.m.d.

2. Pe Nivelul 1 sunt postate unitatile de curs, materiile din care pot fi studiate independent de
materiile din celelalte module/discipline.

3. Pe Nivelul 2 sunt postate unitatile de curs, studierea materiilor din cadrul carora nu poate fi
facuta fara a studia mai intai materiile din cel putin unul modulele/una din disciplinele de pe
Nivelul 1.

4. Pe Nivelul 3 sunt postate unitatile de curs, studierea materiilor din cadrul carora carora nu
poate fi inceputd fara a studia mai intdi materiile cel putin unul din modulele/una din
disciplinele de pe Nivelul 2.

5. 1n general, pe Nivelul i sunt postate unitatile de curs, studierea materiilor cdrora nu poate fi
Tnceputa fara a studia mai intdi materiile din cel putin unul din modulele/una din disciplinele
de pe Nivelul (i — 1).

6. Dreptunghiurile ce corespund unitatile de curs M/D_i si M/D_j se reunesc printr-o line cu
sageata, orientata de la M/D_i la M/D_j, daca mai intai trebuie studiate materiile din unitatea
de curs M/D_i si apoi materiile din unitatea de curs M/D_j.
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Schema de coerenta a unitatilor de curs se utilizeaza la repartizarea unitatilor de curs pe semestre
dupa cum urmeaza (pentru exemplificare se utilizeazad schema din figura 10):

Unitatile de curs de pe nivelul 1, si anume, M/D_01, M/D_03, M/D_06 si M/D_08, pot fi studiate in
oricare din semestre, ordinea de studiere a acestora fiind una arbitrara.

Unitatea de curs M/D_02 de pe nivelul 2 poate fi studiata doar dupa studierea unitatilor de curs
M/D_01 si M/D_03. Prin urmare, exista doua posibilitati de repartizare a acestor unitati de curs pe
semestre:

« unitatile de curs M/D_01 si M/D_03 vor fi studiate in primul semestru, iar unitate de curs
M/D_02 in semestrul al doilea;

o studierea in cadrul unuia si aceluiasi semestru mai intai a unitatilor de curs M/D_01 si M/D_03
si, ulterior, a unitatii de curs M/D_02.

Consecutivitatea de studiere a unitatilor dependente de curs in cadrul unui singur semestru va
concretiza Tn compartimentul Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invdtdmdnt, procesul
de elaborare a careia va fi studiat in unul din urmatoarele capitole.

in cazul unitatilor de curs de pe nivelul 3, situatia necesitd solutii suplimentare, intrucat in cazul
programelor de formare profesionala cu durata de studii de un an, calendarul de studii include doar
doua semestre. Exista doua abordari pentru a rezolva aceasta situatie:

n o
|

« Se reproiecteaza schitele de curriculum prin divizarea modulelor ,mari” in module mai mici,

module care vor putea fi amplasate pe cel mult doua nivele.

« Seanalizeaza posibilitatea de a studia in cadrul unui singur semestru si a unitatilor dependente
de curs, de exemplu, M/D_04, aflata pe nivelul 2 si M/D_05, aflata pe nivelul 3.

Evident, consecutivitatea de studiere a unitatilor dependente de curs in cadrul unui singur semestru
va fi concretizata in compartimentul Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invdtdmdént.

Pentru exemplificare, in figura 11 este prezentat Planul de invatamant in curs de elaborare in care este
inseratd informatia referitoare la distribuirea pe semestre a orelor referitoare la modulele PO1 si PO2.
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Figura 11. Inserarea in Planul de invdatdmdnt in curs de elaborare a
informatiilor referitoare la distribuirea pe semestre a orelor unitdtilor de

curs
Total P 1
. i ges Nr.de| Forma de e Semestrul 1 Semestrul 2
Denumirea unitatii de curs . . de formare
ore instruire
Total | I/T I/A | Total | IT | /A |Tetal| IT | T/A
G. Pregitire generala
IT
GO1. Disciplina 01
isciplina | P
IT
1P
. . Ir
Total Pregitire generali 90 P
P. Pregatire de profil
. . . .. IT 30 24 [ 30 24 6
PO1. Securitatea si protecfia muncii 60 P 30 o o1 30 6 2)4
P02. Depanarea calculatoarelor 240 IT 54 24 30 18 12 6 36 12 24
personale P 186 24 (162 72 18 54 | 114 6 108
IT
Total Pregidtire de profil 1110 I
A. Pregatire optionala
IT
AO01. Disciplina 03
isciplina_| =
IT
1P
. , . ITr
Total Pregidftire optionald 60 I
Total G+ P+ A 1T
IP
Consultatii 60
Examen de calificare 30
Total General 1350

La fiecare etapa de repartizare a orelor unitatilor de curs pe semestre se vor calcula totalurile pe
semestre, care vor trebui sa corespunda celor din coloana , Total Programul de formare”.

in general, procesul de repartizare a orelor unititilor de curs pe semestre este unul iterativ si
presupune revizuirea de mai multe ori a listei unitatilor de curs, schitelor de curricula si a numarului
de ore ale fiecarei unitati de curs (figurile 8 si 9). Prin urmare, se cere o colaborare stransa intre
membrii grupului de lucru si o coordonare ferma a tuturor activitatilor din partea liderului acestui

grup.
4.5. Structura Planului de invatamant dual cu durata de studii de doi ani

Planul de invatdmant dual cu durata de studii de doi ani se perfecteazs in formé de tabel. in celulele
tabelului, pentru fiecare unitate de curs, va inscrie numarul de ore alocat acesteia. Tabelul este
conceput in asa mod, incat numarul de ore in cauza sa poata fi dezagregat pe forma de instruire (IT —
instruirea teoretica; IP — Instruirea practica) si locul desfasurarii acesteia (I/I — instruirea in institutia
de invatamant; I/A — instruirea la agentul economic).

in fig. 12 este dat3 structura planului de invatdmant dual cu durata de studii de doi ani.
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Figura 12. Structura planului de invatdmant dual cu durata de studii de doi

ani
A T Nr.de |Forma de| Total Program Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
Denumirea unitatii de curs ore instruire
T 1 LA T /1 /A T 1I/T TA T I /A T 1 A
G. Pregatire generala
I. Subcomponenta invariabild
GO01. Limba romana I
1P
S IT
GO02. Educatie fizica ™
. . IT
G03. Bazele antreprenoriatului P
11. Subcomponenta variabild
. IT
G04. Limbd striind
IP
IT
G0S. Matematica
P
G06. Tehnologii de procesare a IT
informatiei P
IT
1P
Total Pregdtire generali 1T
IP
P. Pregatire de profil
IT
P01, XXxaaxxay XEXEXEExEX ™
IT
P
Total Pregitire de profil 1T
8! p P
A. Pregitire optionala
IT
A0 T, 000000 XXXXXNXXX P
1T
1P
Ir
Total Pregdtire opfionald I
IT
Total G+P+A
ofa I3
Consultatii
Examen de calificare
Total General
Discipline Ia ibera alegere Total Program Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
T IT P T IT IP T 1T IP T IT IP T IT IP
LO1. XXXXXXX XXXXXXXNX
L02. XXXXXKXX XXXXXKKXX
Total Discipline la libera
alegere

Di figura prezentatad mai sus se observa ca structura planului de invatamant dual cu durata de studii
de doi ani este similara cu cea a planului de invatamant cu durata de studii de un an (figurile 4 si 5).
Diferentele principale constau in:
« Divizarea Componentei , Pregatirea generald” in doua subcomponente: invariabila si variabila.
o Desfasurarea procesului de studii pe durata nu a douag, ci a patru semestre.

o Includerea tabelului ce contine informatii referitoare la disciplinele ce vor fi propuse elevilor la
libera alegere.
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4.6. Elaborarea Planului de invatamant cu durata de studii de doi ani

Tn linii mari, metodologia de elaborare a planului de nvdtdmant cu durata de studii de doi ani este
aceiasi ca si in cazul planului de invatamant cu durata de studii de un an.

Totusi, pentru a evita eventualele neclaritati, cauzate de interferenta a doua planuri de invatamant —
cu durata de un an si cu durata de doi ani, prezentam in continuare particularitatile de elaborare a
acestuia, de care se va tine cont la parcurgerea pasilor 1-4, descrisi Tn compartimentul ,Elaborarea
Planului de invatamant cu durata de studii de un an” ale prezentului Ghid.

Pasul 1. Distribuirea orelor pe componentele planului
n conformitate cu Planul-cadru, in cazul programelor de formare profesionald cu durata de doi ani de
studii, numarul anual de ore de instruire va fi de pana la 1296 de ore academice, iar numarul total de
ore disponibile — 2592 ore academice. O saptdmana ar putea avea pana la 32-34 de ore academice.

Orele prevazute pentru programul de formare profesionald vor fi distribuite pornind de la
recomandadrile Planului-cadru:

« Pregatirea generala (G) — 23%;
« Pregatirea de profil (P) — 65%;
o Pregatirea optionala (A) — 5%;
o Consultanta — 5%;

o Examenul de calificare — 2%.

Tn scopul facilitarii procesului de planificare a procesului de instruire, se recomanda ca numérul total
de ore ale fiecareia din componentele planului de Tnvatamant sa fie un multiplu al numarului 30: 30,
60, 90 s.a.m.d.

Tntrucat Planul-cadru cu durata de studii de doi ani prevede organizarea a patru sesiuni de examene,
se, se recomanda urmatoarea distributie a orelor:

» Pregatirea generald (G) — 570 ore (22,1%);
o Pregatirea de profil (P) — 1590 ore (61,1%);
o Pregatirea optionald (A) — 120 ore (4,7%);
o Consultanta — 90 ore (3,5%);

o Examene — 180 ore (7,0%);

o Examenul de calificare — 30 ore (1,2%).

in total, programul de formare profesionald va include 2580 de ore academice, diferenta de 12 ore
(pana la 2592 de ore) putand fi utilizata ulterior pentru a alinia procesele de studii a anumitor unitati
de curs in functie de specificul anilor calendaristici.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un tabel ce contine distribuirea orelor pe
componentele planului.
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Figura 13. Distribuirea orelor pe componentele Planului de invatamant dual
cu durata de studii de doi ani

. L Nr. de | Forma de Total Program Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
Denumirea unitatii de curs ore Instraire
T IT | A T T A T T TA T T LA T 1 TA
G. Pregatire generala
1. Subcomponenta invariabild
IT
GO1. Limba romana
IP
IT
G02. Educatie fizica
| 1P
. IT
(G03. Bazele anfreprenoriatului T
Il. Subcomponenta variabila
. . IT
G04. Limba straind
1P
. 1T
GO05. Matematica
1P
G06. Tehnologii de procesare a IT
informatiei 1P
IT
P
. M - T
Total Pregitire generald 570
P
P. Pregatire de profil
IT
POT. X0y XXXKXEXNKX P
1T
P02, X0y XXX P
1T
P
o - Ir
Total Pregitire de profil 1590 I3
A. Pregatire optionala
IT
A0 XXXXXXXX XXXXXXXXX P
IT
A02. XXXXXNXX XXXNXXXXX P
IT
1P
yoo . o T
Total Pregdtire optionald 120 I
ITr
Total G+P+A 2280
IP
Consultatii 90
Examene 180
Examen de calificare 30
Total General 4860

La solicitarile elevilor, in scopul asigurarii accesului absolventilor programelor de formare profesionala
secundara (nivelul ISCED 3) la programele de formare profesionala postsecundara (nivelul ISCED 4),
institutia de Tnvatamant poate oferi si discipline de pregatire generala la libera alegere.

Lista acestor discipline si numarul necesar de ore se concretizeaza anual consultand studentii si
agentul economic, grupele pentru studierea unor astfel de discipline fiind create daca ele sunt
solicitate de cel putin 10 elevi. Disciplinele la libera alegere si numarul de ore alocate fiecareia din ele
vor fi introduse n tabelului respectiv al planului de invatamant (figura 12).
Accentuam faptul ca orele alocate acestor discipline se desfasoara in afara programului.

Pasul 2. Elaborarea listei unitatilor de curs
Se executad tinand cont de faptul ca planul de Tnvatamant cu durata de studii de doi ani subcomponenta

invariabila include ih mod obligatoriu urmatoarele unitati de curs:

e Limba romang;
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o Educatie fizica;

o Bazele antreprenorialului.
n subcomponenta respectivd raman neschimbate atat disciplinele, cat si numarul respectiv de ore.

Spre deosebire de subcomponenta invariabila, in componenta variabila se pot face interventii atat in
numarul de discipline de studiu, in limitele a 4-5 discipline, cat si in numarul de ore alocate fiecareia
din ele.

Pornind de la necesitatea formarii si dezvoltarii competentelor de comunicare intr-o limba straina,
competentelor in matematica, in tehnologia informatiei, componenta variabila va include in mod
obligatoriu urmatoarele unitati de curs:

e Limba straina;
« Matematic3;
« Tehnologii de procesare a informatiei.

Celelalte discipline din subcomponenta variabila trebuie sa fie complementare specificului meserie si
pot fi alese din lista ce urmeaza:

e Fizica. Astronomie;
e Chimie;

e Biologie;

e Geografie.

Numarul disciplinelor din subcomponenta variabild va fi de 4-5. Alocarea orelor pentru fiecare din
disciplinele din subcomponenta variabila tine de competenta institutiei de invatamant si a agentului
economic.

Lista orientativa a disciplinelor ce pot fi incluse in Pregdtirea optionald este prezentatd in Anexa 2 la
Planul-cadru.
Pasul 3. Distribuirea orelor pe unitati de curs si forme de instruire

Distribuirea orelor pe unitati de curs se va face pornind de la complexitatea competentelor de format
si dezvoltat si de volumul de materii necesare pentru a fi studiate.

Ca si in cazul elaborarii planului de Tnvatamant cu durata de studii de un an, mai intai se va elabora
schitele de curriculum ale unitatilor de curs, preconizate pentru a fi incluse in plan. in acest proces,
consultarea agentilor economici are un rol decisiv.

Pasul 4. Distribuirea orelor unitatilor de curs pe semestre

Se executa tinand cont de faptul ca planul de invatamant cu durata de studii de doi ani trebuie sa
asigure valorificarea urmatoarelor resurse temporale:

o Numarul total de ore, disponibile pentru activitatile didactice, pe semestre:

Semestrele impare (1 si 3) — cate circa 540 de ore academice;
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Semestrul pare (2 si 4) — cate circa 750 de ore academice;
Se vor aloca ore atat pentru consultatiile curente, cat si cele de pregatire pentru examene.

n scopul asigurarii succesiunii in studierea unitatilor de curs, grupul de lucru, prin atragerea cadrelor
didactice din institutia de Tnvatamant si specialistii agentului economic care au propus schitele de
curricula, va elabora Schema de coerentd a unitatilor de curs (figura 10).

n baza acestei scheme, unitatile de curs vor fi distribuite pe semestre, recomandérile formulate in
cazul planului de Tnvatamant cu durata de studii de un an fiind aplicabile si Tn cazul planului de
invatamant cu durata de studii de doi ani.

La fiecare etapa de repartizare a orelor unitatilor de curs pe semestre se vor calcula totalurile pe
semestre si ani de studii, care vor trebui sa corespunda celor din coloana , Total Program”.

4.7. Elaborarea Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant

Ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant concretizeaza ordinea in care sunt
studiate unitatile de curs.

Organizarea temporala a procesului de studiere a unitatilor de curs

n general, unitatile de curs pot fi studiate:

« In serie, unul dup3 altul. Tn aceasta forma temporal3 de organizare a procesului de studiere a
unitatilor de curs, mai intai se studiaza un modul si doar dupa definitivarea lui se trece la
urmatorul.

« Inparalel, cazul in care pe durata unei zile, sdptdmani sau luni elevii studiazd concomitent dou3
sau chiar si mai multe unitati de curs.

« Inordine mixtd, caz in care unele unitati de curs se studiaza in serie, iar altele in paralel.

Simbolizarea grafica a acestor metode de organizare temporala a procesului de studiere a unitatilor
de curs este prezentata in figura 14.
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Figura 14. Reprezentarea graficd a ordinii de studiere a unitdtilor de curs

a) in serie

A

S M/D_01

M/D_02 | —

b) in paralel
> M/D_03 N
—_— —
M/D_o04

c) in ordine mixta

M/D_06
— M/D_05 M/D 08 |—

M/D_07

in figura de mai sus, liniile cu sigeti simbolizeazs ordinea de studiere a unitatilor de curs.

Astfel, in cazul (a) mai int3i va fi studiata unitatea de curs M/D_01, iar dupa definitivarea studierii ei —
demareaza studierea unitatii de curs M/D_02.

n cazul (b) unitatile de curs M/D_03 si M/D_04 se studiaza in paralel, o parte din zi, sdptimana, lund
sau semestru fiind alocata studierii unitatii de curs M/D_03, iar alta — studierii unitatii de curs M/D_04.

Evident, combinand metodele de studiere a modulelor in serie, in paralel si in ordine mixta, pot fi
generate si analizate mai multe variante de organizare temporala a procesului de studii. La generarea
si analizarea acestor variante se va tine cont de urmatorii factori:

« Dependenta unitatilor de curs, care este redata prin Schema de coerenta (figura 10);
o Durata de studierea a fiecarei unitati de curs, stabilita in planul de invatamant.

« Perioadele de studiere a fiecdrei unitati de curs, stabilite prin repartizarea lor pe semestre
(figura 11);

o Posibilitatile institutie de invatamant si ale agentului economic de a oferi facilitatile necesare
pentru studierea unitati de curs in perioade calendaristice preconizate.

31/54



Schita rutelor de parcurgere a componentelor planului de invatamant

Pentru a facilita generarea si analizarea variantelor de organizare temporala a procesului de studii, se
recomanda elaborarea Schitelor rutelor de parcurgere a componentelor planului de invatdmdént. O
astfel de schita contine urmatoarele informatii:

« Codul si/sau denumirea fiecarei unitati de curs.
« Momentul (saptdamana) in care incepe studierea unitatii de curs in cauza.

o Saptamana/saptamanile pe durata careia/carora se desfasoara studierea fiecareia din unitatile
de curs.

Pentru a facilita elaborarea schitele rutelor de parcurgere a unitatilor de curs se recomanda utilizarea
unei aplicatii de calcul tabelar, de exemplu, Microsoft Excel. Sabloane ale schitei rutei de parcurgere
a componentelor planului de Tnvatamant sunt prezentate Tn anexa.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentata un fragment al schitei unei posibile rute de
parcurgere a componentelor unui plan virtual de fnvitdmant. Tn acest exemplu, in scopuri didactice,
se considera ca o saptamana are 30 de ore academice. Saptamanile fiecarui semestru sunt notate prin
S1, 52, S3 s.a.m.d. Saptamanile in care se va desfasura studierea fiecareia din unitatile de curs sunt
marcate cu simbolurile ¢, inserate in celulele randurilor si coloanelor respective.

Figura 15. Schita rutei de parcurgere a componentelor unui plan de
invatadmant cu durata de studii un an

Codul/Denumirea |Numarul Semestrul 1 Semestrul 2
unitatii de curs de ore S1 S2 | S3 | S4 | S5 | S6 | ... [S16]| S1 | S2 [ S3 | S4 | S5 | ... [ S22 | S23 | S24

M/D 01 90 * * .
M/D 02 30 * .
M/D 03 30 . .
M/D 04 90 * + *

M/D 05 120 * . . *

Consultati 60

Examen de calificare 30 * .
Total 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | ... 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | ...

Schita rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant, prezentata in figura de mai sus,
contine urmatoarele informatii:

o Unitatea de curs M/D_01 are durata de 90 de ore academice si se studiaza in primele trei
saptamani ale semestrului unu.

« Incepand cu sdptdmana a patra, demareazi studierea unitatilor de curs M/D_02 si M/D_03,
fiecare din ele avand durata de 30 de ore academice. Intrucat unitatile in cauzi se studiaza in
paralel, ele nu trebuie sa depinda una de alta.
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o Studierea unitatii de curs M/D_04 incepe in sdptamana a sasea. Aceasta unitate de curs are 90
de ore si se studiaza o saptamana in semestrul 1 si alte doua in semestrul 2.

o Unitatea de curs M/D_05 are 120 de ore. Studierea ei incepe in ultima saptamana a semestrului
unu, a 16-a. Ulterior, procesul de studiere a acestei unitati de curs continua in semestrul doi,
incepand cu saptamana a treia.

in acest exemplu, repartizarea unitatilor de curs M/D_04 si M/D_05 anume pe doud semestre si
suspendarea temporara a proceselor de studiere a acestora a fost facuta intentionat, pentru a ilustra
cum organizarea temporala a proceselor de instruire poate fi adaptata la specificul proceselor de
productie ale agentului economic.

Subliniem faptul, ca procesul de elaborare a Schitei rutei de parcurgere a unitdtilor de curs necesita
atentie si efort, el fiind unul iterativ. Operand cu studierea unitatilor de curs in serie, in paralel si in
ordine mixta, grupul de lucru va identifica, prin probe si greseli, variantele potrivite ce vor asigura:

« Incadrarea in numérul disponibil de ore/s3ptdmani ale fieciruia din semestre.
« Utilizarea completa a tuturor resurselor temporale (orelor, saptamanilor) disponibile.

o Alinierea momentelor de demarare a proceselor de studiere a modulelor la inceput de
saptdmana sau luna. O astfel de aliniere va simplifica elaborarea planurilor de instruire in
institutia de invatamant si la agentul economic.

o Repartizarea uniformd pe saptamani si echilibrarea sarcinilor de invatare ce vor reveni
elevilor/ucenicilor. Verificarea acestei cerinte se va efectua calculand numarul de ore
academice preconizate pentru fiecare saptamanile de studii (rdndul ,, Total” al tabelului din fig.
15).

Nota. Nu este obligatoriu ca procesele de studiere in paralel a unitatile de curs sa demareze in aceiasi
saptamana, de exemplu, ca in cazul unitatilor de curs M/D_02 si M/D_03 de pe figura 15. Momentele
de timp in care demareaza procesele de studiere in paralel a unitatilor de curs pot fi dislocate
(deplasate dintr-o saptamana in alta), fapt ce poate fi util pentru a asigura repartizarea uniforma pe
saptamani si echilibrarea sarcinilor de invatare.

Dislocarea momentelor de demarare a proceselor de studiere a unitdtilor de curs poate fi utild si pentru
organizarea studierii in paralel a unor module ce sunt dependente. Amintim, ca in schema de coerenta
a unitatilor de curs astfel de module se afld pe nivele diferite (de exemplu, unitatile de curs M/D_06
si M/D_07 de pe figura 10) si ar trebuie studiate unul dupa altul, adic3, in serie.

Schema de coerenta a unitatilor de invatare

Pentru a afla daca o astfel de dislocare este posibila, se construieste Schema de coerentd a unitdtilor
de invdtare, care reda legaturile logice dintre unitatile de invatare a doua si chiar ale mai multe
module.

Amintim, ca unitatea de invdtare reprezinta un ansamblu de activitati de instruire teoretica si practica,
necesare pentru formarea unei unitdti de competentd. in cazul curricula disciplinare, denumirile
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unitatilor de invitare sunt indicate in mod explicit. Tn cazul curricula modulare, denumirile unitatilor
de invatare coincid cu denumirile unitatilor de competenta.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentata schema de coerenta a unitatilor de invatare
din componenta unitatilor de curs M/D_06 si M/D_07. Amintim, ca conform schemei de coerenta a
unitatilor de curs (figura 10), mai intai ar trebuie studiatd unitatea de curs M/D_06, iar ulterior,
unitatea de curs M/D_07, adica, unitatile de curs in cauza ar trebui studiate n serie.

Figura 16. Schema de coerentd a unitdtilor de invdtare

M/D_06

M/D_07

Pe figura de mai sus, unitatile de fnvatare ale fiecarei unitati de curs sunt simbolizate prin
dreptunghiuri cu colturile rotunjite, notate prin Ul_01, Ul_02, Ul_03 s.a.m.d. Unitatile de invatare sunt
ordonate in ordinea studierii acestora. Ordinea n cauza este simbolizata prin sagetile albastre.

Sagetile rosii indica legdtura logica dintre unitatile de invatare ce apartin diferitor module. Sensul
acestor sageti este evident: materiile din cadrul unitatii de Tnvatare de la baza sagetii sunt necesare
pentru a demara studierea materiilor din unitatea de invatare de la varful sagetii in cauza.

Prin alte cuvinte, schema de coerenta a unitatilor de invatare rafineazd (reda mai detaliat) legaturile
logice din schema de coerenta a unitatilor de curs. Informatia detaliata din schemele “rafinate” ofera
grupului de lucru posibilitati mai variate si mai flexibile de stabilire a rutei de parcurgere a unitatilor
de curs.

Astfel, de exemplu, daca conform schemei de coerenta a unitatilor de curs din figura 10, mai intai
trebuie studiata unitatea de curs M/D_06 si doar apoi unitatea de curs M/D_07, din schema , rafinatd”
(figura 16) rezulta ca unitatile de curs in cauza ar putea fi studiate si in paralel, cu respectarea nsa a
conditiei ca demararea studierii unitatii de invatare Ul_05 din unitatea de curs M/D_07 s& inceapa nu
mai devreme de momentul Tn care se finalizeaza studierii unitatii de invatare UI_05 din unitatea de
curs M/D_06. Evident, o cerinta similara trebuie respectata si in cazul unitatii de invatare Ul_06 din
unitatea de curs M/D_07 si unitatii de invatare Ul_04 din unitatea de curs M/D_06.
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Prin urmare, procesul de studiere a unitatii de curs M/D_07 poate sa inceapa mai devreme decét
finalizare procesului de studiere a unitatii de curs M/D_06, adica studierea unitatilor de curs in cauza
este posibild nu doar in serie, dar si in paralel, insa cu respectarea cerintelor formulate mai sus.

n general, schemele de coerentd a unititilor de Tnvitare permit nu doar dislocarea momentelor de
demarare a proceselor de studiere a anumitor unitati de curs (deplasarea dintr-o saptamana in alta),
dar si intercalarea unitatilor de invatare ale acestora (punerea anumitor unitati de fnvatare ale unui
curs printre unitatile de invatare ale altuia).

Desi dislocarea unitatilor de curs si intercalarea unitatilor de invatare ofera o flexibilitate mai mare in
repartizarea uniforma pe sdptamani si echilibrarea sarcinilor de finvatare, utilizarea acestor
instrumente complica semnificativ procesul de elaborare a rutei de parcurgere a componentelor
planului de Tnvatamant. Evitarea unor astfel de complicatii este posibila doar prin respectarea cat mai
stricta a cerintelor instruirii modulare si ale Tnvatamantului profesional dual:

« asigurarea independentei unitatilor de curs prin gruparea materiilor de studii Tn dependenta
de specificul competentei profesionale de format si dezvoltat;

o apelarea la studierea materiilor teoretice doar atunci cand ele sunt strict necesare pentru
formarea si dezvoltarea abilitatilor practice de realizare a atributiilor si sarcinilor de lucru
cerute de profilul/standardul ocupational si calificarea profesionala.

Avand schita rutei de parcurgere a unitatilor de curs a componentelor planului de invatamant, se trece
la elaborarea rutei propriu-zise. Tabelul ce contine Ruta de parcurgere a componentelor planului de
invdtdmdadnt se obtine prin transpozitia schitei din figura 16 (permutarea randurilor si coloanelor) si
dezagregarea numarului de ore ale fiecarei unitati de curs pe formele de instruire (teoretica, practica)
si locurile de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul economic).

Structura tabelului ce descrie Ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant

Structura tabelului ce contine ruta de parcurgere a unitatilor de curs este prezentata in figura de mai
jos.
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Figura 17. Structura tabelului ce descrie ruta de parcurgere a
componentelor planului de invatamant
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Colanele si randurile tabelului din figura de mai sus trebuie citite dupa cum urmeaza:

® OO0 OO

— Peranduri (pe orizontald) sunt indicate sdaptamanile.

— Saptamanile sunt grupate pe semestre.

— Tabelul mai contine si randuri in care se vor inscrie totalurile: pe semestre, pe anii de
studii, pe intreg programul de formare profesionala. Totalurile in cauza sunt necesare
pentru a verifica respectarea regulilor de alocare a numarului de ore.

— Fiecdrei unitati de curs i corespunde o coloana, divizata in trei sub-coloane.
— Primele doua sub-coloanele contin numarul de ore ale unitatilor de curs dupa locul de

instruire (I/I —in institutia de invatamant; I/A — la agentul economic), iar a treia —
numarul total de ore T ale fiecareia din unitatile de curs.

— Coloana destinata planificarii consultatiilor.
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@ — Coloana destinata planificarii examenelor.

~ Coloana destinata planificarii examenului de calificare.

@ — Tabelul mai contine si o coloana in celulele careia, pentru fiecare saptdamana, se vor
Tnscrie numarul total de ore (T), dezagregat dupa locul de instruire (I/1, I/A), ale
unitatilor de curs studiate in sdptamana respectiva. Totalurile in cauza sunt necesare
pentru a verifica uniformitatea repartizarii orelor academice pe saptamani.

Schema de alocare a resurselor temporale

n scopul simplificarii procesului de elaborare a Rutei de parcurgere a componentelor planului de
invatamant, grupul de lucru va decide asupra Schemelor de alocare a resurselor temporale. Schemele
in cauza stabilesc modul de alocare a resurselor temporale (ore academice, zile de studiu, saptamani
ale semestrului, luni ale semestrului) in functie de locul unde are loc instruirea: in institutia de
invatamant, la agentul economic.

Pentru a simplifica procesul de alocare a resurselor temporale se recomanda utilizarea urmatoarelor
scheme:

e Schema de alocare a resurselor temporale ale unei zile de studiu — locul de instruire este indicat
la nivelul de ore academice ale unei zile de studii. Exemplu: 2 ore in institutia de invatamant si
4 ore la agentul economic.

e Schema de alocare a resurselor temporale ale unei sGptdmdani de studiu — locul de instruire este
indicat la nivelul zilelor de studiu ale unei saptamani. Exemplu: 1 zi in institutia de fnvatamant
si 4 zile la agentul economic.

e Schema de alocare a resurselor temporale ale unui semestru de studiu — locul de instruire este
indicat la nivelul sdptamanilor de studiu ale unui semestru. Exemplu: 2 sdptamani in institutia
de Tnvdatamant, 6 saptamani la agentul economi, ulterior 3 saptamani in institutia de
invatamant s.a.m.d.

Evident, cu cat schema de alocare a resurselor temporale este mai detaliata (de exemplu, la nivelul de
ore academice), cu atat volumul de munca, necesar pentru a elabora Ruta de parcurgerea a
componentelor planului de invitdmant, devine mai mare. In consecint3, s-ar putea ca grupul de lucru
sa fie tentat sa se orienteze spre utilizarea schemelor cu un nivel de detaliere cat mai general (de
exemplu, la nivelul lunilor unui semestru).

Pe de alta parte, in cazul invatamantului dual, imbinarea judicioasa a instruirii teoretice cu cea practica
se asigura prin furnizarea de cunostinte mai mult in contexte de activitate practica, fapt ce impune o
alternare adecvata a locurilor de instruire: in institutia de Tnvatamant si la agentul economic. O astfel
de alternare, fara a complica intr-o masura excesiva procesul de organizare si desfasurare a procesului
de instruire, poate fi realizata prin utilizarea diferitor scheme de alocare a resurselor temporale ale
saptamanilor de studiu.
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Pentru a simplifica elaborarea schemelor de alocare a resurselor temporale, le vom reda prin notatia
x + vy, unde X este numarul de ore/zile/sdptamani de instruire in institutia de nvatamant, iar y —
numarul respectiv in cazul instruirii la agentul economic.

Exemple:

e Schema sdptdmdnald 3+2: primele 3 zile in institutia de Tnvatamant, iar urmatoarele 2 zile — la
agentul economic.

e Schema sdptdmdnald 2+3: primele 2 zile in institutia de Tnvatamant, iar urmatoarele 3 zile — la
agentul economic.

e Schema sdptdmdnald 1+4: prima zi In institutia de Tnvatamant, iar urmatoarele 4 zile — la
agentul economic s.a.m.d.

Specificul procesului de productie al agentului economic, de exemplu, cel sezonier, poate fi luat in
considerare prin utilizarea celor mai diverse scheme saptamanale si semestriale, care pot fi alternate
in functie de sdptamana para si impara, primul si al doilea semestru etc.

Completarea tabelului ce descrie Ruta de parcurgerea a componentelor planului de invatamant

in ansamblu, procesul de elaborare propriu-zisa a Rutei de parcurgere a componentelor planului de
invatdmdnt consta Tn inscrierea in celulele tabelului prezentat in figura 17 a numarul de ore pe
saptamana alocate fiecareia din unitatile de curs, dezagregate dupa forma si locul de instruire.

Completarea tabelului ce descrie ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant se va
face In baza informatiilor din Planul de invatdmdént, Schita rutei de parcurgere a componentelor
planului de invdtdmadnt si a Schemelor de alocare a resurselor temporale utilizate.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un instantaneu al procesului de completare
a Rutei de parcurgerea a componentelor planului de invatamant cu durata de un an in cazul unitatilor
de curs listate Tn Schita rutei de parcurgerea a componentelor planului de invatamant din figura 15.
Repartizarea orelor s-a facut conform urmatoarelor scheme de alocare a resurselor temporale:

e M/D_01, M/D_04 si M/D_05 — Schema saptamanala 1+4 (prima zi in institutia de Tnvatamant,
iar urmatoarele 4 zile la agentul economic).

e M/D_03 si M/D_04 — Schema saptamanala 3+2 (primele 3 zile in institutia de invdtdmant, iar

urmatoarele 2 zile — la agentul economic).

in scopuri didactice, schemele de alocare a resurselor temporale utilizate este sunt indicate prin
culorile de umplere a celulelor ce contin numarul de ore alocate unitatilor de curs si totalurile
respective.
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Figura 18. Un instantaneu al procesului de completare a Rutei de

parcurgerea a componentelor planului de invdtdmdnt

Sapta- M/D_01 M/D_02 M/D_03 M/D_04 M/D_05 C EC Total
mina
mm(va| T |m{va| T |m|va|l T |m|val | m|oalr TA VA m|va| T
1 6 | 24 | 30 6 | 24| 30
2 6 | 24 | 30 6 | 24| 30
3 6 24 30 6 24 30
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z 6 6 | 24 | 30 6 | 24 | 30
A e | |
16 6 | 24 | 30 6 | 24| 30
L 18 |12 |30 |18 |12 |30 | 6 | 24 | 30
Sem. 1
1 6 | 24 | 30 6 | 24| 30
2 6 | 24 | 30 6 | 24| 30
3 6 | 24| 30 6 | 24| 30
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£ 5 6 |24 30 6 | 24| 30
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#| 23
24
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2 2
Sem. 2 12 48|60 | 18| 72|00
Total
18 |72 |90 |18 | 12 [30 | 18| 12|30 | 18| 72 | 90 | 24 | 96 | 120
General

n procesul de completare a tabelului se va asigura:

o Repartizarea uniformad a orelor academice pe saptamani. Pentru verificare se vor folosi

III

totalurile T din coloana , Tota

Corespunderea numarului preconizat de ore academice pe semestre si ani de studii numarului
de ore academice stabilite Tn planul de invatamant. Pentru verificare se vor folosi totalurile din
randurile , Total Sem. 1”, ,Total Sem. 2”, , Total General”, , Total Anul I” s.a.m.d., dupa caz.

Respectarea raportului de 20-30% din durata normativda a programului in institutia de
fnvatamant si 70-80% la agentul economic. Pentru verificare se vor folosi totalurile din celulele
aflate la intersectia randului , Total General”

III

si a coloanei ,Total” (coltul dreapta-jos) ale

tabelului Tn curs de completare.
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4.8. Elaborarea Planurilor de instruire in institutia de invatamant si la agentul
economic

Structura Planului de instruire in institutia de invatamant

Acest plan contine informatiile necesare pentru organizarea procesului de studii in institutia de
Tnvatamant: subiecte tematice ce vor fi predate in institutia de invatamant, ordinea studierii acestora,
numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor didactice. Structura Planului de instruire in institutia
de fnvatamant este prezentata in tabelul de mai jos.

Figura 19. Structura Planului de instruire in institutia de invatGmdnt
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Colanele si randurile tabelului din figura de mai sus trebuie citite dupa cum urmeaza:

@ — Peranduri (pe orizontala) sunt indicate saptamanile.
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— Saptamanile sunt grupate pe semestre.

— Tabelul mai contine si randuri in care se vor inscrie totalurile: pe semestre, pe anii de
studii, pe intreg programul de formare profesionala. Totalurile in cauza sunt necesare
pentru a verifica respectarea regulilor de alocare a numarului de ore.

n aceastd coloan3 se indicd locul desfasurarii activititilor didactice din sdptimana in
cauza: salile de clasa, laboratorul, atelierul, lotul experimental etc.

— Tnaceastd coloani se insereaza informatiile referitoare la instruirea teoretica (IT).
Prima sub-coloana va contine subiectele tematice ce vor fi studiate, iar a doua —
numarul de ore academice, alocate subiectelor in cauza. Informatiile respective vor fi
extrase din curricula unitatilor de curs, prevazute pentru a fi studiate in saptamana in
cauzad anume in institutia de invatamant.

ONOBNORO

n aceastd coloan3 se insereaza informatiile referitoare la instruirea practica (IP).
Prima sub-coloana va contine activitatile practice ce vor fi realizate, iar a doua —
numarul de ore academice, alocate activitatilor in cauza. Informatiile respective vor fi
extrase din curricula unitatilor de curs, prevazute pentru a fi studiate in saptamana in
cauzd anume in institutia de invatamant.

©

@ — Tabelul mai contine si o coloana in celulele careia, pentru fiecare saptamana, se va
insera numarul total de ore de studiu in institutia de invatamant.

Evident, in cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de un an, din tabelul de mai
sus vor fi excluse randurile ,,Semestrul 3” si ,Semestrul 4”7, ,Total Anul II” si ,, Total Anii | + II”.

Structura Planului de instruire la agentul economic

Acest plan contine informatiile necesare pentru organizarea procesului de studii la agentul economic:
subiecte tematice ce vor fi insusite de catre ucenici la agentul economic, ordinea studierii acestora,
numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor didactice. Structura Planului de instruire la agentul
economic este prezentata in tabelul de mai jos.
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Figura 20. Structura Planului de instruire la agentul economic
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Colanele si randurile tabelului din figura de mai sus trebuie citite dupa cum urmeaza:

® OO

— Saptamanile sunt grupate pe semestre.

Pe randuri (pe orizontald) sunt indicate saptamanile.

— Tabelul mai contine si randuri Tn care se vor inscrie totalurile: pe semestre, pe anii de
studii, pe intreg programul de formare profesionala. Totalurile in cauza sunt necesare
pentru a verifica respectarea regulilor de alocare a numarului de ore.

— Tnaceastd coloani se indica locul desfisurarii activitatilor didactice din sdptdmana in
cauza: sectia, sectorul, locul de munca etc.
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n aceastd coloan3 se insereaza informatiile referitoare la instruirea teoretica (IT).
Prima sub-coloana va contine subiectele tematice ce vor fi studiate, iar a doua —
numarul de ore academice, alocate subiectelor in cauza. Informatiile respective vor fi
extrase din curricula unitatilor de curs, prevazute pentru a fi studiate in saptamana in
cauza anume la agentul economic.

n aceastd coloan3 se insereaza informatiile referitoare la instruirea practicd (IP).
Prima sub-coloana va contine activitatile practice ce vor fi realizate, iar a doua —
numarul de ore academice, alocate activitatilor in cauza. Informatiile respective vor fi
extrase din curricula unitatilor de curs, prevazute pentru a fi studiate in saptamana in
cauza anume la agentul economic.

Tabelul mai contine si o coloana in celulele careia, pentru fiecare saptamana, se va
insera numarul total de ore de studiu la agentul economic.

Evident, in cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de un an, din tabelul de mai

sus vor fi excluse randurile ,,Semestrul 3” si ,Semestrul 4”, ,Total Anul II” si ,, Total Anii | + II”.

Datele initiale, necesare pentru a elabora planurile de instruire in institutia de invatamant si la
agentul economic

Informatiile necesare pentru a elabora planurile de instruire se extrag din Schemele de alocare a

resurselor temporale, Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invdtdmant (figurile 17 si 18)

si curricula unitdtilor de curs. Informatiile din primele doua documente servesc pentru planificarea

activitatilor in timp, de obicei, pe zile si/sau saptamani, iar cele din curricula unitatilor de curs — pentru

indicarea materiilor ce vor fi studiate de elevi/ucenici, dupa caz.

Amintim, ca fiecare din curriculumul unitatilor de curs contine doua compartimente, destinate anume

elaborarii planurilor de instruire:

o Administrarea disciplinei/modulului, care contine informatii despre orele alocate unitatii de

curs si dezagregarea lor pe forme si locul de instruire;

« Achizitii teoretice si practice, care contine informatii explicite referitoare la materiile teoretice

(cunostintele) care trebuie sa fie studiate si lucrarile practice pe care trebuie sa le efectueze

elevul/ucenicul.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos sunt prezentate tabelele ce contin informatiile Tn cauza ale

curriculumului modular ,,Securitatea si sanatatea in munca”.
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Figura 21. Compartimentul “Administrarea modulului” din componenta
curriculumului unitdti de curs ,Securitatea si sGndtatea in muncd”

Administrarea modulului
Numarul de ore Wi Ll
P ore la agentul | To¢a]
Unitati de competenta in institutie economic ore
1T 1P IT P
UCI. |[Respectarea legislatiei referitoare la 6 ) i 6 12
protectia muncii
UC2. |[Respectarea regulilor de securitate ) ) 6 6 12
antiincendiara
UC3. |Acordarea primului ajutor 6 - - 6 12
UC4. |Comunicarea in situatii de munca 6 6 - 6 18
Evaluare modul 6 - - - 6
Total 24 6 6 24 60

Figura 22. Compartimentul “Achizitii teoretice si practice” din componenta
curriculumului unitdti de curs ,Securitatea si sGndtatea in muncd”

Achizitii teoretice si practice:

Abilitati ‘ Cunostinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 1. Respectarea legislatiei referitoare la protectia muncii

Al.  Aplicarea prevederilor referitor la protectia 1. Notiunile de baza ale securitatii si sanatatii | LP1. Tehnici de respectare a prevederilor
muncii. in munca. referitoare la securitatea muncii.

2. Legislatia muncii.

3. Instruirea muncitorilor. Tipuri de instruire.

4. Norme si reguli ale securitatii muncii in
ateliere.

Unitatea de competenti 2. Respectarea regulilor de securitate antiincendiara

A2. Identificarea tipurilor de incendii. 5. Tipuri de incendii si clasificarea lor. LP2. Actiuni in caz de incendiu.

A3. Identificarea materialele inflamabile. 6.  Materialele inflamabile. LP3. Stingerea incendiilor.
A4. Utilizarea practicilor de prevenire a 7. Incendii. Prevenirea incendiilor.

incendiilor conform normelor. 8. Actiunile intreprinse in caz de incendiu.
AS. Intreprinderea actiunilor necesare in cazde |9, Procedee de stingere a incendiului.

incendiu.
A6. Respectarea normelor de securitate

antiincendiara.
A7. Stingerea incendiilor prin diverse

procedee.

Unitatea de competenta 3. Acordarea primului ajutor

AB. Identificarea tipurilor de traumatisme. 10.  Practici de prevenire a accidentelor. LP4. Acordarea primului ajutor.

A9. Respectarea regulamentului de securitate. |11. Actiuni Intreprinse pentru acordarea
primului ajutor si tehnici de salvare a vietii

Ca regula, materiile din coloana “Cunostinte” vor fi predate in cadrul instruirii teoretice, de obicei, la
institutia de iTnvatamant, iar lucrarile practice vor fi efectuate in cadrul procesul de instruire, desfasurat
la agentul economic.
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Organizarea procedurilor de elaborare a planurilor de instruire

Elaborarea ambelor planuri de instruire — in institutia de Tnvatamant si la agentul economic — se va
desfasura in paralel (concomitent).

Grupul de lucru va extrage materiile teoretice si tematica lucrarilor practice din curricula unitatilor de
curs (figurile 21 si 22) si le va insera in coloanele respective ale planurilor de instruire (figurile 23 si
24). Dezagregarea pe saptamani va efectua in baza schemelor de alocare a resurselor temporale si
rutelor de parcurgere a unitatilor de curs.

Pentru exemplificare, in figurile de mai jos sunt prezentate instantaneele proceselor de inserare in

planurile de instruire in curs de elaborare a informatiilor referitoare la studierea modulului
,Securitatea si sanatatea in munca”.
Figura 23. Inserarea in Planul de instruire in institutia de Tnvatdmdént a
informatiilor referitoare la unitatea de curs ,,Securitatea si sdndtatea in
muncd”
_ Instruirea teoretica Instruirea practica Total
Sala de clasa, -
Siptaména| laboratorul, Nr. de Nr. de Nr. de ore in
. Subiecte tematice Activitati practice institutia de
atelierul ore IT ore IP PUNOO
invataimant
1 Cabinetul |[UC 1. Respectarea
"Securitatea |legislatiei referitoare la
muncii” protectia muncii:
1. Notumnile de baza ale
securitatii si sanatatii in 6 - - 6
munca.
2. Legislatia muncii.
3. Instruirea muncitorilor.
Tipuri de instruire.
A - - - - -
VA - - - - -
/A - - - - -
Cabinetul  |UC 3. Acordarea primului
"Securitatea |ajutor:
) muncii” 10. Practici de prevenire a
; accidentelor.
= S
E 12. Bolile profesionale, 6 i ) 6
#

cauzele aparitiei si prevenirea
lor.

13. Importanta programelor
de sanatate si securitate
ocupationala.

2 VA

Total
Sem. 1
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Figura 24. Inserarea in Planul de instruire la agentul economic a
informatiilor referitoare la unitatea de curs ,,Securitatea si sdndtatea in

muncd”
Sectia, Instruirea teoretica Instruirea practica Total
Saptiména sectorul, . . Nr. de ore la
locul de Subiecte tematice . Activitati practice ) agentul
muncia ore IT ore IP economic
1T - - - - -
Sectia UC 1. Respectarea LP1. Tehnici de respectare
"Protectia |[legislatiei referitoare la a prevederilor referitoare
muncit” |protectia muncii: - la securitatea muncii. 6 6
4. Norme si reguli ale
securitatii muncii in ateliere
Sectia UC 2. Respectarea
"Protectia |regulilor de securitate
antiincediard" |antiincendiara:
5. Tipuri de incendii si
clasificarea lor. 6 - 6
1 6. Materialele inflamabile.
7. Incendii. Prevenirea
incendiilor.
Mini- UC 2. Respectarea LP2. Actiuni in caz de
poligonul  |regulilor de securitate mcendiu.
"Stingerea |antiincendiara: LP3. Stingerea incendiilor.
mcendiilor" |8. Actiunile intreprinse in - 6 6
- caz de incendiu.
E 9. Procedee de stingere a
§ incendiului.
E, 11 - ; - ; ;
2 Punctul  [UC 3. Acordarea primului LP4. Acordarea primului
medical |ajutor: ajutor.
11. Actiuni intreprinse
pentru acordarea primului
ajutor si tehnici de salvare a i 6 6
vietil in caz de: hemoragii,
pierderea cunostintei, stare
de soc, rani, fracturi, arsuri,
traumatisme cauzate de
curent electric.
3 .
4
Total
Sem. 1

Din figurile de mai sus rezulta ca:

« Inprima zi a saptdmanii de studii elevii vor urma instruirea teoretic in institutia de invatdmant
(figura 23).

o Urmatoarele trei zile elevii, in calitate de ucenici, vor urma instruirea preponderent practica la
agentul economic (figura 24).
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« Inziuaa5-aa primei sdptdmani, elevii vor urma instruirea teoreticd in institutia de fnvatdmant

(figura 23).

« Inprima zi a sdptdmanii a doua de studii, elevii vor urma instruirea practic3 la agentul economic
(figura 24) s.a.m.d.

Repartizarea pe locuri de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul economic) s-a efectuat
pornind de la faptul cd agentul economic are dotarile necesare, in cazul exemplului analizat — cabinetul
medical de acordare a primului ajutor si mini-poligonul de stingere a incendiilor.

Recomandari privind elaborarea planurilor de instruire in institutia de invatamant si la agentul
economic

n functie de capacitatea institutiei de Tnvitdmant si a agentului economic de a asigura concomitent
cu spatii de studii (sali de clasa, laboratoare, sali cu simulatoare, ateliere de exersare etc.) si locuri de
instruire (in ateliere, sectii, sectoare, laboratoare, la conveiere, la strunguri etc.) numarul cerut de
elevi, grupa ar putea fi divizata in subgrupe sau echipe, pentru fiecare din care se va elabora planuri
distincte de instruire.

n caz de necesitate, cadrul saptimanal poate fi inlocuit ca un cadru lunar sau cu date calendaristice
concrete, in functie de specificul activitatii si capacitatile institutiile de invatamant si ale agentului
economic.

v,y

Planurile de instruire in institutia de Tnvatamant si la agentul economic trebuie sa asigure crearea

conditiilor ca fiecare din elevi sa exerseze in mod obligatoriu la fiecare din locurile posibile de munca,
prevazute in profilul/standardul ocupational.

in cazurile in care procesele de productie ale agentului economic au un caracter dinamic sau sezonier,
elaborarea unor planuri detaliate de instruire, ce ar cuprinde intreaga perioada de instruire (unul sau
doi ani, dupa caz) nu este obligatorie. Se recomanda elaborarea unui plan orientativ, la nivel de
saptamani sau luni, care, ulterior, va fi detaliat luna sau saptamana imediat urmatoare.

n cazurile in care respectarea concomitent3 a cerintelor de organizare si de desfisurare a proceselor
de instruire Thaintate de institutia de invatamant si cele Tnaintate de agentul economic devine dificil3,
se va acorda prioritate satisfacerii cerintelor inaintate de agentul economic. Totusi, institutia de
invatdmant va avea grija ca in procesul de planificare a activitatilor de formare profesionalad duala sa
fie respectate in deplina masura cerintele impuse de pedagogia invatamantului profesional tehnic.

Mentionam faptul cd compartimentele Planul de instruire in institutia de fnvatamant pot fi
inlocuite/detaliate/complementate cu proiecte de lunga durata pentru fiecare din unitatile de curs, in
care in mod obligatoriu se va specifica si locul desfasurarii activitatilor didactice.

47 / 54



5. Organizarea proceselor de implementare a Planului-cadru

in general, organizarea proceselor de elaborare a documentelor curriculare se bazeazd pe doud
abordari distincte:

e Dejos-in-sus — mai intai se schiteaza fiecare din partile componente ale documentului, iar apoi
se structureaza documentul in ansamblu;

e De sus-in-jos — mai intai se schiteaza structura generala a documentului, iar apoi se elaboreaza
partile componente ale acestuia.

Elaborarea documentelor curriculare conform pasilor descrisi in compartimentele 4.4 — 4.6 ale
prezentului ghid se bazeazi pe abordarea “de jos-in-sus”. In aceastd abordare, in calitate de date
initiale servesc schitele de curricula ale unitatilor de curs, informatiile din care, ulterior, sunt
,fasonate” si ,indesate” in documentele de elaborat: planul de Thvatamant, ruta de parcurgerea a
componentelor planului de invatamant, planurile de instruire in institutia de invatamant si la agentul
economic.

Avantajul abordarii “de jos-in-sus” consta in facilitarea procesului de respectare a cerintelor impuse
de logica didactica a unitatilor de curs. Neajunsul acestei abordari consta in dificultatea elaborarii
documentelor curriculare, care trebuie sa asigure atat intercalarea a formelor de instruire — teoretica
si practica, cat si alternarea locurilor de instruire — in institutia de Tnvatamant si la agentul economic.

n scopul reducerii volumului de muncé si simplificdrii proceselor de implementare a Planului-cadru,
recomandam grupurilor de lucru sa utilizeze si modalitatile de organizare a procesului de elaborare a
documentelor curriculare, bazate pe abordarea ,de sus-in-jos”. Aceasta abordare presupune
parcurgerea urmatorilor pasi:

Pasul 1. Selectarea schemelor de alocare a resurselor temporale

Grupul de lucru, in baza listelor de resurse disponibile si specificul proceselor de productie
ale agentului economic va selecta schemele de alocare a resurselor temporale pe zile,
saptamani si/sau semestre, de exemplu, 1 zi in institutia de invatamant, 4 zile la agentul
economic.

Pasul 2. Elaborarea listei orientative a unitatilor de curs

Lista orientativd a unitatilor de curs se elaboreaza in baza profilurilor, standardelor
ocupationale si calificarilor respective si se insereaza in Planul de invatamant in curs de
elaborare (figura 7).

Pasul 3. Alocarea orientativa de ore academice pentru fiecare din unitatile de curs

Alocarea se va face pornind de la complexitatea competentelor profesionale de format si
dezvoltat in cadrul fiecarei unitati de curs, tinandu-se cont de cerintele ce deriva din schemele
de alocare a resurselor temporale. Inserarea orelor alocate in Planul de Tnvatamant in curs
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de elaborare (figura 9) se face insa fara a le dezagrega pe formele de instruire (teoretica,
practica) si locurile de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul economic).

Pasul 4. Elaborarea Schemei de coerenta a unitatilor de curs

Tntrucat schitele de curricula ale unitatilor de curs nu sunt inca elaborate, legéturile logice
intre unitatile de curs vor fi identificate prin metoda de expert (intuitiv). Schema in cauza
(figura 10) va servi drept baza pentru distribuirea pe semestre a orelor unitatilor de curs.

Pasul 5. Distribuirea pe semestre a orelor unitatilor de curs

Distribuirea (figura 11) se va face fard o dezagregare a acestora pe forme de instruire
(teoretica, practica) si locuri de instruire (in institutia de invatamant, la agentul economic).

Pasul 6. Elaborarea Schitei rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant

La elaborarea acestei schite (figura 15) se va da prioritate studierii unitatilor de curs in serie.
Daca insa, restrictiile temporale si/sau specificul proceselor de productie impune studierea
anumitor unitati de curs in paralel, numarul unitatilor de curs studiate concomitent nu va fi
mai mare de 2-3.

Tntrucat schitele de curricula incd nu sunt elaborate, se recomandd evitarea dislocérilor si
intercalarilor unitatilor de curs si ale unitatilor de invatare. Daca insa, din rationamentele
nominalizate mai sus, acest lucru este, totusi, necesar, numarul unitatilor de curs supuse
fragmentarilor ar trebui sa fie cat mai mic.

Pasul 7. Elaborarea Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant

Ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant (figura 18) se elaboreaza in baza
schitei acesteia si consta in dezagregarea orelor fiecarei unitati de curs.

Tn lipsa schitelor de curricula a unitatilor de curs, dezagregarea orelor pe formele de instruire
(teoretica, practica) se va face prin metoda expert (intuitiv).

La dezagregarea orelor dupa locurile de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul
economic) se va tine cont modul de alternare a acestora, care este impus de schemele de
alocare a resurselor temporale, selectate inca la inceputul procesului de elaborare a
documentelor curriculare.

Pasul 8. Definitivarea Planului de invatamant

Esenta acestui pas consta in agregarea (calcularea totalurilor) numarului de ore din Ruta de
parcurgerea a componentelor planului de invatamant (figura 18) si inscrierea lor in Planul de
fnvatamant propriu-zis (figura 11).

Pentru fiecare unitate de curs se va calcula numarul de ore dupa forma de instruire (teoretica,
practica) si locul de instruire (in institutia de fnvatamant, la agentul economic). Totalurile
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respective vor fi inserate in Planul de invatamant in curs de elaborare, pe semestre si/sau ani
de studii, dupa caz.

Pasul 9. Elaborarea curricula unitatilor de curs

Curriculumul fiecarei unitati de curs se elaboreaza in baza profilului/standardul ocupational
si descrierea calificarii respective, pornind de la numarul total de ore alocate unitatii de curs
si a celor dezagregate dupa forma si locul de instruire. Evident, informatiile numerice in cauza
vor fi extrase din Planul de Tnvatamant.

Accentuam faptul ca in procesul de elaborare a documentelor curriculare s-ar putea ajunge la situatia
in care ore alocate de Planul de invatamant in curs de elaborare unei unitati de curs sa nu corespunda
intentiilor autorilor ce lucreaza asupra curriculumului respectiv. Sunt posibile si cazurile in care
repartizarea orelor disponibile pe forme si locuri de instruire sa nu corespunda in deplind masura
asteptarilor autorilor de curriculum, ei putand pleda fie atat pentru schimbarea raportului ,instruire
teoretica / instruire practicd”, cat si pentru schimbarea locurilor de instruire ,in institutia de
fnvatamant / la agentul economic”.

Pentru a evita aparitia unor astfel de situatii, se recomanda respectarea cerintelor ce deriva din
specificul instruirii modulare (independenta unitatilor de curs) si al invatamantului dual (alternarea
locurilor de instruire, furnizarea cunostinte teoretice preponderent in contexte de activitati practice).

Dac3, totusi, s-a ajuns la o astfel de situatie, va fi necesara o revizuire a listei de unitati de curs si/sau
a finalitatilor de instruire si a competentele profesionale de format si dezvoltat in cadrul fiecareia din
ele.

Revizuirea Schemelor de alocare a resurselor temporale, si, in consecintd, a versiunilor curente ale
Planului de invatamant si Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant se va face doar
in cazuri exceptionale, cazuri in care au fost epuizate toate variantele posibile de reconceptualizare a
curricula unitatilor de curs.

Pasul 10. Elaborarea Planurilor de instruire in institutia de invatamant si la agentul economic

Procesul de elaborare a acestor planuri (figurile 23 si 24) este acelasi ca si in cazul proiectarii
»de jos-in-sus”.

Avantajul abordari “de sus-in-jos” consta in simplificarea procesului de elaborarea a documentelor
curriculare si scaderea volumului necesar de munca. De asemenea, intr-o masura mai mare pot fi luate
in considerare cerintele agentului economic, cerinte, care deriva din specificul proceselor de productie
ale acestuia. Neajunsul acestei abordari consta in Tnasprirea cerintelor Thaintate fata de curricula
unitatile de curs, in special, asigurarea independentei acestora, incadrarea obligatorie in schemele
prestabilite de alocare a resurselor temporale, respectarea grilelor de distribuire a orelor pe forme si
locuri de instruire.

n general, procesele de elaborare a documentelor curriculare, bazate pe abordarea “de sus-in-jos”,
sunt mai simple, abordarea in cauza crednd mai multe oportunitati de adaptare a formarii profesionale
la specificul agentului economic. insd, institutia de Tnvatdmant va trebui s3 treacd de la formatul
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traditional, academic, al curricula actuale ale unitatilor de curs, la unul impus de cerintele schemelor
de alocare a resurselor temporale.

7. Sugestii privind simplificarea procesului de implementare a
Planului-cadru

Sugestiile privind simplificarea procesului de implementare a Planurilor-cadru si de reducere a
volumului de munca se refera atat la organizarea procesului, cat si la continutul documentelor de
elaborat:

1. Asigurati reprezentativitatea grupului de lucru, care trebuie sa includa pe baza de paritate
cadre didactice si specialisti ai agentului economic.

2. Suprimati eventualele tentative de aplicare a metodele de organizare si desfasurare a practicii
de productie din invatamantul profesional tehnic traditional pentru organizarea si
desfasurarea invatamantului profesional tehnic dual.

3. Tineti cont de faptul ca in organizarea activitatilor de instruire gradul de libertate a institutiei
de Tnvatdmant este mai fnalt decat cel al agentului economic. Tn consecintd, peste tot unde
este posibil, solicitdrile agentului economic vor fi analizate cu cea mai mare atentie. in special,
aceastd recomandare se va aplica la elaborarea schemelor de alocare a resurselor temporale.

4. Tnainte de a demara activititile de implementare a Planului-cadru, meditati profund asupra
procesului de organizare a activitatilor respective si optati pentru una din abordari: “de jos-in-
sus” sau “de sus-in-jos”.

5. Manifestati flexibilitate in abordarea modului de organizare a activitatilor de implementare a
Planului-cadru. S-ar putea ca la anumite etape sa fie necesar sa alternati abordarile ,de jos-
in-sus” si ,,de sus-in-jos”.

6. Asigurati un grad cat mai ridicat de independenta a unitatilor de curs. Tn acest scop, grupati
materiile de studii in functie de specificul competentei profesionale de format si dezvoltat.

7. Apelati la studierea materiilor teoretice doar atunci cand ele sunt strict necesare pentru
formarea si dezvoltarea abilitatilor practice de realizare a atributiilor si sarcinilor de lucru
cerute de profilul/standardul si calificarea profesionala.

8. Acordati prioritate studierii in serie (studierii consecutive) a unitatilor de curs.

9. Evitati cazurile de studiere in paralel (de studiere concomitentd) a mai mult de trei unitati de
curs.

10. Stabiliti durata unitatilor de curs in multipli ai numarului de 30 de ore academice.

11. Stabiliti durata unitatilor de invatare in multipli ai numarului de 6 ore academice.
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12. Evitati fragmentarea excesiva a unitatilor de curs, straduiti-va sa planificati studierea fiecarei
unitati de curs in cadrul unui singur semestru.

13. Pentru a asigura repartizarea uniforma pe saptamani si echilibrarea sarcinilor de fnvatare,
puteti apela la dislocarea unitatilor de curs si intercalarea unitatilor de Tnvatare, insa astfel de
solutii ar trebui evitate.

14. Localizati intr-o masura maximal posibila procesului de instruire teoretica in institutia de
invatamant

15. Localizati intr-o masura maximal posibila procesului de instruire practica la agentul economic.

16. Utilizati un numar cat mai mic de scheme de alocare aresurselor temporale, cele recomandate
fiind:
— schema pentru saptamana de studiu: 1 zi in institutia de Tnvatamant, 4 zile la agentul
economic;
— schema pentru semestrul de studiu: 1 saptamana i
la agentul economic.

n institutia de Tnvatamant, 3 saptamani

Evident, pentru a facilita comunicarea intre membrii grupului de lucru si eficientizarea procesului de
elaborare a documentelor, atat a celor intermediare, cat si a celor finale, se recomanda utilizarea cat
mai larga a mijloacelor oferite de tehnologia informatiei si comunicatiilor.
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Anexa. Sabloane pentru elaborarea compartimentelor planului de
invatamant

Sabloanele sunt prezentate in fisierul Excel ,,Ghid_IPTS_Dual_Sabloane”, ce poate fi descarcat de pe
adresa www.ipt.md.

Fisierul in cauza contine urmatoarele sabloane:
1. Foaiade titlu.
2. Calendarul procesului educational cu durata de studii de un an.
3. Calendarul procesului educational cu durata de studii de doi ani.
4. Planul de Tnvatamant cu durata de studii de un an.
5. Planul de invatamant cu durata de studii de doi ani.

6. Schita rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant cu durata de studii de un
an.

7. Ruta de parcurgere a componentelor planului de Tnvatamant cu durata de studii de un an.

8. Schita rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant cu durata de studii de doi
ani.

9. Ruta de parcurgere a componentelor planului de Tnvatamant cu durata de studii de doi ani.
10. Planul de instruire in institutia de invatamant.
11. Planul de instruire la agentul economic.

Accentuam faptul ca doar utilizarea pe scara larga a facilitatilor oferite de aplicatiile de calcul tabelar,
in special a celor de calcularea automata a totalurilor intermediare si a celor finale pe unitati de curs,
saptamani, forme si locuri de instruire, poate simplifica intr-o masura decisiva verificarea respectarii
cerintelor impuse de specificul invatamantului dual: 20-30% in institutia de invatamant; 70-80% la
agentul economic; repartizare uniforma a orelor academice pe saptamani, semestre si ani de studii;
organizarea rationala a activitatilor cotidiene ale elevilor/ucenicilor.
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1. Cum trebuie sa folosim acest ghid
Destinatia ghidului

Acest ghid este destinat grupurilor de lucru ce elaboreaza planurile de invatamant pentru
fnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar dual. Grupurile de lucru vor
fi constituite pe baza de paritate si vor include specialisti din cadrul institutiilor de Tnvatamant,
specialisti ai agentilor economici cu care au fost incheiate acorduri de colaborare si specialisti delegati
de Camera de Comert si Industrie.

Ghidul este elaborat cu titlu de recomandare, iar exemplele/proportiile prezentate, mai ales
atunci cand este vorba despre numarul de ore, sunt date orientativ, urmand ca fiecare grup de
lucru in parte sa tina cont de specificul meseriei si a cooperarii duale . Clarificati semnificatia
termenilor folositi in acest ghid

Majoritatea termenilor folositi Tn acest ghid sunt preluati din Planul-cadru pentru invatamantul

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar dual. Totodata, in ghid apar si termeni noi,
cunoasterea si intelegerea carora ar putea fi decisivd pentru elaborarea unui plan de invatamant
relevant si coerent.

Prin urmare, cititi cu atentie explicatiile fiecarui termen si verificati intelegerea corecta a
acestuia prin analiza exemplelor din ghid.

Colectati si sistematizati in permanenta informatiile referitoare la resursele materiale si temporale
disponibile pentru a desfasura invatamantul profesional dual

Acordati o atentie deosebitd colectdrii documentelor necesare pentru elaborarea fiecaruia din
compartimentele planului de Tnvatamant: profilurile si/sau standardele ocupationale, calificarile
specialitatilor, planurilor si curricula specialitatilor similare, daca exista.

De asemenea, grupul de lucru va colecta si sistematiza informatii complete referitoare la infrastructura
pe care o poate oferi institutia de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere) si agentul economic
(locuri de muncd, utilaje si echipamente pentru instruirea ucenicilor, consumabile etc.).

ntrucat specificul proceselor de productie ale agentului economic impun anumite calendare de
activitate, determinati perioadele de timp in care agentul economic este disponibil sa desfdsoare
activitatile didactice preconizate. Optati pentru scheme cat mai simple de alocare a resurselor
temporale, de exemplu, fiecare din saptamanile de studiu va fi organizata conform schemei “2+3” —
in primele doud zile a saptamanii instruirea se va desfasura in institutia de fnvatamant, iar in
urméatoarele trei zile ale saptdmanii de studiu — la agentul economic. In caz de necesitate, alternati
saptamanile para si impara, de exemplu, in sdptdmana para urmati schema ,2+3”, iar in cea impara —
schema ,,3+2"” etc.

Totodata, la utilizarea resurselor temporale se va tine cont de faptul ca la agentul economic elevii-
ucenici in Tnvatamantul dual au statut juridic si fiscal asimilat cu cel al angajatilor.
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Formati-va o viziune completa despre posibilitatile de organizare a proceselor de implementare a
Planurilor-cadru pentru invatamantul profesional dual

n scopul organizarii rationale a procesului de elaborare a planului de invitdmant, inainte de a demara
lucrarile de elaborare propriu-zise, studiati impreunda cu toti membrii grupului de lucru toate
compartimentele ghidului in cauza.

Nu demarati lucrarile de elaborarea a planurilor de invatdamant pana nu veti intelege in profunzime
esenta celor doua abordari de organizare a procesului de implementare a Planului-cadru:

e De-jos-in sus — in aceastd abordare se porneste de la schitele de curricula ale unitatilor
preconizate de curs si, In conformitate cu schemele de alocare a resurselor temporale, se
ajunge la ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant.

e De sus-in-jos — in aceasta abordare se porneste de la schemele de alocare a resurselor
temporale si se ajunge la schitele de curricula ale unitatilor preconizate de curs.

2. Explicatia termenilor utilizati in ghid
n sensul prezentului ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

Calificare — recunoastere oficiald a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru piata muncii,
precum si a educatiei si formarii profesionale continue printr-un act de studii (diploma, certificat,
atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/specialitate.

Descrierea calificdrii — document ce defineste calificarea prin finalitati de studiu/rezultate ale invatarii,
exprimate Tn termeni de cunostinte, abilitati si competente, acumulate pe parcursul unui program de
formare profesionala. Descrierile calificarilor din Republica Moldova, recunoscute la nivel national,

~

sunt stocate intr-o baza de date, denumita ,Registrul national al calificarilor in Tnvatamantul

Ill

profesional”. Notd: Foarte des, in locul termenului “descrierea calificarii”, in documentele oficiale si
cele conventionale este folosita si prescurtarea acestuia — “calificarea”. Prin urmare, semnificatia
cuvantului ,calificare” — act de studii sau descriere a finalitatilor de studii/ rezultate ale invatarii — va

fi stabilita in functie de contextul in care el apare.

Competente cognitive — cunostinte, abilitdti si atitudini (cunoasterea, intelegerea si utilizarea
limbajului specific; explicare si interpretare), necesare pentru studierea disciplinelor/modulelor
generale si de specialitate si, dupa caz, pentru realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competente functional-actionare — cunostinte, abilitati si atitudini (aplicare, transfer si rezolvare de
probleme; reflectie criticd si constructivd; conduita creativ-inovativa), necesare pentru realizarea
atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competente profesionale — capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si personala.

Competente profesionale generale — competente proprii unui grup de specialitati inrudite in cadrul
unui domeniu ocupational, raportarea competentelor generale la o specialitate concreta efectuand-
se prin formularea competentelor profesionale specifice.
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Competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitati si atitudini care, prin valorificarea
unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a unor sarcini stabilite de contextul
activitatii profesionale. Aceste competente sunt formulate in termeni de cerinte asociate unei singure
profesii, pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite lucrari in cadrul
unei specialitati si pentru a se integra in cdmpul muncii.

Instruire practicd — activitati ce au drept scop formarea, in principal, a competentelor functional-
actionare. De obicei, sunt organizate in forma de lucrari practice in ateliere, sectii, sectoare,
laboratoare, la instalatii, la strunguri etc.

Instruire teoreticd — activitati ce au drept scop formarea, in principal, a competentelor cognitive. De
obicei, sunt organizate in forma de lectii teoretice, lectii practice si lectii de laborator.

Instruire in institutia de Tnvdtdmdnt — activitati de instruire preponderent teoretica, desfasurate in
institutia de Tnvatamant.

Instruire la agentul economic — activitati de instruire preponderent practica, desfasurate la agentul
economic.

Lista resurselor institutiei de invdtdmdnt, disponibile pentru a desfdsura invatamdntul dual — include
informatii referitoare la salile de clasa, laboratoarele, atelierele etc. ale institutiei de invatamant, ce
pot fi utilizate Tn activitatile educationale cu caracter dual.

Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru desfdsurarea invatdmdntului dual — include
informatii referitoare la salile de instruire, sectoarele, echipamentele, utilajele destinate instruirii
si/sau exersarii, locurile de munca la care pot fi repartizati ucenicii etc., ce pot fi utilizate in activitatile
educationale cu caracter dual.

Plan-cadru — document reglator strategic, parte componenta a curriculumului pentru fnvatamantul
profesional tehnic dual. Planul-cadru asigura structurarea procesului educational de formare
profesionala initiala si regleaza raporturilor dintre componentele acestuia.

Profil ocupational — descriere a unei profesii/specialitati/ocupatii, ce include atributii functionale si
sarcini de munca, precum si cunostinte, capacitati si deprinderi practice, calitati profesionale, utilaje,
instrumente si materiale de lucru necesare pentru a realiza cu succes activitati specifice ocupatiei.
Reprezinta documentul in baza caruia, ulterior, se elaboreaza standardul ocupational.

Schema de coerentd a unitdtilor de curs — reprezentare grafica ce descrie legaturile logice dintre
materiile studiate n cadrul unitatilor de curs.

Schema de coerentd a unitdtilor de invdtare — reprezentare grafica ce descrie legaturile logice dintre
unitatile de invatare din componenta unitatilor de curs.

Schema de alocare a resurselor temporale —model de alocare a resurselor temporale (orele academice
ale zilei de studiu, zile de studiu ale unei sdaptamani, saptamanile de studiu ale unui semestru) in
functie de locul unde are loc instruirea: in institutia de invatamant, la agentul economic.
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Schita de curriculum a unitdtii de curs — descrierea prealabila a curriculumului unei unitati de curs.
Descrierea Tn cauza contine scopul disciplinei/modulului, finalitdtile de instruire, unitatile de
competenta si repartizarea orientativa a orelor, dezagregata pe forme de instruire (teoretica, practica)
si locul de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul economic).

Schita rutei de parcurgere a componentelor planului de invatdmdnt — descrierea prealabila a ordinii
de parcurgere a unitatilor de curs. Reprezinta un caroiaj pe care pentru fiecare unitate de curs sunt
indicate semestrele si sdptamanile in care ea va fi studiata.

Standard ocupational — document care descrie atributiile si sarcinile profesionale specifice unei
profesii/specialitati/ocupatii dintr-un domeniu de activitate si reperele calitative asociate indeplinirii
cu succes a acestora, in concordanta cu cerintele pietei muncii. Organele participante la procesul de
elaborare a standardelor ocupationale sunt organele centrale de specialitate ale administratiei publice
si comitetele sectoriale pentru formare profesionala.

Unitate de invdtare — ansamblu de activitati de instruire teoretica si practica, necesare pentru
formarea unei unititi de competentd. In cazul curricula disciplinare, denumirile unitatilor de invitare
sunt indicate in mod explicit. n cazul curricula modulare, denumirile unitatilor de invatare coincid cu
denumirile unitatilor de competenta.

3. Documentele necesare pentru a demara procesul de elaborare a
planurilor de invatamant

Pentru a demara procesul de elaborare a planului de Tnvdatamant sunt necesare urmatoarele
documente:

o Profilul ocupational / Standardul ocupational,

o Descrierea calificarii,

o Planul de invatamant pentru invatamantul conventional la specialitatea in cauza (daca existad),
« Lista resurselor institutiei de invatamant, disponibile pentru a desfasura invatamantul dual,

o Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru desfasurarea invatamantului dual.

Se recomanda ca fnainte de demararea procesului de elaborare a planului de Tnvatamant, grupul de
lucru sa studieze atent toate actele normativ-juridice, listate in capitolul ,,Bibliografie” din prezentului
Ghid.

intrucat situatia de pe piata muncii este in permanentd schimbare, s-ar putea ca
profilul/standardul ocupational si/sau calificarea specialitatii pentru care se preconizeaza elaborarea
planului de invdtdmant si nu fie inca definitivate. intr-o astfel de situatie se recomandd elaborarea
unei liste orientative a competentelor profesionale generale si specifice ale specialitatii Tn cauza. La
elaborarea acestei liste vor participa atat specialistii delegati de institutia de nvatamant, cat si cei
delegati de agentul economic si, evident, specialisti delegatii de Camera de Comert si Industrie.

La formularea competentelor profesionale generale si cele specifice se va tine cont de
cerintele formulate in Cadrul de referintd al curriculumului pentru invdtdmantul profesional tehnic si
recomanddrile formulate in Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmdntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.
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De asemenea, la formularea competentelor profesionale specifice este important sa se tina cont de
specificul meseriei instruite prin sistem dual.

Lista resurselor institutiei de invatdmdnt, disponibile pentru a desfdsura invatdmdéntul dual se
elaboreaza de catre institutia de invatamant in colaborare cu agentul economic si va include informatii
referitoare la salile de clasa, laboratoarele, atelierele etc. ale institutiei de invatamant, ce pot fi
utilizate Tn activitatile educationale cu caracter dual. Evident, la elaborarea listei resurselor oferite
pentru Tnvatamantul dual de catre institutia de Tnvatamant se va tine ciont de faptul ca activitatile
educationale n institutia de Tnvatamant vor constitui circa 50% din durata normativa a programului
de formare profesionala.

Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru desfdasurarea invatamdntului dual se
elaboreaza de catre agentul economic in colaborare cu institutia de Tnvatamant si va include informatii
referitoare la salile de instruire, sectoarele, echipamentele, utilajele destinate instruirii si/sau
exersarii, locurile de munca la care pot fi repartizati ucenicii etc., ce pot fi utilizate in activitatile
educationale cu caracter dual. Se recomanda ca aceasta lista sa fie elaborata tinand cont de faptul ca
activitatile educationale la agentul economic vor constitui circa 50% din durata normativa a
programului de formare profesionala. La elaborarea listelor de resurse oferite de agentul economic
pentru invatamantul dual sa va tine cont de specificul proceselor de productie si de eventualul caracter
sezonier al acestora. Este important ca lista Tn cauza sa contina informatii explicite referitoare la
capacitatea agentului economic de a accepta ucenici (humarul de ucenici pe sectii, sectoare, locuri de
munca etc.) si esalonarea acestor capacitati in timp (pe zile, pe schimburi, saptamani, luni s.a.m.d.).

Resursele oferite de institutia de Tnvatamant si de catre agentul economic trebuie sa fie suficiente
pentru garantarea faptului ca fiecare elev/ucenic ce va urma programul de formare profesionala va fi
implicat Tn mod direct in toate activitatile de instruire, atat teoretica, cat si practica, oferindu-i-se in
mod obligatoriu posibilitatea de a exersa toate operatiile tehnologice, necesare pentru a executa in
volum deplin toate atributiile si sarcinile de lucru, prevazute in profilul/standardul ocupational, in
descrierea calificarii specialitatii in cauza.

4. Elaborarea compartimentelor planului de invatamant

Planul de Tnvatamant va include urmatoarele compartimente:
1. Foaia de titlu,
Calendarul procesului de studii,
Planul de invatamant dual.
Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamant,

ik wN

Planul de instruire in institutia de Tnvatamant (se actualizeaza in fiecare an si se aproba de
institutia de Tnvatamant si de agentul economic),

6. Planul de instruire la agentul economic (se actualizeaza in fiecare an si se aproba de institutia
de Tnvatamant si de agentul economic),

7. Standardul de calificare profesionala (daca exista).

n continuare, prezentdm recomandari privind elaborarea fieciruia din aceste compartimente. Pentru
a simplifica perfectarea compartimentelor in cauza, in anexa sunt prezentate sabloane pentru fiecare
din ele.
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4.1. Foaia de titlu

Fiind un document oficial, foia de titlu a planului de Tnvatamant trebuie sa corespunda modelului
prezentat in fig. 1.

Figura 1. Foaia de titlu

v owe s

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova
Denumirea institutiei de invatamant 01
Denumirea institutiei de invataméant 02
@ Denumirea agentului economic

Plan de invatamant

Cod Denumirea

Domeniul general 0] XXXXXX XXXXXXXX

Domeniul de educatie 00| XXXXXX XXXXXXXX

Domeniul de formare profesionalé@ ) 000 XxxxXX XXXXXXXX

Specialitatea [ 00000 Xxxxx% XXXXXXKX

Calificarea XXXXXK XXXXXXXX

Forma de invatamant Dual

Termen de studii 2 ani

Numar de credite de studii transferabile alocat {120

Aprobat:
Consiliul Profesoral al Denumirea institutiei de invatdmant 01
Aprobat: Proces verbal nr. 0 din 00 xxxxxx 0000
MECC, Director Prenume Nume
Ministru
Nr. de inregistrare Aprobat:
"o" 20 Consiliul Profesoral al Denumirea institutiei de invatimant 02

Proces verbal mr. 0 din 00 xxxxxx 20

Director Prenume Nume

Aprobat:

Denumirea agentului economic

Director Prenume Nume

Planul de invitamant include: |Anexal |Calendarul procesului educational
Anexa 2 Planul de invatdmant

Anexa 3 Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invitamant

Anexa 4 Planul de instruire in institutia de invitimént — Se coordoneaza cu agentul
economic i se aprobd de institutia de invatimant

Anexa 5 Planul de instruire la agentul economic — Se coordoneaza cu institutia de
invatamant si se aproba de agentul economic

Anexa 6 Standardul de calificare profesionala
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n sablonul foii de titlu vor fi inserate urmatoarele informatii:

@ — Denumirea / Denumirile institutiilor de invatamant ce au elaborat planul.

@ — Denumirea / Denumirile agentilor economici ce au elaborat planul.

@ —

Codurile si denumirile domeniului general, domeniului de educatie, domeniului de
formare profesionala, specialitatea si calificarea in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald, al specialitdtilor si calificdrilor pentru
invatdmdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

4.2. Calendarul procesului de studii

Calendarul procesului de studii stabileste durata si structura anilor de studii. Activitatile didactice vor
fi organizate Tn semestre conform tabelului din figura de mai jos.

Figura 2. Calendarul procesului educational cu durata de studii de doi ani

Durata in saptamani
Anul / Semestrul | Activitati| Sesiuni de Vacante
didactice examene Iarna Primavara Vara
Sem. 1 15 2
Anul I 2 1 9
Sem. 2 20 3
Sem. 3 15 2
Anul I 2 1 -
Sem. 4 20 3

Notd: in cazul programelor de formare profesionald cu durata de studii de trei ani, tabelul de mai sus se va
completa cu randurile ,,Anul Ill”, ,,.Sem. 5” si ,Sem. 6”.

Tabelul din figura de mai sus este orientativ, institutiile de Tnvatamant, in functie de specificul
proceselor de productie, au dreptul, prin coordonare cu agentii economici, sa stabileasca de sine
statator durata fiecarui semestru si data la care el incepe.

La elaborarea calendarului procesului educational se va tine cont de urmatoarele stipulari ale Planului-
cadru:

« Inansamblu, durata unui an de studii nu va depési 42 de sdptamani.

o Durata unei saptdmani de studii este de 5 zile.

e Numarul saptamanal de ore este de 30 de ore de contact direct pentru unitatile de curs
obligatorii si de pana la 34 ore saptamanal, cu includerea unitatilor optionale de curs.

« in domeniile Medicind, Medicind veterinar3, Arte, Sport, Pedagogie si Drept numarul de ore de
contact direct poate fi de pana la 36 ore.
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4.3. Structura Planului de invatamant

Planul de invdtdmant dual se perfecteaza in forma de tabel. In celulele tabelului, pentru fiecare unitate
de curs, va inscrie numarul de ore alocat acesteia. Tabelul este conceput in asa mod, Tncat numarul de
ore In cauza sa poata fi dezagregat pe forma de instruire (IT — instruirea teoretica; IP — Instruirea
practica) si locul desfasurarii acesteia (I/I — instruirea in institutia de tnvatamant; I/A — instruirea la

agentul economic).

Structura planul de invatamant dual cu durata de studii de doi ani este data in figura ce urmeaza.
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Figura 3. Structura planului de invataGmadnt dual cu durata de studii de doi ani

® 0 ®060 ®6 6 @

Ore de contact

direct @ Numiirul de ore contact direct pe tre de studii Numirul de
Ore de = ore dupa
Cod Denumirea unititii de curs T:::l studiu cr::;te Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 -lﬂclll fle ]:‘v’:'l?l‘; :l:
T | 1T | IP | individual instruire
1 VA 1 VA Ut /A 1404 A

IT |IP | IT |IP | IT |IP | IT |IP |IT |IP |IT |IP | IT |IP |IT |IP | I/T | VA

Componenta de pregatire
generala

G

Gxx.0.001 | Xxxxx XXXXKXXX

Total Pregatirea generala
Componenta de pregitire de
P

nrofil
P.xx.0.004 | X XXxxx

) )

@ Total Pregatirea de profil

G+P Total Unitati de curs obligatorii

Componenta de pregitire
optionala

Gxx A 009 XXXXXXX XXXXXXXX

A

P.xx.A.010 | Xxxxxxx XXXXXXXX

Total Pregatirea optionala

fmon, Total Unititi de curs obligatorii si
@ optionale

Examenul de calificare

Total Anul I

Total Anul IT

Total Programul de formare
Examene: Nr. de ex x 30 elevi x 15

@ min per elev /45 min
Consultatii pentru examene: Nr. de
ex. X 2 ore

Examene de calificare: 7 membr a1
comisiel * Nr. de elevi x 25 min per
elev /45 min

Consultatii pentru examenele de
calificare

Elaborarea proiectului de diploma:
Nr. de elevi x 30 ore

Sustinerea proiectului de diploma: 5
membri ai comisiei * nr. de elevi x

25 mun per elev / 45 min
Ore pentru activiti{i extragcolare

Notd: in cazul programelor de formare profesionald duald cu durata de studii de trei ani, tabelul de mai sus se va completa cu coloanele ,Sem. 5” si ,Sem. 6”.
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Structura orizontala (pe randuri) a tabelului de mai sus trebuie interpretata dupa cum urmeaza:

ONORENOBNONG

Pe randuri (pe orizontala) sunt indicate unitatile de curs. Lista acestor unitati se
elaboreaza in baza profilului, standardului si calificarii specialitatii Tn cauza.

Unitatile de curs (randurile) sunt grupate pe componente: G — Pregdtirea generald, P —
Pregatirea de profil si A — Pregatirea optionala. Pentru fiecare din componente este
prevazut cate un rand in care se vor inscrie totalurile.

Tabelul contine si randuri in care se vor inscrie totalurile: pe unitatile de curs
obligatorii si optionale, pe ani de studii si pe intreg programul de formare. Totalurile in
cauza sunt necesare pentru a verifica respectarea regulilor de alocare a numarului de
ore si a numarului de credite.

Un rand distinct este alocat examenului de calificare, caruia 1i corespund cinci credite.

Randurile din partea de jos a tabelului contin informatii destinate calcularii numarului
de ore, necesar pentru a tarifia personalul didactic: examene, consultatii, elaborarea si
sustinerea proiectului de diploma, activitatile extracurriculare.

Structura verticala (pe coloane) a tabelului de mai sus trebuie interpretatd dupa cum urmeaza:

©

ONONORNONONC

Codul unitatii de curs. Acest cod se compune conform regulilor descrise n Planul-
cadru si contine informatii referitoare la categoria formativa a unitatii de curs
(generala, de profil, optionald), semestrul in care se studiaza, tipul unitatii de curs
(obligatorie, optionald) si numarul de ordine as acesteia in planul de invatamant.
Codurile unitatilor de curs se definitiveaza pe parcursul elaborarii planului de
fnvatamant.

Denumirile unitatilor de curs. Lista acestor unitati se elaboreaza in baza
profilului/standardului ocupational si descrierea calificarii specialitatii in cauza.

Numarul total de ore alocat fiecareia din unitatile de curs, examene, consultatii,
elaborarii proiectelor de diploma, activitatilor extracurriculare.

Acest grup din trei coloane contine numarul de ore de contact direct alocat fiecarei
unitati de curs, dezagregat pe forma de instruire (IT — instruirea teoretica; IP —
instruirea practica; T — total).

Numarul de ore de studiu individual.

Numarul de credite alocate fiecareia din unitatile de curs si examenului de calificare.

Grup format din patru coloane ce contine informatiile dezagregate despre numarul de
ore ce vor fi realizate in Semestrul 1. Dezagregarea se face dupa locul de instruire (I/1
— instruirea in institutia de Tnvatamant; I/A — instruirea la agentul economic) si forma
de instruire (IT — instruirea teoretica; IP — instruirea practica).

Urmatoarele grupuri formate din cate patru coloane se refera la semestrele 2, 3 si 4.



@ — Grup format din doua coloane in care se inscrie numarul total de ore, dezagregat dupa

locul de instruire. Informatiile in cauza sunt necesare pentru elaborarea Rutei de
parcurgere a componentelor planului de invatamant si verificarea faptului ca
ponderea perioadei de instruire la agentul economic nu este mai mica de 50% din
durata normativa a programului de studii.

— Coloanain care se indica forma de evaluare.

4.4. Elaborarea Planului de invatamant

Completarea tabelului ce descrie structura planului de invatamant se va face pe pasi, dupa cu

urmeaza.

Pasul 1. Distribuirea creditelor si orelor de studii pe componentele planului

La distribuirea orelor pe componentele planului de Tnvatamant, se va tine cont de urmatoarele

prevederi ale Planului-cadru pentru invatadmdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile:

Programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara duala
se cuantifica cu 60 de credite anual, iar semestrul, respectiv cu 30 de credite.

Un credit de studiu se aloca pentru 30 ore de activitate de fnvatare: de contact direct cu
profesorul, maistrul-instructor al institutiei de invatamant sau maistrul-instructor in productie
si activitatea individuala.

Orele de contact direct includ atat prelegerile, lectiile practice si lectiile de laborator, cat si
executarea anumitor sarcini nemijlocit la locurile de munca la agentul economic, propuse de
profesor, maistrul-instructor al institutiei de Tnvatamant sau maistrul-instructor in productie,
dupa caz.

Activitatea individuala include atat studiul independent al literaturii si materialelor din cadrul
cursului, consultatii pentru elevi, elaborarea proiectelor, lucrarilor, schitelor si altor sarcini
individuale etc., propuse de profesor, maistrul-instructor al institutiei de Tnvatamant sau
maistrul-instructor in productie, dupa caz.

Concomitent, la distribuirea orelor pe componentele planului de Tnvatamant se va tine cont si de

urmatoarele prevederi ale Planului-cadru pentru invdtdmdntul profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar dual:

n functie de numarul sdptdmanal de ore de contact direct (30-34), numérul total de ore de
contact direct, disponibile in semestrul de toamna, este de 450-510, iar in cel de primavara —
de 600-680. intr-un an de studiu, vor fi disponibile pand la 1050-1190 de ore de contact direct.

n cazul specialitatilor din domeniile Medicind, Medicind veterinara, Arte, Sport, Pedagogie si
Drept (pdna la 36 de ore pe saptamana) , numarul de ore disponibile in semestrul de toamna
este de pana 540 de ore, iar in cel de toamna — de pana la 720 de ore. Intr-un an de studiu, vor
fi disponibile pana la 1260 de ore de contact direct.
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n scopul simplificdrii procesului de elaborare a planurilor de invatdmant, si, ulterior, de organizare si
desfasurare a studiilor, se recomanda stabilirea duratei unei zile de studiu de 6 ore, iar a saptamanii
de studiu — de 5 zile.

in cazul respectdrii recomandarilor de mai sus, distributia orelor de studiu, calculatd in baza
calendarului procesului educational (figura 2), va fi:
« Sdptamana de studiu ( 5 zile x 6 ore pe zi) — 30 de ore de contact direct.

o Semestrul de toamna (15 saptamani) — 450 de ore de contact direct si 450 de ore de studiu
individual.

o Semestrul de primavara (20 de saptamani) — 600 de ore de contact direct si 300 de ore de
studiu individual.

Creditele si orele de studiu vor fi distribuite pe componentele planului de invatamant pornind de la
urmatoarele recomandari ale Planului-cadru:

« Pregatirea generala (G) — 20%;

o Pregatirea de profil (P) — 53%;

o Pregatirea optionala (A) — 20%;

o Consultanta — 5%;

« Examenul de calificare — 2%.
Conform Planului-cadru pentru invdtdmdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, consultatiile sunt atribuite la studiul
individual. Tn consecintd, orele respective nu apar ca o linie distinctd in Planul-cadru pentru

invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar dual. Evident, orele in cauza
vor fiincluse in Coloana “Ore de studiu individual” (figura 3).

Pornind de la faptul ca examenul de calificare se crediteaza cu 5 credite, ce echivaleaza cu 150 de ore
de activitati didactice, din care 60 de contact direct si 90 de studiu individual, se recomanda
urmatoarea distributie a creditelor si a orelor de studiu pe componentele planului de Tnvatamant in
curs de elaborare:

o Pregatirea generald (G) — 750 ore (20,8%);
« Pregatirea de profil (P) — 1950 ore (54,2%);
« Pregatirea optionald (A) — 750 ore (20,8%);

o Examenul de calificare — 150 ore (4,2%).

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un tabel ce contine distribuirea creditelor si
orelor de studiu pe componentele planului.
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Figura 4. Distribuirea orelor pe componentele Planului de invataGmdént dual cu durata de studii de doi ani

Ore de contact

Numiirul de ore contact direct pe semestre de studii

Gt T Numirul de
re de -
ore dupa locul
Cod Denumirea unititii de curs Lt studiu Nr: Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 dei P . L
ore e 1 credite e instruire | evaluare
T IT | IP | individual
1 VA /A VA /A
IT |IP | IT |[IP | IT | IP |IT (IP | IT (IP | IT | IP | IT |IP |IT |IP | 11 /A
G Componenta de pregitire generali
G.xx.0.00] | XXXXXXX XXXXXXXX
Total Pregitirea generald 750
P Componenta de pregitire de profil
P.xx.0.004 | XXXXXXX XXXXXXXX
Total Pregdtirea de profil 1950
G+P Total Unititi de curs obligatorii 2700
A Componenta de pregitire optionali
G.xx A 009 | XXXXXXX XXXXXXXX
Pxx.A.010 | XXXXXXX XXXXXXXX
Total Pregdtirea optionald 750
o Total Unitati de'curs obligatorii si 3450 115
optionale
Examenul de calificare 150 60 | 60 90 5
Total Anul I 1800 | 1050 750 60
Total Anul I 1800 | 1050 750 60
Total Programul de formare 3600 | 2100 1500 120
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Evident, in cazurile in care numarul saptamanal de ore de contact direct difera de 30 de ore academice
(5 zile x 6 ore academice pe zi), grupul de lucru va recalcula distributia orelor pe componentele
Planului de iTnvatamant dual, prezentata in figura de mai sus.

Pasul 2. Elaborarea listei unitatilor de curs

Pornind de la profilul/standardul ocupational si de la descrierea calificarii, in baza competentelor
profesionale generale si specifice, elaborati lista unitatilor de curs. Tnscrieti unitatile in cauza in
coloana “Denumirea unitatii de curs” a planului in curs de elaborare.

La alcatuirea listei se va tine cont de urmatoarele recomandari:
Componenta “G — Pregdtirea generald” va contine in mod obligatoriu urmatoarele unitati de curs:

e un curs de limba strdina cu aplicare in domeniul de formare profesionala, oferit incepand cu
anul | de studii. Se recomanda institutiilor de invatamant constituirea si extinderea sistemului
de predare a unor unitati de curs in limbi strdine de circulatie internationalg;

e un curs de tehnologie a informatiei;
e un curs de comunicare, cum ar fi Bazele comunicarii, Tehnici de comunicare, Retorica etc.;

e un curs de limba romana pentru elevii din grupele alolingve, in scopul facilitarii insertiei pe
piata muncii. Totodata, pentru aceasta categorie de elevi se va asigura predarea in limba
romana a 1-2 unitati de curs din componenta ,,P — Pregatirea de profil”;

e un curs de Protectie civila, Decizii pentru modul sanatos de viata etc.;

e un curs obligatoriu de Educatie fizica pentru elevii anului |, admisi in baza studiilor liceale, care
nu se va cuantifica cu credite, insa obtinerea de catre elev a calificativul ,admis” reprezinta o
preconditie de admitere la probele ulterioare de evaluare si calificare.

Componenta “P — Pregdtirea de profil” va fi organizata, in principal, pe module, disciplinele fiind
admise ca exceptie doar in cazurile ce tin de formarea si dezvoltarea competentelor profesionale
cognitive generale.

n cazul modulelor, cunostintele teoretice vor fi predate in stransd legdtura cu abilititile practice de
format si dezvoltat, la ele apeland doar atunci, cand cunostintele in cauza sunt strict necesare pentru
formarea abilitatilor respective.. Denumirile de module vor trebui sa fie cat mai aproape de formularile
acestor competente, de exemplu, ,Securitatea si protectia muncii”, “Pregatirea materialelor”,
”Instalarea si montarea echipamentului electric si electronic”.

Componenta “A — Pregdtirea optionald” va include disciplinele/modulele orientate spre formare si
dezvoltarea competentelor-cheie, a competentelor profesionale generale si/sau specifice,
caracteristice particularitatilor agentilor economici din regiune si/sau solicitate de catre elevi. Planul
de Tnvatamant trebuie sa ofere elevului posibilitatea de a alege in fiecare an din cel putin doua unitati
optionale de curs.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un instantaneu al procesului de inserare a
disciplinelor si modulelor intr-un plan de invitdmant aflat in curs de elaborare. In scopuri didactice
denumirile de discipline si module sunt redate prin notatiile Disciplina_01, Disciplina_02, Modulul_01,
Modulul_02 s.a.m.d.



Figura 5. Un instantaneu al procesului de inserare a disciplinelor si modulelor intr-un Planul de invdtdmdnt dual cu durata de studii

de doi ani
Ore df contact Numairul de ore contact direct pe semestre de studii
direct o
Oceid Numiirul de
re de <
ore dupa locul
Cod Denumirea unititii de curs Total studiu Nr: Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 dei pt LT TS
ore o e . credite e mstruire | eyaluare
T IT | 1P | individual
11 VA VA VA VA
IT | IP | IT | IP | IT | IP (IT |IP |IT |IP |IT |IP |IT [IP |IT |IP | VI | DA
G Componenta de pregitire generali
Gxx.0.001 |Limba straina
Total Pregitirea generald 750
P Componenta de pregatire de profil
P.xx.0.004 | Securitatea §1 protectia muncii
P xx.0.005 |Depanarea calculatoarelor personale
Total Pregitirea de profil 1950
G+P Total Unitditi de curs obligatorii 2700
A Componenta de pregitire opfionala
G.xx.A.009 |Drept informatic
Pxx.A.010 [ XXXXXXX XXXXXXXX
Total Pregdtirea optionali 750
— Total Unitati de-curs obligatorii si 3450 115
optionale
Examenul de calificare 150 60 | 60 90 5
Total Anul I 1800 | 1050 750 60
Total Anul I 1800 | 1050 750 60
Total Programul de formare 3600 | 2100 1500 120
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Pasul 3. Distribuirea orelor pe unitati de curs si forme de instruire

Distribuirea orelor pe unitati de curs se va face pornind de la complexitatea competentelor de format
si dezvoltat si de volumul de materii necesare pentru a fi studiate.

Se recomanda ca odata cu elaborarea planului de invatamant, membrii grupului de lucru sa mobilizeze
cadrele didactice din institutia de invatamant si specialistii agentului economic la elaborarea schitelor
de curriculum pentru fiecare din disciplinele/modulele incluse in plan. Aceste schite trebuie sd contina
scopul disciplinei/modulului, finalitdtile de instruire, unitdtile de competentd si repartizarea
orientativa a orelor, dezagregata pe forme de instruire (teoretica, practica) si locul de instruire (in
institutia de Tnvatamant, la agentul economic).

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un exemplu de astfel de schita.

Figura 6. Exemplu de schita de curriculum al unitatii de curs

Modulul 1. Securitatea si protectia muncii

Scopul modulului: Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale generale si
specifice de respectare a prevederilor legale referitoare la securitatea si sinatatea in munci,
igiena personald, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si acordarea
primului ajutor medical in situatii de urgenta.

La finele acestui modul elevul va fi capabil:

FI-1. Sa demonstreze cunoasterea normelor si regulamentelor de securitate si sanatate

in munca si de protectie antiincendiara.

FI-2. Si aplice metode i tehnici legale, adecvate situatiei, referitoare la securitatea si
sdnatatea in munca §i igiena personala.

FI-3. Sa intreprinda actiuni de prevenire si de inlaturare a pericolelor pentru viata si
bunurile materiale in situatii de incendiu.

FI-4. Sa acorde primul ajutor si sa apeleze serviciile specializate.

FI-5. Sa demonstreze la locul de munca spirit organizatoric, atentie, promptitudine,
responsabilitate si consecventa in realizarea activitatilor de securizare a sa si a
celor din jur.

FI-6. Sa comunice efectiv si eficient in situatii de munca.

Administrarea modulului

Ore de contact

Ore de contact) pe de direct dupi locul

: de instruire
Unititi de competenti Total direct studiu
ore individual [ /1 VA
T |IT | IP IT | IP |IT | IP
UCI1. |Respectarea legislatiei
referitoare la protectia 18 1216 6 6 6 -1 -16
muncii

UC2. |Respectarea regulilor de

securitate antiincendiari 18 121616 6 - -6 6
UCs. A.cordarea primului 18 216l 6 6 6l - 1.16
ajutor
UcC4. Comumc:irea in situatii 24 8 lel 12 6 6 sl.-16
de munca
Evaluare modul 12 6 6 - 6 6 - [ -
Total 92 60 | 30| 30 30 24 | 6 | 6 |24

Numarul de credite: 3.




La elaborarea schitelor de curriculum ale unitatilor de curs se va tine cont de urmatoarele
recomandari:

o Activitatile de instruire teoretica sa poata fi desfasurate preponderent in institutia de
fnvatamant.

o Activitatile de instruire practica sa poata fi desfasurate preponderent la agentul economic.

o Volumul si complexitatea setului de unitati de competenta ale fiecarui unitati de curs trebuie
statuate Tn asa mod, incat studierea modulului/disciplinei in cauza sa poata fi facuta pe durata
unui singur semestru.

« Unitatile de curs "prea mari" vor fi divizate in module/discipline "mai mici", ce ar putea fi
parcurse anume fin cadrul unui singur semestru.

« Incazurile exceptionale, in care o unitate de curs nu poate fi incadrata intr-un singur semestru,
de exemplu, din cauza caracterului sezonier al proceselor tehnologice de studiat, evaluarea
finala se va face in baza evaluarilor sumative, desfasurate la sfarsitul fiecaruia din semestre.

« In scopul facilitarii procesului de planificare a procesului de instruire, se recomandi ca:

— numarul total de ore de contact direct si de ore de studiu individual ale fiecadreia din
componentele planului de Tnvatamant sa fie un multiplu al numarului 30: 30, 60, 90
s.a.m.d,;

— numarul total de ore de instruire teoreticad/de instruire practica al fiecareia din unitatile
de curs sa fie un multiplu al numarului 6 (6, 12, 18 s.a.m.d.);

— pentru fiecare unitate de curs sa se respecte raportul de 50% de instruire teoretica si 50%
de instruire practica.

Respectarea recomandarilor de mai sus, in special a celor referitoare la numarul de ore academice, ar
putea fi dificila in cazul unitatilor de curs cu un preponderent caracter teoretic. Pornind Tnsa de la
faptul ca instruirea modulara si invatamantul profesional tehnic dual pune accentul pe asimilarea
cunostintelor Tn contexte de invatare practica, grupul de lucru se va stradui sa orienteze conceptorii
de curricula spre asigurarea includerii in documentele aflate in proces de elaborare doar a strictului
necesar de materii teoretice.

n baza informatiilor continute in schitele de curricula ale unitétilor de curs, se vor completa coloanele
,Total ore”, ,Ore de contact direct” cu sub-coloanele respective, ,Ore de studiu individual” si
,Numarul de credite” ale Planului de invatamant in curs de elaborare.

Creditele pentru fiecare din unitatile de curs vor fi acordate in conformitate cu stipularile Planului-
cadru pentru invdtdmdntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat Planul de invatamant in curs de elaborare in
care este inserata informatia referitoare la modulul ,Securitatea si protectia muncii” din fig. 6.
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Figura 7. Inserarea in Planul de invdtdmadnt in curs de elaborare a informatiilor referitoare la unitatea de curs ,,Securitatea si

protectia muncii”

Ore de contact

direct Numiirul de ore de contact direct pe semestre de studii Numirul de
et ore de contact
re de . -
direct dupa
Cod Denumirea unititii de curs o studiu Nr: Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 locul dp L
ore T ir | o |individual credite ocul de evaluare
I VA n VA 7 VA ”n VA instruire
IT |IP | IT | IP |IT |IP |IT (IP (IT |IP |IT |IP |IT [ IP |IT |[IP | T | /A
G Componenta de pregiitire generala
G.xx.0.001 |Limba straina
Total Pregiitirea generald 750
P Componenta de pregitire de profil
P.xx.0.004 | Securitatea si protectia muncii 90 60 | 30 | 30 30 3 30 30
P xx.0.005 |Depanarea calculatoarelor personale
Total Pregdtirea de profil 1950
G+P Total Unititi de curs obligatorii 2700
A Componenta de pregitire optionali
G.xx.A.009 |Drept informatic
Pxx.A.010 | XXXXXXX XXXXXXXX
Total Pregdtirea optionald 750
B, Total Unitati de'cun obligatorii si 3450 115
optionale
Examenul de calificare 150 60 | 60 90 5
Total Anul I 1800 | 1050 750 60
Total Anul I 1800 | 1050 750 60
Total Programul de formare 3600 | 2100 1500 120




Dupa inserarea in tabel a informatiilor referitoare la fiecare disciplind/modul, se va verifica
corespunderea totalurilor pentru fiecare din componentele “G — Pregatire generala”, “P — Pregatirea

|”

de profil” si “A — Pregétirea optionald”. In caz de necorespundere se va reveni la schitele de curricula

ale disciplinelor/modulelor, micsorand sau marind, dupa caz, numarul de ore alocate.

n general, procesul de elaborare a Planului de invatdmant este unul iterativ, presupunand schitarea
si verificarea mai multor variante de alcatuire a listei unitatilor de curs si de realocare a orelor pentru
fiecare din ele.

La elaborarea listei de unitati de curs si de alocare a orelor pe forme si locul de instruire se va tine cont
de urmatoarele recomandari:

« in linii mari, lista unitatilor de curs trebuie s3 corespund listei competentelor profesionale
generale si specifice, stipulate in profilul/standardului ocupational, in descrierea calificarii
specialitatii in cauza.

o Finalitatile de instruire din schitele de curricula nu trebuie sa depdseasca complexitatea
nivelului de formare profesionala ISCED 4 sau ISCED 5, dupa caz.

« Activitatile de instruire — teoreticd (prelegeri, seminare) si practica (lectii de laborator,
realizarea unor produse, masurari, a anumitor operatii tehnologice din componenta procesului
de producere etc.) —, pot fi desfasurate, dupa caz, atat in institutia de Tnvatamant, cat si la
agentul economic.

o Locul desfasurarii activitatilor de instruire se va stabili in functie atat de dotarile institutiei de
fnvatamant (spatii de clasa, laboratoare, ateliere), cat si de dotarile si posibilitatile agentului
economic (sali de instruire, sectoare, echipamente, utilaje destinate instruirii si/sau exersarii,
locuri de munca la care pot fi repartizati ucenicii etc.).

o Timpul de instruire va fi partajat in asa mod, incat cel putin 50% din durata normativa a
programului de formare profesionald sa se desfasoare la agentul economic. Verificarea
respectarii acestei cerinte se va face cu ajutorul informatiilor din Randul ,, Total Unitati de curs
obligatorii si optionale”, coloana ,Numarul de ore dupd locul de instruire”. in cazul
nerespectdrii raportului in cauza, se va trece la o revizuire a schitelor de curricula si, dupa caz,
a listei unitatilor de curs, reducandu-se fie teoretizarile excesive, fie practicile rutinare, fara
valoare formativa.

Pasul 4. Distribuirea orelor unitatilor de curs pe ani de studii si semestre

Distribuirea orelor unitatilor de curs pe ani de studii si semestre se va face tinand cont de urmatorii
factori:

o Numarul total de ore, disponibile pentru activitatile didactice, pe semestre:

Semestrul de toamna (15 saptamani, 30 de ore pe saptamana) — 450 de ore de contact
direct si 450 de ore de studiu individual.;

Semestrul de primavara (20 de saptamani, 30 de ore pe sdaptamana) — 600 de ore de
contact direct si 300 de ore de studiu individual.



o Durata preconizata de studiere a fiecarei unitati de curs: 1 sau 2 semestre.

o Necesitatea respectarii succesiunii Tn studierea anumitor unitati de curs.

Amintim, ca in cazul instruirii pe module, curricula trebuie elaborate in asa mod, incat modulele sa
poata fi studiate independent unul de altul. Aceasta regula are insa si exceptii, unele module
necesitand stapanirea de catre elevi a anumitor competente, care se formeaza in cadrul altor module.
Evident, acest fapt impune o anumita ordine in repartizarea modulelor in cauza pe semestre.

n scopul asigurarii succesiunii in studiere a unitatilor de curs, grupul de lucru, prin atragerea cadrelor
didactice din institutia de Tnvatamant si specialistii agentului economic care au propus schitele de
curricula, va elabora Schema de coerentd a unitdtilor de curs (de legaturi logice intre materiile studiate
in cadrul unitatilor de curs).

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentata Schema de coerenta a unitatilor de curs din
componenta unui plan virtual de studii. Tn scopuri didactice, unititile de curs sunt simbolizate prin
dreptunghiuri cu colturile rotunjite, notate prin M/D_01 — Modulul/Disciplina 1, M/D_02 —
Modulul/Disciplina 2, M/D_03 — Modulul/Disciplina 3 s.a.m.d. Evident, la elaborarea Schemei de
coerenta pot fi folosite codurile si/sau denumirile concrete ale unitatilor de curs din planul de
invatamant in curs de elaborare.

Figura 8. Schema de coerentd a unitdtilor de curs

Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3
1
1 ! 1
1 I 1
1 I 1
1 I 1
1 I 1
. 1
1
M/D_01 > M/D_02 .
. E
1 I 1
| 1 i
M/D_03 » M/D_oa .| M™m/p_os
u I T
1 I 1
1 I 1
1 I 1
’ i i
I
M/D_06 »|  M/D_07 1
I
T I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I I
1 I ]
i i i
I
M/D_08 ;‘ »| M™/p_o9
j 3 1
1 I 1
1 I 1
1 ! 1
1 ! 1
1 1

Schema de coerenta a unitatilor de curs se elaboreazaza conform urmatorilor pasi:
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1. Unitatile de curs se clasifica pe nivele: Nivelul 1, Nivelul 2, Nivelul 3 s.a.m.d.

2. Pe Nivelul 1 sunt postate unitatile de curs, materiile din care pot fi studiate independent de
materiile din celelalte module/discipline.

3. Pe Nivelul 2 sunt postate unitatile de curs, studierea materiilor din cadrul carora nu poate fi
facuta fara a studia mai intai materiile din cel putin unul modulele/una din disciplinele de pe
Nivelul 1.

4. Pe Nivelul 3 sunt postate unitatile de curs, studierea materiilor din cadrul carora nu poate fi
inceputd fara a studia mai intai materiile cel putin unul din modulele/una din disciplinele de
pe Nivelul 2.

5. Tn general, pe Nivelul i sunt postate unitatile de curs, studierea materiilor cirora nu poate fi
inceputa fard a studia mai intai materiile din cel putin unul din modulele/una din disciplinele
de pe Nivelul (i — 1).

6. Dreptunghiurile ce corespund unitatile de curs M/D_i si M/D_j se reunesc printr-o line cu
sageata, orientata de la M/D_i la M/D_j, daca mai intai trebuie studiate materiile din unitatea
de curs M/D_i si apoi materiile din unitatea de curs M/D_j.

Schema de coerenta a unitatilor de curs se utilizeaza la repartizarea unitatilor de curs pe ani de
studii si semestre dupa cum urmeaza (pentru exemplificare se utilizeaza schema din figura 8):

Unitatile de curs de pe nivelul 1, si anume, M/D_01, M/D_03, M/D_06 si M/D_08, pot fi studiate
in oricare din semestre, ordinea de studiere a acestora fiind una arbitrara.

Unitatea de curs M/D_02 de pe nivelul 2 poate fi studiata doar dupa studierea unitatilor de curs
M/D_01 si M/D_03. Prin urmare, exista doua posibilitdti de repartizare a acestor unitati de curs pe
semestre:

« unitatile de curs M/D_01 si M/D_03 vor fi studiate in primul semestru, iar unitate de curs

M/D_02 in semestrul al doilea;

« studierea in cadrul unuia si aceluiasi semestru mai intéi a unitatilor de curs M/D_01 si M/D_03

si, ulterior, a unitatii de curs M/D_02.

Consecutivitatea de studiere a unitatilor dependente de curs in cadrul unui singur semestru va
concretiza Tn compartimentul Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invdtdmdnt, procesul
de elaborare a careia va fi studiat in unul din urmatoarele capitole.
in cazul unitatilor de curs de pe nivelul 3, cea mai simpld solutie constd in studierea acestora in
semestrul al treilea.

O alta solutie consta in examinarea posibilitatilor de studiere in cadrul unuia si aceluiasi
semestru a unor unitati dependente de curs, de exemplu, M/D_04, aflata pe nivelul 2 si M/D_05, aflata
pe nivelul 3. Consecutivitatea de studiere a unitatilor dependente de curs in cadrul unui singur
semestru va fi concretizatd in compartimentul Ruta de parcurgere a componentelor Planului de
invdtadmant.

Pentru a simplifica procesul de repartizare a unitatilor de curs pe ani si pe semestre, se
recomandd reproiectarea schitele de curriculum prin divizarea unitatilor ,,mari” de curs in unitati de
curs mai “mici”, unitati ce ar putea fi amplasate pe cel mult 2-3 nivele.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat Planul de Tnvatamant in curs de
elaborare in care este inserata informatia referitoare la distribuirea pe semestre a orelor referitoare
la modulele ,,Securitatea si protectia muncii” si ,Depanarea calculatoarelor personale”.
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Figura 9. Inserarea in Planul de invdtdmdnt in curs de elaborare a informatiilor referitoare la distribuirea pe semestre a orelor

unitdtilor de curs

Ore de contact

Numiirul de ore de contact direct pe semestre de studii

Numiirul de

! P ore de contact
re de . -
Total Nr. direct dupa | F d
Cod Denumirea unitatii de curs ota studiu r. Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 locul dp orma ce
ore o e e credite ocul de evaluare
" VA VA VA VA instruire
IT |[IP (IT |IP |IT | IP |IT | IP (IT |IP (IT |IP |IT IP |IT (IP | T | /A
G Componenta de pregitire generali
G.xx.0.001 |Limba straina
Total Pregitirea generali 750
P Componenta de pregitire de profil
P.xx.0.004 |Securitatea §i protectia muncii 90 60 | 30 | 30 30 3 24 | 6 24 30 30 Ex.
P.xx.0.005 | Depanarea calculatoarelor personale 360 | 180 | 60 | 120 180 12 30 0 60 |30 0 [ O |60 60 120 Ex.
Total Pregitirea de profil 1950
G+P Total Unititi de curs obligatorii 2700
A Componenta de pregitire optionala
G.xx.A.009 [Drept informatic
P.xx.A010 [XXXXXXX XXXXXXXX
Total Pregitirea optionald 750
o Total Unitati de'cm's obligatorii si 3450 115
optionale
Examenul de calificare 150 60 | 60 90 5
Total Anul I 1800 | 1050 750 60
Total Anul IT 1800 | 1050 750 60
Total Programul de formare 3600 | 2100 1500 120
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La fiecare etapa de repartizare a orelor unitatilor de curs pe semestre se vor calcula totalurile pe
semestre, care vor trebui sa corespunda celor din coloana ,,Numarul de ore de contact direct dupa
locul de instruire”.

in general, procesul de repartizare a orelor unititilor de curs pe semestre este unul iterativ si
presupune revizuirea de mai multe ori a listei unitatilor de curs, schitelor de curricula si a numarului
de ore ale fiecarei unitati de curs (figurile 6 si 7). Prin urmare, se cere o colaborare cat stransa intre
toti membrii grupului de lucru si o coordonare ferma a tuturor activitatilor din partea liderului acestui

grup.

4.5. Elaborarea Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant

Ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant concretizeaza ordinea in care sunt
studiate unitatile de curs.

Organizarea temporala a procesului de studiere a unitatilor de curs

n general, unititile de curs pot fi studiate:

« In serie, unul dup3 altul. In aceasta form& temporald de organizare a procesului de studiere a
unitatilor de curs, mai intai se studiaza o unitate de curs si doar dupa definitivarea acesteia se
trece la urmatoarea.

« Inparalel, cazul in care pe durata unei zile, sdptdmani sau luni elevii studiazd concomitent dou3
sau chiar si mai multe unitati de curs.

« In ordine mixtd, caz in care unele unitati de curs se studiaza in serie, iar altele in paralel.

Simbolizarea grafica a acestor metode de organizare temporala a procesului de studiere a unitatilor
de curs este prezentata in figura de mai jos.
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Figura 10. Reprezentarea graficd a ordinii de studiere a unitdtilor de curs

a) in serie

S M/D_01

A

M/D_02 | —

b) in paralel
> M/D_03 N
—_— —
M/D_o04

c) in ordine mixta

M/D_06
— M/D_05 M/D 08 |—

M/D_07

in figura de mai sus, liniile cu sigeti simbolizeazé ordinea de studiere a unittilor de curs.

Astfel, Tn cazul (a) mai intdi va fi studiatd unitatea de curs M/D_01, iar dupa definitivarea studierii ei
va demara studierea unitatii de curs M/D_02.

in cazul (b) unitétile de curs M/D_03 si M/D_04 se studiaza in paralel, o parte din zi, sdptdmana, lund
sau semestru fiind alocata studierii unitatii de curs M/D_03, iar o alta parte — studierii unitatii de curs
M/D_04.

Evident, combinand metodele de studiere a unitatilor de curs in serie, in paralel si in ordine mixta, pot
fi generate si analizate mai multe variante de organizare temporala a procesului de studii. La
generarea si analizarea acestor variante se va tine cont de urmatorii factori:

« Dependenta unitatilor de curs, care este redata prin Schema de coerenta (figura 8);
o Durata de studierea a fiecarei unitati de curs, stabilita in planul de invatamant.

« Perioadele de studiere a fiecarei unitati de curs, stabilite prin repartizarea lor pe ani si semestre
(figura 9);
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« Posibilitatile institutie de invatamant si ale agentului economic de a oferi facilitatile necesare
pentru studierea unitati de curs in perioade calendaristice preconizate. Schita rutelor de
parcurgere a componentelor planului de invatamant

Pentru a facilita generarea si analizarea variantelor de organizare temporala a procesului de studii, se
recomanda elaborarea Schitelor rutelor de parcurgere a componentelor planului de invatdmdént. O
astfel de schita contine urmatoarele informatii:

o Codul si/sau denumirea fiecarei unitati de curs.
o Momentul (saptdmana) in care incepe studierea unitatii de curs in cauza.

o Saptamana/saptamanile pe durata careia/carora se desfasoara studierea fiecareia din unitatile
de curs.

Pentru a facilita elaborarea schitele rutelor de parcurgere a unitatilor de curs se recomanda utilizarea
unei aplicatii de calcul tabelar, de exemplu, Microsoft Excel. Sabloane ale schitei rutei de parcurgere
a componentelor planului de Tnvatamant sunt prezentate n anexa.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentata un fragment al schitei unei posibile rute de
parcurgere a componentelor unui plan virtual de fnvitdmant. Tn acest exemplu, in scopuri didactice,
se considera ca o saptamana are 30 de ore academice. Saptamanile fiecarui semestru sunt notate prin
S1, 52, S3 s.a.m.d. Saptamanile in care se va desfasura studierea fiecareia din unitatile de curs sunt
marcate cu simbolurile ¢, inserate in celulele randurilor si coloanelor respective.

Figura 11. Schita rutei de parcurgere a componentelor planului de

fnvatamdant
Numairul Semestrul 1 Semestrul 2 ...
Codul/Denumirea |de ore de
unitatii de curs contact | S1 | S2 | S3 | S4 | S5 | S6 | ... [S17] S1 | S2 | S3 | S4 | S5 | ... | S22 |8s23
direct
M/D 01 90 . . *
M/D 02 30 * .
M/D 03 30 * *
M/D 04 90 * ¢ | o
M/D 05 120 * * * .
Examen de calificare 60
Total 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | ... | 30| 30| 30 | 30| 30| 30| ...

Schita rutei de parcurgere a componentelor planului de Tnvatamant, prezentata in figura de mai sus,
contine urmatoarele informatii:

o Unitatea de curs M/D_01 are durata de 90 de ore academice de contact direct si se studiaza in
primele trei saptamani ale semestrului unu.

o Incepand cu sdptdmana a patra, demareazs studierea unitatilor de curs M/D_02 si M/D_03,
fiecare din ele avand durata de 30 de ore academice de contact direct. Intrucat unitatile in
cauza se studiaza in paralel, ele nu trebuie sa depinda una de alta.

29/52



o Studierea unitatii de curs M/D_04 incepe in sdptamana a sasea. Aceasta unitate de curs are 90
de ore academice de contact direct si se studiaza o saptamana in semestrul 1 si alte doua in
semestrul 2.

« Unitatea de curs M/D_05 are 120 de ore acade4mice de contact direct. Studierea ei incepe in
ultima saptamana a semestrului unu, a 17-a. Ulterior, procesul de studiere a acestei unitati de
curs continua in semestrul doi, incepand cu saptamana a treia.

Tn acest exemplu, repartizarea unitatilor de curs M/D_04 si M/D_05 anume pe doud semestre si
suspendarea temporara a proceselor de studiere a acestora a fost facuta intentionat, pentru a ilustra
cum organizarea temporala a proceselor de instruire poate fi adaptata la specificul proceselor de
productie ale agentului economic.

Subliniem faptul, ca procesul de elaborare a Schitei rutei de parcurgere a unitdtilor de curs necesita
atentie si efort, el fiind unul iterativ. Operand cu studierea unitatilor de curs in serie, in paralel si in
ordine mixta, grupul de lucru va identifica, prin probe si greseli, variantele potrivite ce vor asigura:

« incadrarea in numérul disponibil de ore/saptimani ale fieciruia din semestre.
o Utilizarea completa a tuturor resurselor temporale (orelor, sdptamanilor) disponibile.

o Alinierea momentelor de demarare a proceselor de studiere a unitatilor de curs la inceput de
saptamana sau luna. O astfel de aliniere va simplifica elaborarea planurilor de instruire in
institutia de Tnvatamant si la agentul economic.

o Repartizarea uniformd pe saptamani si echilibrarea sarcinilor de invatare ce vor reveni
elevilor/ucenicilor. Verificarea acestei cerinte se va efectua calculand numarul de ore
IH

academice preconizate pentru fiecare saptamanile de studii (randul ,Tota
11).

al tabelului din fig.

Nota. Nu este obligatoriu ca procesele de studiere in paralel a unitatile de curs sa demareze in aceiasi
saptamana, de exemplu, ca in cazul unitatilor de curs M/D_02 si M/D_03 de pe figura 11. Momentele
de timp in care demareaza procesele de studiere in paralel a unitatilor de curs pot fi dislocate
(deplasate dintr-o saptamana in alta), fapt ce poate fi util pentru a asigura repartizarea uniforma pe
saptamani si echilibrarea sarcinilor de invatare.

Dislocarea momentelor de demarare a proceselor de studiere a unitdtilor de curs poate fi utild si pentru
organizarea studierii Tn paralel a unor module ce sunt dependente. Amintim, ca in schema de coerenta
a unitatilor de curs astfel de module se afld pe nivele diferite (de exemplu, unitatile de curs M/D_06
si M/D_07 de pe figura 8) si ar trebuie studiate unul dupa altul, adica, in serie.

Schema de coerenta a unitatilor de invatare

Pentru a afla daca o astfel de dislocare este posibild, se construieste Schema de coerentd a unitdtilor
de invdtare, care reda legaturile logice dintre unitatile de invatare a doua si chiar ale mai multe
module.

Amintim, ca unitatea de invdtare reprezinta un ansamblu de activitati de instruire teoretica si practica,
necesare pentru formarea unei unitdti de competentd. in cazul curricula disciplinare, denumirile

30/52



unitatilor de invitare sunt indicate in mod explicit. Tn cazul curricula modulare, denumirile unitatilor
de invatare coincid cu denumirile unitatilor de competenta.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentata schema de coerenta a unitatilor de invatare
din componenta unitatilor de curs M/D_06 si M/D_07. Amintim, ca conform schemei de coerenta a
unitatilor de curs (figura 8), mai intai ar trebuie studiata unitatea de curs M/D_06, iar ulterior, unitatea
de curs M/D_07, adica, unitatile de curs in cauza ar trebui studiate in serie.

Figura 12. Schema de coerentd a unitdtilor de invdtare

M/D_06

M/D_07

Pe figura de mai sus, unitatile de fnvatare ale fiecarei unitati de curs sunt simbolizate prin
dreptunghiuri cu colturile rotunjite, notate prin Ul_01, Ul_02, Ul_03 s.a.m.d. Unitatile de invatare sunt
ordonate in ordinea studierii acestora. Ordinea n cauza este simbolizata prin sagetile albastre.

Sagetile rosii indica legdtura logica dintre unitatile de invatare ce apartin diferitor module. Sensul
acestor sageti este evident: materiile din cadrul unitatii de Tnvatare de la baza sagetii sunt necesare
pentru a demara studierea materiilor din unitatea de invatare de la varful sagetii in cauza.

Prin alte cuvinte, schema de coerenta a unitatilor de invatare rafineazd (reda mai detaliat) legaturile
logice din schema de coerenta a unitatilor de curs. Informatia detaliata din schemele “rafinate” ofera
grupului de lucru posibilitati mai variate si mai flexibile de stabilire a rutei de parcurgere a unitatilor
de curs.

Astfel, de exemplu, daca conform schemei de coerenta a unitatilor de curs din figura 8, mai intai
trebuie studiata unitatea de curs M/D_06 si doar apoi unitatea de curs M/D_07, din schema , rafinatd”
(figura 12) rezulta ca unitatile de curs in cauza ar putea fi studiate si in paralel, cu respectarea insa a
conditiei ca demararea studierii unitatii de invatare Ul_05 din unitatea de curs M/D_07 s& inceapa nu
mai devreme de momentul Tn care se finalizeaza studierii unitatii de invatare UI_05 din unitatea de
curs M/D_06. Evident, o cerinta similara trebuie respectata si in cazul unitatii de invatare Ul_06 din
unitatea de curs M/D_07 si unitatii de invatare Ul_04 din unitatea de curs M/D_06.
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Prin urmare, procesul de studiere a unitatii de curs M/D_07 poate sa inceapa mai devreme decét
finalizare procesului de studiere a unitatii de curs M/D_06, adica studierea unitatilor de curs in cauza
este posibild nu doar in serie, dar si in paralel, insa cu respectarea cerintelor formulate mai sus.

n general, schemele de coerentd a unititilor de Tnvitare permit nu doar dislocarea momentelor de
demarare a proceselor de studiere a anumitor unitati de curs (deplasarea dintr-o saptamana in alta),
dar si intercalarea unitatilor de invatare ale acestora (punerea anumitor unitati de fnvatare ale unui
curs printre unitatile de invatare ale altuia).

Desi dislocarea unitatilor de curs si intercalarea unitatilor de invatare ofera o flexibilitate mai mare in
repartizarea uniforma pe sdptamani si echilibrarea sarcinilor de finvatare, utilizarea acestor
instrumente complica semnificativ procesul de elaborare a rutei de parcurgere a componentelor
planului de Tnvatamant. Evitarea unor astfel de complicatii este posibila doar prin respectarea cat mai
stricta a cerintelor instruirii modulare si ale Tnvatamantului profesional dual:

« asigurarea independentei unitatilor de curs prin gruparea materiilor de studii Tn dependenta
de specificul competentei profesionale de format si dezvoltat;

« apelarea la studierea materiilor teoretice doar atunci cand ele sunt strict necesare pentru
formarea si dezvoltarea abilitatilor practice de realizare a atributiilor si sarcinilor de lucru
cerute de profilul/standardul ocupational si descrierea calificarii profesionale.

Avand schita rutei de parcurgere a unitatilor de curs a componentelor planului de invatamant, se trece
la elaborarea rutei propriu-zise. Tabelul ce contine Ruta de parcurgere a componentelor planului de
invdtdmdadnt se obtine prin transpozitia schitei din figura 8 (permutarea randurilor si coloanelor) si
dezagregarea numarului de ore ale fiecarei unitati de curs pe formele de instruire (teoretica, practica)
si locurile de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul economic).

Structura tabelului ce descrie Ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant

Structura tabelului ce contine ruta de parcurgere a unitatilor de curs este prezentata in figura de mai
jos.
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Figura 13. Structura tabelului ce descrie ruta de parcurgere a
componentelor planului de invataGmant
(+) OENOENOENO
- Codul unitatii (5).1“5;1[ Codul unitatii p s = et
Saptiamina de curs ... ve de curs ...
T VA T |11 vA T | VA T |V VA T | VA T | DA T |11 VA T

Semestrul 1

2

()

Total Sem. 1

(»)
Semestrul 2

1

Ll L

Total Sem. 2

Total Anul I

Semestrul 3

R N

Total Sem. 3

Semestrul 4

1

ES RIS

Total Sem. 4

Total Anul IT

Total
Anii I+11

Colanele si randurile tabelului din figura de mai sus trebuie citite dupa cum urmeaza:

O OB OO

— Peranduri (pe orizontald) sunt indicate saptamanile.

— Saptamanile sunt grupate pe semestre.

— Tabelul mai contine si randuri in care se vor inscrie totalurile: pe semestre, pe anii de
studii, pe intreg programul de formare profesionala. Totalurile in cauza sunt necesare
pentru a verifica respectarea regulilor de alocare a numarului de ore.

— Fiecarei unitati de curs i corespunde o coloana, divizata in trei sub-coloane.

— Primele doua sub-coloanele contin numarul de ore ale unitatilor de curs dupa locul de
instruire (I/I —in institutia de invatamant; I/A — la agentul economic), iar a treia —
numarul total de ore T ale fiecareia din unitatile de curs.

— Coloana destinata planificarii consultatiilor.

— Coloana destinata planificarii examenelor.
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~ Coloana destinata planificarii examenului de calificare.

@ — Tabelul mai contine si o coloana in celulele careia, pentru fiecare saptamana, se vor
Tnscrie numarul total de ore (T), dezagregat dupa locul de instruire (I/1, I/A), ale
unitatilor de curs studiate in sdptamana respectiva. Totalurile in cauza sunt necesare
pentru a verifica uniformitatea repartizarii orelor academice pe saptamani.

Schema de alocare a resurselor temporale

n scopul simplificarii procesului de elaborare a Rutei de parcurgere a componentelor planului de
invatamant, grupul de lucru va decide asupra Schemelor de alocare a resurselor temporale. Schemele
n cauza stabilesc modul de alocare a resurselor temporale (ore academice de contact direct, zile de
studiu, saptamani ale semestrului, luni ale semestrului) in functie de locul unde are loc instruirea: in
institutia de Tnvatamant, la agentul economic.

Pentru a simplifica procesul de alocare a resurselor temporale se recomanda utilizarea urmatoarelor
scheme:

o Schema de alocare a resurselor temporale ale unei zile de studiu — locul de instruire este indicat
la nivelul de ore academice de contact direct ale unei zile de studii. Exemplu: 2 ore in institutia
de Tnvatamant si 4 ore la agentul economic.

e Schema de alocare a resurselor temporale ale unei sGptdmdani de studiu — locul de instruire este
indicat la nivelul zilelor de studiu ale unei saptamani. Exemplu: 1 zi in institutia de invatamant
si 4 zile la agentul economic.

e Schema de alocare a resurselor temporale ale unui semestru de studiu — locul de instruire este
indicat la nivelul sdptamanilor de studiu ale unui semestru. Exemplu: 2 saptdmani in institutia
de Tnvdatamant, 6 saptamani la agentul economi, ulterior 3 saptamani in institutia de
invatamant s.a.m.d.

Evident, cu cat schema de alocare a resurselor temporale este mai detaliata (de exemplu, la nivelul de
ore academice de contact direct), cu atat volumul de munca, necesar pentru a elabora Ruta de
parcurgerea a componentelor planului de invatdmant, devine mai mare. In consecint, s-ar putea ca
grupul de lucru sa fie tentat sa se orienteze spre utilizarea schemelor cu un nivel de detaliere cat mai
general (de exemplu, la nivelul lunilor unui semestru).

Pe de alta parte, in cazul invatamantului dual, imbinarea judicioasa a instruirii teoretice cu cea practica
se asigura prin furnizarea de cunostinte mai mult in contexte de activitate practica, fapt ce impune o
alternare adecvata a locurilor de instruire: in institutia de Tnvatamant si la agentul economic. O astfel
de alternare, fara a complica intr-o masura excesiva procesul de organizare si desfasurare a procesului
de instruire, poate fi realizata prin utilizarea diferitor scheme de alocare a resurselor temporale ale
saptamanilor de studiu.

Pentru a simplifica elaborarea schemelor de alocare a resurselor temporale, le vom reda prin notatia
x + y, unde X este numarul de ore/zile/saptamani de instruire in institutia de invatamant, iar y —
numarul respectiv in cazul instruirii la agentul economic.
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Exemple:

e Schema sdptdmdnald 3+2: primele 3 zile n institutia de nvatamant, iar urmatoarele 2 zile — la
agentul economic.

e Schema sdptdmdnald 2+3: primele 2 zile n institutia de nvatamant, iar urmatoarele 3 zile — la
agentul economic.

e Schema sdptdmdnald 1+4: prima zi in institutia de invatamant, iar urmatoarele 4 zile — la
agentul economic s.a.m.d.

Specificul procesului de productie al agentului economic, de exemplu, cel sezonier, poate fi luat in
considerare prin utilizarea celor mai diverse scheme saptamanale si semestriale, care pot fi alternate
in functie de saptamana para si impara, primul si al doilea semestru etc.

Completarea tabelului ce descrie Ruta de parcurgerea a componentelor planului de invatamant

in ansamblu, procesul de elaborare propriu-zisa a Rutei de parcurgere a componentelor planului de
invdtdmdadnt consta in inscrierea in celulele tabelului prezentat in figura 13 a numarul de ore pe
saptamana alocate fiecareia din unitatile de curs, dezagregate dupa forma si locul de instruire.

Completarea tabelului ce descrie ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant se va
face in baza informatiilor din Planul de invdtdmdnt, Schita rutei de parcurgere a componentelor
planului de invatamdnt si a Schemelor de alocare a resurselor temporale utilizate.

Pentru exemplificare, in figura de mai jos este prezentat un instantaneu al procesului de completare
a Rutei de parcurgerea a componentelor planului de invatamant cu durata de un an in cazul unitatilor
de curs listate Tn Schita rutei de parcurgerea a componentelor planului de invatamant din figura 11.
Repartizarea orelor s-a facut conform urmatoarelor scheme de alocare a resurselor temporale:

e« M/D_01, M/D_04 si M/D_05 — Schema saptamanala 1+4 (prima zi in institutia de invatamant,
iar urmatoarele 4 zile la agentul economic).

e M/D_03 si M/D_04 — Schema sdaptdamanala 3+2 (primele 3 zile in institutia de Tnvatamant, iar
urmatoarele 2 zile — la agentul economic).

n scopuri didactice, schemele de alocare a resurselor temporale utilizate sunt indicate prin culorile de
umplere a celulelor ce contin numarul de ore alocate unitatilor de curs si totalurile respective.
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Figura 14. Un instantaneu al procesului de completare a Rutei de
parcurgerea a componentelor planului de invdtdmdant

Sapti- M/D_01 M/D_02 M/D_03 M/D_04 M/D_05 C EC Total
mana
m vA T |mm va 1 |mm vA 1| mm o vA 1T |mm vA T |mmivAa T |11 vAlT |wmm|vA|T
1 6 24 30 6 | 24| 30
2 6 24 30 6 24 | 30
- 3 6 24 30 6 | 24| 30
E 4 9 6 15| 9 6 15 18 | 12 | 30
%z 5 9 16 15]9 6 15 18 | 12 | 30
E 6 6 24 30 6 | 24 [ 30
16 6 24 | 30 6 | 24| 30
Total Sem. 1 18 112 30|18 12 30| 6 24 30 | |
1 6 24 30 6 | 24| 30
2 6 | 24 30 6 | 24| 30
- 3 6 24 30 6 | 24| 30
e 4 6 24 30 6 | 24| 30
z 5 6 24 30 6 | 24| 30
E
& ..
23
24
Total Sem. 2 12 48 60 |18 72 90
TotalAnulI| 18 72 90 | 18 | 12 30 |18 12 30|18 72 90 | 24 96 120

n procesul de completare a tabelului se va asigura:

o Repartizarea uniforma a orelor academice pe saptamani. Pentru verificare se vor folosi
totalurile T din coloana , Total”.

o Corespunderea numarului preconizat de ore academice pe semestre si ani de studii numarului
de ore academice stabilite Tn planul de invatamant. Pentru verificare se vor folosi totalurile din
randurile , Total Sem. 1”, ,Total Sem. 2”, , Total Anul I” s.a.m.d., dupa caz.

o Respectarea raportului de nu mai putin de 50% din durata normativa a programului de formare
profesionala la agentul economic. Pentru verificare se vor folosi totalurile din celulele aflate la
intersectia randului , Total Anii I+11” si a coloanei ,, Total” (coltul dreapta-jos) ale tabelului in curs
de completare.
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4.6. Elaborarea Planurilor de instruire in institutia de invatamant si la agentul

economic

Structura Planului de instruire in institutia de invatamant

Acest plan contine informatiile necesare pentru organizarea procesului de studii in institutia de
Tnvatamant: subiecte tematice ce vor fi predate in institutia de invatamant, ordinea studierii acestora,
numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor didactice. Structura Planului de instruire in institutia
de fnvatamant este prezentata in tabelul de mai jos.

Figura 15. Structura Planului de instruire in institutia de invatGmdnt

()

(=)

(¢)

()

Saptamina

Sala de clasa,
laboratorul,
atelierul

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
ore IT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. de ore in
institutia de
invatamant

Semestrul 1

4®

Total Sem. 1

Semestrul 2

1

2
3
4

Total Sem. 2

Total Anul I

Semestrul 3

1

2
3
4

Total Sem. 3

Semestrul 4

b | =

3

4

Total Sem. 4

Total Anul IT

Total
Anul I+II

Colanele si randurile tabelului din figura de mai sus trebuie citite dupa cum urmeaza:

@ — Peranduri (pe orizontald) sunt indicate saptamanile.

@ — Saptamanile sunt grupate pe semestre.

@ —
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Tabelul mai contine si randuri in care se vor inscrie totalurile: pe semestre, pe anii de
studii, pe intreg programul de formare profesionala. Totalurile in cauza sunt necesare
pentru a verifica respectarea regulilor de alocare a numarului de ore.



cauza: salile de clasa, laboratorul, atelierul, lotul experimental etc.

— Tnaceastd coloan3 se insereaza informatiile referitoare la instruirea teoretica (IT).
Prima sub-coloana va contine subiectele tematice ce vor fi studiate, iar a doua —
numarul de ore academice de contact direct, alocate subiectelor in cauza. Informatiile
respective vor fi extrase din curricula unitatilor de curs, prevazute pentru a fi studiate
in saptamana in cauza anume in institutia de invatamant.

@ — Tnaceastd coloand se indica locul desfdsurarii activitatilor didactice din sdptdmana in

@ — Tnaceastd coloani se insereaza informatiile referitoare la instruirea practica (IP).
Prima sub-coloana va contine activitatile practice ce vor fi realizate, iar a doua —
numarul de ore academice de contact direct, alocate activitatilor in cauza. Informatiile
respective vor fi extrase din curricula unitatilor de curs, prevazute pentru a fi studiate
in saptamana in cauza anume in institutia de invatamant.

@ — Tabelul mai contine si o coloana in celulele careia, pentru fiecare saptamana, se va
insera numarul total de ore de studiu in institutia de Tnvatamant.

Evident, in cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de trei ani, in tabelul de mai
sus vor fi inserate randurile ,Semestrul 4” si ,,Semestrul 5”, ,, Total Anul lll” si , Total Anii [+11+11”.

Structura Planului de instruire la agentul economic

Acest plan contine informatiile necesare pentru organizarea procesului de studii la agentul economic:
subiecte tematice ce vor fi insusite de catre ucenici la agentul economic, ordinea studierii acestora,
numarul de ore si locul desfasurarii activitatilor didactice. Structura Planului de instruire la agentul
economic este prezentata in tabelul de mai jos.
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Figura 16. Structura Planului de instruire la agentul economic

(+) () (<) (1)

Instruirea teoretica Instruirea practica Total
Saptiména Sectia, sectorul, o s Nr. de ore la
P locul de munci Subiecte tematice r. de Activitati practice L. ce agentul
ore IT ore IP .
economic
1
2

—(1)

Semestrul 1

Total Sem. 1

1

W |

(»)
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-

Total Sem. 2
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Total Sem. 3
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Colanele si randurile tabelului din figura de mai sus trebuie citite dupa cum urmeaza:

Pe randuri (pe orizontald) sunt indicate saptamanile.

— Saptamanile sunt grupate pe semestre.

Tabelul mai contine si randuri in care se vor inscrie totalurile: pe semestre, pe anii de
studii, pe intreg programul de formare profesionala. Totalurile in cauza sunt necesare
pentru a verifica respectarea regulilor de alocare a numarului de ore.

— Tnaceastd coloani se indica locul desfasurdrii activitatilor didactice din sdptdmana in
cauza: sectia, sectorul, locul de munca etc.

— Tnaceastd coloani se insereaza informatiile referitoare la instruirea teoretica (IT).
Prima sub-coloana va contine subiectele tematice ce vor fi studiate, iar a doua —
numarul de ore academice de contact direct, alocate subiectelor in cauza. Informatiile
respective vor fi extrase din curricula unitatilor de curs, prevadzute pentru a fi studiate
in saptamana in cauza anume la agentul economic.

ONORNONORC

n aceastd coloan3 se insereaza informatiile referitoare la instruirea practicd (IP).
Prima sub-coloana va contine activitatile practice ce vor fi realizate, iar a doua —

©
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numarul de ore academice de contact direct, alocate activitatilor in cauza. Informatiile
respective vor fi extrase din curricula unitatilor de curs, prevazute pentru a fi studiate
in saptamana in cauza anume la agentul economic.

@ — Tabelul mai contine si o coloana in celulele careia, pentru fiecare saptamana, se va
insera numarul total de ore academice de contact direct, prevazute pentru a fi
studiate la agentul economic.

Evident, in cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de trei ani, in tabelul de mai
sus vor fi inserate randurile ,Semestrul 4” si ,,Semestrul 5”, ,, Total Anul lll” si , Total Anii [+11+11”.

Datele initiale, necesare pentru a elabora planurile de instruire in institutia de invatamant si la
agentul economic

Informatiile necesare pentru a elabora planurile de instruire se extrag din Schemele de alocare a
resurselor temporale, Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invdtdmdnt (figurile 13 si 14) si
curricula unitdtilor de curs. Informatiile din primele doua documente servesc pentru planificarea
activitatilor in timp, de obicei, pe zile si/sau saptamani, iar cele din curricula unitatilor de curs — pentru
indicarea materiilor ce vor fi studiate de elevi/ucenici, dupa caz.

Amintim, ca fiecare din curriculumul unitatilor de curs contine trei compartimente, destinate anume
elaborarii planurilor de instruire:

o Administrarea disciplinei/modulului, care contine informatii despre orele alocate unitatii de
curs si dezagregarea lor pe forme si locul de instruire;

« Achizitii teoretice si practice, care contin informatii explicite referitoare la materiile teoretice
(cunostintele) care trebuie sa fie studiate si abilitatile pe care trebuie sa si le formeze si sa le
dezvolte elevul.

Pentru exemplificare, in figurile de mai jos sunt prezentate tabelele ce contin informatiile in cauza ale
curriculumului modular ,,Securitatea si sandtatea in munca”.
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Figura 17. Compartimentul “Administrarea modulului” din componenta
curriculumului unitati de curs , Securitatea si sGndtatea in munca”

Administrarea modulului
Ore de contact
direct dupa locul
Ore de contact] e de P
. de instruire
Unititi de competenti T(:)::l direct studiu
individual Vi | /A
T |IT | IP IT [ IP |(IT | IP
UCI1. |Respectarea legislatiei
referitoare la protectia 18 12161 6 6 6 -l-16
muncii
ucC2. Respe.:ctarea r.f?guhlor. dfj 18 nlsl s 6 } lels
securitate antiincendiari
UCs. Acordarea primului 18 nlsles 6 sl -|.1s
ajutor
uc4. Comumcvarea in situatii 24 1816112 6 6 6l-1e6
de munca
Evaluare modul 12 6 | 6| - 6 6 - - -
Total 920 60 30| 30 30 24 | 6 | 6 |24

Figura 18. Compartimentu

I un

din componenta curriculumului unitdati de

curs ,Securitatea si sGndtatea in munca”

Unititi de invitare:

Abilitati

Cunostinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenti 1. Respectarea legislatiei referitoare la protectia muncii

Al. Aplicarea prevederilor referitor la protectia | 1. Notiunile de baza ale securitatii si sanatatii | LP1. Tehnici de respectare a prevederilor

muncii. in munca. referitoare la securitatea muncii.

2. Legislatia muncii.
3. Instruirea muncitorilor. Tipuri de instruire.
Norme si reguli ale securitatii muncii in
ateliere.
Unitatea de competenti 2. Respectarea regulilor de securitate antiincendiara

A2. Identificarea tipurilor de incendii. 5. Tipuri de incendii si clasificarea lor. LP2. Actiuni in caz de incendiu.
A3. Identificarea materialele inflamabile. 6.  Materialele inflamabile. LP3. Stingerea incendiilor.
A4. Utilizarea practicilor de prevenire a 7. Incendii. Prevenirea incendiilor.

incendiilor conform normelor. 8. Actiunile intreprinse in caz de incendiu.
AS. imrcprindcrca actiunilor necesare in caz de |9, Procedee de stingere a incendiului.

incendiu.
A6. Respectarea normelor de securitate

antiincendiara.
A7. Stingerea incendiilor prin diverse

procedee.

Unitatea de competenta 3. Acordarea primului ajutor

A8. Identificarea tipurilor de traumatisme. 10.  Practici de prevenire a accidentelor. LP4. Acordarea primului ajutor.
A9. Respectarea regulamentului de securitate. |11.  Actiuni intreprinse pentru acordarea

primului ajutor si tehnici de salvare a vietii

41 /52




Ca regula, materiile din coloana “Cunostinte” vor fi predate in cadrul instruirii teoretice, de obicei, la
institutia de Tnvatamant, iar lucrarile practice vor fi efectuate in cadrul procesul de instruire, desfasurat
la agentul economic.

Organizarea procedurilor de elaborare a planurilor de instruire

Elaborarea ambelor planuri de instruire — in institutia de invatamant si la agentul economic — se va
desfasura in paralel (concomitent).

Grupul de lucru va extrage materiile teoretice si tematica lucrarilor practice din curricula unitatilor de
curs (figurile 18) si le va insera in coloanele respective ale planurilor de instruire (figurile 15 si 16).
Dezagregarea pe saptamani va efectua in baza schemelor de alocare a resurselor temporale si rutelor
de parcurgere a unitatilor de curs.

Pentru exemplificare, in figurile de mai jos sunt prezentate instantaneele proceselor de inserare in
planurile de instruire in curs de elaborare a informatiilor referitoare la studierea modulului
,Securitatea si sdnatatea in munca”.
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Figura 19. Inserarea in Planul de instruire in institutia de invatdmdnt a
informatiilor referitoare la unitatea de curs ,Securitatea si sdndtatea in

muncd”
~ Instruirea teoretica Instruirea practica Total
Sala de clasa, -
A Nr. de ore In
Saptamana| laboratorul, . . Nr. de  eiens . Nr. de NI
atelierul Subiecte tematice ore IT Activitati practice ore IP lhﬂstftl_ltla‘ de
mvatamant
1 Cabinetul |UC 1. Respectarea
"Securitatea |legislatiei referitoare la
muncii" protectia muncii:
1. Notiunile de baza ale
securitatii si sanatatii in 6 - - 6
munca.
2. Legislatia muncii.
3. Instruirea muncitorilor.
Tipuri de instruire.
/A - - - - -
VA - - - - -
VA - - - - -
Cabmetul |UC 3. Acordarea primului
"Securitatea |ajutor:
- muncii" 10. Practici de prevenire a
E accidentelor.
g 12. Bolile profesionale, 6 ) ) 6
2 cauzele aparitiei si prevenirea
lor.
13. Importanta programelor
de sanatate si securitate
ocupationala.
2 VA - - - - -
3
4
Total
Sem. 1
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Figura 20. Inserarea in Planul de instruire la agentul economic a
informatiilor referitoare la unitatea de curs ,,Securitatea si sandtatea in

muncd”
Sectia, Instruirea teoretica Instruirea practica Total
S sectorul, Ne. de Ne. de Nr. de ore la
locul de Subiecte tematice . Activititi practice . agentul
munca ore IT ore IP economic
I - - - - -
Sectia UC 1. Respectarea LP1. Tehnici de respectare
"Protectia |legislatiei referitoare la a prevederilor referitoare
muncii"  [protectia muncii: - la securitatea muncii. 6 6
4. Norme si reguli ale
securitatil muncii in ateliere
Sectia UC 2. Respectarea
"Protectia [regulilor de securitate
antiincediard" |antiincendiara:
5. Tipuri de mcendii si
clasificarea lor. 6 - 6
1 6. Materialele inflamabile.
7. Incendii. Prevenirea
incendiilor.
Mini- UC 2. Respectarea LP2. Actiuni in caz de
poligonul |regulilor de securitate mcendiu.
"Stingerea |antiincendiara: LP3. Stingerea incendiilor.
mcendilor" (8. Actiunile intreprinse in - 6 6
- caz de incendiu.
E 9. Procedee de stingere a
E mcendiului.
E 11 - - - - -
2 Punctul  [UC 3. Acordarea primului LP4. Acordarea primului
medical  |ajutor: ajutor.
11. Actiuni intreprinse
pentru acordarea primului
ajutor si tehnici de salvare a i e e
viefil in caz de: hemoragii,
pierderea cunostintei, stare
de soc, rani, fracturi, arsuri,
traumatisme cauzate de
curent electric.
3 .-
4
Total
Sem. 1

Din figurile de mai sus rezulta ca:

« In prima zi a sdptdmanii de studii elevii urma instruirea teoretica in institutia de Tnvatdmant
(figura 19).

o Urmatoarele trei zile elevii, in calitate de ucenici, vor urma instruirea preponderent practica la
agentul economic (figura 20).
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v a

« Inziuaa5-aa primei sdptdmani, elevii vor urma instruirea teoreticd in institutia de fnvatdmant

(figura 19).

« Inprima zi a sdptdmanii a doua de studii, elevii vor urma instruirea practica la agentul economic
(figura 20) s.a.m.d.

Repartizarea pe locuri de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul economic) s-a efectuat
pornind de la faptul ca agentul economic are dotarile necesare, in cazul exemplului analizat — cabinetul
medical de acordare a primului ajutor si mini-poligonul de stingere a incendiilor.

Recomandari privind elaborarea planurilor de instruire in institutia de invatamant si la agentul
economic

n functie de capacitatea institutiei de Tnvitdmant si a agentului economic de a asigura concomitent
cu spatii de studii (sali de clasa, laboratoare, sali cu simulatoare, ateliere de exersare etc.) si locuri de
instruire (in ateliere, sectii, sectoare, laboratoare, la conveiere, la strunguri etc.) numarul cerut de
elevi, grupa ar putea fi divizata in subgrupe sau echipe, pentru fiecare din care se va elabora planuri
distincte de instruire.

n caz de necesitate, cadrul saptimanal poate fi inlocuit ca un cadru lunar sau cu date calendaristice
concrete, in functie de specificul activitatii si capacitatile institutiile de invatamant si ale agentului
economic.

Planul de instruire la agentul economic trebuie sa asigure crearea conditiilor ca fiecare din elevi sa
exerseze Tn mod obligatoriu la fiecare din locurile posibile de munca, prevazute in profilul/standardul
ocupational.

in cazurile in care procesele de productie ale agentului economic au un caracter dinamic sau sezonier,
elaborarea unor planuri detaliate de instruire, ce ar cuprinde intreaga perioada de instruire (unul sau
doi ani, dupa caz) nu este obligatorie. Se recomanda elaborarea unui plan orientativ, la nivel de
saptamani sau luni, care, ulterior, va fi detaliat luna sau saptamana imediat urmatoare.

n cazurile in care respectarea concomitent3 a cerintelor de organizare si de desfisurare a proceselor
de instruire Thaintate de institutia de invatamant si cele Tnaintate de agentul economic devine dificil3,
se va acorda prioritate satisfacerii cerintelor inaintate de agentul economic. Totusi, institutia de
invatdmant va avea grija ca in procesul de planificare a activitatilor de formare profesionalad duala sa
fie respectate in deplina masura cerintele impuse de pedagogia invatamantului profesional tehnic.

Mentionam faptul cd compartimentele Planul de instruire in institutia de fnvatamant pot fi
inlocuite/detaliate/complementate cu proiecte de lunga durata pentru fiecare din unitatile de curs, in
care in mod obligatoriu se va specifica si locul desfasurarii activitatilor didactice.
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5. Organizarea proceselor de implementare a Planului-cadru

in general, organizarea procesele de elaborare a documentelor curriculare se bazeazd pe doui
abordari distincte:

e Dejos-in-sus — mai intai se schiteaza fiecare din partile componente ale documentului, iar apoi
se structureaza documentul in ansamblu;

e De sus-in-jos — mai intai se schiteaza structura generala a documentului, iar apoi se elaboreaza
partile componente ale acestuia.

Elaborarea documentelor curriculare conform pasilor descrisi in compartimentele 4.4 — 4.6 ale
prezentului ghid se bazeazi pe abordarea “de jos-in-sus”. In aceastd abordare, in calitate de date
initiale servesc schitele de curricula ale unitatilor de curs, informatiile din care, ulterior, sunt
,fasonate” si ,indesate” in documentele de elaborat: planul de Thvatamant, ruta de parcurgerea a
componentelor planului de invatamant, planurile de instruire in institutia de invatamant si la agentul
economic.

Avantajul abordarii “de jos-in-sus” consta in facilitarea procesului de respectare a cerintelor impuse
de logica didactica a unitatilor de curs. Neajunsul acestei abordari consta in dificultatea elaborarii
documentelor curriculare, care trebuie sa asigure atat intercalarea formelor de instruire — teoretica si
practica, cat sialternarea locurilor de instruire — in institutia de invatamant si la agentul economic.

n scopul reducerii volumului de muncé si simplificdrii proceselor de implementare a Planului-cadru,
recomandam grupurilor de lucru sa utilizeze si modalitatile de organizare a procesului de elaborare a
documentelor curriculare, bazate pe abordarea ,de sus-in-jos”. Aceasta abordare presupune
parcurgerea urmatorilor pasi:

Pasul 1. Selectarea schemelor de alocare a resurselor temporale

Grupul de lucru, in baza listelor de resurse disponibile si specificul proceselor de productie
ale agentului economic va selecta schemele de alocare a resurselor temporale pe zile,
saptamani si/sau semestre, de exemplu, 2 zile in institutia de Tnvatamant, 3 zile la agentul
economic.

Pasul 2. Elaborarea listei orientative a unitatilor de curs

Lista orientativd a unitatilor de curs se elaboreaza in baza profilurilor, standardelor
ocupationale si calificarilor respective si se insereaza in Planul de invatamant in curs de
elaborare (figura 5).

Pasul 3. Alocarea orientativa de ore academice pentru fiecare din unitatile de curs

Alocarea se va face pornind de la complexitatea competentelor profesionale de format si
dezvoltat in cadrul fiecarei unitati de curs, tinandu-se cont de cerintele ce deriva din schemele
de alocare a resurselor temporale. Inserarea orelor alocate in Planul de ihvatamant in curs
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de elaborare (figura 7) se face insa fara a le dezagrega pe formele de instruire (teoretica,
practica) si locurile de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul economic).

Pasul 4. Elaborarea Schemei de coerenta a unitatilor de curs

Tntrucat schitele de curricula ale unitdtilor de curs nu sunt incd elaborate, legiturile logice
intre unitatile de curs vor fi identificate prin metoda de expert (intuitiv). Schema in cauza
(figura 8) va servi drept baza pentru distribuirea pe semestre a orelor unitatilor de curs.

Pasul 5. Distribuirea pe semestre a orelor unitatilor de curs

Distribuirea (figura 9) se va face fiara o dezagregare a acestora pe forme de instruire
(teoretica, practica) si locuri de instruire (in institutia de invatamant, la agentul economic).

Pasul 6. Elaborarea Schitei rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant

La elaborarea acestei schite (figura 11) se va da prioritate studierii unitatilor de curs in serie.
Daca insa, restrictiile temporale si/sau specificul proceselor de productie impune studierea
anumitor unitati de curs in paralel, numarul unitatilor de curs studiate concomitent nu va fi
mai mare de 2-3.

Tntrucat schitele de curricula incd nu sunt elaborate, se recomand3 evitarea dislocirilor si
intercalarilor unitatilor de curs si ale unitatilor de invatare. Daca insa, din rationamentele
nominalizate mai sus, acest lucru este, totusi, necesar, numarul unitatilor de curs supuse
fragmentarilor ar trebui sa fie cat mai mic.

Pasul 7. Elaborarea Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant

Ruta de parcurgere a componentelor planului de invatamant (figura 14) se elaboreaza in baza
schitei acesteia si consta in dezagregarea orelor fiecarei unitati de curs.

Tn lipsa schitelor de curricula a unitatilor de curs, dezagregarea orelor pe formele de instruire
(teoretica, practica) se va face prin metoda expert (intuitiv).

La dezagregarea orelor dupa locurile de instruire (in institutia de Tnvatamant, la agentul
economic) se va tine cont modul de alternare a acestora, care este impus de schemele de
alocare a resurselor temporale, selectate inca la inceputul procesului de elaborare a
documentelor curriculare.

Pasul 8. Definitivarea Planului de invatamant

Esenta acestui pas consta in agregarea (calcularea totalurilor) numarului de ore din Ruta de
parcurgerea a componentelor planului de invatamant (figura 14) si inscrierea lor in Planul de
fnvatamant propriu-zis (figura 7).

Pentru fiecare unitate de curs se va calcula numarul de ore dupa forma de instruire (teoretica,
practica) si locul de instruire (in institutia de invatamant, la agentul economic). Totalurile
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respective vor fi inserate in Planul de invatamant in curs de elaborare, pe semestre si/sau ani
de studii, dupa caz.

Pasul 9. Elaborarea curricula unitatilor de curs

Curriculumul fiecarei unitati de curs se elaboreaza in baza profilului/standardului ocupational
si descrierii calificarii respective, pornind de la numarul total de ore alocate unitatii de curs si
a celor dezagregate dupa forma si locul de instruire. Evident, informatiile numerice n cauza
vor fi extrase din Planul de Tnvatamant.

Accentuam faptul ca in procesul de elaborare a documentelor curriculare s-ar putea ajunge la situatia
in care ore alocate de Planul de invatamant in curs de elaborare unei unitati de curs sa nu corespunda
intentiilor autorilor ce lucreaza asupra curriculumului respectiv. Sunt posibile si cazurile in care
repartizarea orelor disponibile pe forme si locuri de instruire sa nu corespunda in deplind masura
asteptarilor autorilor de curriculum, ei putand pleda fie atat pentru schimbarea raportului ,instruire
teoretica / instruire practicd”, cat si pentru schimbarea locurilor de instruire ,in institutia de
fnvatamant / la agentul economic”.

Pentru a evita aparitia unor astfel de situatii, se recomanda respectarea cerintelor ce deriva din
specificul instruirii modulare (independenta unitatilor de curs) si al invatamantului dual (alternarea
locurilor de instruire, furnizarea cunostinte teoretice preponderent in contexte de activitati practice).

Dac3, totusi, s-a ajuns la o astfel de situatie, va fi necesara o revizuire a listei de unitati de curs si/sau
a finalitatilor de instruire si a competentele profesionale de format si dezvoltat in cadrul fiecareia din
ele.

Revizuirea Schemelor de alocare a resurselor temporale, si, in consecintd, a versiunilor curente ale
Planului de invatamant si Rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant se va face doar
in cazuri exceptionale, cazuri in care au fost epuizate toate variantele posibile de reconceptualizare a
curricula unitatilor de curs.

Pasul 10. Elaborarea Planurilor de instruire in institutia de invatamant si la agentul economic

Procesul de elaborare a acestor planuri (figurile 19 si 20) este acelasi ca si in cazul proiectdrii
»de jos-in-sus”.

Avantajul abordari “de sus-in-jos” consta in simplificarea procesului de elaborarea a documentelor
curriculare si scaderea volumului necesar de munca. De asemenea, intr-o masura mai mare pot fi luate
in considerare cerintele agentului economic, cerinte, care deriva din specificul proceselor de productie
ale acestuia. Neajunsul acestei abordari consta in Tnasprirea cerintelor Thaintate fata de curricula
unitatile de curs, in special, asigurarea independentei acestora, incadrarea obligatorie in schemele
prestabilite de alocare a resurselor temporale, respectarea grilelor de distribuire a orelor pe forme si
locuri de instruire.

n general, procesele de elaborare a documentelor curriculare, bazate pe abordarea “de sus-in-jos”,
sunt mai simple, abordarea in cauza crednd mai multe oportunitati de adaptare a formarii profesionale
la specificul agentului economic. insd, institutia de Tnvatdmant va trebui s3 treacd de la formatul
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traditional, academic, al curricula actuale ale unitatilor de curs, la unul impus de cerintele schemelor
de alocare a resurselor temporale.

7. Sugestii privind simplificarea procesului de implementare a
Planului-cadru

Sugestiile privind simplificarea procesului de implementare a Planurilor-cadru si de reducere a
volumului de munca se refera atat la organizarea procesului, cat si la continutul documentelor de
elaborat:

1. Asigurati reprezentativitatea grupului de lucru, care trebuie sa includa pe baza de paritate
cadre didactice si specialisti ai agentului economic.

2. Suprimati eventualele tentative de aplicare a metodele de organizare si desfasurare a practicii
de productie din invatamantul profesional tehnic traditional pentru organizarea si
desfasurarea invatamantului profesional tehnic dual.

3. Tineti cont de faptul ca in organizarea activitatilor de instruire gradul de libertate a institutiei
de Tnvatdmant este mai Tnalt decat cel al agentului economic. In consecintd, peste tot unde
este posibil, solicitdrile agentului economic vor fi analizate cu cea mai mare atentie. in special,
aceastd recomandare se va aplica la elaborarea schemelor de alocare a resurselor temporale.

4. Tnainte de a demara activititile de implementare a Planului-cadru, meditati profund asupra
procesului de organizare a activitatilor respective si optati pentru una din abordari: “de jos-in-
sus” sau “de sus-in-jos”.

5. Manifestati flexibilitate in abordarea modului de organizare a activitatilor de implementare a
Planului-cadru. S-ar putea ca la anumite etape sa fie necesar sa alternati abordarile ,,de jos-
in-sus” si ,,de sus-in-jos”.

6. Asigurati un grad cat mai ridicat de independenta a unitatilor de curs. Tn acest scop, grupati
materiile de studii in functie de specificul competentei profesionale de format si dezvoltat.

7. Apelati la studierea materiilor teoretice doar atunci cand ele sunt strict necesare pentru
formarea si dezvoltarea abilitatilor practice de realizare a atributiilor si sarcinilor de lucru
cerute de profilul/standardul ocupational si de descrierea calificarii profesionale.

8. Acordati prioritate studierii in serie (studierii consecutive) a unitatilor de curs.

9. Evitati cazurile de studiere in paralel (de studiere concomitentd) a mai mult de trei unitati de
curs.

10. Stabiliti durata unitatilor de curs in multipli ai numarului de 30 de ore academice de contact
direct.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stabiliti durata unitatilor de Thvatare in multipli ai numarului de 6 ore academice de contact
direct.

Evitati fragmentarea excesiva a unitatilor de curs, straduiti-va sa planificati studierea fiecarei
unitati de curs in cadrul unui singur semestru.

Pentru a asigura repartizarea uniforma pe saptamani si echilibrarea sarcinilor de Tnvatare,
puteti apela la dislocarea unitatilor de curs si intercalarea unitatilor de Tnvatare, insa astfel de
solutii ar trebui evitate.

Localizati Intr-o masura maximal posibila procesului de instruire teoretica in institutia de
fnvatamant

Localizati intr-o masura maximal posibila procesului de instruire practica la agentul economic.

Utilizati un numar cat mai mic de scheme de alocare a resurselor temporale, cele recomandate
fiind:

— schema pentru saptamana de studiu: 2 zile in institutia de Tnvatamant, 3 zile la agentul

economic;

A

— schema pentru semestrul de studiu: 2 saptamana in institutia de invatamant, 2 sdptamani

la agentul economic.

Evident, pentru a facilita comunicarea intre membrii grupului de lucru si eficientizarea procesului de

elaborare a documentelor, atat a celor intermediare, cat si a celor finale, se recomanda utilizarea cat

mai larga a mijloacelor oferite de tehnologia informatiei si comunicatiilor.
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10.

11.

12.

13.
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Anexa. Sabloane pentru elaborarea compartimentelor planului de
invatamant

Sabloanele sunt prezentate in fisierul Excel ,,Ghid_IPTPS_Dual_Sabloane”, ce poate fi descarcat de pe
adresa www.ipt.md.

Fisierul in cauza contine urmatoarele sabloane:
1. Foaia de titlu.
2. Calendarul procesului educational.
3. Planul de invatamant.
4. Schita rutei de parcurgere a componentelor planului de invatamant.
5. Ruta de parcurgere a componentelor planului de Tnvatamant.
6. Planul de instruire Tn institutia de Tnvatamant.
7. Planul de instruire la agentul economic.

Accentuam faptul ca doar utilizarea pe scara larga a facilitatilor oferite de aplicatiile de calcul tabelar,
in special a celor de calcularea automata a totalurilor intermediare si a celor finale pe unitati de curs,
saptamani, forme si locuri de instruire, poate simplifica intr-o masura decisiva verificarea respectarii
cerintelor impuse de specificul invatamantului dual: nu mai putin de 50% din durata normativa a
programului de formare profesionala la agentul economic; repartizare uniforma a orelor academice
pe saptamani, semestre si ani de studii; organizarea rationald a activitatilor cotidiene ale
elevilor/ucenicilor.
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