Nota informativa
la proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea
Regulamentului privind obiectele de proprietate intelectuala create in cadrul
exercitarii atributiilor de serviciu,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1609/2003

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ §i finalititile
urmdrite.

Introducerea in intreprinderi a tehnicilor moderne de organizare a activitatii de
cercetare, obiectele de proprietate intelectuala (OPI) create in cadrul exercitdrii
atributiilor de serviciu au dobandit un interes deosebit. Datorita ponderii acestora,
OPI de serviciu au fost supuse unor reglementari speciale printr-un act normativ
guvernamental menit sa reglementeze nemijlocit raporturile ce {in de crearea,
protectia juridica, remunerarea autorilor OPI de serviciu si utilizarea obiectelor de
proprietate intelectuald create de catre salariati, in cadrul exercitarii atributiilor de
serviciu sau in cadrul exercitarii unei sarcini concrete date in scris de angajator
(Hotararea Guvernului nr.1609 din 31.12.2003 despre aprobarea Regulamentului
privind obiectele de proprietate intelectuala create in cadrul exercitarii atributiilor
de serviciu).

De mentionat, ca in scopul cointeresarii salariatilor in elaborarea/crearea OPI si
stimularii lor prin remunerarea corespunzatoare, in Regulamentul privind obiectele de
proprietate intelectuala create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu (in
continuare - Regulament), aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1609/2003, la pct.18
a fost stabilit un plafon minim al cuantumului remuneratiei de 15%.

Insa evolutia concomitenti a sistemului de protectie a proprietatii intelectuale si a
asteptarilor beneficiarilor acestuia a demonstrat ca aplicarea in practica a prevederii
respective a generat diverse situatii de conflict, fapt ce impune necesitatea revizuirii
el.

Astfel, tinand cont de practica aplicarii actelor normative de specialitate din
momentul adoptarii lor, dar si de multiple propuneri/solicitari parvenite din partea
diferitor subiecti ai raporturilor ce {in de crearea OPI de serviciu, in special, din partea
companiilor din domeniul TI, Tn cadrul Strategiei de dezvoltare a industriei
tehnologiei informatiei si a ecosistemului pentru inovare digitald pe anii 2018-2023,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.904/2018, a fost stabilita actiunea de
promovare a modificarilor la pct.18 si pct.20 din Regulamentul vizat. Autoritatile
responsabile in vederea realizarii obiectivului dat au fost desemnate Ministerul
Economiei si Infrastructurii si Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectualad
(AGEPI), in parteneriat cu Asociatia nationala a companiilor din domeniul TIC.

In consecintd, MEI, de comun cu AGEPI a elaborat proiectul Hotararii
Guvernului pentru modificarea Regulamentului privind obiectele de proprietate
intelectuald create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1609/2003.

Necesitatea modificarii punctelor prenotate reiese din problemele cu care se
confrunta companiile IT, in special cadrul juridic ce reglementeaza raporturile
din domeniul drepturilor de autor si drepturilor conexe, existent in Republica
Moldova.

Respectiv, pentru companiile IT din Republica Moldova, care elaboreaza
programe pentru calculator, norma data reprezinta o povara enorma si un




factor care descurajeaza investitiile in elaborarea produselor IT proprii.

Prin urmare actul normativ citat pune Tn sarcina angajatorului mai multe
cheltuieli:

e salariul lunar achitat salariatului — autor al operei de serviciu, care Tn cazul
programatorilor este intotdeauna destul de competitiv;

e conditii de munca corespunzitoare, fapt ce genereaza cheltuieli lunare (chiria
oficiilor, incélzire, energie, apa, internet, publicitate etc.);

e cel putin 15% din venitul brut al intreprinderii, adus de opera de serviciu creata
de salariat.

Asemenea reglementare dezavantajeaza direct angajatorii, deoarece in afara de
investitiile si cheltuielile de productie pe care le suporta, precum si riscurile de
productie asumate, acestia din urma sunt obligati sa achite suplimentar 15% din
beneficiul brut, pe care-1 obtine intreprinderea in rezultat.

Distinct de cele relatate, sarcina de achitare a cuantumului in marime de 15%
din beneficiu este valabila si in cazul cesiunii dreptului de autor asupra programului
pentru calculator sau altei opere de serviciu catre un tert. Astfel, dacd o companie IT
din Moldova, in temeiul contractului de cesiune, transmite drepturile patrimoniale
asupra programului de calculator — opera de serviciu, unei persoane fizice sau juridice
din tard sau de peste hotare, salariatul — autor va putea pretinde si de la acel tert
Tncasarea a 15% din venitul brut anual.

Asemenea situatie reduce semnificativ interesul potentialilor cumparatori si
beneficiari de servicii IT oferite de companiile din Moldova. Tn acest sens, este
afectata competitivitatea industriei IT si potentialul de investitii, per ansamblu.

Cadrul normativ prenotat contravine principiului echitatii si este lipsit de logica
juridica deoarece, pe de o parte, din cauza caracterului imprevizibil, creeaza
impedimente Tn elaborarea planurilor de dezvoltare a businessului de scurta si lunga
durata, iar pe de alta parte, incalca principiul libertatii contractuale stabilite de art. 14
(4) al Legii privind drepturile de autor si drepturile conexe.

Mai mult, tirile vecine oferi un mediu mult mai favorabil in acest sens. Tn
Ucraina (art.16 din Legea Ucrainei privind drepturile de autor) astfel de raporturi
juridice se reglementeazi prin acordul incheiat de parti. In Romania (art. 44 al Legii
Romaniei nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe) dreptul de autor
(patrimonial si nepatrimonial) asupra operei de serviciu apartine salariatului — autor,
dar angajatorul poate utiliza opera dupd bunul sdu plac (fard careva plati
suplimentare). Mai mult, daca salariatul incaseaza venit din opera de serviciu creata,
se obligd sa compenseze angajatorului cheltuielile suportate pentru creare.

2. Principalele prevederi ale proiectului §i evidentierea elementelor noi.

Proiectul prevede expunerea in redactie noua a pct.18, prin substituirea
normei ce prescrie procentul minimal (cel putin 15%) al cuantumului
remuneratiei angajatului pentru opere de serviciu, create in cadrul exercitarii
atributiilor de serviciu, cu norma, care prevede ca Cuantumul remunerdrii,
termenul si modul de plati se negociaza si se stabilesc Tn contractul incheiat ntre
angajator si autor.

Respectiv, urmare a modificarii pct.18, devine imperativ completarea pct. 20
cu textul: ,,cu exceptia cazului in care contractul de munca prevede altfel.”

3. Fundamentarea economico-financiara.
Aplicarea reglementarilor propuse nu va avea impact financiar asupra bugetului de
stat.




4. Avizarea si consultarea publicd a proiectului.

De mentionat ca, In conformitate cu procedurile stabilite pentru transparenta in
procesul decizional si in vederea elaborarii actelor normative, proiectul urmeaza a fi
plasat pe pagina internet a Ministerului Economiei si Infrastructurii pentru
consultarile publice, precum si coordonat cu AGEPI, Ministerul Justitiei, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerul Finantelor, Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

5. Constatarile expertizei anticoruptie.
Proiectul urmeaza a fi transmis la expertizare anticoruptie dupa coordonarea acestuia
cu toate autoritatile abilitate, mentionate la pct.4.

......

Tn contextul celor relevate, in scopul credrii conditiilor pentru sporirea competitivitatii
in mediul de afaceri, precum si in vederea ajustarii cadrului juridic in domeniul
protectiei juridice a OPI create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu prin
inlaturarea neconcordantei constatate, consideram oportuna promovarea initiativei in
cauza, prin aprobarea modificarilor propuse.

Secretar general de stat lulia COSTIN




Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE

nr. din 2019

pentru modificarea Regulamentului privind obiectele de proprietate
intelectuali create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1609/2003

Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul privind obiectele de proprietate intelectuala create in cadrul
exercitarii atributiilor de serviciu, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1609/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.76), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Punctul 18 va avea urmatorul cuprins:
,18. Cuantumul remunerarii, termenul si modul de platd se negociaza si se
stabilesc in contractul incheiat intre angajator si autor.”

Punctul 20 se completeaza in final cu textul:
,,CU exceptia cazului Tn care contractul de munca prevede altfel.”

2. Prezenta hotdrare intra in vigoare la data publicarii.
PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul economiei Chiril GABURICI

si infrastructurii



