Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2019

Chisinau

Cu privire la modificarea unor Hotairiri de Guvern

In scopul executdrii prevederilor Art. II din Legea nr. 311/2018 pentru
modificarea Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale si ale Art. V si VIII din Legea nr. 123 din 7
tulie 2017 pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 410), Guvernul HOTARASTE:

Art. I. Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a indemnizatiilor
adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1478 din 15
noiembrie 2002 cu privire la indemnizatiile adresate familiilor cu copii (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.154-157, art.1612) cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) se completeaza cu punctul 2 cu urmitoarea redactie:

,2*. In cazul persoanelor asigurate previzute la art. 4 alin. (1*) din Legea nr. 489/1999
privind sistemul public de asigurdri sociale, la calculul stagiului de cotizare necesar
pentru stabilirea indemnizatiei lunara pentru cresterea copilului se includ toate
perioadele de exercitare a serviciului in calitate de militar sau colaborator (functionar)
cu statut special al organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice,
realizate pina in 1 ianuarie 2017.”

2) punctul 7 subpct. 3) de expus in urmatoarea redactie:

,,3) In cazul in care beneficiarul de indemnizatie lunard pentru cresterea copilului se
angajeazd, 1si reia activitatea de munca sau se elibereazd inainte de expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani ori desfasoara
activitdfi in scopul obtinerii de venit, indemnizatia stabilitd se suspenda, cu exceptia
cazului in care de aceasta beneficiazd mama sau tatal copilului, si se stabileste, la
cerere, uneia alte persoane, dacd intruneste conditiile prevazute de legislatie pentru
acordarea indemnizatiei.



Mama sau tata care, dupd acordarea concediului pentru ingrijirea copilului, isi reia
activitatea, se angajeaza, desfasoara activitdti in scopul obtinerii de venit sau se
elibereaza Tnainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului are dreptul la
indemnizatie lunara.

Mama sau tata (beneficiar de indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului pina la
implinirea virstel de 3 ani) isi reia activitatea, se angajeaza, desfasoara activitati in
scopul obtinerii de venit sau se elibereaza are dreptul la indemnizatie lunara.”;

3) punctul 7% se expune in urmatoarea redactie:

7%, In cazul angajarii, reludrii muncii, eliberarii din cimpul muncii angajatorul prezinti
informatia respectivd in termen de pina la 10 zile lucratoare de la emiterea ordinului
corespunzdtor sau, dupd caz, beneficiarul de indemnizatie lunard pentru
cresterea/ingrijirea copilului prezintd casei teritoriale, pind la sfirsitul lunii
calendaristice in care s-a produs evenimentul, extrasul din ordinul respectiv. Sumele
indemnizatiei lunare pentru cresterea/ingrijirea copilului achitate necuvenit din pricina
neprezentarii actelor mentionate se restituie de catre beneficiar la contul respectiv al
Casei Nationale de Asigurari Sociale, in caz contrar se incaseazd in modul stabilit in
punctul 26 din prezentul Regulament.”

4) la punctul 8 dupa sintagma ,locul de domiciliu” de completat cu sintagma ,,al
solicitantului ori al sotului/sotiei”;

5) se completeaza cu punctul 8" in urmétoarea redactie:

8. Cererile de acordare a indemnizatiilor adresate familiilor cu copii cetitenilor
Republicii Moldova domiciliati in localitdtile din stinga Nistrului, se depun la casele
teritoriale de asigurdri sociale, dupa cum urmeaza: de catre Casa teritoriala de asigurari
sociale Rezina — cetatenii din raioanele Ribnita si Camenca; de catre Casa teritoriald de
asigurari sociale Dubasari — cetatenii din raioanele Dubasari si Grigoriopol; de catre
Casa teritoriala de asigurdri sociale Anenii Noi — cetatenii din municipiile Tiraspol si
Bender; de catre Casa teritoriald de asigurari sociale Causeni — cetdtenii din raionul
Slobozia.”

6) punctul 40 se expune in urmatoarea redactie:

,40. In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unititile in unele si aceleasi
luni calendaristice sau in toate lunile din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in
calcul, aceste luni se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice consecutive
imediat premergatoare perioadei incluse 1n calcul in care s-a realizat venit asigurat.
Perioada de substituire este de cel mult 36 de luni calendaristice consecutive.”

7) punctele 40" si 40” se abrogi;



8) punctele 41, 42, 42" se expun in urmitoarea redactie:

,41. In cazul in care asiguratul pe parcursul celor 12 luni calendaristice premergitoare
lunii survenirii riscului asigurat nu a realizat venit asigurat din motiv de concediu de
maternitate si/sau concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani,
cuantumul indemnizatiei de maternitate si al indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului se stabileste din baza de calcul in al carei temei s-au calculat aceste
indemnizatii pentru copilul precedent, inclusiv in cazul in care a beneficiat de anumite
plati unice pe parcursul acestor concedii. In cazul persoanelor asigurate previzute la art.
4 alin.(1') din Legea 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale, baza de
calcul in al carei temei a fost stabilitd indemnizatia lunara pentru cresterea copilului
precedent, dupa caz se confirma prin certificat eliberat de locul de munca care a stabilit
aceasta indemnizatie.

42. In cazul lipsei bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiei pentru cresterea
copilului pind la Tmplinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei reprezinta
cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului in cazul persoanei
asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern.

42%, In cazul in care la determinarea bazei de calcul al indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului pind la Tmplinirea virtei de 3 ani a militarilor care indeplinesc
serviciul prin contract, al persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor
afacerilor interne si ale sistemului penitenciar, al ofiterilor de protectie si colaboratorilor
organelor securitatii statului si Centrului National Anticoruptie, se includ perioade de
activitate de pina la 01.01.2017, venitul realizat in aceastd perioadd se confirma in baza
certificatului de salariu eliberat de la locul de munca.

9) punctul 42 se abrogi;

10) la punctul 43 dupd cuvintele ,,Venitul asigurat” se completeaza cu cuvintele ,,
stagiul de cotizare, informatia cu privire la acordarea concediului de ingrijire a
copilului, angajarea, reluarea muncii, eliberarea din cimpul muncii”, iar cuvintul
,Registru” se substituie cu cuvintele ,,Registrul de stat al evidentei individuale in
sistemul public de asigurari sociale”.

Art. II. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de
platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.108 din 3 februarie 2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr.24-25, art.162) cu modificdrile si completarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1) la punctul 1, cuvintele ,,in perioada beneficierii” se substituie cu cuvintele
,,care beneficiaza”;

2) la punctul 2, cuvintele "(in continuare - indemnizatie) se exclude, cuvintele,,de
a exercita functiile si obligatiunile de serviciu” se substituie cu cuvintele ,,de
muncad” ;



3) la punctul 3:

in prima propozitie, cuvintul ,,eliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”, dupa
cuvintele “aprobat de Guvern” se completeazd cu cuvintele “sau in baza
informatiei electronice din certificatul de concediu medical”.

se completeaza cu o propozitie cu urmdtorul continut: ,,Informatia electronica din
certificatul de concediu medical incorectd/incompletd nu se acceptd pentru
acordarea indemnizatiilor”;

4) la punctul 6

cuvintele ,,prin Inscrierea din carnetul de munca si declaratia scrisd pe propria
raspundere ca nu este persoana asigurata (anexa nr. 6 la Prezentul Regulament).”
se substituie cu cuvintele ,,in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
angajatorului”

propozitia a doua se exclude;

5) punctul 11 va avea urmatorul cuprins:

,»11. Controlul asupra corectitudinii stabilirii, calculdrii si platii indemnizatiilor
achitate din mijloacele angajatorului se exercitd de Inspectoratul de Stat al
Muncii.”;

6) la punctul 12 litera e) se exclude;

7) punctul 14 se expune in urmatoarea redactie:

"Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile prevazute la pct. 12 si pct. 37 lit. a)
din prezentul Regulament, se stabileste daca aceasta pierde, la toate unitatile in
care desfasoara activitati, venitul asigurat pentru intreaga perioada a concediului
medical.";

8) punctul 15 se expune in urmatoarea redactie:

,»19. Stabilirea, calcularea si plata indemnizatiilor prevazute la pct. 12 lit. a), ¢) si
d) si pct. 37 lit. a) din prezentul Regulament se efectueazd de catre casele
teritoriale de asigurdri sociale. Indemnizatiile prevazute la pct. 12 lit. a) se
stabilesc, se calculeaza si se platesc de angajator pentru primele cinci zile
calendaristice de incapacitate temporara de munca, insd nu mai mult de 15 zile
cumulative in cazul fiecdrui angajat pe parcursul unui an calendaristic in cazul
mai multor perioade de incapacitate temporard de munca.”

9) se completeazi cu punctul 15 si 15° cu urmitorul continut:

15" Indemnizatiile previzute la pet. 12 lit. a), ¢) si d) si pet. 37 lit. a) din
prezentul Regulament se stabilesc de catre casele teritoriale in temeiul informatiei
din certificatul medical, transmise prin intermediul conexiunilor intersistemice
securizate, autentificatd prin semndtura electronica a persoanei responsabile ale
prestatorilor de asistenta medicala.

15° Indemnizatiile previzute la pct. 12 lit. a), acordate din mijloacele
angajatorului se stabilesc de catre angajator/angajatori in temeiul certificatului
medical, pe suport de hirtie in original sau copie. La solicitarea angajatului,
angajatorul cdruia i se prezintd originalul certificatului prezintd o copie/copii cu
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mentiunea ,,copia corespunde originalului”, pentru a fi prezentat altor angajatori,
unde activeaza persoana. ”’

10) punctele 17 si 18 se expun in urmatoarea redactie:

,17. Datele din certificatul medical transmise Casei Nationale de Asigurari
Sociale pentru stabilirea indemnizatiilor prevazute la punctul 12, lit. a), ¢) si d) se
examineazad in termen de pind la 15 zile calendaristice de la data receptionarii
acestora. In cazul in care informatia necesara pentru stabilirea indemnizatiei este
incorectd/incompleta sau in cazul in care se constatd lipsa unor date, termenul de
examinare se extinde pind la aparitia informatiei corecte/complete.

18. In cazul in care persoana nu intruneste conditiile de stabilire a
indemnizatiilor, casa teritoriala ia decizia de a refuza in stabilirea indemnizatiei.
In acest caz, in termen de 10 zile calendaristice, dupa aprobarea deciziei de refuz,
persoanei 1 se comunica motivul refuzului.”

11) punctul 19 se expune in urmatoarea redactie:

,,19. Indemnizatia de maternitate femeilor asigurate, somerelor si sotiilor aflate la
intretinerea sotilor asigurati se stabilesc de catre casele teritoriale.”

12) pe tot textul Regulamentului cuvintele ,,structurile teritoriale de asigurari
sociale” la orice caz gramatical se substituie cu cuvintele ,,casele teritoriale™;

13) punctul 20 se expune in urmatoarea redactie:

"Indemnizatiile prevazute la pct. 12 lit. a), somerelor se stabilesc de catre casele
teritoriale".

14)  punctul 21:

litera c) se exclude.

litera d) se expune in urmatoarea redactie:

,,d) Somerele beneficiaza de dreptul la indemnizatiile prevazute la pct. 12 lit. a),
daca confirmd stagiul de cotizare prevazut la lit.a) si b) din prezentul punct cu
conditia suspendarii pentru aceasta perioada a platii ajutorului de somaj.”

se completeaza cu litera f) cu urmatoarea redactie:

” Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca cauzata de tuberculoza,
de SIDA sau de o maladie oncologica se stabileste indiferent de durata stagiului
de cotizare.”

15) punctul 22 se expune in urmatoarea redactie:

,22. In cazul pierderii certificatului medical, eliberat pe suport de hirtie de
prestatorii de asistentd medicald abilitati cu acest drept indemnizatia se stabileste
de catre angajatori in baza in duplicatelor eliberate in modul stabilit. La
eliberarea duplicatului pe suport de hirtie, persoana responsabild din cadrul
prestatorului de asistentd medicald nu va transmite in mod repetat Casei
Nationale de Asigurari Sociale in format electronic informatia din duplicat.”

16) punctul 23 se expune in urmatoarea redactie:

,,23. Decizia de stabilire a indemnizatiilor se aproba de catre conducatorul casei
teritoriale si se anexeaza la dosarul beneficiarului.



Decizia privind stabilirea indemnizatiilor, precum si extrasul din contul personal
al persoanei se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului.”

17) la punctul 24:

litera a) in a doua propozitie cuvintele ”in temeiul avizului Consiliului” se
exclud.

litera b) se exclude

litera c¢) se expune in urmatoarea redactie:

”Somerilor, in perioada de acordare a ajutorului de somaj, indemnizatia pentru
incapacitatea temporard de munca se acorda pentru o perioada de pina la 30 de
zile in cursul unui an calendaristic”

litera d) se expune n urmatoarea redactie:

,»d) in caz de tuberculoza, SIDA si maladie oncologica, indemnizatia se acorda
pentru o perioada de cel mult un an pe parcursul a 2 ani calendaristici
consecutivi. Perioada de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara
de munca cauzatd de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca nu se
include 1n termenul de plata a indemnizatiei pe motiv de tuberculoza, SIDA si
maladie oncologica;”

litera f) se exclude;

litera g) se exclude.

18) la punctul 25, textul ,, , fara solicitarea avizului Consiliului” se exclude.

19) la punctul 26, cuvintele "in varsta de pina la" se substituie cu cuvintele " se
acorda pind la implinirea virstei de”, cuvintele ,,16 ani” se substituie cu cuvintele
,,18 ani”, cuvintele ”’in baza de certificat de concediu medical” se substituie cu
cuvintele ”in baza informatiei electronice din certificat de concediu medical”, iar
cuvintul ,,eliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit™.

20) punctul 27 se expune in urmatoarea redactie:

»27. Dreptul la indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda,
optional: mamei, tatalui sau tutorelui. In cazul in care mama, tata sau tutorele, din
motive intemeiate, prezentate prestatorului de asistentd medicala (tratament
indelungat al unei boli grave sau al consecintelor traumei, spitalizare, absenta
temporara de la locul permanent de trai, decddere din drepturile parintesti etc.),
nu pot Ingriji copilul bolnav in virsta de pina la 10 ani, copilul care sufera de
maladie oncologica in virsta de pina la 18 ani sau copilul cu dizabilitate In virsta
de pina la 18 ani, indemnizatia se acorda altor persoane asigurate, optional: altui
membru de familie, bunicului, bunicii.”.

21) Punctul 29 se expune in urmatoarea redactie:

,,29. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se acorda din mijloacele
bugetului asigurarilor sociale de stat pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in
concediul neplatit, in concediul pentru ingrijirea acestui copil pind la implinirea
virstei de 3 ani si pentru perioada suspendarii contractului individual de munca la
toate unitdtile. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda
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asiguratului si in perioada concediului anual, iar acesta se prelungeste, in
conformitate cu prevederile legislatiei, cu durata concediului medical ce a avut
loc in timpul concediului.”
22) la punctul 30, cuvintele ,,16 ani” se substituie cu cuvintele ,,18 ani”,
cuvintele " (luind in considerare si deplasarea tur-retur), la prezentarea
exclud.
23) punctele 31 si 32 se expun 1n urmatoarea redactie:
,31. In cazul persoanelor care isi reiau activitatea de munca si beneficiaza de
indemnizatie pentru cresterea copilului pina la virsta de 3 ani, atunci indemnizatia
pentru ingrijirea acestui copil bolnav nu se acorda. Aceasta norma nu se aplica
pentru ingrijirea altor copii bolnavi.
,,32. Dreptul la indemnizatiile prevazute la pct. 12 lit. a) si b) si pct. 37 lit. a) se
acorda in cazul in care incapacitatea temporara de munca a survenit in timpul
concediului de odihna anual platit (de baza sau suplimentar). Concediul anual de
odihnd se prelungeste cu durata incapacitatii de munca care a survenit in timpul
concediului.”
24) punctul 34 se exclude;
25) la punctul 36
cuvintele ,,s1 €)” se exclud
se completeaza la final cu propozitia ,,Norma data nu se aplica persoanelor

care isi reiau activitatea de munca.”;
26) la punctul 37 cuvintele ,, institutiilor medico-sanitare” se substituie cu
cuvintele ,,prestatorilor de servicii medicale”.
27) lapunctul 38, cuvintul ,,cliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”.
28) la punctul 40 lit. b) cuvintul ,,crime” se substituie cu cuvintul ,,infractiuni”.
29) la punctul 42, cuvintul ,,cliberat” se substituie cu cuvintul ,,intocmit”.
30) la punctul 46, cuvintele ,,de la locul de lucru de bazd” si cuvintele
,,conform carnetului de munca” se exclud.
31) la punctul 47, cuvintele ,de la locul de lucru de baza al” ,conform
carnetului de munca” in baza carnetului de munca al sotului” se exclud.
32) punctul 49%, se expune in urmitoarea redactie:
,A9Y) Sotia se considerd la intretinerea sotului asigurat daca, la data acordarii
concediului de maternitate:
- nu este angajata in cimpul muncii;
- nu realizeaza venit asigurat;
- nu este persoanad asigurata de riscul respectiv,

fapt confirmat prin declaratia scrisa pe proprie raspundere (anexa nr. 6) ca nu realizeaza

venit asigurat si nu este persoanad asigurata de riscul respectiv.



33) lapunctul 50, cuvintele ,,unitatea de la locul de lucru de baza” se substituie
cu cuvintul ,,angajatorul”;
34) punctul 51:
lit. ¢) cuvintele ,,carnetul de munca al sotiei sau” se exclud;
lit. d) se exclude.
lit. €) se exclude.
35) punctul 52 se exclude.
36) lapunctul 53, cuvintele ’pina la 10” se substituie cu cuvintele ”30”.
37) lapunctul 54, cuvintele ’pina la 10” se substituie cu cuvintele ”30”.
38) punctul 57 se exclude.
39) lapunctul 58, cuvintele ,,la 6 ani” se substituie cu cuvintele ,,la 4 ani”;
40) la punctul 60, dupa cuvintul ,,indemnizatiei” se completeaza cu cuvintul
,,de maternitate”.
41) punctul 64 se exclude;

42) la punctul 66", cuvintele ” indemnizatiei de maternitate ” se substituie cu
cuvintul ”indemnizatiile prevazute la pct. 12 si pct. 37 lit. a) din prezentul Regulament
din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat”.

43) la punctul 67, dupa cuvintele ,,au fost calculate” se completeaza cu
cuvintele ,,s1 achitate”;

44) punctul 68 se expune in urmatoarea redactie:
,,08. Venitul asigurat si stagiul de cotizare pentru stabilirea indemnizatiilor,
prevazute la pct. 12 si pct. 37 lit. a) din prezentul Regulament din mijloacele
bugetului asigurarilor sociale de stat, se confirmda in baza informatiei din
Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari sociale”.
45)  punctul 69 se abroga.
46) punctul 72 se va expune in urmatoarea redactie:
,Venitul asigurat se include in calcul in lunile pentru care a fost calculat si
declarat de catre angajator.”
47) punctul 73 se va expune in urmatoarea redactie:
,73. In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unititile in unele si
aceleasi luni calendaristice sau 1n toate lunile din perioada celor 12 Iluni
calendaristice incluse in calcul, aceste luni se substituie cu acelasi numar de luni
calendaristice consecutive imediat premergatoare perioadei incluse in calcul in
care s-a realizat venit asigurat. Perioada de substituire este de cel mult 36 de luni
calendaristice consecutive.”

48) punctul 74 se va expune in urmédtoarea redactie:

,74. In cazul in care asiguratul pe parcursul celor 12 luni calendaristice

premergatoare lunii survenirii riscului asigurat nu a realizat venit asigurat din

motiv de concediu de maternitate si/sau concediu pentru ingrijirea copilului pina
la implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei de maternitate se stabileste
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din baza de calcul in al carei temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru
copilul precedent, inclusiv in cazul in care a beneficiat de anumite plati unice pe
parcursul acestor concedii. In cazul persoanelor asigurate previzute la art. 4
alin.(1') din Legea 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale, baza de
calcul in al carei temei a fost stabilitd indemnizatia de maternitate pentru copilul
precedent, dupa caz se confirma prin certificat eliberat de locul de munca care a
stabilit aceasta indemnizatie.”

49) punctul 75 se va expune in urmatoarea redactie:

»75. Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate pentru femeile asigurate
precum si indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd cauzatd de
tuberculoza, de SIDA, de maladie oncologica, care nu se incadreazd in niciuna
dintre conditiile prevazute la pct. 21 lit. a), b) din prezentul Regulament, o
constituie 35% din salariul mediu lunar prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul
in care s-a produs riscul asigurat.”

50) punctul 76 se va expune in urmatoarea redactie:

,»76. Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiei aflate la
intretinerea sotului asigurat o constituie venitul mediu lunar asigurat al sotului,
determinat in conditiile prezentului Regulament.”

51) punctul 77 se va expune in urmatoarea redactie:

,77. In cazul persoanelor asigurate la care lipseste baza de calcul pentru stabilirea
indemnizatiilor prevazute la pct. 12 si pct. 37 lit. a), baza de calcul o constituie
35% din salariul mediu lunar prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-
a produs riscul asigurat.”

52) punctul 78 se va expune in urmatoarea redactie:

,,78. Indemnizatiile prevazute la pct. 12 si pct. 37 lit. a), din prezentul
Regulament se calculeaza si se platesc pentru zile calendaristice. Venitul asigurat
pentru o zi calendaristicd se determind prin Tmpartirea venitului mediu lunar
asigurat, calculat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, la
numarul de zile calendaristice din luna pentru care se plateste indemnizatia.”

53) punctul 79 se va expune in urmatoarea redactie:

»719. Baza de calcul al indemnizatiei prevazute la pct. 12 lit. a) stabilite din
mijloacele angajatorului o constituie salariul mediu al angajatului, determinat in
modul stabilit de Guvern.”

54) punctul 80 se va expune in urmatoarea redactie:

,,80. Baza de calcul a indemnizatiilor prevazute la pct. 12 lit. a) si b) din prezentul
Regulament pentru someri o constituie cuantumul lunar al ajutorului de somaj in
vigoare la data producerii riscului asigurat.”

55) punctul 81 se va expune in urmatoarea redactie:

,,81. Pentru persoana care desfasoard/a desfasurat activitatiin mai multe
unitati, in fiecare fiind asiguratd conform legislatiei, indemnizatiile prevazute la
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pct. 12 si pet. 37 lit. a) se calculeaza de catre casele teritoriale de asigurari sociale
in functie de venitul total asigurat, calculat in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament.”;

56) punctele 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 se abroga.

57) la punctul 89, cuvintele " lit. a)-c)" se exclud.

58) punctele 90, 91, 92, se abroga.

59) la punctul 93, dupa textul ,pct. 37 lit. a)” se completeaza cu textul
»stabilite din contul bugetului asigurarilor sociale de stat”, se completeaza cu
litera g) cu urmatoarea redactie:

?g) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca
platite din mijloacele angajatorului se stabileste Tn proportie de 75% din salariul
mediu al angajatului, determinat in modul stabilit de Guvern.”

60) la punctul 94, textul ,, , conform datelor carnetului de munca” se exclude,
se completeazi la sfirsit cu urmatorul text ”In cazul indemnizatiilor stabilite de
casele teritoriale, stagiul de cotizare se confirma in baza informatiei din
Registrul de stat al evidentei individuale de asigurdri sociale. In cazul
persoanelor asigurate previzute la art. 4 alin. (1*) din Legea nr. 489/1999 privind
sistemul public de asigurari sociale, la calculul stagiului de cotizare necesar
pentru stabilirea diferentiatd a cuantumului lunar al indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca se includ toate perioadele de exercitare a
serviciului in calitate de militar sau colaborator (functionar) cu statut special al
organelor apardrii nationale, securitatii statului si ordinii publice, realizate pina in
1 ianuarie 2017.”

61) punctul 95 se va expune in urmatoarea redactie:

,95. In stagiul de cotizare se includ perioadele necontributive mentionate la art. 5
alin. (2) al Legii privind sistemul public de pensii.”

62) la punctul 96:

la litera a) cuvintele ,, — in cazul asiguratilor cu contract individual de munca” se
substituie cu cuvintele ,,in cazul indemnizatiilor mentionate la pct. 12 lit.a)
stabilite de catre angajator din mijloacele financiare ale acestuia;

literele b) si ¢) se vor expune n urmatoarea redactie:

»,0) 1n luna urmatoare a lunii in care a fost aprobata decizia privind stabilirea
indemnizatiei de catre casele teritoriale in cazul indemnizatiilor prevazute la pct.
12 si pct. 37 lit. a) din contul bugetului asigurarilor sociale de stat.

c) ,,de catre Casa Nationald, lunar, pentru luna precedentd prin intermediul
prestatorului de servicii de plata cu care Casa Nationala are incheiat contract. ”
63) la punctul 97, litera a) cuvintele,,si €) se exclud;

64) punctul 98 se exclude;

65) punctul 100 se expune Tn urmatoarea redactie:

,,100. Indemnizatiile prevazute la pct. 12 si pct. 37 lit. a) stabilite si neplatite
persoanei decedate se plateste sotului (sotiel) supravietuitor, copiilor, parintilor
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sau, 1n lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca a suportat cheltuieli ocazionate
de deces”.;
66) punctul 101 cuvintele ,,a Tngrijit asiguratul decedat” se substituie cu cuvintele
,,a suportat cheltuieli ocazionate de deces”;
67) la punctul 103 cuvintul ,,plateste” se substituie cu cuvintul ,,acordd”;
68) punctul 104 se exclude;
69) punctul 105 de expus n urmatoarea redactie:
,105 In cazul persoanelor care beneficiazi de indemnizatie pentru cresterea
copilului pina la virsta de 3 ani, 1si reiau activitatea de munca si 1si pierd personal
capacitatea de munca, beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca pentru perioada incapacitatii de munca.”
70) punctele 106, 107 si 110 se exclud;
71) la punctul 109,

dupa cuvantul ,,de maternitate” se completeaza cu cuvintele ,,si indemnizatia

pentru incapacitate temporard de munca”

la litera a) dupa cuvantul ,,desemnati;” se completeaza cu cuvintele ,,prin
cererea beneficiarului. In cazul in care beneficiarul nu a desemnat prestatorul de
servicii de platd, plata se transferd la oficiul postal pind la desemnarea unui
prestator de servicii de plata.

se completeaza cu litera d) in urmatoarea redactie:
,,d) In cazul in care angajatul manifestd acordul achitirii indemnizatiei pentru
incapacitate temporarda de munca prin programul salarial, angajatorul va informa
despre aceasta institutiile financiare la care se deserveste cu program salarial.”
72) anexele 1 si 2 se abroga.
73) Capitolul IX se abroga.
74) punctele 124 si 125 se expun in urmatoarea redactie:
,,124 Responsabilitatea pentru corectitudinea si plenitudinea completarii
certificatului de concediu medical pe suport de hirtie, precum si prezentarii
informatiilor reflectate in datele transmise catre Casa Nationala de Asigurari
Sociale o poartd persoanele cu functii de raspundere ale prestatorilor de asistenta
medicala.
125. Responsabilitatea pentru corectitudinea reflectarii datelor in Registrul de stat
al evidentei individuale, in sistemul public de asigurdri sociale, privind
cuantumul venitului asigurat calculat si declarat, cuantumul contributiilor de
asigurari sociale calculate si achitate, privind stagiul de cotizare, angajarea in
cimpul muncii, incetarea/suspendarea activitatii, perioada acordarii concediului
pentru ingrijirea copilului, concediului paternal, reluarea activitatii/concedierea o
poartd persoanele cu functii de raspundere ale angajatorului.
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Art. II1. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiei paternale, aprobat prin Hotédrirea Guvernului nr. 1245 din 15 noiembrie
2016 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 405-414, art.1354) cu
modificadrile si completdrile ulterioare, se modificd si se completeaza dupa cum
urmeaza:
1) se completeaza cu punctul 5% cu urmétoarea redactie:
5% In cazul persoanclor asigurate previazute la art. 4 alin. (1) din Legea
nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale, la calculul stagiului de
cotizare necesar pentru stabilirea indemnizatiei paternale se includ toate
perioadele de exercitare a serviciului in calitate de militar sau colaborator
(functionar) cu statut special al organelor apararii nationale, securitatii statului si
ordinii publice, realizate pina in 1 ianuarie 2017.”
2) la punctul 6
lit. a), cuvintele ,la unitatea de la locul de munca de bazd” se substituie cu
cuvintele ,,la toate unitatile in care desfasoara activitati”
lit. b), cuvintele ,,30 de zile din data acordarii concediului paternal.” se substituie
cu cuvintele ,,12 de luni de la data nasterii copilului.”.
lit. ¢), cuvintele ,,locul de munca de baza” se exclude.
3) la punctul 7, cuvintele ,,de la locul de munca de baza” se substituie cu cuvintele
,,de munca”.
4) la punctul 8,
lit. ¢), se expune in urmatoarea redactie:
,dupd caz, extrasul din ordinul de acordare a concediului paternal, in original,
eliberat de la toate unitatile in care desfasoara activitati.”
5) la punctul 13’ cuvintele ,,la unitatea de la locul de munca de baza” se exclud.
6) la punctul 14 cuvintele ,,locul de munca de baza” se substituie cu cuvintele ,,toate
unitdtile in care desfasoara activitdti”.
7) la punctul 15 cuvintele ,,locul de munca de baza” se substituie cu cuvintele ,,toate
unitdtile in care desfasoara activitdti”.
8) punctul 17" se completeazi cu o propozitie in urmatoarea redactie :
”In cazul in care angajatul a activat pe parcursul lunii atit in cadrul unui parc
pentru tehnologia informatiei, cit si in afara acestuia, venitul lunar asigurat va
constitui venitul din care au fost calculate contributii individuale de asigurari
sociale s1 60% din cuantumul salariului mediu lunar pe economie prognozat
pentru anul respectiv.”
9) punctul 19 se expune in urmatoarea redactie:
,Venitul asigurat realizat la toate unititile in care persoana desfasoara/a
desfasorat activitati pentru stabilirea indemnizatiei paternale, stagiu de cotizare,
perioada de acordare a concediului paternal se confirma in baza informatiei din
Registrul de stat al evidentei individuale 1n sistemul public de asigurari sociale. ”
10) la punctul 31 cuvintele ,,la locul de munca de baza” se exclud.
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11) la punctul 32 cuvintele ,,la locul de munca de baza” se exclud.

12) la punctul 37 cuvintele ,,unitatea de la locul de munca de baza” se substituie
cu cuvintele ,,unitatea/unitati”, dupa cuvintul ,,activitatea” se completeaza cu
cuvintul ,,/activitati”.

Art. IV Dispozitii finale si tranzitorii

1. Prezenta hotarire intrd in vigoare la 01.07.2019 si se aplica pentru stabilirea si
calcularea indemnizatiilor de incapacitatea temporarda de munca in temeiul
certificatelor medicale primare intocmite incepind cu 01.07.2019, precum si
informatiei electronice transmise din aceste certificate medicale.

2. Calcularea si plata indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute pentru
concediile medicale acordate pina la 30 1unie 2019 inclusiv, care continua si dupa
aceasta datd se va efectua de catre angajator si in cazul somerilor — de catre
agentia nationala pentru ocuparea fortei de muncd in conformitate cu
reglementarile in vigoare de pind la 30 iunie 2019;
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