Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN

nr.

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea §i
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al
institutiilor teatral-concertistice subordonate Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii

In temeiul prevederilor art.19 lit. h) si art.22 alin.(3) din Legea cu privire la teatre,
circuri §i organizatii concertistice nr.1421/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2002, nr.174-176, 1331) cu modificarile ulterioare,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al institutiilor teatral-concertistice subordonate Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, conform anexei.

2. Controlul asupra respectarii prezentului ordin imi apartine.

Liliana NICOLAESCU-ONOFREI
Ministru

Ex. Sergiu Botolin
tel. 022 232 204
sergiu.botolin@mecc.gov.md


mailto:sergiu.botolin@mecc.gov.md

Aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. din 2019

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al
institutiilor teatral-concertistice subordonate
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii

l. Dispozitii generale
1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director al institutiilor teatral-concertistice subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii (in continuare — Regulament) stabileste: procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director; conditiile de participare la concurs si modul
de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs.
2. Concursul este organizat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si este
desfasurat prin intermediul comisiei de concurs constituita de catre acesta.

Il. Organizarea concursului

4. Concursul se initiazd in termen de trei luni calendaristice pana la data expirarii
termenului contractului directorului. In cazurile in care contractul directorului inceteaza din
alte motive, concursul se initiazd n termen de cel mult o lund din momentul incetdrii
contractului.

5. Pana la numirea in functia de director pe baza de concurs, Ministrul Educatiei, Culturii
si Cercetarii, numeste un director interimar. Durata interimatului nu poate depasi 6 luni, dar
poate fi prelungita cu acordul scris al persoanei care asigura interimatul, cu inca 6 luni.

6. Initierea concursului se realizeaza prin emiterea de citre Ministrul Educatiei, Culturii si
Cercetarii a ordinului corespunzator. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii asigura
publicarea unui anunt pe pagina sa web oficiala privind institutia pentru care este organizat
concursul, denumirea functiei vacante, conditiile de participare precum si datele de contact ale
persoanei responsabile de organizarea concursului.

7. La functia de director au dreptul sa candideze atit angajati ai acestor institutii, cat si
persoane din exterior, care intrunesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are studii superioare;

3) cunoaste limba romana, precum si o limba de circulatie internationala (nivel A2);

4) are o vechime in munca de cel putin cinci ani in domeniul de specialitate;

5) la data expirarii termenului de depunere a dosarului pentru concurs, nu au implinit

varsta de 65 de ani;

6) nu au antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.

8. Candidatii pentru ocuparea functiei de director depun personal prin posta sau prin e-

mail, in termen de 30 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului privind concursul,
dosarul de concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:



1) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1
din prezentul Regulament;

2) Curriculum Vitae (model Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia actului/actelor de studi;

5) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale nestinse al cidrei model este specificat in anexa nr.2 din prezentul
Regulament;

6) proiectul managerial.

9. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneazd in format PDF sau JPG. In cazul prezentirii copiilor neconfirmate, in ziua
desfasurarii concursului, candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

10. Cererea de participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una Se
restituie, sub semnatura, persoanei care a depus dosarul.

11. Dosarul incomplet este un temei pentru neadmiterea in concurs prin decizia Comisiei
de concurs.

12. Concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile teatral-concertistice
subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii este initiat daca au fost depuse cel
putin 2 dosare de participare la concurs.

13. In cazul in care, in termenul stabilit pentru concurs a fost depus doar un dosar de
participare, termenul de receptionare a dosarelor se prelungeste cu 14 zile lucratoare.

14. Daca nici in termenul prevazut la pcet. 15 nu au fost depuse alte dosare de participare la
concurs, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va desfasura concursul in baza dosarului
depus.

15. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii formeazd comisia de concurs dintr-un
numar de 7 membri: 3 reprezentanti Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, dintre care 1
va asigura lucrarile de secretariat; 2 reprezentanti ai institutiei pentru a carei functie se
organizeaza concursul, 2 reprezentanti ai asociatiilor obstesti din domeniul culturii.

16. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor. Hotararile comisiei se adopta cu majoritatea de voturi.

17. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de catre Sectia resurse umane din
cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. Secretarul comisiei de concurs are drept
de vot.

18. Nu poate avea calitatea de membru al comisiei de concurs, persoana care:

1) este candidat la ocuparea functiei de director in una din institutiile teatral-concertistice
subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

2) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate, pana la gradul IV
inclusiv, cu oricare dintre candidati.

19. In cazul existentei unui alt conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la randul sau va comunica acest
fapt Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii. In cazul in care presedintele comisiei de
concurs este in conflict de interese, acesta comunica faptul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, care va dispune inlocuirea presedintelui cu o altd persoana.



20. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din momentul
initierii procedurilor de organizare a concursului si pand la emiterea ordinului de numire a
castigatorului concursului in functie.

21. Concursul se desfasoara in doua etape succesive:

1) receptionarea si evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinirii conditiilor
de participare la concurs;

2) sustinerea proiectului managerial si interviul,

22. Candidatii la functia de director depun dosarele la Sectia Managementul documentelor
din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, prin posta sau prin e-mail. Ulterior,
Sectia Managementul documentelor le va prezenta comisiei de concurs constituita de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

23. Comisia de concurs a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii analizeaza dosarele
candidatilor participanti la concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile teatral-
concertistice subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si ia decizii cu privire
la admiterea/neadmiterea la urmatoarea etapa; evalueaza in baza fiselor de evaluare dosarele
candidatilor si prestatia in cadrul interviului; recomandd fondatorului candidatul castigator
spre a fi numit 1n functie argumentand decizia prin prezentarea proceselor verbale.

24. Lista candidatilor declarati admisi spre etapa de sustinere a proiectului managerial si a
interviului, urmare a evaluarii si selectarii dosarelor, va fi plasata pe pagina web oficiala a
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, la rubrica Anunturi.

25. Anuntul referitor la data, locul si ora interviului, va fi anuntat de catre Comisia de
concurs si se va plasa pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

26. Interviul are drept scop aprecierea abilitatilor candidatului cu privire la:

1) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational,

2) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului artelor spectacolului;

3) experienta acumulatd in activitatea de conducere, in cazul in care a mai detinut
anterior functie de conducere sau alte pozitii manageriale, etc.;

4) cunoasterea legislatiei specifice domeniului culturii.

27. Interviul este inregistrat audio/video cu aducerea la cunostinta in prealabil a
candidatului admis la concurs.

28. Candidatilor nu li se vor adresa intrebari referitoare la opiniile lor politice, religie,
etnie, sex, stare materiald sau origine sociala.

29. Evaluarea se face de catre fiecare membru, prin acordarea punctajului conform fisei de
evaluare, anexa nr.3 la prezentul Regulament. Rezultatul final al fiecarui candidat se
calculeaza prin media aritmeticd a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

30. In termen de 2 zile lucritoare de la data finalizrii interviului, rezultatele concursului se
vor consemna intr-un proces verbal, semnat de toti membrii comisiei de concurs si secretarul
comisiei, la care se vor anexa fisele de evaluare precum si inregistrarea audio/video.

31. Raportul final cu recomandarea candidatului castigator pentru functia de director,
procesul-verbal incheiat, precum si fisele de evaluare a candidatilor, vor fi inaintate de catre
comisia de concurs, spre aprobare Ministrului Educatiei, Culturii s1 Cercetarii.

32. Rezultatele finale ale concursului vor fi publicate pe pagina web oficiala a Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, la rubrica Anunturi.



33. Rezultatele concursului pentru ocuparea functiei de director in cadrul institutiilor
teatral-concertistice subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Se pot contesta
in termen de 3 zile lucratoare de la publicare si se examineaza de catre comisia de contestatie,
numitd prin Ordinul ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

34. Comisia de contestatie va examina contestatiile depuse in termen de 7 zile lucratoare,
iar In caz de dezacord cu rezultatele examinarii contestatiei, in instanta de judecatd in ordinea
contenciosului administrativ.

35. Persoana desemnata castigatoare este numita prin ordinul Ministrului educatiei, culturii
si cercetarii 1n functie de director pentru o perioada de 5 ani.



Anexanr. 1

la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director al institutiilor teatral — concertistice

subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Catre Comisia de concurs instituita in cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a solicit

admiterea la

concursul de ocupare a functiei de director al

La prezenta cerere, anexez urmdtoarele documente:

Hwhe

penale nestinse.

Curriculum Vitae (modelul Europass);
Copia actului de identitate;

Copia actului/actelor de studii;
cazierul judiciar / declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor

5. Proiectul managerial

In situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtamantul ca
intrebarile si raspunsurile sa fie Inregistrate audio / video.

Data

Semnatura




Anexa nr. 2
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director al
institutiilor teatral — concertistice subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a n ,

declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 3521 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cd nu am antecedente penale si ca documentele si datele

furnizate in dosarul de inscriere sunt adevarate.

Data: Semnatura:



Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

de director in institutiile teatral-concertistice subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si

Cercetarii
FISA DE EVALUARE
CRITERII PUNCTAJ MAXIM PUNCTAJ OBTINUT
1. Activitate profesionala
1.1. Studii absolvite cu diploma de master: (ciclul 0,5
I1) sau postuniversitare de masterat.
1.2. Studii de doctorat absolvite cu diploma de 15
doctor 1n stiinte
1.3. Stagii de formare / de perfectionare in 0-1

specialitate si / sau in management
1.5. Experientd in functii de conducere:

- de 1a 6 luni pana la un an 0,5
- mai mult de un an 1
1.6. Coordonare / participare la programe/proiecte 0-1

internationale de profil

2. Calitatea ofertei manageriale

2.1. Contextul general 0-1
2.2. Analiza SWOT 0-2
2.3. Viziunea manageriala 0-2
2.4. Prioritati 0-2
2.5. Planificare operationald. Analiza costurilor. 0-3

Surse de finantare

3. Cunostinte si aptitudini legate de procesul

decizional

3.1. Cunoasterea specificului si a principiilor de 0-2
organizare si functionare a institugiei

3.2. Cunoasterea legislatiei in domeniul culturii 0-2
3.3. Motivatia candidatului 0-1
3.3. Abilitati de comunicare 0-2
3.4. Capacitati de analiza si sinteza 0-3

Nota: Lapct.1.3., 1.6., 2.1.-2.5. 5i 3.1.-3.6. punctajul se acorda
de fiecare membru al Comisiei in limitele punctajului stabilit.






