MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI
CERCETARII

APROBAT

Liliana NICOLAESCU-ONOFREI,
Ministru
2019

GHID METODOLOGIC DE ELABORARE
A PROCEDURII DE EVALUARE A
CALIFICARILOR

DECIZIA
Consiliului National pentru Calificari

nr. din 2019

Chisinau, 2019



CUPRINS

Lo INEFOAUCETE ... 3
2. Informatii generale privind rolul procedurii de evaluare a calificarilor ..........cccooeveiiiiniicnnnnnne, 5
3. Elaborarea procedurii de evaluare a califiCarilor...........cooveiiiiiiiiieiiseseeee e 7

Anexa 1. Lista actelor normative care reglementeaza organizarea procesului de evaluare a

CAITICATTION ..ttt b et e st e bt e e R bt e bt e e mb e e ebe e e nb e e e be e e nbe e nreeenbeenneas 17
Anexa 2 Lista de verificare a procedurii de eValUare . ..........ccooooiiiiiiieieieeeee e 18
Anexa 3 Cerinte de calitate la evaluarea CalifiCaril ........c.oveiviiieiieiineie e 21
Anexa 4 Exemple de desCriptori 08 NOTE ..........ooiiiiiiiec it 24
Anexa 5 Exemplu de rezultat general agregat pentru atribuirea califiCarii .........c.ocoevvrveiiiiiiiecnennenn 27
Anexa 6 Exemplu de procedura de evaluare a calificarii de nivel 3 CNCRM ........cccccceviieiiiiiininnnne 30
Anexa 7 Exemplu de procedura de evaluare a calificarii de nivel 4 CNCRM .........cccccvviiiiiiiieninnnne 40



I. INTRODUCERE

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de
evaluare si validare, obtinut atunci cand o autoritate competentd
determind ca o persoana detine rezultate ale invagarii
corespunzatoare anumitor Standarde. Calificarera se confirma
printr-un act de studiu (certificat de calificare/ diploma)*

Evaluarea pentru atribuirea calificarii constd in evaluarea rezultatelor invatarii,
efectuata prin descriptori, care specificd nivelul performantelor individuale ale
candidatului? in raport cu competentele stabilite in standardul de calificare.

Evaluarea este o caracteristica definitorie a wunei calificari, care masoara
realizarile candidatului in raport cu rezultatele invatarii corespunzatoare calificarii si
asigurd ca cei care au demonstrat cel putin un nivel de competentd minim
obligatoriu vor primi certificatul de calificare/diploma.

Nivelul de competenta minim obligatoriu cuprinde cerintele impuse candidatului
care solicita evaluarea calificarii/absolventului unui program de studiu/program de
formare profesionald si reflectd un nivel minim acceptabil si obligatoriu pentru
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii, stabilite de actele normative
nationale si de practicile internationale in domeniu.

Asigurarea calitdtii evaludrii este esentiala pentru consolidarea si mentinerea
increderii beneficiarilor sistemului educational, inclusiv angajatorilor si societatii, in
sistemul de calificari. Calitatea evaludrii pentru atribuirea calificarii depinde de
existenta unei proceduri clare de evaluare, care asigurd validitatea si credibilitatea
acesteia.

Validitatea este asigurarea faptului ca evaluarea reprezinta masurarea exacta a
rezultatelor invatarii unei anumite calificari, iar credibilitatea atesta faptul ca
rezultatele invatarii sunt exacte si consecvente, indiferent de locul unde si de catre
cine a fost evaluat candidatul. Validitatea si credibilitatea evaludrii urmeaza a fi
asigurate pe toata ,,durata de viata” a calificarii.

Instrumentul principal care asigurd validitatea si credibilitatea evaluarii este
Procedura de evaluare care defineste cerintele de evaluare pentru atribuirea
calificarii si constituie elementul esential al procesului de evaluare a rezultatelor

! Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (CEDEFOP): Glosar - Calitatea in educatie (2011)
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4106

2 In contextul prezentului Ghid notiunea de candidat se referd la absolventul unui program de studii/de formare
profesionala sau la solicitantii de recunoastere si validare a competentelor obtinute in mediu de invatare non-formal si
informal.


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4106

invatarii.
Prezentul Ghid se axeaza pe elaborarea unor proceduri de evaluare eficiente si

aplicabile. El este menit sa serveasca drept sprijin pentru:

- elaboratorii standardelor de calificare;

- persoanele responsabile de evaluarea si validarea standardelor de calificare;

- persoanele care claboreaza procedura de evaluare pentru atribuirea

calificarii;

- persoanele implicate in procesul de evaluare a calificarii;

- elaboratorii de instrumente de evaluare;

- candidatii la atribuirea /certificarea unei calificari.

Ghidul include:

- informatii generale despre procedura de evaluare ca parte componentd a
standardului de calificare;

— algoritmul de elaborare a procedurii de evaluare pentru atribuirea calificarii;

- lista de verificare, care sa ghideze Tn procesul de elaborare a procedurii de
evaluare;

- cerinte de asigurare a calitatii procedurii de evaluare, care vor fi folosite la
elaborarea/revizuirea, evaluarea, validarea standardelor de calificare.



II. INFORMATII GENERALE PRIVIND ROLUL PROCEDURII DE
EVALUARE PENTRU ATRIBUIREA CALIFICARII

Procedura de evaluare pentru atribuirea calificarii reprezinta un plan strategic
general, care stabileste modalitatea de realizare a evaluarii si asigura calitatea
acesteia pe parcursul implementarii standardului de calificare.

Procedura de evaluare este o componenta esentiala a unei calificari si necesita a
fi elaborata in acelasi timp cu standardul de califcare.

Este important ca grupul de lucru, responsabil de elaborarea standardului de
calificare, sa fie constituit din persoane competente, inclusiv, Tn elaborarea
procedurii de evaluare corespunzitoare. Totodata, grupul de lucru, care va elabora
procedura de evaluare a calificarii, va asigura ca evaluarea sa ntruneasca cele 5
principii de baza, prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 1
CERINTE PRIVIND EVALUAREA
Caracteristicile
evaluarii Descriptori

Validitatea Reprezinta masurarea exactda a rezultatelor invatarii unei
calificari corespunzator scopului propus

Credibilitatea Reflectd deciziile exacte si consecvente referitor la rezultatele
invatarii, indiferent de unde, cand si de catre cine a fost evaluat
candidatul

Transparenta Reprezinta informarea persoanelor implicate in procesul de

evaluare, astfel incat fiecare sa cunoasca in ce consta evaluarea
calificarii, care sunt criteriile de evaluare si care confera
certitudinea ca rezultatele invatarii vor fi evaluate corect

Accesibilitatea Asigura conditii de acces la procesul de evaluare a calificaii
tuturor candidatilor, indiferent de nevoile speciale si/sau
circumstantele lor personale.

Fezabilitatea Asigura organizarea si realizarea de catre furnizorii de servicii
educationale a procesului de evaluare in mod eficient si fard
resurse nejustificate.

Procedura de evaluare pentru atribuirea unei calificari trebuie sa fie aliniata la
prevederile actelor normative care reglementeaza procesul de evaluare a calificarilor,
precum si la cadrul normativ privind dezvoltarea CNCRM.

De exemplu, daca conform cadrului normativ actual candidatii, care au finalizat
un program de formare profesionald de nivelul 3 CNCRM, trebuie sa sustina
examenul de calificare, constituit din proba scrisa si proba practica, atunci procedura




de evaluare trebuie sa defineascd cum proba scrisd si cea practica coreleaza cu
rezultatele invatarii (de ex., tipurile de itemi/intrebari/sarcini teoretice si practice,
care pot fi utilizate pentru evaluarea rezultatelor relevante ale invatarii).

Procedura de evaluare ofera recomandari celor implicati in elaborarea
instrumentelor de evaluare (de ex., testelor teoretice si sarcinilor practice) care vor
asigura obtinerea dovezilor valide si credibile privind performanta persoanei
evaluate. Interconexiunea/corespondenta dintre cadrul reglatoriu, procedura de
evaluare si instrumentele aplicate este prezentata in figura de mai jos.

REGLEMENTARILE
NATIONALE
[ ]
Defineste cum {} Defineste cum
instrumentele si PROCEDURA DE EVALUARE instrumentele si
procesul de aplicatd unei singure calificari procesul de evaluare

evaluare sunt

/ /unui grup de calificari, care N pentru aceasta
conforme cu : < [ . :
: il cuprinde toata durata de — calificare va asigura
reg.ementarl € dezvoltare a validitatea si
nationale calificarii/calificirilor fiabilitatea

1 " ~ ~ =
i} rezultatelor invatarii

INSTRUMENTE DE EVALUARE
pot fi modificate si adaptate pentru fiecare
runda de evaluare, de la an la an

Figura 1. Interconexiunea/corespondenta intre cadrul reglatoriu, procedura de
evaluare si instrumentele de evaluare

Important: Procedura de evaluare poate fi aplicata unei singure calificari sau unui
grup de calificari din acelasi domeniu de formare profesionala.
De exemplu, procedura de evaluare a calificarilor pentru meseriile conexe (nivelul 3
CNCRM) poate include tipuri de sarcini, intrebari sau activitati similare sau chiar
comune pentru ambele meserii, care sunt elaborate de grupul de lucru responsabil de
elaborarea standardului de calificare. Deci, grupul de lucru decide cu privire la
procedura de evaluare pentru atribuirea calificarilor conexe/ specialitatilor duble.

Procedura de evaluare a rezultatelor invataii pentru atribuirea unei calificari sau
dublei calificari nu trebuie sa fie un document voluminos. Acesta trebuie sa asigure:

- suficiente informatii pentru ca, an de an, procesul de evaluare sa fie

transparent;
- instrumente credibile si valide, care vor fi utilizate in cadrul evaluarii;



recomandari pentru a permite celor responsabili de aprobarea si revizuirea
standardelor de calificare sa inteleaga modul in care va fi asigurata evaluarea
de calitate pentru atribuirea calificarii;

suficiente informatii pentru a-i ajuta pe cei responsabili de elaborarea
instrumentelor de evaluare, organizarea si desfasurarea procesului de
evaluare, verificarea probelor de evaluare si atribuirea calificarii sa inteleaga
cum si ce este necesar de evaluat.

Procedura de evaluare trebuie sa defineasca, cel putin, urmatoarele:

tipurile de instrumente de evaluare care urmeaza a fi utilizate;

modalitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare;

standardul minim (nivel de competentd minim obligatoriu) pe care trebuie
sa-1 atinga candidatul pentru ca sa-i fie atribuita calificarea;
criteriile/desriptorii de atribuire a notelor/calificativelor pentru diferite nivele
de performanta;

cerintele fatd de specialistii implicati in elaborarea instrumentelor de evaluare
si realizarea evaluarii, precum si rolul lor 1n procesul de evaluare;

modalitatea de asigurare a calitatii evaluarii.

I11. ELABORAREA PROCEDURII DE EVALUARE TN SCOPUL
ATRIBUIRII UNEI CALIFICARI

Prezenta parte a Ghidului descrie algoritmul de elaborare (figura de mai jos) a
procedurii de evaluare, in scopul atribuirii unei calificari.

PASUL 8

<€ CECC

* Crearea unor rezultate evaluabile ale invatarii

* Ajustarea procedurii de evaluare la prevedertile cadrului normativ in vigoare

privind cerintele nationale de evaluare )

~

+ Stabilirea celor mai potrivite forme de evaluare a rezultatelor Invatarii
_

ors . 5 o .. . . . . . o )
» Stabilirea nivelului de competenta minim obligatoriu si a nivelurilor de performanta

in scopul acorddrii calificarii )

» Identificarea necesarului minim de resurse pentru fiecare din formele de evaluare
utilizate

.....

* Specificarea cerintelor fata de persoanele responsabile de evaluarea calificarii

* Specificarea cerintelor de asigurare a calitatii evaluarii




PASUL 1: Crearea unor rezultate evaluabile ale invatarii

Elaborarea procedurii de evaluare pentru atribuirea calificarii incepe 1in
momentul proiectdrii rezultatelor invatarii. De la inceputul acestui proces, este
important sa se tina cont de modul in care fiecare rezultat al invatarii va fi evaluat.

La elaborarea rezultatelor evaluabile ale invatarii trebuie sa:

1. Limitati numarul si amploarea rezultatelor invatarii la ceea ce este
esential.

Important: Documentul de calificare (diploma/certificatul de calificare) certifica
faptul ca candidatul la atribuirea calificarii a demonstrat ca detine rezultatele invatarii
corespunzatoare calificarii respective. Daca sunt prea multe rezultate ale invatarii,
sau daca rezultatele 1invatarii nu pot fi atinse Tn cadrul programului de
studii/programului de formare profesionala — evaluarea devine dificila.

De exemplu, daca un rezultat al invatarii necesita abilitati/experientd de munca
(abilitatea de a conduce echipe de angajati), dar programul de studii nu include
oportunitati de formare a unor astfel de abilitati/experiente, candidatul nu va putea
obtine cu succes acest rezultat al Tnvatarii.

In aceiasi ordine de idei, daci sunt prea multe rezultate ale invatarii, ar putea si
fie imposibila evaluarea ,,in corpore” a acestor rezultate ale invatarii.

Limitarea rezultatelor invatarii la ceea ce poate fi realizat si evaluat in limitele
programului de studii/ programului de formare profesionala este un lucru esential
pentru un standard de calificare si o calificare de succes.

2. Definiti clar ce trebuie sa faca candidatul si conform carui standard.
Pentru a fi evaluabil, un rezultat al invatarii trebuie sa defineasca clar
cunostintele si aptitudinile pe care trebuie sia le detind candidatul la momentul
evaludrii. Acest lucru inseamna ca rezultatul invatarii trebuie sa fie redat printr-un
verb de actiune insotit de un criteriu de performanta.
De asemenea, rezultatul invatarii identificd nivelul minim de competentd pe
care trebuie sa-I demonstreze candidatul.
De exemplu: Candidatul trebuie
- sa stie doar lucruri elementare despre subiect sau sd-1 cunoascd in
profunzime?
- sd poatd realiza doar actiuni de rutind sau sa poata reactiona la situatii
imprevizibile?
Aceste informatii vor determina ceea ce este necesar de evaluat.

3. Asigurati faptul ca echipa de elaborare a standardului de
calificare/procedurii de evaluare intelege legitura dintre competentele



profesionale, rezultatele invatarii si evaluarea acestora in vederea atribuirii
calificarii

Calificarile profesionale de nivel 3 - 5 CNCRM, de reguld, se bazeaza pe
standarde ocupationale. Cu toate acestea, este important de recunoscut diferenta
dintre standardele ocupationale si rezultatele Invatarii corespunzatoare unei calificari.
Echipa de proiectare a standardului de calificare trebuie sa selecteze competentele
relevante din standardul ocupational, care reflectd necesitatile principale ale
angajatorilor si sa le transpuna in rezultate ale invatarii, care vor fi formate Tn cadrul
unui program de studii si evaluate in scopul atribuirii calificarii respective.

PASUL 2: Ajustarea procedurii de evaluare la prevederile cadrului normativ in
vigoare privind cerintele nationale de evaluare

Actualmente regulamentele, metodologiile, instructinile aprobate specifica
modul in care trebuie evaluate rezultatele invatarii (Anexa nr. 1).

De exemplu, cadrul normativ actual cere ca evaluarea calificarilor de nivel 3
CNCRM sa includa proba scrisa si proba practica. Regulamentele specifica faptul ca
examenul trebuie sa fie scris, dar nu prevad tipurile de intrebari sau sarcini, care ar
trebui incluse in probele de examen. Procedura de evaluare pentru atribuirea
calificarii trebuie sd includa aceste informatii (a se vedea Pasul 3).

Este important ca grupul de lucru pentru elaborarea standardului de calificare sa
cunoasca cerintele cadrului normativ, deoarece acesta ofera informatile necesare
pentru elaborarea procedurii de evaluare.

PASUL 3: Stabilirea celor mai potrivite forme de evaluare
a rezultatelor invatarii
Este important de retinut ca documentul de calificare (diploma/certificatul de
calificare) certifica faptul ca titularul poseda rezultatele invatarii specificate in
standardul de calificare.
Prin urmare, este necesar:

- ca evaluarea sa fie realizabila;

- sa fie identificat modul Tn care vor fi evaluate toate rezultatele invatarii
corespunzatoare calificarii;

- sa fie evitatd evaluarea exagerata (cerinte ca persoanele evaluate sa-si
demonstreze competentele de mai multe ori, sau cele care nu se regdsesc in
standardul de calificare).

Deci, rolul procedurii de evaluare este de a stabili forma de evaluare, nivelul de
complexitate a sarcinilor, tipurile de instrumente si durata procesului de evaluare.

Sunt anumite aspecte care se vor lua in calcul la stabilirea modului de evaluare a
rezultatelor invatarii:



1. Exista grupuri de rezultate ale invatarii care pot fi evaluate impreuna?

Este important de analizat cum ar putea fi realizata evaluarea intr-un mod cat mai
eficient posibil. O modalitate ar fi identificarea sarcinilor sau intrebarilor relevante
pentru a cuprinde un grup de rezultate ale invatarii.

De exemplu, pentru calificarea ,,bucatar” se solicita candidatului sa prepare un
anumit fel de bucate in 30 de minute, folosind o listd de ingrediente date. Aceasta
sarcind ar putea acoperi o serie de rezultate ale invatarii, Tncepand cu organizarea
locului de munca pana la finalizarea si prezentarea preparatului culinar.

Astfel, procedura de evaluare arata cum pot fi grupate rezultatele invatarii pentru a
realiza cat mai rational si eficient procesul de evaluare.

2. Care rezultate ale invatarii pot fi evaluate prin probe scrise si care prin
probe practice?

Gruparea rezultatelor invatarii contribuie la identificarea celor mai potrivite
moduri de a le evalua. Unele dintre ele pot fi testate prin sarcini scrise, altele pot fi
demonstrate doar prin intermediul unor sarcini practice. Prin specificarea rezultatelor
invatarii, ce pot fi evaluate prin probe scrise si celor care necesitd observarea
abilitatilor practice, procedura de evaluare va oferi indicatii/recomandari grupului de
lucru responsabil de elaborarea instrumentelor de evaluare.

3. Ce tipuri de activitati si sarcini pot fi incluse in evaluare?

Probele de evaluare scrise si practice pot avea multiple forme.

De exemplu, pentru calificarea ,,sudor”, ar putea fi folosite secvente video cu
situatii problema (o teava care curge) pentru a testa abilitatea persoanei evaluate de a
diagnostica problemele instalatiilor sanitare. Totodata aceasta abordare nu poate testa
abilitatile de reparare a scurgerii/solutionare a problemei. Prin urmare, procedura de
evaluare trebuie sa indice tipurile de activitati si sarcini practice si/sau scrise care pot
fi incluse intr-o evaluare si care este legdtura lor cu rezultatele invatarii
corespunzatoare calificarii.

4. Ce trebuie sa fie evaluat pe parcursul unui program de studii/program de
formare profesionala si ce trebuie sa fie evaluat la sfarsitul acestuia?

O singura evaluare finala nu poate sa acopere toate rezultatele invatarii, prevazute
in standardul de calificare. Cadrul normativ in vigoare cere profesorilor sa evalueze
progresul elevilor, studentilor, formabililor pe durata programului de formare
profesionald, astfel Tncat, la sfarsitul acestuia, toti sa poata sustine proba de evaluare
finala (scrisa si/sau practica).

Procedura de evaluare descrie, inclusiv, evaluarea continua pe durata
programului de formare profesionala prin specificarea tipurilor si numarului de
sarcini care urmeaza a fi evaluate pe parcursul programului de studii, precum si a
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tipurilor si numarului de sarcini care urmeaza sa fie incluse la evaluarea finald a
rezultatelor invatarii.

PASUL 4: Stabilirea nivelului de competenta minim obligatoriu si a nivelurilor
de performanta in scopul acordarii calificarii

Una din cele mai importante sarcini ale evaluarii este sa diferentieze candidatii
care indeplinesc criteriile de obtinere a calificarii si celor care nu le indeplinesc.
Procedura de evaluare joaca un rol important in stabilirea nivelului de competenta
minim obligatoriu pentru atribuirea calificarii (apreciat cu nota 5) sau pentru
constatarea unei realizari mai mari (apreciate cu nota 7 sau 9). Prin Tncorporarea
acestor informatii in standardul de calificare, procedura de evaluare asigura
credibilitate deciziilor de evaluare.

Tn procesul de elaborare a standardului de calificare, este important si fie abordate
anumite Intrebari, raspunsurile la care sa fie incluse in procedura de evaluare si
anume:

1. Ce trebuie sa stie/sa poata face candidatul pentru a fi apreciat cu nota 5?

Stabilirea nivelului de competentd minim obligatoriu este o decizie cruciala:
candidatului 1 se atribuie sau nu calificarea in baza rezultatelor nvatarii detinute.
Grupul de lucru trebuie sa analizeze rezultatele invatarii pentru a decide daca:

a) exista rezultate ale invatarii obligatorii, pe care candidatul trebuie sa le
indeplineasca in deplind masura?
b) exista rezultate ale invatarii, mai putin importante, care admit un anumit
nivel de toleranta si/sau putina flexibilitate?
De exemplu:
Pentru calificarea Electrogazosudor-montator, un rezultat al invatarii obligatoriu, pe
care candidatul trebuie sa-1 indeplineasca in deplind masura este:
’Sa realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate prin procedee de
sudurd combinate”.
Un rezultat al invatdrii, mai putin important, care admite un anum grad de
flexibilitate este ”Sa realizeze sudarea elementelor din mase plastice prin procedee
frecvent utilizate”.

2.In ce consti diferenta dintre nota 5 (nivel minim de competentii) si nota 7
(nivel mediu de competentd) sau dintre nota 7 si nota 9 (nivel maxim de
competenta)?

Grupul de lucru va analiza rezultatele invatarii pentru a determina nivelul de
performanta si va decide diferentele calitative dintre notele acordate: de exemplu,
pentru o notd mai mare candidatul va demonstra o intelegere mai profunda a materiei
sau va gasi metode inovative de abordare a problemei.
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3. Cum vor fi descrise cerintele pentru diferite note?

Procedura de evaluare trebuie sa ofere indrumari stabile privind ,,semnificatia”
fiecarei note. In fiecare an pot fi folosite diferite intrebari de examen si instrumente
de evaluare. Cu toate acestea, daca un candidat a obtinut nota 5 in anul 2018, iar altul
obtine aceeasi nota in 2020, trebuie sa fim siguri cd nota este acordata pentru acelasi
nivel de performantd in raport cu rezulatele invatarii evaluate. Elaborarea
,,descriptorilor de notd” pentru evaluare defineste, Tn linii generale, ce este necesar
pentru obtinerea unei anumite note si asigura conseventa in acordarea acestora.
Descriptorii de nota ofera sprijin pentru elevi, studenti, formabili, deoarece i ajuta sa
inteleaga ce trebuie sa faca pentru a obtine nota pretinsa, precum si pentru evaluatori,
deoarece ii ajuta sa ia decizii consecvente de evaluare.

Exemple de descriptori de nota pentru un examen de calificare este oferit in
Anexanr. 4.

4. Cum va fi stabilita nota finala pentru atribuirea calificarii?

Decizia privind nota finald pentru atribuirea calificarii presupune luarea in
consideratie a mai multor aspecte. Este necesar sa fie consultat cadrul normativ
pentru a identifica dacd si cum se specifica regulile pentru deciziile finale. Cu toate
acestea, este important de examinat cum o notd finala poate reflecta performanta
elevului, studentului, formabilului Tntr-o serie de evaluari.

Abordarile existente includ:

a. recunoasterea rezultatelor invatarii in urma diferitor tipuri de evaluari.
documentul de calificare poate include nota medie pentru toata perioada de studii,
nota pentru proba practica si nota pentru proba scrisa. Este important de mentionat ca
elevul, studentul, formabilul trebuie sa obtind, cel putin, nota ,,cinci” la toate cele trei
elemente pentru a i se atribui calificarea respectiva.

b. agregarea unei note pe baza tuturor formelor de evaluare: aceastd metoda
presupune ponderarea notelor pentru a determina nota generald acordata.

Un exemplu al acestei abordari este inclus in Anexa nr. 5.

PASUL 5: Identificarea necesarului minim de resurse pentru fiecare din formele
de evaluare utilizate

Evaluarea trebuie sa fie realizabild, cost-eficientd, precum si desfasurata in
limita necesarului de resurse. Nivelul necesarului minim de resurse trebuie sa fie
stabilit pentru toti prestatorii de servicii educationale. Aceasta va permite evaluarea
rezultatelor invatarii tuturor candidatilor, indiferent de locul unde au parcurs
programul de formare profesionala si unde are loc evaluarea finala a rezultatelor
invatarii.

Pentru realizarea acestui pas este important sd analizdm urmatoarele Intrebari:
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1. Care sunt resursele necesare pentru diverse forme de evaluare incluse n
standardul de calificare?

Este important de identificat la etapa proiectarii evaluarii ce resurse vor fi
necesare si daca acestea intotdeauna vor fi disponibile acolo unde are loc evaluarea
rezultatelor invatarii. Resursele pot cuprinde:

- diferite tipuri de echipament si materiale;

- spatii dotate in mod corespunzator, conform cerntelor calificarii,

- nivelul de asigurare cu TIC, dupa caz;

- numar suficient de evaluatori;

- administratori si personal de suport pentru desfasurarea procesului de evaluare
etc. Identificarea si constientizarea costurilor resurselor necesare va stabili daca
procedura de evaluare este realizabila.

2. Necesitatile de resurse sunt sustenabile?

Este important ca procedura de evaluare sa cuprinda evaluarea pe perioada de
dezvoltare a unei calificari. Aceasta inseamna ca cerintele fata de resursele prevazute
n procedura de evaluare trebuie sa fie sustenabile pe termen lung.

3. Care institutii pot asigura evaluarea finala?

Nivelul resurselor necesare poate identifica care institutii vor intruni conditiile
pentru realizarea evaluarii finale a rezultatelor invatarii. De aceea, trebuie de tinut
cont, inca la etapa de elaborare a standardului de calificare, cum va fi gestionata
problema resurselor limitate, in special, daca pentru certificarea calificarii este
necesar echipament specializat/utilaje performante. Satisfacerea necesitatilor de
resurse poate fi realizata prin diferite metode, inclusiv:

a. limitarea numarului de prestatori de servicii educationale/de formare
profesionala doar la cei care dispun de resursele necesare pentru realizarea
procedurii de evaluare a rezultatelor invatarii in vederea acordarii calificarii;

b. stabilirea unor centre de evaluare regionale, in loc de desfasurarea evaluarii in
toate institutiile in care este prestat programul de formare profesionald pentru
o anumita calificare.

Tn toate cazurile, cerinta principala este ca prestatorul de servicii de formare
profesionald sa dispuna de resursele necesare pentru realizarea evaluarii si sa asigure
accesul candidatului la evaluarea finala. De aceea, procedura de evaluare are un rol
primordial in stabilirea cerintelor Tnaintate prestatorilor de servicii de formare
profesionala la etapa aprobarii programului de formare profesionala.

PASUL 6: Ajustarea conditiilor pentru asigurarea accesibilitatii evaluarii

Unul din principiile de baza ale evaluarii este asigurarea accesibilitatii pentru
toti candidatii care solicitd evaluarea rezultatelor invatarii si atribuirea unei calificari,
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indiferent de nevoile lor speciale si/sau circumstantele personale dovedite. Acest fapt
se referd, Tn special, la candidatii care au nevoie de sprijin suplimentar.

Aspectele principale ce vor influenta accesibilitatea evaluarii calificarii includ
urmatoarele:
1. Ce ajustari pot fi facute pentru a sprijini candidatii cu nevoi speciale?

Sprijinul suplimentar se refera la candidatii cu nevoi speciale, care au potential
de a obtine calificarea, dar dizabilitatea fizicd sau de invatare 1i Impiedica sa acceseze
evaluarea. Unele ajustari simple, ca de exemplu oferirea fisei de examen tiparita cu
caractere marite sau stabilirea unei sali de examinare la primul etaj, pentru a permite
persoanel in scaun cu rotile sa acceseze locul evaluarii, pot fi realizate fara a afecta
validitatea sau credibilitatea evaluarii. Procedura de evaluare trebuie sa descrie daca
si cum pot fi fiacute ajustari, pentru a permite tuturor candidatilor sa acceseze
evaluarea finala.

PASUL 7: Specificarea cerintelor fata de persoanele responsabile de evaluarea
calificarii

Evaluarea valida si credibila depinde de faptul cat de eficient isi vor indeplini
responsabilitatile persoanele implicate la diferite etape ale procesului de evaluare,
vezi tabelul de mai jos:

Tabel nr. 2
Nr. Etapele Cine este De ce este responsabila persoana implicata in
crt | evaludrii | responsabil evaluare
1 | Elaborarea | Elaboratorii | De elaborarea instrumentelor de evaluare de inalta
probelor de | probelor de | calitate, 1n  conformitate cu  specificatiile
evaluare evaluare standardului de calificare si procedurii de evaluare
2 | Realizarea | Evaluatorii | De realizarea evaluarii si luarea de decizii de
evaluarii evaluare, in conformitate cu specificatiile
instrumentelor de evaluare si procedurii de evaluare
3 | Verificarea | Verificatorii | De desfasurarea verificarii evaluarii in scopul
si validarea | evaluarii asigurarii calitatii, pentru ca deciziile de evaluare sa
rezultatelor fie corespunzatoare

Etapele evaluirii, persoanele responsabile si specificarea responsabilitatilor

Aspectele care necesita a fi examinare in acest context, includ urmatoarele:
1. Cum sunt structurate responsabilititile persoanelor implicate in evaluarea
rezultatelor invatarii pentru o calificare/grup de calificari?
Validitatea si credibilitatea evaluarii depinde de cunostintele, abilitatile s1 experienta
persoanelor responsabile de realizarea procedurii de evaluare, care vor:
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a) elabora instrumente de evaluare de inaltd calitate, in conformitate cu
specificatiile standardului de calificare si procedurii de evaluare. Aceste
persoane sunt elaboratorii probelor de evaluare;

b) realiza evaluarea si lua decizii de evaluare, in conformitate cu specificatiile
instrumentelor de evaluare si procedurii de evaluare. Aceste persoane sunt
evaluatorii;

c) desfasura verificari ale asigurarii calitatii, pentru ca deciziile de evaluare sa
fie corespunzatoare. Aceste persoane sunt verificatorii evaludrii.

in unele cazuri, o persoani poate indeplini mai multe sarcini/responsabilititi.

De exemplu: o persoand poate elabora instruimente de evaluare (elaborator) si
verifica daca au fost asigurate cerintele de calitate in evaluarea rezultatelor Tnvatarii
(verificator). Totusi, este important de asigurat ca responsabilititile sa fie clar
definite si distribuite.

2. Ce competente si experientd sunt necesare responsabililor pentru fiecare
etapa de evaluare?

Fiecare responsabil implicat Tn implementarea procedurii de evaluare trebuie sa
detind cunostinte, abilitati si experientd in domeniul corespunzator calificarii
evaluate. Este important ca in procedura de evaluare sa fie specificate clar criteriile
de selectare a persoanelor responsabile de o anumita etapa a evaluarii.

De exemplu, un evaluator, care evalucaza abilitatile practice, incluse Tn standardul
de calificare, trebuie sa posede experienta de lucru si/sau sa activeze nemijlocit n
domeniul de formare profesionala respectiv.

In acestd ordine de idei, este necesar ca toti responsabilii de realizarea evaluarii sa
cunoasca principiile evaluarii de calitate si modul de aplicare a acestora. Procedura
de evaluare trebuie sa prevada/specifice cerintele fatd de experienta persoanelor
pentru a le fi distribuite responsabilitati corespunzatoare in cadrul fiecarei etape ale
procesului de evaluare.

Totodata, este important sa fie reflectate in procedura de evaluare cerintele fata de
persoanele implicate in evaluare cu referire la calificarea initiala, dupa caz, si
formarea continua in domeniul evaluarii (instruirea pe care trebuie sa o parcurga/sau
sa o fi parcurs), pentru a asigura faptul ca isi vor realiza responsabilitatile in mod
eficient.

PASUL 8: Specificarea cerintelor de asigurare a calititii evaluarii

Calitatea evaludrii asigurda calitatea calificarii si este esentiala pentru Tintreg
sistemul de calificari. Procedura de evaluare trebuie sa prescrie cum vor fi garantate
cerintele de asigurare a calitatii evaluarii calificarii. Considerentele principale la acest
aspect includ urmatoarele:

1. Ce prevederi ale actelor normative reglementeaza asigurarea calitatii
evaluarii?
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Procedura de evaluare trebuie sa fie racordata la cerintele de asigurare a calitatii.

Actualmente reglementarile iIn domeniul asigurarii calitatii, inclusiv la evaluarea
calificarilor se regasesc in actele normative specificate in Anexa nr.1.

Exemplu: urmeaza sa tinem cont ca conform Metodologiei de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de
studii si a institutiilor de invatamint profesional tehnic, superior si de formare
continud, aprobatd prin Hotarirca Guvernului nr. 616/2016 se solicita
institutiilor/prestatorilor de servicii educationale sa prezinte dovezi ale asigurarii
calitatii la componenta ,Evaluarea rezultatelor invatarii” si ,,Recunoasterea si
dobindirea de certificari”.

2. Care sunt cerintele principale fata de asigurarea calititii instrumentelor de
evaluare?

Asigurarea calitdtii evaluarii va fi determinatd de calitatea instrumentelor de
evaluare (calitatea itemilor/testelor, calitatea si relevanta sarcinilor practice etc.)
utilizate la calificarea respectiva, precum si de eficienta si comprehensibilitatea
materialelor suport (cerintele fatd de testul de evaluare, baremul de notare/evaluare,
fiselor evaluatorilor, fisele evaluatilor, etc).

Cerintele principale fata de calitatea instrumentelor de evaluare sunt asigurate prin
pilotarea diferitor tipuri de instrumente, analiza si revizuirea lor in scop de
imbunatatire, precum si validarea acestora de catre persoane/structuri competente.

De exempu: Instrumentele de evaluare (testele pentru evaluarca finala pentru
atribuirea calificarii de nivel 4 CNCRM ,,Contabil”’, domeniul de formare
profesionald ,,Contabilitate si impozite” sunt elaborate cu implicarea reprezentantilor
tuturor institutiilor de Tnvatdmant care ofera programe de formare profesionald la
specialitatea ,,41110 Contabilitate” si reprezentantilor agentilor economici care ofera
locuri pentru stagiile de practica si angajarea ulterioari a viitorilor absolventi. In luna
aprilie toti candidatii sustin proba scrisa (pretestarea) si ulterior Se analizeaza
rezultatele si Se ajusteaza unii itemi/materiale/sarcini practice.

3. Cum este asigurata calitatea deciziilor de evaluare n vederea atribuirii
calificarii?

evaluatorii aplica instrumentele de evaluare, apreciaza rezultatele Invatarii si iau
diferite decizii.

Pentru a asigura calitatea deciziilor se recomanda organizarea instruirilor
prealabile a evaluatorilor privind instrumentele de evaluare aplicate.

Procedura de evaluare trebuie sa determine modul in care vor fi verificate deciziile
si notele facute de diferiti evaluatori si cum va fi examinata activitatea verificatorului,
pentru a garanta credibilitatea evaluarii.
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Anexa nr. 1
LISTA ACTELOR NORMATIVE
CARE REGLEMENTEAZA PROCESUL DE EVALUARE A
CALIFICARILOR

. Codul Educatiei nr. 152/2014;

. Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1016/2017;

. Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);

. Ghidul de implementare a Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei, Tineretului si Sportului nr. 140/2006;

. Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de
invatamint profesional tehnic, superior si de formare continud, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 616/2016;

. Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta, ciclul II - Master,
studii integrate, ciclul 11l - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei nr. 1045/2015;

. Recomandarilor-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind
organizarea evaluarii activitatii de invatare a studentilor, aprobate prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 881/2009;

. Regulamentul cu privire la conditille de ocupare a locurilor cu finantare
bugetara in institutiile de invatamant superior de stat din Republica Moldova,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 748/2013;

. Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul Il1I,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1007/2014;

10.Regulamentul de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza

Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei nr. 1046/2015;

11.Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor

superioare de licenta, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1047/2015;

12.Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 464/2015;

13.Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta

aprobat prin OME nr. 1158/2015;

14.Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant

profesional tehnic secundar aprobat prin OME nr. 840/2015;
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15. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin OME
nr. 550/2015;

16. Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarca invatamantului
superior la distantd in institutiile de invatdmant superior, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 474/2016;

17.Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, aprobat prin OME nr. 234/2016;

18.Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamant dual, aprobat prin HG nr.70/2018;

19.Regulamentul de organizare si desfagurare a examenului de calificare, aprobat
prin OMECC 1127/2018.

Anexa nr.2

LISTA DE VERIFICARE
A PROCEDURII DE EVALUARE A CALIFICARII

Procedura de evaluare trebuie sa fie un document concis, care sa furnizeze
suficiente informatii pentru Ca cel implicati in procesul de evaluare sa respecte
cerintele de evaluare Tn vederea atribuirii calificarii.

Lista de verificare de mai jos stabileste intrebarile principale ale fiecarui pas din
procesul de elaborare a procedurii de evaluare.

Nr. DESCRIEREA PASILOR COMENTARII
crt
PASUL 1: Proiectarea rezultatelor evaluabile ale invatarii

1. Echipa de elaborare a standardului de calificare detine

abilitatile si cunostintele necesare pentru a crea

rezultate ale Tnvatarii evaluabile?
2. Ce trebuie sa stie si sa fie capabil sa faca candidatul

pentru a obtine calificarea respectiva?
3. Rezultatele invatarii sunt formulate in termeni

madsurabili si sunt evaluabile?

De exemplu, fiecare din ele include:

- un verb axat pe actiune Insotit de un criteriu de
performanta?

- o referinta la competentele solicitate de piata
muncii pe care candidatul trebuie sa le atinga?

PASUL 2: Ajustarea procedurii de evaluare la prevederile cadrului normativ
in vigoare privind cerintele nationale de evaluare

Au fost consultate toate actele normative in vigoare
pentru a gasi referinte la evaluare?
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Au fost respectate prevederile din actele normative in
procedura de evaluare?

Care sunt cerintele principale care vor influenta
procedura de evaluare?

PASUL 3: Stabilirea celor mai potrivite forme de evaluare

Care forme de evaluare sunt cele mai potrivite pentru
rezultatele Invatarii corespunztoare calificarii? Ce
poate fi testat oral/in scris si ce trebuie testat prin
activitati practice?

Exista grupuri de rezultate ale invatarii care pot fi
evaluate impreuna? Ce tipuri de sarcini pot fi utilizate
pentru a evalua aceste grupuri?

Care ar trebui sa fie nivelul de complexitate, tipurile
de instrumente si durata procesului de evaluare pentru
a demonstra ca candidatul a atins rezultatele invatarii
s1 poate obtine calificarea respectiva?

Specificati numarul si tipurile de activitati de evaluare
care trebuie realizate:
a. pe parcursul programului de studii/de formare
profesionala;
b. la evaluarea finala pentru atribuirea calificarii
(examen de calificare, teza/proiect de
diploma/teza de licentd/teza de master)

PASUL 4: Stabilirea minimului de competenta si nivelurilor de performanta in

scopul acordarii calificarii

In raport cu rezultatele invatarii:

Pentru ce se atribuie nota 5? Ce trebuie sa stie/sa fie
capabil sa facd candidatul la evaluarea finald pentru a
primi aceastd notd si ce determind o nota mai mica
decat 57?

Care este diferenta dintre nota 5 si nota 7, dintre nota
7 sinota 9?

w

Care sunt diferentele dintre nivelurile de performanta?

Cum pot fi descrise aceste diferente in descriptorii de
note?

Cum contribuie fiecare forma de evaluare la diferite
etape la rezultatul general/nota finala a candidatului?

PASUL 5: Identificarea necesarului minim de resurse
formele de evaluare utilizate

pentru fiecare din

Ce tipuri de resurse: umane si materiale (spatii,
echipamente, consumabile) sunt necesare pentru
fiecare forma de evaluare utilizata in cadrul
calificarii?

Care sunt costurile acestor resurse si sunt ele
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sustenabile pentru ,,durata de viatd” a calificarii?

3. Cum poate fi asiguratad evaluarea fezabila si cost-
eficienta?

4, Care sunt cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca
o institutie pentru a putea asigura procesul de
evaluare?

PASUL 6: Ajustarea conditiilor pentru asigurarea accesibilitatii evaluarii

1. Ce suport suplimentar ar putea fi oferit candidatilor cu
nevoi speciale pentru asigurarea accesului la evaluare?

2. Ce ajustari ar putea fi facute pentru ca evaluarea sa
devina accesibild pentru persoanele cu necesitati
speciale?

PASUL 7: Specificarea cerintelor fata de persoanele responsabile de
evaluarea calificarii

1. Ce cunostinte, abilitati si experientd sunt necesare
pentru a deveni:
a) elaborator de instrumente de evaluare;
b)evaluator;
¢) verificator al evaluarii?

2. Ce instruiri/formari trebuie sa parcurgd/sa fi parcurs
specialistii in evaluare?
3. Care sunt cerintele de recrutare a specialistilor in
evaluare?
PASUL 8: Specificarea cerintelor de asigurare a calitatii evaluarii
1. Care sunt cerintele stipulate in regulamentele
nationale cu privire la asigurarea calitatii evaluarii?
2. Care sunt cerintele principale fatd de asigurarea
calitatii instrumentelor de evaluare
3. Cum este asigurata calitatea deciziilor de evaluare in

vederea atribuirii calificarii?

Anexa nr. 3

CERINTE DE CALITATE LA EVALUAREA CALIFICARII

Procedura de evaluare reprezinta un plan general care ghideaza procesul de
elaborare a instrumentelor de evaluare, selectarea si instruirea specialistilor in
evaluare si de asigurare a calitatii la fiecare etapa a evaluarii.

Procedura de evaluare descrie informatia necesara asigura ca rezultate evaluarii
valide, credibile si fezabile in timp.

AFIRMATIE ASPECTE DE LUAT IN CONSIDERARE

1. Rezultatele invatarii pentru
aceasta calificare se bazeaza pe
sarcini concrete necesare de
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AFIRMATIE

ASPECTE DE LUAT IN CONSIDERARE

indeplinit la locul de munca®

2. Rezultatele invatarii pentru
aceasta calificare se regdsesc in
standardul de calificare

3. Procedura de evaluare include
afirmatii clare care specifica
urmitoarele aspecte®;

a) ce trebuie sa faca un
candidat pentru a
demonstra nivelul ,, minim
de competenta” (pentru
nota 5)

Analizati rezultatele Invatarii care trebuie
evaluate. Ce trebuie sa poata face la locul de
munca un candidat pentru nivelul minim de
competenta in raport cu fiecare rezultat al
invatarii?

b) ce trebuie sa facd un candidat
pentru a demonstra nivelul
,mediu de competenta” (pentru

Acest aspect poate fi tratat n raport cu fiecare
rezultat al Tnvatarii, in parte, sau in raport cu
toate rezultatele invatdrii luate impreuna,

nota 7); pornind de la descriptorii de note

(responsabilitatea fiind asiguratd de
c) ce trebuie sa faca un candidat | elaboratorii procedurii de evaluare).
pentru a demonstra nivelul
,,maxim de competenta”

(pentru nota 9).

d) care rezultate ale invatarii
trebuie evaluate:
- pe parcursul programului de

Analizati legatura dintre rezultatele invatarii.
In special, atrageti atentie la rezultatele care
pot fi grupate si evaluate impreuna (de

studii exemplu, Tndeplinirea unei sarcini cu
- la finalul programului de respectarea cerintelor de sanatate si
studii securitate).

Care rezultate ale invatarii pot fi evaluate pe
parcursul programului (evaluare continua) si
care din ele trebuie evaluate la finalul
programului de studii (evaluare finala)?
Aceste decizii vor fi luate in functie de
relevanta rezultatului invatarii in exercitarea
atributiilor la locul de munca, conform
calificarii.

Cum va fi realizatd evaluarea continua?
Specificati tipurile de instrumente care

e) ce tipuri de instrumente vor
fi utilizate® si care aspecte

2[n cazul in care calificarea include TOATE criteriile de performanti dintr-un standard ocupational,
trebuie sa fie clar care dintre ele sunt PRIORITARE pentru a fi evaluate.
3 Descriptorii pentru notele 6, 8, 10 se vor elabora dupa stabilirea nivelurilor ,minim de competenta”
(satisfacator) ,mediu de competenta” (bine) si ,maxim de competenta” (excelent).

* Este important de asigurat consecventa utilzirii acelorasi tipuri de instrumente de evaluare pe parcursul programului

de formare profesionala inclusiv la evaluarea calificarii
De exemplu: utilizarea testelor docimologice
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AFIRMATIE

ASPECTE DE LUAT IN CONSIDERARE

ale calificarii vor fi evaluate
prin intermediul lor

trebuie utilizate si cum trebuie inregistrate
rezultatele.

Ce dovezi trebuie prezentate pentru a ne
asigura cd rezultatele invatarii au fost atinse?

Cum va fi desfasurat examenul de
calificare (proba scrisd)? Specificati numarul
si tipurile de ntrebari/itemi.

Ce trebuie sa cuprindd examenul de
calificare (proba practicd)?

Cum va fi realizat proiectul/ teza de
diploma, licenta, master?

f) ce cunostinte, abilitati,
experienta si formare n
domeniul evaluarii trebuie sa
detina:

- evaluatorii la evaluare continua’

- elaboratorii testelor/probelor de
evaluare

- evaluatorii (testul scris)

- evaluatorii (proba practica)

- evaluatorii proiectelor/tezelor de
diploma, licentd, master

- verificatorii
pentru aceasta calificare

5 . .. .
la evaluarea continua vor participa cel putin
2 evaluatori pentru a asigura calitatea si
relevanta evaluarii

Care sunt cerintele minime fatd de
persoanele care exercitd fiecare din aceste
atributii?

Analizati cerintele respective din
perspectiva unui profesor si/sau practician in
aceasta functie.

Ce instruire ar trebui sd parcurga aceste
persoane?

Cum va fi monitorizata activitatea lor?

g) ce cerinte de asigurare a
calitatii trebuie respectate
pentru ca evaluarea sa fie
valida si credibila

Cum sunt validate instrumentele de evaluare
Tnainte de utilizarea acestora?

Care sunt cerintele fatd de cunostintele,
abilitatile si experienta specialistilor in
evaluare?

Cum este asigurata calitatea deciziilor de
evaluare luate de ei?
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profesionald si nivelurile de calificare.

EXEMPLE DE DESCRIPTORI DE NOTE
Descriptorii de note sunt formulati de elaboratorii procedurii de evaluare si stau la baza elaborarii instrumentelor de
evaluare. Procedura de evaluare ofera indrumari privind nivelurile de competenta. Elaboratorii instrumentelor de evaluare
vor adapta descriptorii in functie de nivelul de performantd, precum si de specificul calificarii, domeniul de formare

Anexanr. 4

Tabela de mai jos exemplifica un set de descriptori, care pot fi aplicati la un examen (scris), pentru o calificare de nivel 4
CNC. Descriptorii aratd ce inseamna nota generald acordatd la examen, care este inclusa in certificat. De asemenea,
descriptorii ajuta examinatorii in procesul de notare pentru a decide daca un anumit raspuns poate fi apreciat ca fiind
satisfacator, bun sau excelent. Descriptorii arata nivelul de realizare a sarcinii.

Aspectele Nivel minim de Nivel mediu de Nivel maxim de competenta Nesatisfacator
sarcinii competenta (nota 5 competenta (nota 7 nota 9 nota<b
p ] p 9
ﬁ:;‘t'ft_ufa 3| - partial structurat; - In general este structurat | - este bine/foarte bine - este scris ntr-un
aju A o . . L
rispunsului | - €XPUS Tntr-un limbaj de clar; structurat; limbaj care nu este
* specialitate acceptabil, | - expus intr-un limbaj de | - este expus intr-un limbaj de exact sau nu este
corespunzator specialitate exact, dar specialitate exact si vast, CO;?SpuriZ’f‘tor
subiectului; limitat, si corespunzator | corespunzator subiectului; subtectului.

- poate crea unele subiectului; - este usor de citit si nu ” neces.llf.a cfort i
dificultati de intelegere | - nu necesita efort sau Necesita efort din partea Semlm lcatllv_ In partea
pentru evaluator necesitd putin efort din | evaluatorului. evaluatorului.

partea evaluatorului.
Real_'z_a_lrga - recunoaste si | - recunoaste $i - recunoaste si abordeaza - nu recunoaste si/sau
S"ier'n" € abordeaza problemele abordeaza problemele problemele principale nu abordeaza
gz:lrg'dat principale stabilite principale stabilite stabilite problemele principale
i

- demonstreaza un nivel

- demonstreaza un bun

- demonstreaza un nivel

stabilite




satisfacator de
constientizare si
intelegere a
problemelor principale

nivel de constientizare
sl intelegere a
problemelor principale

excelent de constientizare si
intelegere a problemelor
principale

- demonstreaza o lipsa

semnificativa de
constientizare sau
intelegere a
problemelor
principale

Continutul
expus de
candidat

satisface cerintele
minime de
informatie
specificate n
materialele care
insotesc
instrumentul de
evaluare

prezinta
unrationament adecvat
pentru comentariile
facute cu referire la
subiect/sarcina

ofera exemple
partial potrivite
pentru ilustrarea
comentariilor
facute

identifica

principatele
probleme etice

- cuprinde toate
cerintele minime de
informatie specificate
Tn materialele care
insotesc instrumentul
de evaluare

- prezintd un
rationament
convingator pentru
comentariile facute cu
referire la
subiect/sarcina

- ofera exemple
corespunzatoare
pentru ilustrarea
comentariilor facute

- demonstreaza un nivel
bun de cunoastere
si/sau de intelegere in
varietatea sau
profunzimea

cuprinde mai mult decat
cerintele minime de

informatie specificate n
materialele care insotesc
instrumentul de evaluare

prezintad un rationament
totalmente convingatoare
pentru comentariile facute
cu referire la subiect/
sarcind

ofera o serie de exemple
relevante pentru ilustrarea
comentariilor facute

demonstreaza un nivel
inalt de cunoastere silsau
de intelegere 1n varietatea
si profunzimea
comentariilor facute

da dovada de un nivel
inalt de constientizare
tuturor problemelor etice

nu satisface
cerintele minime
de informatie
specificate in
materialele care
insotesc
instrumentul de
evaluare

Nu ofera exemple
corespunzatoare
pentru ilustrarea
comentariilor
facute, creaza
confuzii

nu identifica
problemele etice
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si/sau juridice si
prezinta idei
generale despre
posibilele solutii

comentariilor facute

- da dovada de o

constientizare clara a
problemelor etice
si/sau juridice
relevante si identifica
modul Tn care acestea
ar putea fi solutionate

si/sau juridice relevante si
planifica modul de a le
gestiona.

si/sau juridice

relevante principale

*Raspunsul presupune relatarea, expunerea, dovedirea cunostintelor si/sau demonstrarea abilitatilor practice in fata
evaluatorului/comisiei de evaluare si calificare
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Anexanr.5

EXEMPLU DE REZULTAT GENERAL AGREGAT

Toti candidatii ce vor sa obtind Certificatul de calificare Electrogazosudor-
montator trebuie sa sustind examenul de calificare. Suplimentar, condidatii vor
dovedi detinerea rezultatelor de invatare, evaluate pe parcursul programului de
instruire.

Atat nota pentru examenul de calificare, cat si nota finala pentru pentru intreg
programul sunt incluse in Suplimentul la Certificatul de calificare.

Exemplul de mai jos descrie cum se calculeaza rezultatul (nota) la examenul final
(de calificare), precum si rezultatul final pe program, agregat din mai multe tipuri
de evaluari.

Ponderarea evaluarii la examenul de calificare
Candidatii trebuie sa sustina examenul de calificare, constituit din proba scrisa si una
practica.

Cerinte de sustinere/trecere a examenului
Proba scrisa

Candidatii trebuie sa realizeze testul in volum de 33 % din punctajul acumulat.
Convertirea procentului de realizare a testului in note este prezentata in tabelului de mai
jos:

ggoce”te 100- |94- |87- |77- |e62- |47- |32 |20- |9 |4
. 9506 |88% |78% |63% |48% |33% |21% |10% |5% |0%
realizarea
Nota 10 |9 8 7 6 5 4 3 2 |1
Proba practica

Pentru evaluarea abilitatilor practice la final de program, candidatul va realiza, conform
schitei de lucru, o constructie sudata prin procedee de sudura combinate.

Tn luarea deciziilor privind notele pentru proba practica, examinatorii, evaluatorii si
presedintele comisiei de evaluare vor folosi pentru ghidare Descriptorii de note pentru
proba practica.

Agregarea notei la examenul de calificare

Pentru promovarea examenului de calificare, candidatul va obtine pentru fiecare proba,
cel putin nota 5.

Nota finala la Examenul de calificare include ponderat rezultatele ambelor probe, pana
la sutimi, si se calculeaza conform formulei:

Nota finala= Proba practica*0,7+Proba scrisa*0,3
Agregarea notei medii generala pentru program

Pentru a obtine certificatul de calificare este necesard realizarea integrald a planului de
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invatamant cu cel putin nota ”5” si promovarea ambelor probe de evaluare ale
examenului de calificare.

Nota medie generala se constituie din: media generald pe anii de studii + media de
promovare a stagiilor de practica + nota finalala la examenul de calificare.

Media generala pe anii de studii include ponderat media pentru modulele de instruire +
media pentru obiectele de cultura generala si se calculeaza conform formulei:

Media generala pe anii de studii = media pentru modulele de instruire *0,7+ media
pentru obiectele de cultura generala *0,3

Media de promovare a stagiilor de practica este constituita din notele medii de la stagiile
de practica in producere.

Agregarea notei la examenul de calificare (oral), nivel 4 CNC
Ponderea evaluarii

Candidatii trebuie sa raspunda la 3 intrebari: o Tntrebarea obligatorie din Modulul X, o intrebare
din Modulul Y si o intrebare din Modulul Z. Toate cele trei intrebari au pondere egald in
contributia la rezultatul final.

Raspunsul la intrebarile din examen trebuie sa primeasca una din notele de mai jos:
[0 Foarte bine (10, 9)

1 Bine (8, 7)

[1 Satisfacator (6, 5)

Nesatisfacator (<5)

O

In cazurile cand intrebdrile sunt impdrtite In 2 sau 3 sarcini, trebuie indicata clar ponderea
fiecdrei sarcini in cadrul intrebarii. Ponderea sarcinii si nota acordata pentru fiecare sarcina
determind nota acordata pentru intrebarea de examen.

Cerinte de sustinere/trecere a examenului

La final de examen, candidatilor li se acordd o notad generala care este 0 agregare a notelor
alocate pentru cele trei intrebari la care a incercat sa raspunda candidatul in cadrul examenului.
Pentru a determina nota finala, pentru fiecare calificativ se acorda un numar de puncte, si anume:

[ foarte bine - 3 puncte

] bine - 2 puncte

[ satisfacator - 1 punct

[] nesatisfacator - O puncte

Pentru a obtine o nota generald de trecere, candidatii trebuie sd ia minimum nota de trecere (1
punct) la fiecare din cele trei intrebari. Dacd candidatii iau nota de trecere doar la doua
intrebari, atunci la una din aceste intrebari, trebuie sa fie nota de bine sau foarte bine pentru a
avea nota generala de trecere. Un candidat care obtine la o intrebare ,, foarte bine” si la 2
intrebari ,,nesatisfacator” nu va primi nota de trecere.

Note bazate pe punctele alocate:

Puncte acumulate Calificativul Note finale
0 — 2 puncte nesatisfacator 4-1
3 —4 puncte satisfacator 6-5
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5— 6 puncte

bine

7 -9 puncte

foarte bine

9-10

Tn luarea deciziilor privind notele, examinatorii, moderatorii si presedintele comisiei de evaluare
vor folosi pentru indrumare Descriptorii de note pentru examen.
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Anexa nr.6

EXEMPLU DE PROCEDURA DE EVALUARE A CALIFICARII DE

NIVEL 3 CNCRM
ELECTROGAZOSUDOR-MONTATOR

Rezultatele invatarii pentru calificarea Electrogazosudor-montator

Rezultatele invatarii pentru calificarea Electrogazosudor-montator sunt elaborate in
baza Standardului ocupational pentru profesia Electrogazosudor-montator, aprobat
prin Ordinul Ministerului Economiei nr. 87/2015 (Monitorul Oficial nr. 115-
123/736 din 15.05.2015) si calificarii profesionale (http://ipt.md/ro/produse-
educationale).

Codul CORM: 721203
Nivel: 3CNCRM
Domeniul ocupational: Industrie

Pentru evaluarea rezultatelor invatarii in scopul atribuirii calificarii:
- candidatul va fi capabil sa:

1.
2.

3.

Pregateasca rational locul de munca;

Respecte normele de securitate in munca, prevenind accidentele la locul de
munca;

Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, materia prima, deseuri
etc.);

Utilizeze SDV-uri specifice lucrarilor de pregatire a materialelor pentru
lucrarile de sudare;

Realizeze lucrari de lacdtuserie (trasarea, indreptarea si indoirea, debitarea si
taierea mecanicd, burghierea si filetarea, pilirea si polizarea, pregatirea
rostului de sudare) necesare pentru pregatirea pieselor pentru sudare;
Realizeze activitdti de pre-sudare (pregatirea semifabricatelor, selectarea
tipului adecvat de consumabile etc.);

Stabileasca regimuri optime de sudare in functie de procedeul de sudare,
marca si grosimea materialului, schema de sudare etc.;

Realizeze suduri cu electrod invelit (MMA) in toate pozitiile spatiale
(exceptia pozitiei “peste cap”);

Realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate prin
utilizarea procedeului MAG/MIG

10.Realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate cu flacara de

gaz,

11.Realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate prin

utilizarea procedeului WIG;

12.Realizeze constructii sudate din otel carbon, fonta, aliaje din aluminiu, aliaje

din cupru;
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13.Realizeze debitarea (taierea) manuald cu arc electric, gaz si plasma a
semifabricatelor in conformitate cu schita de lucru, grosimea si compozitia
chimicd a materialului;

14.Realizeze lipirea cu aliaje moi si aliaje tari a elementelor din diferite tipuri
de materiale;

15.Realizeze sudarea elementelor din mase plastice prin procedee frecvent
utilizate (element incdlzitor, rezistenta electrica etc.);

16.Realizeze Imbindri sudate prin rezistenta electrica in puncte si in linie

17.Remedieze neconformitatile imbinarilor sudate;

18.Intretina utilajul, dispozitivele si echipamentul din dotare.

- candidatul va cunoaste:

1. partile componente si principiul de functionare a utilajului de tdiere/sudare
(utilaj de sudare cu arc electric MMA, MIG/MAG, TIG/WIG, prin rezistenta
electrica, utilaj de sudare cu flacara cu gaze, masini si utilaje de sudare a
materialelor din mase plastice, masini si aparate de sudurd automate,
transformatoare, redresoare, convertizoare, reostate aparate si echipamente
de taiere cu jet de plasma si cu flacara oxi-gaz);

2. dispozitivele, accesoriile si echipamentele (accesorii pentru sudare cu arc
electric, instrumente mecanice si manuale, dispozitive de fixare, dispozitive
pentru manipularea pieselor, verificatoare, echipament de reglare si
masurare a presiunii) aplicate in procesul tehnologic in baza standardelor:
SM SR EN 62135:2014, SM SR EN 60974:2010; SM SR EN ISO
9539:2012; SM SR EN 1256:2012; SM SR EN 25822:2012; SM SR EN 1SO
2503:2012; SM SR EN 1326:2012.

3. regulile de exploatare si utilizare corecta a utilajului de taiere/sudare,
dispozitivelor, accesoriilor si echipamentelor, precum si regulile de
securitate si sanatate in munca.

4. procedeele tehnologice fundamentale de taiere/sudare a articolelor din
diferite metale, tipurile de electrozi, tipurile materialelor sudabile si
proprietatile acestora,

5. modalitatile de selectare si monitorizare a regimurilor si parametrilor de
taiere/sudare, de identificare a defectelor aparute in procesul de lucru si de
organizare a procesului de lucru.

Totodata, candidatul va detine cunostinte de baza in electrotehnicd, matematica,

geometrie, fizica, chimie, tehnologii informationale si va poseda capacititi de

citire a desenelor tehnice.

Il. Cadrul normativ in vigoare privind cerintele nationale fata de evaluare
Rezultatele invatarii pentru calificarea Electrogazosudor-montator sunt evaluate in

baza urmatoarelor acte normative/reglatorii:
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1. Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare,
aprobat prin Ordinul MECC, nr. 1127 din 23.07.2018.

2. Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic
secundar, aprobat Ordinul MinistruluiEducatiei, Culturii si Cercetarii,nr. 488
din 07.05.2019

3. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamint
profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul MECC, nr. 840 din
21.08.2015

4. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1204 din 16 decembrie 2015 (aprobat in
redactie noud prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 224 din 13 aprilie
2017), Anexa 1

Ill. Formele de evaluare pentru calificarea Electrogazosudor-montator

La final de program, prin test scris, vor fi evaluate urmatoarcle rezultate ale
invatarii:

Rezultate ale invatarii Tipuri de itemi

1. Gestionarea eficientd a resurselor materiale (materia | Itemi de calcul
primad, materiale consumabile si deseuri);

2. Utilizarea SDV-urilor specifice lucrarilor de pregatire a | Itemi tip perechi,

materialelor pentru lucrdrile de sudare; de alegere

3. Realizarea lucrarilor de lacatuserie (trasarea, multipld;
indreptarea si indoirea, debitarea si tdierea mecanica, Adevarat/Fals;
burghierea si filetarea, pilirea si polizarea, pregatirea Itemi de
rostului de sudare) necesare pentru pregatirea pieselor | completare;
pentru sudare; Cauza/Efect

4. Stabileasca regimuri optime de sudare in functie de
procedeul de sudare, marca si grosimea materialului,
schema de sudare;

5. Realizeze, 1n conformitate cu schita de lucru,
constructii sudate prin procedee de sudurda combinate
MMA, MAG/MIG, WIG si cu flacdra de gaze;

6. Realizeze constructii sudate din otel carbon, fonta,
aliaje din aluminiu, aliaje din cupru;

7. Realizeze debitarea (tdierea) manuald cu arc electric,
gaz si plasma a semifabricatelor in conformitate cu
schita de lucru, grosimea si compozitia chimicd a
materialului,

8. Realizeze lipirea cu aliaje moi si aliaje tari a
elementelor din diferite tipuri de materiale;

9. Realizeze sudarea elementelor din mase plastice prin
procedee frecvent utilizate (element incalzitor,
rezistentd electricd);

10. Realizeze imbindri sudate prin rezistentd electrica in
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puncte si in linie.

11. Remedieze neconformitdtile Tmbindrilor sudate.

La final de program, prin proba practica vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale

invatarii:

1. Pregateasca rational locul de munca;

2. Respecte normele de securitate in munca, prevenind accidentele la locul de
munca;

3. Realizeze activitati de pre-sudare (pregatirea semifabricatelor, selectarea
tipului adecvat de consumabile etc.);

4. Stabileasca regimuri optime de sudare in functie de procedeul de sudare,
marca si grosimea materialului, schema de sudare;

5. Realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate prin

procedee de sudurd combinate:
- MMA si MAG/MIG;

- MAG/MIG si WIG

- MMA si cu flacara de gaze;

Pentru evaluarea abilitatilor practice la final de program, se recomanda executarea
uneia din urmatoarelor sarcini practice:

1.

Realizarea unui ansamblu din 3 placi si 2 tevi,sudat prin procedeul MMA
si/sau MIG/MAG, conform desenului de executie.

Realizarea unui ansamblu din 6 placi si 2 tevi,sudat prin procedeul WIG
si/sau sudarea cu flacdra de gaze, conform desenului de executie.
Asamblarea si sudarea fermelor plate prin procedeul de sudare cu electrod
invelit, conform desenului de executie.

Pe parcursul programului de formare, prin probe practice, vor fi evaluate
urmatoarele rezultate ale Tnvatarii:

1.

Realizeze lucrari de lacdtuserie (trasarea, indreptarea si indoirea, debitarea si
tdierea mecanica, burghierea si filetarea, pilirea si polizarea, pregatirea
rostului de sudare) necesare pentru pregatirea pieselor pentru sudare;

Realizeze suduri cu electrod invelit (MMA) in toate pozitiile spatiale

(exceptia pozitiei “peste cap”);

Realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate prin
utilizarea procedeului MAG/MIG

Realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate cu flacdra de
gaz;

Realizeze, in conformitate cu schita de lucru, constructii sudate prin
utilizarea procedeului WIG;

Realizeze constructii sudate din otel carbon, fonta, aliaje din aluminiu, aliaje
din cupru;
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7. Realizeze debitarea (taierea) manuald cu arc electric, gaz si plasma a
semifabricatelor in conformitate cu schita de lucru, grosimea si compozitia
chimica a materialului;

8. Realizeze lipirea cu aliaje moi si aliaje tari a elementelor din diferite tipuri
de materiale;

9. Realizeze sudarea elementelor din mase plastice prin procedee frecvent
utilizate (element incdlzitor, rezistenta electrica etc.);

10.Realizeze imbinari sudate prin rezistenta electrica in puncte si in linie

11.Remedieze neconformitatile imbinarilor sudate;

12.Intretina utilajul, dispozitivele si echipamentul din dotare.

IV. Nivelul minim de competenta

Ponderarea evaluarii la examenul de calificare
Candidatii trebuie sa sustind examenul de calificare, constituit din proba scrisa si
una practica.

Cerinte de sustinere/trecere a examenului

Proba scrisa

Testul de evaluare finala va fi elaborat conform matricei de specificatii, In baza
curriculumului. Candidatii trebuie sa realizeze testul in volum de 33 % din
punctajul acumulat. Convertirea procentului de realizare a testului in note este
prezentata in tabelului de mai jos:

Procente | 109, |94 |g7- |77- le2- |47- |32- |20

) -0o0
de_ 95% |88% |78% |63% [48% |33% |21% |10% 9-5% | 4-0%
realizarea
Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 5 1
Proba practica

Pentru evaluarea abilitatilor practice la final de program, candidatul va realiza,
conform schitei de lucru, 0 constructie sudata prin procedee de sudura combinate.

Tn luarea deciziilor privind notele pentru proba practica, examinatorii, evaluatorii si
presedintele comisiei de evaluare vor folosi pentru ghidare Descriptorii de note
pentru proba practica.
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Descriptori de note pentru proba practica
Descriptorii de note sunt aplicati pentru aprecierea rezultatelor Tnvatarii demonstrate prin proba practica, parte componenta a
examenului de calificare. Acestia descriu semnificatia notei pentru examenul de calificare, care se include in certificatul de
calificare. De asemenea, descriptorii de note ajuta elaboratorii instrumentelor de evaluare si examinatorii in procesul de evaluare
pentru a decide asupra notei acordate in conformitate cu nivelul de realizare a sarcinii.

Descriptorilor de note pentru realizarea sarcinii

Aspecte Nivel minim Nivel mediu Nivel maxim Nesatisfacator (nota<5)
ale (nota 5) (nota 7) (nota 9)
sarcinii
Procesul - respecta regulile de securitate si sdndtate Tn munca pe toata durata de realizare a sarcinii nu verifica starea
de - utilizeaza, conform scopului, uneltele, instrumentele si dispozitivele de lucru utilajului,

realizare | - curata locul de munca instrumentelor si

a sarcinii dispozitivelor
Nota: utilizeaza
Rezultatele _invé;érii axate pe respectarea securitatii si se“l_n_ﬁté‘,[ii in munca trebuie sa fie evaluate pe parcursgl necorespunzitor
programului. Cu toate acestea, este important pentru calificarea Electrogazosudor-montator ca sarcina si fie scopului uneltele
realizatd 1n securitate maxima. De aceea, criteriile de evaluare de mai sus reprezintd “’linia de jos”, adica . )
minim necesar ,care trebuie sa fie respectat de toti candidatii, indiferent de nivelul de performanta. Tinand H}Strun_lf_mtele 31
cont de faptul ci nu poate fi trecut un candidat care pune in situati de risc sinitatea proprie si celor din jur, dispozitivele de lucru
aceste criterii de evaluare vor avea o apreciere binara: nu curata locul de
DA respecta/realizeaza munca
NU respecta/realizeaza/
Prin urmare, pentru a trece proba practica de evaluare, candidatul trebuie sa fie apreciat prin DA la toate trei
criterii de evaluare.

Produsul - produsul finit este | - produsul finit este | - produsul  finit  este produsul finit nu este
finit confectionat conform confectionat conform schitei confectionat  conform confectionat conform
schitei de executie; de executie; schitei de executie; schitei de executie;

- dimensiunile  produsului | - dimensiunile produsului sunt | - produsul este executat dimensiunilor
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sunt, n
respectate,  dar
abateri admisibile.
planeitatea
subansamblurilor/element
elor  produsului  este
respectatd, dar  existd
abateri admisibile

forma si  dimensiunile
cusaturilor de sudura sunt
in  general, conform
datelor din schita de
executie, cu  abateri
admisibile

existd  pdtrundere la
radacind, dar nu pe toata
lungimea cusaturii

in  cusaturile realizate
existd locuri nesudate
identifica defectele
majore.

general,
exista

respectate, cu abateri
minime

planeitatea subansamblurilor
/elementelor produsului este

respectata, cu abateri
minime

forma suprafetei exterioare a
cusaturii este corect
executata

dimensiunile cusaturilor sunt
respectate, cu abateri
minime

partial existd exces de

patrundere la radacina
cusdaturile  realizate  sunt
neuniforme cu crestaturi
marginale

identifica defectele
cusaturilor si le remediaza
sau cunoaste cauza acestora

fara abateri ale
dimensiunilor
planeitatea
subansamblurilor/eleme
ntelor produsului este
exacta;

forma suprafetei
exterioare a cusaturil
este corect executata
dimensiunile cusaturilor
sunt in stricta
conformitate cu datele
din schita de executie
patrunderea la radacina
este conform cerintelor
cusaturile realizate sunt
uniforme fara crestaturi
marginale

produsului s
planeitatea
subansamblurilor sunt
neadmisibile
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Agregarea notei la examenul de calificare

Pentru promovarea examenului de calificare, candidatul va obtine pentru fiecare
proba, cel putin nota 5.

Nota finala la Examenul de calificare include ponderat rezultatele ambelor probe,
pana la sutimi, si se calculeaza conform formulei:

Nota finala= Proba practica*0,7+Proba scrisa*0,3

Agregarea notei medii generala pentru program

Pentru a obtine certificatul de calificare este necesara realizarea integrala a planului
de invatamant cu cel putin nota ”5” si promovarea ambelor probe de evaluare ale
examenului de calificare.

Nota medie generala se constituie din: media generala pe anii de studii + media de
promovare a stagiilor de practica + nota finala la examenul de calificare.

Media generald pe anii de studii include ponderat media pentru modulele de
instruire + media pentru obiectele de cultura generald si se calculeaza conform
formulei:

Media generala pe anii de studii = media pentru modulele de instruire *0,7+ media
pentru obiectele de cultura generala *0,3

Media de promovare a stagiilor de practica este constituita din notele medii de la
stagiile de practica in producere.

V. Necesarul minim de resurse pentru fiecare din formele de evaluare pentru
atribuirea calificarii

Pentru desfasurarea probei scrise, sunt necesare:

1. resurse umane
a) elaboratori de teste
b) observatori;
c) evaluatori;
d) verificatori ai evaluarii.
2. resurse materiale
a) hartie pentru tiparirea testelor;
b) imprimante pentru multiplicarea testelor;
C) spatii de clasa pentru administrarea testelor;
d) spatii/incaperi pentru verificarea testelor.

Pentru desfasurarea probei practice, in functie de sarcina de evaluare, sunt necesare:

1. resurse umane - se recomanda ca procesul de realizare a sarcinii, executat de un
candidat, sa fie observat si evaluat de cel putin un evaluator, iar produsul finit sa
fie evaluat de cel puti 3 evaluatori.

2. resurse materiale:



a) ateliere amenajate cu cel putin 4 posturi de sudare, conectate la sistemul de
ventilare functional, cu spatiu pentru realizarea operatiilor de pre-sudare si
spatiu pentru deplasarea evaluatorilor;

b) instrumente: rigla metalica, banda de masurat, trasator, menghina, ferastrau
cu panza, ciocan-dalta, cleste, perie de sarma, coltar, polizor unghiular,
dispozitive de fixare;

C) Utilaje si echipamente pentru sudare: Utilaj pentru sudarea MMA,
MAG/MIG, WIG si cu flacara de gaze, masa pentru sudare, scaun pentru
sudare, sistem de esapament;

d) materiale consumabile: Tabla din otel s =3 — 10 mm; Teava din otel & 40-65

mm; electrozi, sarma fuzibild; gaze de protectie, electrozi nefuzibili, gaze
combustibile; hartie abraziva, discuri abrazive,

e) echipament de securitate: haine de protectie, manusi; masca pentru sudori;
ochelari de protectie; incaltaminte.

V1. Conditiile pentru asigurarea accesibilitatii evaluarii

Conform Standardului ocupational, pentru executarea sarcinilor de lucru la nivelul
asteptarilor angajatorului, electrogazosudorul-montator trebuie sa fie rezistent la
conditiile nocive de lucru, si totodata, sa fie sandtos fizic si sa aiba 0 capacitate
sporita de concentrare. Prin urmare, meseria de electrogazosudorul-montator nu
poate fi exercitata de persoane cu CES.

Evaluarea pentru atribuirea calificérii va fi organizata in conditii reale de munca sau
similare acestora.

VII. Cerintele fata de persoanele responsabile de evaluarea calificarii

Toti evaluatorii, implicati in examenul de calificare, fiind responsabili de evaluarea
fie a probei teoretice, fie a celei practice, vor de tine studii si experientd in domeniul
de formare profesionala a electrogazosudorului-montator.

Pentru evaluarea calificarii, atat evaluatorii probei teoretice, cat si evaluatorii probei
practice, vor detine certificate de formare in domeniul evaluarii competentelor.

Membrii comisiilor de evaluare, care sunt reprezentanti ai companiilor din piata
muncii, vor fi instruiti referitor la aplicarea instrumentelor de evaluare.

VI1II. Specificarea cerintelor de asigurare a calitatii evaluarii

Cerintele asigurarea calitatii evaluarii sunt stipulate in regulamentele nationale si
anume:

- Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare,
aprobat prin Ordinul MECC, nr. 1127 / 2018.
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- Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic
secundar, aprobat Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.
488/2019

Asigurarea calitatii instrumentelor de evaluare

Pentru realizarea probei scrise si celei practice, grupul de lucru responsabil de
elaborarea instrumentelor de evaluare, va elabora teste si sarcini practice, care vor fi
pilotate cu 2-4 luni 1nainte de examenul de calificare. Rezultatele pilotarii vor fi
analizate si vor fi luate decizii de rigoare.

Pentru proba scrisd a examenului de calificare va fi elaborat un set de teste (in
numar de 3), care vor avea acelasi grad de complexitate, aceeasi structurd si acelasi
numar si tipuri de itemi de evaluare. Testul scris va fi insotit de baremul de
verificare si modalitatea de convertire a punctelor in note.

Pentru proba practica a examenului de calificare va fi elaborata:

1. Formularul elevului, care descrie sarcina de lucru si cerintele pentru
realizarea acesteia,

2. Formularul evaluatorului, care include criteriile de evaluare a procesului si
produsului.

3. Baremul de apreciere a probei practice.
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Anexanr. 7
EXEMPLU DE PROCEDURA DE EVALUARE
A CALIFICARII DE NIVEL 4 CNCRM

Calificarea AGRONOM (

I. Rezultatele invatarii pentru calificarea Agronom
Rezultatele invatarii pentru calificarea Agronom, specialitatea Legumicultura si
Pomicultura, sunt elaborate in baza Calificarii profesionale
(http://ipt.md/ro/produse-educationale).
Codul ocupatiei conform CORM 006-14: 314202 agronom (calificare medie)
Domeniul formare profesionala: Horticultura
Codul specialitatii: 81220 Legumicultura si Pomicultura

in vederea evaluirii rezultatelor invitarii in scopul atribuirii calificirii, candidatul
va fi capabil sa:
1. pregateasca rational locul de munca;
2. respecte normele de securitate si sandtate in munca, prevenind accidentele la
locul de munca;
3. analizeze solul, apa si particularitétile interactiunii dintre sol, apa si plantd;
analizeze particularitatile climatice pentru domeniul hortiviticol;
5. aprecieze calitatea semintelor, soiurilor, hibrizilor, materialului saditor,
produselor horticole;
6. planteze si sa semene, respectand normele de plantare si semanare specifice
culturii agricole;
7. formeze coroane la plante pomicole, butuci de bacifere, tufele unor specii de
legume, arbustilor fructiferi si capsuni;

B

8. realizeze taierea de rod si normarea incarcaturii de fructe, pomusoare, legume
— ruperea copililor/lastarilor;

9. organizeze irigarea cu calcularea normelor de irigare si fertilizanti (fertigare);

10. asigure protectia plantelor prin recunoasterea bolilor, daunatorilor, buruienilor
si calcularea normei de utilizare a pesticidelor, erbicidelor in functie de
cultura, normative, standarde;

11. administreze eficient fertilizanti si substante biologic active, stimulatort;

12. reduca efectul negativ al fenomenelor climatice;

13. exploateze tehnica agricola;

14. aplice drone, GPS, statii meteo, software profesionale in domeniu de
specialitate;

15. organizeze recoltarea culturilor horticole;
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16. realizeze conditionarea produselor horticole: calibrare, sortare, inspectare;
17. realizeze operatii preambalare si de ambalare a produselor horticole;
18. realizeze depozitarea, pastrarea temporara si valorificarea produselor

horticole.

Pentru demonstrarea competentelor profesionale specifice candidatul va cunoaste:

1.

pedologia si analiza agrochimica a solului si a apei (tipul de sol, compozitia
agrochimica a solului si a apei, cunostinte despre pH-ul solului, gradul de
umiditate, felul cum acestea influenteaza cresterea culturilor);

fiziologia plantelor, procese fiziologice din planta, protectia plantelor,
ecologia culturilor agricole (relatia cu factorii de mediu);

organizarea procesului de lucru in functie de cultura, sezon, factorii climatici,
cunoasterea istoriei terenului (culturi premergatoare si tehnologii aplicate
anterior, asolamente, meteorologie populard-existenta riscului de grindina,
inghet, etc.);

tehnologii moderne (intensive/super-intensive, ecologice, No-till, Mini-till)
de intretinere a plantatiilor de culturi pomicole, viticole si legumicole;

bazele teoretice ale tdierii si formarii pomilor fructiferi, a butucilor de
bacifere, arbustilor, tufelor de legume, sisteme de conducere si formare in
pomiculturad;

bazele teoretice ale cresterii si fructificarii culturilor horticole, metode de
determinare a incdrcdturii cu roadd a plantelor, metode de reglare a
incarcaturii cu roada a plantelor;

standarde de calitate ale culturilor, produselor horticole, proceselor,
certificate de calitate, de provenienta, facturi, norme privind continutul minim
de reziduuri si alte documente;

echipamente si tehnicd agricola, specificari tehnice ale echipamentului si
tehnici agricole, folosirea aplicatiilor bazate pe GPS in agricultura de precizie
pentru planificarea agricola, cartografierea campului, drone de monitorizare a
cultivarii produselor agricole, software profesionale (ex. fise tehnologice,
monitorizare);

efecte climatice negative (inghet, grindina, alunecari de teren, inundatii, etc)
si masuri, masini, tehnici, sisteme, dispozitive de reducere a riscurilor
climatice asupra diferitor culturi;

10.termene, norme, metode, frecventd de irigare/fertigare, tehnici de irigare

(masini si sisteme), dispozitive; parametrii de calitate a apei, particularitatile
de irigare a diferitor culturi horticole;

11.metode de recoltare, termini optimali de recoltare, directii de utilizare, cerinte

la transportarea si realizarea productiei horticole;
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12.tehnologii si regimuri de pastrare (controlul atmosferei, umiditatii relative a
aerului, temperaturii;

13.1antul frigorific: echipamente de pre-racire a produselor recoltate direct in
camp, depozite frigorifice, transportare refrigeratd; termeni de pastrare,
tratarea etc.).

I1. Cadrul normativ in vigoare privind cerintele nationale fata de evaluare
Rezultatele invatarii pentru calificarea Agronom sunt evaluate in baza urmatoarelor
acte normative/reglatorii:

1. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de
Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234/2016

2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta
aprobat prin OME nr. 1158/2015

3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin OME
nr. 550/2015

4. Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionala
tehnica prin invatamant dual, aprobat prin HG nr.70/2018

5. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat
prin OMECC nr.1127/2018.

I11. Stabilirea celor mai potrivite forme de evaluare
Calificarile de nivel 4 - 5 CNCRM (studii profesional tehnice postsecundare si
postsecundare nontertiare) se evalueaza prin: examen de calificare, lucrare de
diploma.
Examenul de calificare se organizeaza:
- in scris sau oral;
- combinat: prin proba teoretica (scris sau oral) si proba practica, in conditii de
atelier sau conditii reale de munca cu sustinerea unei activitati specifice calificarii;
- asistat de calculator.
Lucrarea de diploma (proiectul/teza) permite evaluarea capacitatii candidatului de
a aplica cunostintele si aptitudinile dobandite in domeniul legumiculturii si
pomiculturii, de a rezolva in mod optim problemele specifice domeniului agricol.
Lucrarea de diplomd permite evaluarea nivelului de pregdtire a candidatului, a
capacitatii acestuia de documentare, sistematizare, sintetizare, utilizare si
demonstrare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor profesionale specifice
domeniului agricol. Lucrarea de diploma se elaboreaza (la solicitare) de elevii cu
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media de studii mai mare de 8,00 la modulele/disciplinele componentelor
fundamentale si de specialitate, care formeaza competente profesionale specifice

calificarii respective.

I. Formele de evaluare pentru calificarea Agronom
Pe parcursul programului de formare, prin probe practice, vor fi evaluate

urmatoarele rezultate ale Tnvatarii:

1. Pregatirea rationald a locului de munca

2. Respectarea normele de securitate si sanatate in munca, prevenind accidentele
la locul de munca

3. Analiza solului, apei si particularitatile interactiunii dintre sol, apa si planta;

Analiza particularitétilor climatice pentru domeniul hortiviticol

5. Aprecierea calitatii semintelor, soiurilor, hibrizilor, a materialului saditor,
produselor horticole

6. Plantarea si semanarea, respectand normele de plantare si semanare specifice
plantelor

7. Formarea de coroane la plante pomicole, butuci de bacifere, tufe unor specii
de legume, arbustilor fructiferi si capsuni

8. Realizarea taierii de rod si normarea incarcaturii de fructe, pomusoare,
legume — ruperea copililor/lastarilor;

9. Organizarea irigarii prin calcularea normelor de irigare si fertilizanti
(fertigare);

10.Asigurarea protectiei plantelor prin recunoasterea bolilor, daunatorilor,
buruienilor si calcularea normei de utilizare a pesticidelor, erbicidelor in
functie de cultura, normative, standarde;

11.Administrarea eficientd de fertilizanti si substante biologic active, stimulatori

12.0rganizarea recoltarii culturilor horticole;

13.Realizarea conditionarii produselor horticole: calibrare, sortare, inspectare;

B

14 Realizarea operatiilor de ambalare si preambalare a produselor horticole;

15.Realizarea depozitarii, pdastrarit temporare
horticole.

st valorificarii produselor

La final de program, prin proba teoretica (scrisa), vor fi evaluate urmatoarele

grupuri de rezultate ale invatarii:

Grupuri de rezultate ale invatarii

Tipuri de itemi

Analiza solului, apei, particularititilor climatice
specifice culturilor horticole

Tehnologii de cultivare si intretinere specifice
culturilor horticole

Itemi tip perechi, de
alegere multipla,
Itemi de completare,
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Organizarea irigarii prin calcularea si administrarea | adevarat/fals
normelor de irigare si fertilizanti (fertigare) Itemi de calcul,

Asigurarea protectiei plantelor si calcularea normei | gaccini de completare a
de utilizare a pesticidelor, erbicidelor in functie de

5 : unor acte normative,
cultura, normative, standarde

. . . . r -verbale fi
Organizarea recoltarii culturilor horticole procese-verbale fise,

Depozitarea, pastrarea si valorificarea produselor | t@Pele, scheme

horticole

Nota: Testul se elaboreazd in baza matricei de specificatii si contine itemi,
probleme, studiu de caz, situatii problema. Matricea de specificatii se va elabora,
racordand unitatile de continuturi din unitatile de curs la nivelurile cognitive de
achizitie a informatiei, intelegere, aplicare, analizd si integrare. Pentru testare se
recomandd pana la 45 de itemi de diversa complexitate, care vor contine cel putin o
sarcind practica (problema). Elevul va demonstra cunostinte de specialitate pentru
sarcinile inaintate, precum si va argumenta metode, tehnici de lucru pentru
realizarea sarcinilor. Testul poate contine imagini, scheme, grafice, fotografii, care
vor facilita evaluarea cunostintelor teoretice.
La final de program, prin proba practica vor fi evaluate urmatoarele grupuri de
rezultate ale Invatarii:

1. Aprecierea calitatii semintelor/ a materialului saditor/produselor horticole;

2. Capacitatea de plantare /semanare, respectand normele specifice plantelor;

3. Realizarea taierii de rod si normarea incdrcaturii de fructe, pomusoare,

legume;
4. Capacitatea de altoire a plantelor legumicole/pomicole.

Pentru evaluarea abilitatilor practice la final de program, se recomanda executarea
sarcini practice, precum:
4. Plantarea rasadului, in teren deschis, conform schemei de plantare propuse
5. Efectuarea semanatului in palet, umplandu-l preventiv cu un amestec
nutritiv alcatuit din parti de pamant, mranitd si si nisip, conform raportului
stabilit
6. Altoirea pomilor prin oculare in campul pepinierei pomicole, respectand
tehnica indeplinirii operatiunilor consecutive.
7. Plantarea unui pom fructifer, respectand pregatirea pomilor, sapatul
gropilor si tehnica de plantare.
8. Aprecierea calitatii semintelor/a materialului saditor prezentat, conform
standardelor de calitate.
9. Aprecierea calitatii produselor horticole conform standardelor de calitate.
Nota: La evaluarea sarcinii practice va fi evaluat atat procesul, calitatea
realizarii cat si produsul final. Setul de rezultate ale invatarii evaluate prin sarcinile
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practice mentionate va fi unul selectiv, in functie de perioada de evaluare, conditiile
climaterice etc.
Nota finala se calculeaza ca media aritmetica, cu sutimi, acordate de Comisia de
evaluare si calificare si se inscrie 1n Borderoul de notare. Ponderea
subiectelor/probei teoretice constituie 40%, iar ponderea subiectelor/probei practice
constituie 60%. Rezultatele se inregistreaza in procesul-verbal care se semneaza de
toti membrii Comisiei de evaluare si calificare.
La evaluarea rezultatelor invatarii prin sustinerea lucrarii de diploma vor fi
apreciate:

1. actualitatea temei abordate in conformitate cu tendintele in domeniul agricol;
scopul si obiectivele propuse;
sinteza surselor bibliografice, inclusiv prevederile legislative si normative;

w»

structura si continutul memoriului explicativ; nivelul de analizd a problemelor
teoretice si practice specifice domeniului;

nivelul aplicativ, in baza expunerii rezultatelor cercetarii/proiectarii;
propuneri de solutionare a problemei abordate;

respectarea cerintelor de tehnoredactare,

7. concluzii si recomandari in baza analizei si rezultatelor proprii obtinute.

ISR A

Lucrarea de diploma este evaluatd de catre un recenzent, specialist in domeniu
Recenzia va cuprinde mentiuni privind: actualitatea temei abordate, descrierea
generali a lucririi, observatii si recomandari. In urma recentiei se propune Comisiei
de evaluare si calificare lucrarea acceptata in forma initiala / acceptata cu
modificari / nu este acceptata.

IV. Stabilirea minimului de competenta si nivelurilor de performanta
in scopul acordarii calificarii
Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note de la ,,10” la ,,1”.
Pentru proba scrisa la testul rezolvat in proportie de:
0-32% - se acorda nota insuficienta;
33-47% - se acorda nivelul minim de competenta, apreciat cu nota ,,5”, care permite
atribuirea calificarii.

Nota | Descriptori. Nota respectiva va fi data
pentru:

1 | Lipsa completd a actiunilor de rezolvare a
testului propus.

Test rezolvat in proportie de 0%-9%.

Test rezolvat in proportie de 10%-20%.
Test rezolvat in proportie de 21%-32%.
Test rezolvat in proportie de 33%-47%.

B wWwinN
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Test rezolvat in proportie de 48%-63%.
Test rezolvat in proportie de 63%-77%.
Test rezolvat in proportie de 78%-87%.
Test rezolvat in proportie de 88%-94%.
Test rezolvat in proportie de 95%-100%.

O ||

Pentru nivelul minim de competenta candidatul va:

1. Selecta /determina cultura /soiul favorabil(d) pentru terenul dat in baza

analizelor pedologice si agrochimice

2. Interpreta datele privind factorii meteorologici (temperatura, precipitatiile,
umiditatea aerului si solului, viteza vantului, etc.)
Determina indicii de calitate a materialului semincer si saditor
4. Forma coroana la plantele pomicole, a butucilor de bacifere, a tufelor unor
specii de legume, arbustilor fructiferi si capsuni
Efectua tdierea de rod si a regla incarcatura cu roada a plantelor

w

Calcula norme de irigare si fertilizanti

Recunoaste boli, ddundtori si buruieni

Calcula norme de utilizare a pesticidelor si erbicidelor in functie de cultura,

normative, standarde

9. Calcula norma fertilizantilor si substantelor biologic active in functie de
cultura, normative, standarde

10.Utiliza fertilizanti si substante biologic active

11.Aplica masuri, masini, tehnici, sisteme, dispozitive etc. pentru reducerea
riscurilor climatice asupra diferitor culturi

12.Lucra cu echipament / agricol

13.1dentifica si utiliza informatia meteo

14.Aplica metode de recoltare a produselor horticole

15.Determina termenii optimali de recoltare a produselor horticole

16.Determina directii de utilizare a recoltei

17.Determina indici de calitate a produselor horticole

18. Aplica tehnologii de pastrare produselor horticole

19.Calibra, sorta si ambala produse horticole

N oo

V ldentificarea necesarului minim de resurse pentru fiecare din formele
de evaluare utilizate
Evaluarea calificarii se organizeazd de catre institutia de invatdmant care
detine acreditarea la programul de formare profesionald ,,Legumicultura si
Pomicultura”, pentru care se organizeaza si se desfasoara evaluarea calificarii.
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Pentru realizarea evaluarii rezultatelor nvatirii sunt necesare resurse umane si

materiale: sdli de studii pentru proba scrisa si conditii de teren experimental pentru

proba practica.

Resurse umane: observatori pentru proba scrisa, evaluatori, conducatori ai

lucrarilor de diploma, recenzenti.

Resurse materiale pentru:

- proba scrisda: masa, scaun, aranjate ergonomic; teste docimologice, carora li s-a
asigurat securizare, barem de notare, barem de evaluare a testului

- proba practica: teren agricol/serd, mini-tehnica, Tmbracaminte de protectie,
manusi de lucru, material saditor, pomi de portaltoi, seminte, produse horticole,
ambalaje, altoi, apa, teste de laborator, sfoara (atd); picheti pentru fixarea atet;
rigld; picheti pentru indicarea locului de plantare; paleta cu rasad; lopatica/sapa;
stropitoare. foarfece horticol, briceag de altoit (cutit), banda de material plastic.

- laboratoare specializate dotate cu echipamente: microscop, refractometru,
areometre, sublere, balante;

- tehnica de calcul pentru sustinerea lucrarii de diploma;

- standarde de calitate; Fisa elevului, Fisa evaluatorului, Criteriile de evaluare a
procesului si produsului.

VI Ajustarea conditiilor pentru asigurarea accesibilitatii evaluarii

Pentru candidatii cu necesitati/nevoi speciale se vor crea urmatoarele conditii:

- dupa caz, se va asigura testul docimologic cu caractere marite;

- se va asigura evaluarea in sala de la primul etaj, pentru a permite persoanei in
scaun cu rotile sa acceseze locul evaluarii;

- se va asigura masa de lucru / ustensilele pentru proba practica ajustate nevoilor
speciale ale candidatului;

- pentru persoanele cu dizabilititi se va extinde perioada de timp alocata pentru
realizarea testului scris si probei practice.

VIl Specificarea cerintelor fata de persoanele responsabile de evaluarea
calificarii
Pentru evaluarea rezultatelor invatarii si atribuirea calificdrii sunt constituite:
1. Comisia de elaborare a subiectelor pentru Examen - grup de persoane
constituit prin ordin institutional in scopul elaborarii subiectelor pentru examen;
2. Comisia de evaluare si calificare — grup de persoane constituit prin ordin
institutional in scopul evaluarii competentelor profesionale la programul de formare
profesionala Legumicultura si Pomicultura si certificarii calificarii Agronom.
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Activitatea comisiel este consemnatd in procese-verbale, prin care se specifica
rezultatele sustinerii examenului de calificare/lucrarii de diploma.

La elaborarea lucrarii de diploma sunt numiti

Conducitorul lucrarii de diploma — cadru didactic de specialitate detinator de
grad stiintific/didactic intai/superior;

Recenzent — reprezentant al unui agent economic, din domeniul calificari
profesionale certificate sau cadru didactic de specialitate detinator de grad
stiintific/didactic Intai/superior.

Comisia de elaborare a subiectelor pentru examen va alcadtui subiecte pentru proba
de evaluare in corespundere cu rezultatele invatarii prevazute in standardul de
calificare si documentele curriculare la programul respectiv.

Cadrul didactic, membru al Comisiei de elaborare a subiectelor pentru examen
trebuie sa raspunda cumulativ urmatoarelor cerinte:

1) sd cunoasca continutul curricular al programului de formare profesionala
Legumicultura si Pomicultura,

2) sa detina certificat care sa confirme participarea la cursuri de formare continua in
domeniul evaludrii rezultatelor invatarii in ITnvatamantul profesional tehnic;

3) sa fie detinator de grad didactic.

Comisia de calificare §i evaluare va evalua cunostintele, abilitatile, atitudinile,
competentele candidatilor si va atribui calificarea Agronom in conformitate cu
prevederile CNCRM.

Membrii evaluatori trebuie sa fie specialisti cu experienta in domeniul certificat si
corespundad urmatoarelor cerinte:

1) presedinte - reprezentant al unui agent economic, din domeniul calificarilor
profesionale certificate;

2) un evaluator extern, reprezentant al unei unitati economice cu care institutia
de invatamant profesional tehnic are incheiate contracte privind desfasurarea
stagiilor de practica si/sau cu cooperare duala,

3) doua cadre didactice (profesor, maistru — instructor) de specialitate/profil din
domeniul calificarii certificate.

VIII. Specificarea cerintelor de asigurare a calitatii evaluarii
Calitatea formarii profesionale si certificarea calificarii este centratd pe
demonstrarea de cdtre candidat a rezultatelor invatarii, exprimate in cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie.

Totodata calitatea evaluarii rezultatelor invatarii pentru atribuirea calificarii
,2Agronom” este asiguratd prin cooperarea transparentd, implicarea si asumarea
responsabilitatilor de catre partile interesate in procesul de elaborare, aprobare si
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utilizare a instrumentelor de evaluare, precum si de evaluarea consecventd a
candidatilor si atribuirea asumata a calificarii.

La baza procesului de asigurare a calitatii evaludrii rezultatelor invatarii stau
urmatoarele criterii:

1) respectarea prevederilor prezentului Ghid metodologic Tn procesul de
elaborare a procedurii de evaluare a rezultatelor invatarii, organizarii si desfasurarii
probelor de evaluare;

2) consens si implicarea tuturor persoanelor responsabile de elaborarea
instrumentelor de evaluare, organizarea si desfasurarea procesului de evaluare;

3) potentialul relevant al Grupului de lucru, responsabil de elaborarea
instrumentelor de evaluare si a Comisiei de evaluare si calificare, asigurat prin
competenta colectiva;

4) relevanta documentelor de referintda utilizate in procesul de evaluare a
rezultatelor invatarii, prezentate ca dovezi;

5) evaluarea continua a candidatului la toate etapele de formare profesionala,
asigurand evaluarea tuturor rezultatelor invatarii prevazute in standardul de
calificare.

Calitatea poate fi evaluatd intern si extern prin standarde de acreditare, criterii
si indicatori de performanta.

Asigurarea calitatii formarii profesionale a agronomului este realizatd prin
evaluarea interna a calitatii de catre structuri institutionale de asigurare a calitatii si
evaluarea externd a calitatii de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii n
Educatie si Cercetare (ANACEC).
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