Proiect
Regulamentul-cadru
privind modul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice

in invatimantul superior

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul-cadru cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice
in invatamantul superior stabileste conditiile de desfasurare a concursului pentru angajarea
personalului didactic si stiintifico-didactic in invatamantul superior.
2. Functiile didactice si stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior sunt:

a) didactice: asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire, antrenor;

b) stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar;
3. Functiile didactice si stiintifico-didactice din invatamantul superior, declarate vacante, sunt
ocupate prin concurs, cu incheierea ulterioara a contractului individual de munca, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
4. Responsabilitatea privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in invatamantul
superior, precum si evaluarea si concedierea personalului universitar, apartine institutiilor de
invatamant superior, care actioneaza in baza legislatiei in vigoare, a prezentului Regulament-

cadru, a Cartei universitare si a actelor normative institutionale.

Il. Declararea vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice
5. Institutiile de invatamant superior organizeaza COncurs pentru ocuparea unei functii didactice
sau stiintifico-didactice numai daca aceasta este declarata vacanta prin votul majoritar al Senatului
universitar, la cererea sefului catedrei/departamentului respectiv si cu avizul favorabil al decanului.
6. O functie este declarata vacanta:
a) daca figureaza ca atare in schema de incadrare;
b) in conditiile Incetarii, conform legii, a contractului individual de munca cu persoana care a
ocupat functia;
C) in cazul transferului persoanei din respectiva functie intr-o altd functie, obtinuta prin
promovarea concursului, in cadrul aceleiasi institutii;

d) in caz de deces a persoanei care a ocupat functia.
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7. O functie didactica sau stiintifico-didactica este declarata vacanta cu cel mult 3 luni Tnaintea
expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata sau imediat
dupa includerea acesteia in schema de Incadrare a institutiei de Invatdmant superior.

8. O functie nu poate fi declaratd vacanta in cazul suspenddrii contractului individual de munca
incheiat cu o persoand angajata pentru functia respectiva. Astfel, nu se considera vacante si nu se
scot la concurs functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice ale caror titulari sunt, dupa caz:

a) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctorat/postdoctorat;

b) in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la
comanda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau la comanda ministerelor care au
in subordine institutii de invatdmant superior;

c) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova.

I11. Initierea concursului pentru ocuparea functiilor didactice sau stiintifico-
didactice in invatamantul superior

9. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice
este adoptata prin votul majoritar al Senatului universitar, la cererea sefului
catedrei/departamentului respectiv si cu avizul favorabil al decanului.
10. Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu minimum 1 lund inainte de data
desfasurarii concursului, prin urmatoarele modalitati: pe pagina principala (la un loc vizibil) a site-
ului institutiei de invatamant superior si pe site-ul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, iar
in cazul functiilor de conferentiar universitar si de profesor universitar, anuntul, redactat in limba
engleza, va fi postat si pe portalul EURAXESS. Institutia de Invatdmant superior poate anunta
concursurile prin oricare mijloace suplimentare: mass-media, publicatii stiintifice nationale si
internationale, site-uri web specializate in publicarea ofertelor locurilor de munca si altele.
11. Anuntul referitor la concurs va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente functiei scoase la concurs, inclusiv norma didactica si tipurile

activitatilor prevazute in norma didactica,

c) salariul de baza minim la momentul angajarii,



d) calendarul concursului, incluzand termenul limita de depunere a dosarului, etapele si
termenele desfasurarii concursului. Intervalul de timp de la data publicarii anuntului si pana
la data-limita de depunere a dosarului trebuie sa fie de minimum 30 de zile;

e) componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi
transmis/depus. Dosarul de participare va contine cel putin:

a. Curriculum-ul Vitae Europass;

b. Copiile diplomelor relevante functiei;

c. Lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, de creatie si performanta
sportiva (pentru domeniile arte si sport), cu un compartiment separat dedicat
rezultatelor inregistrate in ultimii 5 ani;

d. Alte documente, stabilite prin Regulamentul institutional de ocupare a functiilor (in

continuare Regulament institutional), care demonstreaza satisfacerea cerintelor
pentru ocuparea functiei.

f) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii unde aceasta poate fi consultata.

IV. Conditiile de inscriere la concursul de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice
12. La concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile minime de inscriere la concurs, corespunde profilului si
cerintelor asociate functiei. In cazul candidatilor care au absolvit programe de studii superioare
nepedagogice, o conditie suplimentara de participare la concursul functiilor didactice 0 constituie
dovada realizarii modulului psiho-pedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studiu
transferabile.
13. Cerintele aferente functiilor didactice sau stiintifico-didactice sunt stabilite de institutia de
invatamant superior printr-un regulament propriu de ocupare a functiilor, dar fara a admite
derogdri de la cerintele minime stabilite la nivel national prin prezentul Regulament. Regulamentul
institutional este aprobat de Senatul universitar.
14. La functii didactice (de asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire,
antrenor) poate pretinde orice persoana care indeplineste urmatoarele cerinte minime:
a) pentru functia de asistent universitar:
a. detine diploma de master (sau un act de studii echivalent) in domeniul functiei;

b. corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite la nivel institutional.
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b) pentru functia de formator:

a. detine diploma de master (sau un act de studiu echivalent) in domeniul solicitat de
institutie;

b. detine certificat de formator, obtinut in cadrul unui program de formare acreditat conform
legislatiei n vigoare, iar in cazul formatorilor din cadrul catedrelor militare — detine cel
putin gradul militar de cépitan;

c. are un stagiu de formare profesionald si de formator de minimum 5 ani, iar in cazul
formatorilor din cadrul catedrei militare — un stagiu in serviciul militar de minimum 5 ani;

d. corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite la nivel institutional.
C) pentru functia de maestru de concert:

a. detine diploma de master (sau un act de studii echivalent) in domeniul interpretarii
instrumentale sau vocale;

b. are un stagiu profesional in domeniu de cel putin 1 an;

. insumeaza numarul minim de rezultate academice, practice, de creatie, stabilit de institutie;

d. corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite la nivel institutional.
c¢) pentru functia de maistru de instruire:

a. detine diploma de master (sau un act de studii echivalent) in domeniul functiei;
b. are un stagiu profesional in domeniu de cel putin 3 ani;
de ore;

d. corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite la nivel institutional.
d) pentru functia de antrenor:

a. detine diploma de master (sau un act de studii echivalent) in domeniul functiei;
b. detine categorie sportiva sau este premiant la competitii nationale;
C. are un stagiu profesional in domeniu de cel putin 1 an;
d. corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite la nivel institutional.
15. La functii stiintifico-didactice (de lector universitar, conferentiar universitar, profesor

universitar) poate pretinde orice persoana care indeplineste urmatoarele cerinte minime:



a) detine diploma de doctor (sau un act de studiu echivalent, in cazul candidatilor straini) in
domeniul functiei;

b) detine atestat de conferentiar universitar pentru ocuparea functiei stiintifico-didactice de
conferentiar-universitar si atestat de profesor universitar pentru ocuparea functiei de profesor
universitar;

C) inregistreaza rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru ultimii 5
ani;

d) corespunde cerintelor aferente functiei, stabilite la nivel institutional.

V. Etapele concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
invataméantul superior

16. Dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didactica sau
stiintifico-didactica depune, la adresa si in termenele stabilite de institutia de invatamant superior,
dosarul de participare la concurs.
17. In baza dosarului prezentat, subdiviziunea resurse umane a institutiei de invitamant superior
(sau subdiviziunea echivalentd) certifica printr-un aviz indeplinirea de catre candidat a conditiilor
legale de prezentare la concurs. Avizul este adus la cunostintd candidatului in cel mult 2 zile
lucratoare de la depunerea dosarului.
18. Dosarele de concurs ale candidatilor admisi sunt transmise pentru examinare Comisiei de
concurs.
19. Organizarea prezentarii publice obligatorii pentru toate functiile scoase la concurs, conform
calendarului stabilit de institutia de Tnvatdmant superior, si, suplimentar, a altor probe de concurs,
daca acestea sunt previzute in regulamentul institutional. In cadrul prezentirii publice, a cirei
durata este stabilitd la nivel institutional, candidatul isi prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale obtinute de-a lungul timpului, acordand o atentie sporita activitatii din ultimii 5 ani.
Prezentarea este urmatd obligatoriu de o sesiune de intrebari din partea Comisiei si a publicului.
La prezentarea publica poate asista orice persoana interesata, inclusiv mass-media.
20. Comisia de concurs examineaza, in baza criteriilor prevazute in Regulamentul institutional,
dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice si, daca este cazul, in cadrul probelor
de concurs stabilite la nivel institutional. In cazul in care este identificat un candidat la functie
didactica sau stiintifico-didacticd ce a savarsit abateri de la Codul de etica si deontologie
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profesionald a cercetatorilor si cadrelor universitare, membrii Comisiei de concurs sesizeaza
Comisia de etica a institutiei de Tnvatamant superior pentru examinarea cazului si, daca abaterea a
fost confirmata, pentru deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata.

21. Comisia de concurs identifica pretendentul care a inregistrat cele mai bune rezultate si ii
inainteaza candidatura pentru validare si aprobare Senatului, prezentand, in paralel, atit rezultatele
concursului, cat si lista ierarhicd a tuturor candidatilor, conform rezultatelor si performantelor
obtinute.

22. Senatul valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului si adopta,
prin vot secret si liber exprimat, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice.
Decizia Senatului este adoptata in cel mult 45 de zile de la data termenului-limita de depunere a
dosarelor in vederea ocuparii functiilor scoase la concurs. Rezultatele obtinute pot fi invalidate
motivat in situatia in care S-a constatat nerespectarea procedurii de concurs prevazutd de
Regulamentul institutional. In acest caz, procedura de concurs este reluati de la etapa la care au
fost atestate neregulile.

23. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor, fiind publicate si pe pagina web
a institutiei de Invatdmant superior in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei de
catre Senat. lar in termen de 20 de zile lucratoare de la data aprobarii deciziei Senatului, pe site-ul
institutiei vor fi publicate rezultatele stiintifice si stiintifico-didactice ale persoanei care a promovat
concursul, dar si alte informatii relevante, ce nu contravin Legii privind protectia datelor cu
caracter personal, nr. 133/2011.

24. Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse la
institutia de invatdmant superior in termen de 10 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului si
se examineaza de Comisia de concurs sau de o altd structurd stabilitd prin Regulamentul
institutional. In caz de dezacord cu rezultatele examinarii contestatiei, acestea vor fi examinate de
instanta de judecata. Nerespectarea Regulamentului institutional de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursului constituie abatere disciplinard si se

sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

VI. Componenta Comisiei de concurs
25. Componenta Comisiei este stabilitd pentru fiecare functie vacanta, conform domeniului, in
maximum 5 zile lucratoare de la publicarea anuntului, lista nominala a Comisiei fiind publicata

pe pagina web a concursului.



26. Componenta Comisiei este aprobatd de Senatul universitar la propunerea Consiliului
Facultatii sau al Scolii doctorale in care urmeaza a fi incadrat candidatul, cu respectarea criteriilor
de selectie prevazute in Regulamentul institutional.

27. Comisia de concurs este constituitd din 5 membri, specialisti in domeniul functiei scoase la
concurs, incluzand presedintele si secretarul comisiei. Cu exceptia presedintelui si secretarului,
membrii Comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din tara sau
din strdinatate.

28. Componenta Comisiei de concurs trebuie sa corespundad urmatoarelor cerinte:

a) In cazul Comisiei de evaluare a candidatilor pentru ocuparea functiilor didactice, minimum
3 membri trebuie sd detina cel putin titlul stiintific de doctor si cel putin functia stiintifico-
didactica de lector universitar.

b) In cazul Comisiei de evaluare a candidatilor pentru ocuparea functiilor stiintifico-didactice
toti cei 5 membrii trebuie sd detind functii si titluri stiintifice si stiintifico-didactice
superioare sau egale celor solicitate de functia scoasa la concurs.

29. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau

intr-o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

VI1I. Ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in institutiile de invatimant
superior

30. Persoana care a promovat concursul pentru o anumitd functie didactica sau stiintifico-
didactica este angajata in functia respectiva in calitate de titular, prin contract individual de munca,
pe o perioada de 5 ani, cu exceptia formatorilor cu care sunt incheiate contracte pe perioade
determinate, stabilite de catre institutia angajatoare.
31. Pe durata desfasurarii concursului, functia declarata vacanta poate fi ocupata de o persoana
numitd prin ordinul rectorului institutiei de invatamant superior, in baza demersului sefului de
catedrd/departamentului.
32. Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice in cadrul institutiilor de
invatamant superior se poate face pe termen determinat, in functie de necesitatile procesului
educational si de cercetare, in limitele salariale admise de legislatia in vigoare, in baza demersului
decanului facultatii.
33. In conditiile autonomiei financiare si in functie de necesititile academice, rectorul institutiei

de invatamant superior poate antrena in procesul didactic, in baza contractuald si pe o perioada
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determinata, atat cadre didactice cu renume in domeniu, cét si reprezentanti ai mediului economic,
sportiv, de creatie etc. Aceste persoane sunt remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare.

34. Persoana ajunsa la varsta de pensionare conform limitei de varsta isi poate exercita functia
didactica sau stiintifico-didactica pana la expirarea perioadei pentru care a fost angajat in functie.
Dupa expirarea acestui termen, persoana poate fi angajata pe o perioada determinata, in baza unui

contract individual de munca.

VIll. Dispozitii finale
35. Pentru organizarea concursului functiilor didactice si stiintifico-didactice, institutia de
invatdmant superior elaboreazd Regulamentul institutional de ocupare a functiilor universitare,
care va contine obligatoriu:

a) procedura, respectiv termenele, de initiere si de organizare a concursului functiilor vacante;

b) criteriile de selectic a membrilor Comisiei de concurs;

c) criteriile de examinare a dosarelor, de evaluare a prestatiei candidatilor in cadrul probelor
de concurs si de selectie a potentialilor angajati;

d) cerintele stabilite la nivel institutional pentru functiile didactice si stiintifico-didactice, care
nu pot fi inferioare cerintelor minime stabilite prin prezentul Regulament si care vor viza, cu
precadere, performantele academice si integritatea candidatului. Cerintele functiei vor fi
stabilite In functie de nevoile reale ale institutiei de invatdmant superior, fard a se urmari
limitarea in mod artificial a numarului potentialilor candidati;

e) procedura si termenele de solutionare a contestatiilor in cadrul institutiei;

f) drepturile si obligatiile structurilor, ale persoanelor, inclusiv ale candidatilor implicati in
procedura de concurs.

36. Regulamentul institutional nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in

functie de sex, origine etnica sau sociala, religie, dizabilitati etc.



