Proiect
Guvernul Republicii Moldova
Hotararea nr
din 2019
Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.1016/2016

Guvernul HOTARASTE:

Hotararea Guvernului nr.1016/2016 ,Pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare
publice si a Contractului-tip de management al institutiei” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr. 293-305, art. 1101), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:
1. Tnanexanr. 1:

1) punctul 1 va avea urmatorul cuprins:
,»,1. Regulamentul privind numirea in functie pe bazad de concurs a conducatorilor
institutiilor medico-sanitare publice (in continuare — Regulament) este elaborat in
temeiul prevederilor Codului civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 6 iunie
2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.82-86, art.661), cu
modificarile ulterioare, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28
martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu
modificarile ulterioare, Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XI1l din 28 martie 1995
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu modificarile
ulterioare, Legii integritatii nr.82 din 25 mai 2017, (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 229-243, art. 360) cu modificarile ulterioare, altor acte normative
in vigoare.”;

2) la punctul 3 textul: ,tinind cont de calificarea profesionala si integritatea
persoanei, experienta in domeniu si abilitatile manageriale” se exclude;

3) la punctul 4 textul: ,alegere dupa merit” se substituie cu cuvintul

,meritocratie”;
4) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:



,»J. Conducatorii institutiilor medico-sanitare publice republicane,
municipale, raionale sint selectafi in bazd de concurs organizat
de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”;

5) la punctul 6 textul: ,,in calitate de autoritate responsabila de organizarea si

desfasurarea concursului,” se exclude;

6) la punctul 8 subpunctul 6) se completeaza cu textul:,,cel putin 20 zile de

la data anuntului”;

7) la punctul 9 cuvintele: ,,unei functii vacante sau temporar vacante” se

substituie cu cuvintele : ,,functiei de conducator”;

subpunctul 1) textul: ,,sau/si cetatenia altui stat, cu conditia domicilierii pe

teritoriul Republicii Moldova” se exclude;

subpunctul 8) la inceputul textului se completeaza cu cuvintul: ,,nu”;

subpunctul 9) dupa sintagma: ,,5 ani” se completeaza cu textul: ,intr-o

functie de conducere”, iar textul: ,,pentru institutiile medico-sanitare raionale si
10 ani pentru institutiile medico-sanitare republicane s1 municipale” se
exclude;

subpunctul 11) se abroga;

8) la punctul 10 cuvintele,,vacante sau temporar vacante” se exclud;

9) la punctul 11:

subpunctul 5) cuvintele ,,copia carnetului de munca sau alte” se exclud, iar

cuvintul ,,acte” se substituie cu cuvintul ,,actele”;

subpunctul 8) se completeaza cu textul: ,,cu includerea a cel putin a doua

persoane de referintd, mentionind datele de contact ale acestora, carevor
accepta sa fie contactate de catre comisia de concurs, pentru confirmarea
competentelor candidatilor”;

subpunctul 10) se abroga;

subpunctul 11) va avea urmatorul cuprins: ,,declaratia pe propria raspundere

privind existenta conflictului de interese potential sau absenta conflictului de
interese, conform modelului aprobat de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale si publicat pe pagina sa web oficiala;”;

subpunctul 12) se abroga;

10) la punctul 12, textul: ,,Actele prevazute la pct.11 subpct. 6)-8) si 10)-13)

se depun 1n original.” se exclude;

11) punctele12-12° se abroga;

12) in denumirea capitolului IV cuvintul: ,,Organizarea” se substituie cu

cuvintul ,,Desfasurarea”;



13) se completeaza cu punctul 12* cu urmitorul cuprins:
,,12* Concursul const din urmatoarele etape:

1) evaluarea dosarelor;

2) evaluarea competentelor profesionale;

3) evaluarea proiectului de dezvoltare al institutiei pe 5 ani;
4) interviul.”;

14) la punctul 13 cuvintele : ,creaza Comisia” se substituie cu cuvintele:
,,emite ordinul de constituire a Comisiei”

15) punctul 14 va avea urmatorul cuprins:

»14. Comisia va avea urmatoarea componenta:

Presedinte secretar de stat/secretar general al ministerului;

vicepresedinte un reprezentant al Fondatorului institutiet;

secretar un functionar public al subdiviziunii resurse umane din
cadrul ministerului (fard drept de vot);

membri: un functionar public reprezentant al directiei de profil al
Ministerului

un functionar public reprezentant al directiei de profil al
managementului personalului medical

reprezentantul  societatii  civile al Consiliului  de
administratie al institutiei

un reprezentant al Universitatii de Stat de Medicina si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu”(in cazul in care in
institufia pentru care s-a anuntat concurs sint dislocate
clinici sau catedre universitare);

reprezentantul Federatieie sindicale ,,Sdnatatea”;
reprezentantul colectivului de munca a institutiei
respective, ales la adunarea generala a colectivului
institutiei.”;

16) punctele 14" si 14° se abroga;

17) la punctul 14° textul: ,,Nu pot face parte din Comisie persoanele care au
rude sau afini pina la gradul al IV-lea inclusiv in rindul candidatilor sau care
se afla in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati. Cel
tirziu la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, secretarul si fiecare
dintre membrii Comisiei va da o declaratie pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in prezentul punct
raportat la candidatii Inscrisi la concurs.” se substituie cu textul :,,La prima
sedintda a Comisiei, dupd ce au luat cunostintd cu dosarele candidatilor,



membri Comisiei vor semna o declaratie pe propria raspundere, care prevede
ca nu a rude sau sau afini pind la gradul al IV-lea inclusiv in rindul
candidatilor sau care se afld in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati.”;

18) la punctul 15 textul: ,,concursul la postul vacant sau temporar vacant de
conducator al institutiei.” se substituie cu textul:,evaluarea dosarelor
candidatilor si 1a decizia cu privire la admiterea/neadmiterea lor la concurs.
Neintrunirea conditiilor pentru participare la concurs reprezintd temei pentru
neadmiterea la concurs. Candidatii neadmisi la concurs sint informati prin e-
mail sau prin alte mijloace de comunicare disponibile despre motivul
neadmiterii la concurs. Lista candidatilor admisi/neadmisi se plaseaza de cétre
secretarul Comisiei pe pagina web oficiala a Ministerului si informeaza
candidatii referitor la data, ora si locul unde se va desfasura urmatoarea etapa
a concursului.”

19) se completeaza cu punctele 19-20 cu urmatorul cuprins:

,»19. Sedintele Comisiei sint publice. Persoanele care au intentia de a asista
la concurs in calitatea de observator, vor anunta secretarul comisiei cu cel
putin 2 zile pind la desfasurarea sedintei. Numarul maxim de observatori va fi
stabilit de catre Comisia de concurs, in ordinea inregistrarii acestra, in functie
de capacitatea locatiei in care se desfasoara concursul.

20. Observatorii pot asista la toate activitatile comisiei, fard a se implica in
examinarea si evaluarea candidatilor. Ei au dreptul sa semnaleze incélcarea
prevederilor normative privind desfasurarea concursului prin consemnari in
procesul verbal al sedintei.”;

20) denumirea titlului ,,V.Selectarea candidatilor” si punctul 22 se abroga;

21) punctul 24 va avea urmatorul cuprins:

»24. Etapa de evaluare a competentelor profesionale se va realiza de catre
Scoala de Management in Sanatate Publica a Universitatii de Stat de Medicina
st Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 1in baza testului grild, conform
Metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
Candidatii care au acumat cel putin cel putin 50%+1 din punctajul stabilit sunt
promovati la etapa urmatoare a concursului.”;

22) la punctul 24" cuvintul: ,management” se substituie cu
cuvintul:,,dezvoltare”, iar dupa cuvintul: ,institutiei” se completeaza cu
cuvintul: ,,pe 5 ani”;



23) la punctul 26 se completeaza cu textul: ,,Membrii Comisiei adreseaza
unele si aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat.”;

24) punctul 27 se abroga;

25) la punctul 28 cuvintele: ,,acceptat pentru ocuparea functiei vacante” se
substituie cu cuvintele: ,,cistigator al concursului”;

26) se completeazi cu punctele 30'-30% cu urmétorul cuprins:

,.30%. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare Tn termenul stabilit;

2) a fost depus doar un singur dosar;

3) in urma examinarii dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.
30% Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei limitd de
depunere a dosarelor pentru o perioadd similard cu cea initiald. Daca dupa
prelungirea concursului de cel mult de doud ori la concurs a fost admis un
singur candidat, concursul se poate desfasura.”

27) punctul 36 se abroga;

28) la punctul 27 dupad cuvintul: ,nesatisficdtori” se completeaza cu
cuvintele: ,,intr-o perioada de doi ani consecutivi”;

29) punctele 39,39" si 42" se abroga;

2. Tn anexa nr.2:
1) punctul 3, subpunctul 3.4 si punctul 7 subpunctul 7.3 litera c?) se abroga;

2) la punctul 7 subpunctul 7.3 litera c') se completeazi cu cuvintele: ,,intr-o
perioada de doi ani consecutivi”.

Prim-ministru lon CHICU

Contrasemneaza:

Ministru al sanatatii, muncii
si protectiei sociale Viorica Dumbraveanu



