Nota informativa la proiectul Hotararii Guvernului
cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului nr. 1016/2016

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul este elaborat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului
nr. 1016/2016 este elaborat pentru modificarea Regulamentului privind numirea in
functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si
Contractului-tip de management al institutiei, in vederea optimizarii mecanismului
de anuntare si efectuare a concursului pentru ocuparea functiei de conducator al
institutiei medico-sanitare publice, asigurarii transparentei si competivitatii,
stabilirii unor conditii pentru participantii la concurs care sa sporeasca nivelul de
profesionalism al managerilor institutiilor medico-sanitare publice, tinindu-se cont
de obiectiile si propunerile parvenite in adresa ministerului, dar si de
imposibilitatea punerii in aplicare urmare modificarilor recente a hotaririi
respective.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul hotararii Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Potrivit noilor amendamente, Regulamentul privind numirea in functie pe
baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice (in
continuare — Regulament) va prevedea desfasurarea concursului in urmatoarele
etape:

- evaluarea dosarelor;

- evaluarea competentelor profesionale;

- evaluarea proiectului de dezvoltare al institutiei pe 5 ani;

- interviul.

Novator este elementul evaluarii competentelor profesionale ale candidatilor, etapa
ce se va desfasura de catre Scola de management in sanatate publica a USMF | N.
Testemitanu”, conform metodologiei stabilite de minister. Aceasta etapa va Servi
un filtru de apreciere a nivelului de cunostinte teoretice dar si practice necesare
unui manager al institutii medico-sanitare publice.

De asemenea pentru asigurarea transparentei modului de desfasurare a concursului
se propune ca sedintele comisie sa fie publice, cu posibilitatea participarii oricarei
persoane interesate in calitate de observatori.

Comisia de concurs va fi intr-o componenta mai complexa, din care va face parte
atit reprezentantii ministerului, fondatorul, reprezentantii societatii civile din




consiliul de administratie a institutiei, a colectivului de munca cit si Federatia
Sindicala ,,Sanatatea”.

Pentru sporirea nivelului de responsabilitate asumata, dar si motivarea de a
creste profesional gradual, se propune introducerea cerintei privind vechimea in
munca intr-o functie de conducere de cel putin 5 ani, pentru candidatii la functia de
director a institutiilor medico-sanitare publice.

La cerintele de a candida a fost exclus termenul de ,,are reputatie buna”, or
aceasta fiind greu de demonstrat, dar si nu este de competenta comisiei de
concurs”.

Totodata, in vederea asigurarii principiului competivitatii concursului, se
propune de a specifica, ca concursul poate fi prelungit pina de doua ori, in cazul in
care nu au fost depuse doasre in termenul stabilit, a fost depus doar un singur dosar
sau la concurs au fost admis doar un singur candidat.

Din Regulament se propune de a fi excluse urmatoare norme:

-punctul 36, ori aceste prevederi se regasesc si in contractul de management
incheiat intre fondator si conducatorul institutiei;

- punctul 39 dubleaza prevederile Codului muncii, care stipuleaza cazurile
cind functia este temporar vacanta;

- punctul 39" intrucit o normi cu o fort juridicd inferioard nu poate si vini
n contraditie cu o norma juridica superioard, in acest caz cu prevederile Codului
muncii;

-punctul 42" Intrucit comisia nu poate si nu are competenta de constatare a
situatiilor descrise, acest rol revenindu-i in exclusivitate organelor abilitate.

La contractul-tip de management al institutiei Se propune de exclus
subpct.3.4, ceea ce ar permite conducatorului institutiei medicale sda cumuleze
activitdti ce nu contravine legislatiei.

In pct.7.3 din contractul-tip de management al institutiei se propune
specificarea perioadei de doi ani consecutivi; intrucit trebuie de acordat sanse de
imbundtétire a activitatii institutiei medicale, dar nu pedepsirea conducatorul, ori
constarea indicatorilor nesatisfacari deja duse la snctiuni pecuniare a personalulu

de conducere. Aceasta prevede se propune a fi inclusa si in Regulament la punctul
217,

5. Fundamentarea economico-financiara

Modificarile la Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si Contractului-tip de
management al institutiei, aprobate prin Hotaririi Guvernului nr. 1016/2016 nu
necesita cheltuieli suplimentare din bugetul de stat.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect nu necesitd modificarea cadrului normativ sau elaborarea unor
acte normative noi. Ulterior aprobarii proiectului respectiv va fi necesar




modificarea doar actelor departamentale interne.

/. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul a fost publicat pe pagina web a Ministerului Sanatatii, Muncii
st Protectiei Sociale spre consultari publice.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusd in sinteza
obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiect dupa receptionarea raportului
de expertiza anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul hotdrarii Guvernului nu contine norme de armonizare a legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu
prevederile legislatiei nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Informatia referitoare la concluziile expertizei juridice privind compatibilitatea
proiectului hotararii Guvernului cu alte acte normative , precum si privind
respectarea normelor de tehnicd legislativa va fi inclusd in sinteza obiectiilor si
propunerilor la proiect , dupa receptionarea avizului Ministerului Justitiei referitor
la rezultatele expertizei juridice.

11. Constatarile altor expertize

Compartimentul respectiv se va completa ulterior prezentarii avizelor
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