
Nota informativă la proiectul Hotărârii Guvernului 

cu privire la modificarea Hotărîrii Guvernului nr. 1016/2016 
 

1.  Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea 

proiectului 

Proiectul este elaborat de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale.  

2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile 

urmărite 

Proiectul hotărârii Guvernului cu privire la modificarea Hotărîrii Guvernului 

nr. 1016/2016 este elaborat pentru modificarea Regulamentului privind numirea în 

funcţie pe bază de concurs a conducătorilor instituţiilor medico-sanitare publice şi 

Contractului-tip de management al instituţiei, în vederea optimizării mecanismului 

de anunţare şi efectuare a concursului pentru ocuparea funcţiei de conducător al 

instituţiei medico-sanitare publice, asigurării transparenței și competivității, 

stabilirii unor condiţii pentru participanţii la concurs care să sporească nivelul de 

profesionalism al managerilor instituțiilor medico-sanitare publice, ținîndu-se cont 

de obiecțiile și propunerile parvenite în adresa ministerului, dar și de 

imposibilitatea punerii în aplicare urmare modificărilor recente a hotărîrii 

respective. 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop 

armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene 

Proiectul hotărârii Guvernului nu conține norme privind armonizarea legislației 

naționale cu legislația Uniunii Europene. 

4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi 

Potrivit noilor amendamente, Regulamentul privind numirea în funcţie pe 

bază de concurs a conducătorilor instituţiilor medico-sanitare publice (în 

continuare – Regulament) va prevedea desfășurarea concursului în următoarele 

etape: 

- evaluarea dosarelor; 

- evaluarea competențelor profesionale; 

- evaluarea proiectului de dezvoltare al instituției pe 5 ani; 

- interviul. 

Novator este elementul evaluării competențelor profesionale ale candidaților, etapă 

ce se va desfășura de către Școla de management în sănătate publică a USMF „N. 

Testemițanu”, conform metodologiei stabilite de minister. Această etapă va servi 

un filtru de apreciere a nivelului de cunoștințe teoretice dar și practice necesare 

unui manager al instituții medico-sanitare publice. 

De asemenea pentru asigurarea transparenței modului de desfășurare a concursului 

se propune ca ședințele comisie să fie publice, cu posibilitatea participării oricărei 

persoane interesate în calitate de observatori. 

Comisia de concurs va fi într-o componență mai complexă, din care va face parte 

atît reprezentanții ministerului, fondatorul, reprezentanții societății civile din 



consiliul de administrație a instituției, a colectivului de muncă cît și Federația 

Sindicală „Sănătatea”. 

Pentru sporirea nivelului de responsabilitate asumată, dar și motivarea de a 

crește profesional gradual, se propune întroducerea cerinței privind vechimea în 

muncă într-o funcție de conducere de cel puțin 5 ani, pentru candidații la funcția de 

director a instituțiilor medico-sanitare publice.  

La cerințele de a candida a fost exclus termenul de „are reputație bună”, or 

aceasta fiind greu de demonstrat, dar și nu este de competența comisiei de 

concurs”.  

Totodată, în vederea asigurării principiului competivității concursului, se 

propune de a specifica, că concursul poate fi prelungit pînă de două ori, în cazul în 

care nu au fost depuse doasre în termenul stabilit, a fost depus doar un singur dosar 

sau la concurs au fost admis doar un singur candidat. 

Din Regulament se propune de a fi excluse următoare norme: 

-punctul 36, ori aceste prevederi se regăsesc și în contractul de management 

încheiat între fondator și conducătorul instituției; 

- punctul 39 dublează prevederile Codului muncii, care stipulează cazurile 

cînd funcția este temporar vacantă;  

- punctul 39
1 

întrucît o normă cu o forță juridică inferioară nu poate să vină 

în contradiție cu o normă juridică superioară, în acest caz cu prevederile Codului 

muncii; 

-punctul 42
1 

întrucît comisia nu poate și nu are competența de constatare a 

situațiilor descrise, acest rol revenindu-i în exclusivitate organelor abilitate. 

La contractul-tip de management al instituţiei se propune de exclus 

subpct.3.4, ceea ce ar permite conducătorului instituției medicale să cumuleze 

activități ce nu contravine legislației. 

În pct.7.3 din contractul-tip de management al instituţiei se propune 

specificarea perioadei de doi ani consecutivi; întrucît trebuie de acordat șanșe de 

îmbunătățire a activității instituției medicale, dar nu pedepsirea conducătorul, ori  

constarea indicatorilor nesatisfăcări deja duse la sncțiuni pecuniare a personalulu 

de conducere. Această prevede se propune a fi inclusă și în Regulament la punctul 

27. 

5. Fundamentarea economico-financiară 

Modificările la Regulamentul privind numirea în funcţie pe bază de concurs a 

conducătorilor instituţiilor medico-sanitare publice şi Contractului-tip de 

management al instituţiei, aprobate prin Hotărîrii Guvernului nr. 1016/2016 nu 

necesită cheltuieli suplimentare din bugetul de stat. 

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 

Prezentul proiect nu necesită modificarea cadrului normativ sau elaborarea unor 

acte normative noi. Ulterior aprobării proiectului respectiv va fi necesar 



modificarea doar actelor departamentale interne. 

7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului 

În conformitate cu prevederile Legii nr.239/2008 privind transparența în procesul 

decizional proiectul a fost publicat pe pagina web a Ministerului Sănătății, Muncii 

și Protecției Sociale spre consultări publice. 

8. Constatările expertizei anticorupție 

Informația privind rezultatele expertizei anticorupție va fi inclusă în sinteza 

obiecțiilor și propunerilor (recomandărilor) la proiect după recepționarea raportului 

de expertiză anticorupție.  

9. Constatările expertizei de compatibilitate 

Proiectul hotărârii Guvernului nu conține norme de armonizare a legislației 

naționale cu legislația Uniunii Europene, precum și norme incompatibile cu 

prevederile legislației naționale și ale legislației Uniunii Europene. 

10. Constatările expertizei juridice 

Informația referitoare la concluziile expertizei juridice privind compatibilitatea 

proiectului hotărârii Guvernului cu alte acte normative , precum și privind 

respectarea normelor de tehnică legislativă va fi inclusă în sinteza obiecțiilor și 

propunerilor la proiect , după recepționarea avizului Ministerului Justiției referitor 

la rezultatele expertizei juridice. 

11. Constatările altor expertize 

Compartimentul respectiv se va completa ulterior prezentării avizelor 
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