GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din

Chisiniau
Proiect
30.12.2019

Cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor

in vederea implementarii prevederilor art. 63-66, 89-94, 97, 98, 123 si 124 din Codul educatiei
al Republicii Moldova nr. 152/ 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-
324, art. 634), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si luand n considerare:

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul European al
Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului European al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C
189/03);

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 26 noiembrie 2018 privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a Invatamantului superior si a invatamantului Secundar
superior si a calificarilor si a rezultatelor perioadelor de invatare in strainatate (2018/C
444/01);

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2018 privind competentele cheie
pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018/C 189/01);

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 5 martie 2018 privind un Cadru european
pentru programe de ucenicie de calitate si eficace (2017/0244);

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 20 decembrie 2012 privind validarea
invatarii non-formale si informale (2012/C 398/01);

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea
unui sistem european de credite pentru educatie si formare profesionala (SECEFP) (2009/C
155/02);

Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitdtii In Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG 2015), elaborate de Asociatia Europeana pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (ENQA);

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea
unui cadru european de referintd pentru asigurarea calitdtii in educatie si formare
profesionala (2009/C 155/01);

necesitatea actualizarii si asigurarii concordantei cadrului normativ national al calificarilor
cu cele mai recente recomandari comunitare privind Cadrul European al Calificarilor
(CEC);
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- necesitatea indeplinirii depline a responsabilitatilor relevante prevazute in Acordul de
Asociere RM-UE, precum si a celor asumate prin aderarea Republicii Moldova la spatiul
european al invatamantului superior (EHEA);

- necesitatea trecerii la implementarea operationald a Cadrului National al Calificarilor
conform recomandarilor europene, si

- necesitatea aplicarii uniforme a Cadrului National al Calificarilor la toate nivelurile
sistemului national de educatie si formare profesionala.

Guvernul HOTARASTE:

1. Se abroga Hotararea Guvernului nr 1016/2017 cu privire la aprobarea Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova si HG 1167/2018 si se aproba in redactie noua
(se anexeaza).

2. Cadrul National al Calificarilor (CC-RM), varianta engleza (QF-RM) stabileste 8
niveluri de calificare, exprimate ca rezultate ale invatarii cu niveluri progresive de competenta,
care pot fi dobandite prin sistemul formal de educatie si formare profesionala, prin
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in contexte nonformale si informale, precum si
prin componente ale calificarii (module, unitati de credite de studii) din perspectiva invatarii pe
tot parcursul vietii.

3. Cadrul National al Calificarilor este parte componentd a standardelor de stat in
domeniul educatiei si formarii profesionale de toate nivelurile, tipurile si formele.

4. Noile calificari vor fi dezvoltate de o maniera 1n care vor fi accesibile pentru: trasee
alternative de obtinere a calificarii; aplicare in scopuri diferite (angajare, conversie profesionala,
actualizarea calificarii, continuarea studiilor s.a.); toate tipurile de educabili, inclusiv cu CES;
mobilitate pe verticald si orizontald; progresul educational, fiind consultate cu diverse parti
interesate.

5. Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii Tn comun cu Consiliul National pentru
Calificari (CNC-RM) vor revizui calificarile actuale, in sensul elimindrii barierelor inutile
pentru acces, progres si transfer de calificari si vor dezvolta noile standarde, respectand
septembrie 2024.

6. Revizuirea si actualizarea CC-RM se va efectua cel putin o data la 5 ani, ori de céte
ori este relevant.

7. Descriptorii de referinta a nivelurilor de calificare a CC-RM se vor aplica la stabilirea
corespondentei ntre diferite sisteme si niveluri de calificari si in procedurile de recunoastere
academica si profesionala.

8. Descrierea calificarilor sectoriale pentru includere in CC-RM se va face in
conformitate cu descriptorii de referintda a nivelurilor de calificare a CC-RM si se vor aproba
prin ordin al Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii, sau prin ordin comun al Ministrului
Educatiei, Culturii si Cercetarii si Ministrului Autoritatii Publice Centrale, care are in subordine
institutii de invatamant sau are competente in domeniul profesiilor reglementate, in baza
avizului consultativ al CNC-RM.

9. Tncepand cu 1 iunie 2021 toate actele care certificdi dobandirea unei calificari,
respectiv certificate, diplome, suplimente la certificate, suplimente la diplome, in Registrul
National al Calificarilor vor contine o trimitere clara la nivelul CC-RM corespunzator.

10. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii In colaborare cu Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale vor informa publicul interesat privind corespondenta calificarilor
obtinute in spatiul ex-sovietic si a celor acordate pana la punerea in aplicare a CC-RM in
vederea aplicarii la angajare, avansare in cariera si in scopul accesului la studii a adultilor.

11. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii in comun cu autoritatile administratiei
publice de specialitate vor elabora lista profesiilor reglementate in Republica Moldova in
concordantd cu reglementdrile din comunitatea europeana pentru aplicare in procedurile de
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recunoastere a calificarilor profesionale obtinute peste hotare. Termen de Tndeplinire pana in
luna iunie 2021.

12. Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii in colaborare cu CNC-RM va elabora:

- Planul de implementare a CC-RM pentru perioada 2020-2023, conform recomandarilor
si principiilor Cadrului European al Calificarilor si a prevederilor prezentei hotarari;
- Planul de revizuire a calificarilor conform noilor cerinte ale CC-RM si inregistrare in

RNC péana la 1 aprilie 2021.

13. Se instituie Consiliul National pentru Calificari (CNC-RM) — organ colegial
strategic central al Republicii Moldova pentru dezvoltarea si implementarea CC-RM, care isi va
organiza activitatea in conformitate cu regulamentul elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii si aprobat de Guvern.

14. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va prezenta propunerea cu privire la
componenta nominala a CNC-RM pentru aprobarea Guvernului pana la 1 martie 2021.

15. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va revizui, actualiza, elabora si va
aproba, in termen de 18 luni de la data publicarii prezentei hotarari, metodologiile, ghidurile
necesare si actele normative pentru aplicarea prezentei hotarari.

16. Directia Cadrul national al calificarilor, subdiviziune structurala a Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, va indeplini activitatea de:

- Secretariat al CNC-RM,;

- Detindtor si administrator al Registrului National al Calificérilor;

Punct National de Coordonare pentru Cadrul European al Calificarilor (CEC/EQF);
Punct National de informare si coordonare ENIC-NARIC;

Centru National Europass;

Punct national de contact pentru recunoasterea calificarilor educationale si profesionale.
17. Directia politici ocupationale si de reglementare a migratiei — subdiviziune
structurala a Ministerul Sdnatatii, Muncii si Protectiei Sociale:

- vaindeplini activitatea de Punct national de informare si comunicare pentru ESCO;

- va organiza cartografierea si analiza concordantei CORM 006014 cu ESCO si va adopta
clasificarea ESCO in practica nationald pana in luna mai 2021,

- va elabora instructiunea cu privire la procedura de actualizare a CORM in concordanta
cu modificarile in structura economiei nationale, legislatia specificd privind introducerea de noi
functii, profesii, ocupatii, revizuirea si actualizarea clasificatoarelor internationale si europene
ISCO, ISCO-88, ESCO, respectand urmatoarea ierarhie: 1. UE; 2. ONU; 3. alte reglementari
internationale sectoriale.

18. Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC):

- va ajusta standardele de calitate pentru evaluarea, autorizarea si acreditarea programelor
si institutiilor la principiile de asigurare a calitatii calificarilor cu nivel CEC si prevederile
prezentei hotarari;

- va elabora rapoarte anuale tematice privind relevanta calificarilor sectoriale, privind
calitatea evaluarii rezultatelor invatarii si respectarea principiilor de flexibilitate din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii, va Intocmi ierarhia calificarilor, asigurand astfel transparenta si
baza informationald pentru revizuirea sau eliminarea unor calificari.

19. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in colaborare cu Agentia de guvernare
electronica in vederea promovarii transparentei si portabilitatii calificarilor, prevenirii cazurilor
de obtinere ilicita a calificarilor, automatizarii serviciilor de verificare a autenticitatii actelor de
studii si calificarilor, protectiei reputatiei furnizorilor de calificari si optimizarii costului asociat
perfectarii actelor de studii:

- va elabora regulamentul si solutia tehnica pentru implementarea mecanismului de alerta
cu privire la actele de studii/calificare, constatate de autoritatile competente ca fiind neautentice
sau ca acestea au fost acordate de furnizori neautorizati, precum si cu privire la restrangerea sau
interzicerea de catre autoritatile sau instantele judecatoresti nationale a unui profesionist de a
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desfasura activitati profesionale, in intregime sau in parte, sau in baza deciziei consiliilor
nationale sectoriale/profesionale de etica;

- va elabora conceptul de trecere la nivel de sistem educational la semnarea digitala a

actelor de studii, Tncepand cu 1 ianuarie 2022.

20. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, CNC-RM si ANACEC:

- Vor monitoriza elaborarea si implementarea de catre furnizorii de educatie si formare
profesionala a calificarilor de toate nivelurile conform CC-RM pe domenii de formare
profesionald;

- vor promova politici de parteneriat social intre educatie si piata muncii pentru
dezvoltarea si implementarea unui cadru eficient al calificarilor.

21. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va elabora proiectul de consolidare a
capacitatilor umane a Directiei Cadrul national al calificérilor, pentru indeplinirea functiilor
prevazute la p. 16 al prezentei hotarari, va estima si va planifica mijloace financiare necesare in
bugetul anual al ministerului.

22. Cheltuielile asociate punerii in aplicare a prezentei hotarari vor fi suportate din
contul alocatiilor bugetare in conformitate cu legislatia In vigoare.

23. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii.

24.La intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii va aduce actele sale normative de referintda in concordanta cu prevederile
acesteia.

Prim-ministru lon CHICU

Contrasemneaza:

Ministrul Educatiei,
Culturii si Cercetarii Corneliu POPOVICI

Ministrul Sanatatii,

Muncii si Protectiei Sociale Viorica DUMBRAVEANU
Ministrul Economiei si Infrastructurii Anatol USATTI
Ministrul Finantelor Sergiu PUSCUTA
Ministrul Afacerilor Interne Pavel VOICU

Ministrul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale
si Mediului lon PERJU

Ministrul Apararii Victor GAICIUC
4



Vizeaza:

Secretar general al Guvernului

Aprobata in sedinta Guvernului
din



Aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.
din 2020

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta hotarare stabileste Cadrul National al Calificarilor (CC-RM varianta romana
/ QF-RM varianta engleza) si prevede dezvoltarea, implementarea, functionarea si
supravegherea administrativa a acestuia.

2. CC-RM este un instrument pentru clasificarea, compararea, dezvoltarea si intelegerea
calificarilor oferite in sistemul educational national in functie de o ierarhie de niveluri.

3. CC-RM stabileste conditiile de relationare/corespondenta a calificarilor din trecut,
prezent si viitor la nivel national si european.

4. Fiecare nivel al calificarii este determinat de un set de descriptori a rezultatelor
invatarii relevanti nivelului, care concretizeaza complexitatea, profunzimea si dimensiunea
calificarii.

5. Calificarile sunt atribuite nivelurilor CC-RM pe baza rezultatelor invatarii.

6. CC-RM cuprinde toate nivelurile si formele de invatamant, calificarile de diferite
dimensiuni si scopuri, calificarile complete sau componente ale calificarilor (module, unitati de
credit) din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

7. Scopul general al CC-RM este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale

de calificari si asigurarea transparentei, accesului, progresului, obtinerii, comparabilitatii si
calitatii calificarilor in raport cu piata muncii si necesitatile de dezvoltare sustenabila socio-
economica a tarii.

8. CC-RM contribuie la evitarea duplicdrii si suprapunerii calificarilor, faciliteaza
planificarea carierei si evolutia profesionala din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

9. CC-RM reprezinta ansamblul de mecanisme organizatorice la nivel de tara, menite sa
asigure cetatenilor acces la calificari, sa ofere posibilitatea de a alege si de a obtine calificari
relevante pentru dezvoltarea personala, pentru a raspunde nevoilor societatii si ale pietei muncii
si pentru a oferi oportunitdti de angajare, recunoastere, dezvoltare in cariera, precum si
invatarea pe tot parcursul vietii.

10. CC-RM este un instrument de politica specifica in cadrul sistemului national al
calificarilor, orientat spre facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii, a compararii calificarilor la
nivel national si international si ordonarea tuturor calificarilor intr-0 Structura logic organizata.

11. CC-RM completeaza si sprijind realizarea politicilor si strategiilor in domeniul
educatiei si formarii profesionale si este Tn corespundere cu politicile europene in domeniu
(EQF-LLL, QF-EHEA, ESG, ECTS, ECVET s.a).
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CC-RM este dezvoltat in baza principiilor Cadrului European al Calificarilor

(CEC/EQF) si urmeaza sa fie supus auto-certificarii si stabilirii corespondentei dintre Cadrul
National al Calificarilor (CC-RM ) si Cadrul European al Calificarilor (CEC), conform
metodologiei elaborate de grupul consultativ al CEC (EQF).

13.

14.

Tn sensul prezentului CC-RM, sunt utilizate notiunile stipulate in Anexa 1.

OBIECTIVE, PRINCIPII STFUNCTII ALE CADRULUI NATIONAL AL
CALIFICARILOR

Obiectivele CC-RM in calitate de instrument de politica specifica in domeniul

educatiei si formarii profesionale sunt urmatoarele:

a)
b)
c)

d)
€)
)
9)

h)

)

K)

15.

b)
c)

sa sprijine Invatarea pe tot parcursul vietii;

sa conecteze si sa coordoneze subsistemele de calificare ale Republicii Moldova;

sa asigure coerenta, consistenta si relevanta calificarilor prin reorientarea cétre
rezultate ale Tnvatarii;

sa asigure Intelegerea diversitatii calificarilor si relationarea acestora;

sa imbundtateasca transparenta, accesibilitatea si calitatea calificarilor;

sd asigure structurarea proceselor de 1Invatare pentru facilitarea actualizarii
/ameliorarii competentelor si ralierea la cerintele aflate in schimbare pe piata fortei
de munca;

obtinute in diferite contexte;

sa faciliteze selectarea traseului optimal de formare profesionald pentru obtinerea
unei calificari;

sa faciliteze mobilitatea academica si profesionala pe piata serviciilor educationale si
pe piata muncii interna si externa;

sa asigure utilizarea eficienta a calificarilor pe piata muncii, implicit sporirea
angajabilitatii si integrarii sociale a absolventilor si angajatilor;

sa imbunatateasca cooperarea dintre educatie si partenerii sociali, transparenta n
procesul de dezvoltare, instruire, evaluare si utilizare a calificarilor;

sd stimuleze modernizarea sistemului national de educatie si formare;

sa sporeasca increderea Tn calificarile nationale prin consolidarea instrumentelor de
asigurare a calitatii;

sa creeze baza pentru recunoasterea, intelegerea si comparabilitatea calificarilor
nationale cu cele europene/internationale, prin referirea CC-RM la CEC/EQF si la
QF-EHEA;

sa amplifice colaborarea internationala in domeniul educatiei, facilitand
recunoasterea automata a calificarilor Tn baza acordurilor reciproce si la nivelul
spatiului european educational.

CC-RM este elaborat in baza principiilor acceptate pe plan european:

succesiune si dezvoltare continud a nivelului de calificare;
nondiscriminare si echitate;
transparenta descrierii nivelurilor de calificare pentru toti utilizatorii ;
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e)
f)

9)
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receptivitate la cerintele educationale, sociale si ale pietei muncii in permanenta
schimbare;

concordanta ierarhiilor nivelurilor de calificare si a nivelurilor sistemului national de
educatie din Republica Moldova;

comparabilitatea structurala si compatibilitatea CC-RM (QF-RM) cu EQF-LLL si
EQF-EHEA,

concordanta cu instrumentele de clasificare a educatiei si ocupatiilor la nivel
national, european si international (nomenclatoarele domeniilor de formare
profesionala 1n invatamantul superior si 1invatamantul profesional tehnic,
nomenclatorul specialitatilor stiintifice; ISCED 2011 (clasificarea nivelurilor
educatiei), ISCED-F 2013 (clasificarea domeniilor educatiei si formarii), Manualul
Frascati OECD (clasificarea domeniilor stiintifice); CORM 006-14 (Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova, ESCO (clasificare europeand a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si  ocupatiilor), ISCO, CAEN-2
(Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei, rev. 2),

16. Functiile CC-RM sunt urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

€)
)
9)

h)
i)
)

K)

descrierea nivelurilor de calificare si a conditiilor de acces la educatie si formare
profesionala;

acordarea calificarilor in baza de rezultate ale Invatarii cu certificarea respectiva prin
eliberarea actelor de studii;

satisfacerea cerintelor educationale personale ale individului;

formarea competentelor si atitudinilor necesare pentru socializare si realizare
profesionald;

informarea cu privire la calificarile dintr-un anumit sector;

sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii,

facilitarea mobilitatii academice si profesionale pe piata muncii interne si externe;
implementarea unor mecanisme credibile de asigurare a calitatii;

implementarea mecanismelor de validare a calificarilor obtinute non-formal si
informal,

acordarea sprijinului beneficiarilor si furnizorilor de servicii educationale, formare si
invatare In luarea deciziilor la diferite niveluri de formare profesionala;

acordarea asistentei autoritatilor si institutiilor de formare profesionald, facilitdndu-
le localizarea ofertelor de formare pe baza unei referinte comune;

implementarea cerintelor obligatorii fata de calificare si competentele profesionale.

I11. STRUCTURA CC-RM SI REZULTATELE INVATARII

17. CC-RM consta din trei elemente:

a)

b)

structurd pe niveluri, rezultate ale invatarii de referintd si sectoriale relevante
fiecarui nivel;

cadrul tehnic si instrumente adresate persoanelor (credite de studii si mecanisme de
acumulare si transfer, Registru al calificarilor, Registru al actelor de studii, Registru
al evaluatorilor, puncte de contact pentru colaborare Europass (cadrul informational
pentru transparenta calificarilor), pentru ENIC-NARIC, portalul informational
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Ploteus, ESCO s.a, precum si mecanismul de alertd privind calificarile false sau
interzicerea exercitarii unei profesii/ ocupatii s.a;

C) proceduri, principii comune, ghiduri, linii directoare, privind asigurarea calitatii,
validarea, recunoasterea si certificarea calificarilor dobandite in diferite contexte,
scrierea rezultatelor invatarii si oferirea serviciilor de ghidare si consiliere privind
calificarile, promovarea competentelor generice.

18. Calificarile CC-RM sunt structurate pe axe: verticala si orizontald. Axa verticald a
CC-RM clasifica ierarhic calificarile pe niveluri, iar axa orizontala ofera baza pentru
clasificarea calificarilor pe tipuri.

19. CC-RM este structurat ierarhic pe opt niveluri de calificare si cuprinde toate tipurile
de calificari, care pot fi dobandite prin sistemul formal de educatie si formare profesionala si
prin recunoasterea rezultatelor invatarii, dobéandite in contexte nonformale si informale, din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

20. Nivelul calificarii reprezintd complexitatea si profunzimea rezultatelor invatarii
dobandite. Descriptorii nivelului calificarii stabiliti in CEC/EQF reprezinta standard european
de referinta.

21. Tn actul de studii se indica nivelul de calificare conform CC-RM si CEC/EQF.

22. Calificarea este definita prin ,titlu”, care reprezinta partea tangibila a acesteia. Titlul
calificarii reprezinta cea mai importantd informatie pentru partile interesate: educabili,
angajatori, furnizori de educatie si formare profesionala, autoritati abilitate cu calificarile,
autoritati de asigurare a calitatii, parinti, S.a

23. Titlul calificarii consta din doua componente: partea generica si partea specifica.

24. Partea generica a calificarii reprezinta tipul calificarii. Tipurile de calificari sunt
definite de nivelul educational, specificul rezultatelor invatarii, scopul sau continutul calificarii,
si alte caracteristici:

a) dupa nivelul educational: invatamant general, invatamant profesional-tehnic,
invatamant superior;

b)  dupa specificul rezultatelor invatarii: competente generale; imbinarea competentelor
generale si vocationale; imbinarea competentelor generale si  profesionale;
competente profesionale conform standardelor nationale; competente profesionale
conform standardelor unei intreprinderi (ucenicie);

€)  dupa scop: formare initiala, continua, compensatorie;

d)  dupa continutul calificarii: Bacalaureat teoretic, Bacalaureat vocational (de arte, de
sport, teologic, militar), Bacalaureat profesional; Masterat in stiinte, Masterat
profesional; Doctorat stiintific, Doctorat profesional s.a.

25. Fiecare nivel al CC-RM poate avea un tip sau mai multe tipuri de calificari (de
exemplu, Masterat este calificare de nivelul 7 al CC-RM, care poate fi ,,masterat de tip
stiintific” (MS) si ,,masterat de tip profesional” (MP). Totodata, este imposibil un tip de
calificare sa fie oferit la mai multe niveluri.

26. Partea specificd a calificarii reprezinta profilul, determinat de domeniul general de
studiu si domeniul de formare profesionala.

27. Regulile de utilizare a titlurilor si tipurilor calificarilor sunt stabilite in instructiunea
cu privire la titluri si acte de studii Tn sistemul educational al Republicii Moldova, aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

28. Calificarea in CC-RM este constituita din trei elemente de baza:
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1. nivelul calificarii si rezultatele invatarii de referinta;
2. volumul/dimensiunea exprimat in credite;
3. tipul si profilul.

Sectiunea 3.1
Nivelul calificarii si rezultatele invatarii de referinta

29. Descriptorii rezultatelor invatarii reflectd doud dimensiuni: nivelurile si domeniile de
invatare.

30. Dimensiunea ,,nivelul” aratd modul in care creste complexitatea rezultatelor invatarii
odatd cu nivelurile calificarii.

31. Dimensiunea ,,domeniilor de invatare” face distinctie intre ,,cunostinte”, ,,aptitudini”
si ,,autonomie si responsabilitate”, permitand clasificarea la acelasi nivel a unor calificari de
diferite tipuri. De exemplu, calificarile cu acelasi nivel al rezultatelor invatarii pot fi calificari
de tip academic, vocational sau profesional.

32. Nivelurile de calificare din CC-RM sunt definite in baza de rezultate ale invatarii
relevante fiecarui nivel.

33. Rezultatele invatarii se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca o
persoana la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie.

34. ,,Cunostintele” exprima rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca
sau de studiu. Cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice.

35. ,,Aptitudinea” exprima capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how
pentru a realiza sarcinii si a rezolva probleme. Aptitudinile sunt descrise ca fiind cognitive
(implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate
manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).

36. ,,Responsabilitatea si autonomia” reprezintd capacitatea educabilului de a aplica in
mod autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.

37. Rezultatele invatarii sunt utilizate in context educational la elaborarea standardelor de
calificare.

38. Rezultatele invatarii sunt atribuite standardelor de calificari, programelor ca intreg si
componentelor educationale individuale (unitati sau module).

39. Gradul de detaliere a rezultatelor invatarii la nivel de program si componente ale
programului diferd. Rezultatele invatarii la nivel de program sunt formulate intr-un sens mai
larg, generic si ierarhic si sunt mai importante decét rezultatele invatarii la nivel de modul sau
unitati de program.

40. Metodologiile de scriere a rezultatelor invatarii, de elaborare a curricumului pentru
fiecare nivel de calificare axat pe rezultate ale invatarii, respectiv de evaluare a rezultatelor
invatarii si de aplicare a creditelor de studii transferabile necesare pentru implementarea
operationala a CC-RM sunt parte integranta a sistemului national de calificari.
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41. Descriptorii nivelurilor de calificare in CC-RM vor integra si competentele-cheie
stabilite in Cadrul de Referinta European de care au nevoie toti cetdtenii pentru Tmplinirea si
dezvoltarea personalda, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala. CC-RM aplica opt
competente-cheie, dupa cum urmeaza:

a) comunicarea in limba romdna si in limba materna pentru alolingvi: abilitatea de a
exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in forma orala, cat
sl scrisa;

b) competente multilingvistice: comunicarea in cel putin doud limbi strdine, descrierea
similar comunicarii In limba romana /materna, dar include si abilitatile de mediere (adica
rezumarea, parafrazarea, interpretarea sau traducerea) si intelegerea interculturala,

C) competenta matematicd, stiintifica si tehnologica: buna stapanire a aritmeticii, o
intelegere a lumii naturale si o abilitate de a pune 1n aplicare cunostintele si tehnologia
pentru a raspunde nevoilor umane percepute (precum medicina, transportul sau
comunicarea);

d) competenta digitala: utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei informatiei
si comunicatiilor pentru munca, timp liber si comunicare;

e) a invata sa inveti: abilitatea de gestionare eficientd a propriei invatari, fie individual,
fie in grupuri;

f) competente sociale si civice: abilitatea de a participa ntr-un mod eficient si
constructiv la viata sociala si de munca si de a se implica Tn mod activ si democratic, mai
ales in societatile din ce Tn ce mai variate;

g) spirit de initiativa si antreprenoriat. abilitatea de a pune ideile 1n practicd prin
creativitate, inovatie si asumarea de riscuri, precum si abilitatea de a planifica si gestiona
proiecte;

h) sensibilizare si exprimare culturala: abilitatea de a aprecia importanta exprimarii
creative a ideilor, experientelor si emotiilor intr-0 varietate de medii, precum muzica,
literatura si artele vizuale si ale spectacolului.

42. Competentele-cheie asigura capacitatea persoanei pentru asumarea integrala a rolului
ocupatiei/profesiei, fiind esentiale pentru toate domeniile ocupationale. Astfel, competentele-
cheie pot fi aplicate in diferite contexte si in diferite combinatii.

43. Atingerea rezultatelor invatarii, inclusiv a celor 8 competente-cheie, este evaluata
prin proceduri bazate pe criterii clare si transparente, stabilite in regulamente cadru de evaluare
a rezultatelor invatarii pe niveluri a sistemului educational, elaborate si aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii dupa consultarea Consiliului National pentru Calificari din
Republica Moldova (CNC-RM).

44. Descriptorii de baza ai rezultatelor invatarii pentru fiecare nivel al CC-RM reprezinta
conditii minime pentru plasarea unitdtilor de rezultate ale invatarii a calificarilor
specifice/sectoriale la nivelurile respective ale CC-RM.

45. Descriptorii unui nivel mai inalt al calificarii includ tot ce prevede nivelul inferior al
calificarii.

46. Descriptorii permit acordarea de calificative Tn conformitate cu nivelul atins al
rezultatelor invatarii.
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47. Descriptorii de baza (cadru) ai rezultatelor invatarii, corespunzatori fiecarui nivel de
calificare a Cadrului National al Calificarilor, sunt prezentati in Anexa 2 si sunt in concordanta
cu Cadrul European al Calificarilor (CEC/EQF).

48. Descriptorii de baza (cadru) ai nivelurilor de calificare a CC-RM, prezentati in Anexa

2, servesc ca referinta pentru:

a) armonizarea descrierii cerintelor pentru calificarea absolventilor si angajatilor in
standardele ocupationale si educationale;

b) aplicarea criteriilor unificate de evaluare a calificarii absolventilor tuturor nivelurilor de
invatamant si a angajatilor;

C) elaborarea cerintelor fata de functiile ocupationale;

d) planificarea traseelor flexibile de invatare in invatamantul profesional;

e) dezvoltarea mecanismelor de evaluare, validare, recunoastere si certificare a calificarilor
dobandite in contexte formale, informale si nonformale;

f) compararea calificarilor obtinute in diferite contexte.

49. Descriptorii calificarilor sectoriale se elaboreaza in baza descriptorilor de referinta a
nivelurilor de calificare a CC-RM si se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii sau prin ordin comun al Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii si Ministrului
Autoritatii Publice Centrale, care are in subordine institutii de invatdmant sau are competente in
domeniul profesiilor reglementate, in baza avizului consultativ al Consiliului National pentru
Calificari din Republica Moldova (CNC-RM).

50. Pe baza rezultatelor invatarii, se proiecteaza programul de studii si standardele de
evaluare a rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt element obligatoriu al unitatii de curs.
Acestea sunt parte a standardelor de asigurare a calitatii .

51. Scrierea rezultatelor invatarii specifice la nivel de program de studii pentru o
specialitate are la baza:

a) domeniul de activitate din CAEN;

b) domeniile ISCO, ESCO;

c) domeniile ISCED;

d) domeniile conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionald al RM;
e) nivelul educational (corespondenta ISCO-ISCED-EQF-CC-RM);

f) rezultatele invatarii din standardul de calificare;

g) nivelul de calificare CC-RM, EQF.

52. Scrierea rezultatelor invatarii relevante diferitor niveluri de calificari sectoriale se
face conform ghidului elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii n baza
avizului consultativ al Consiliului National pentru Calificari (CNC-RM).

53. Rezultatele Invatdrii sunt supuse certificarii si validdrii pentru a conduce la o
calificare.

Sectiunea 3.2
Dimensiunea europeana si internationala a CC-RM

54. Tn scopul asigurarii unei mai bune coreliri a CC-RM cu clasificatoarele internationale
si nationale ale educatiei si ocupatiilor, facilitarii comparabilitatii si recunoasterii calificarilor
cu nivel CC-RM, CNC-RM, in consultare cu partile interesate elaboreaza, iar Ministerul

Educatiei, Culturii si Cercetarii aproba urmatoarele fise de corespondenta:
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a) Corespondenta intre Nomenclatoarele domeniilor de formare in invatamantul superior
si invatamantul profesional tehnic si ISCED;

b) Corespondenta intre Nomenclatorul domeniilor de formare in invatamantul superior,
Nomenclatorul specialitatilor stiintifice si Clasificatorul FRASCATI,

¢) Corespondenta dintre ISCED si CORM: domeniu larg, domeniu restrans ISCED si
grupa de baza CORM,;

d) Corespondenta grupelor ISCO cu nivelurile ISCED si nivelurile de calificare conform
standardelor internationale;

e) Ocupatiile internationale din ISCO, competentele din ESCO-v1 si CORM.

55. Echivalarea grupelor ISCO, ESCO, CORM, ISCED, CC-RM, CEC si corespondenta
intre nomenclatoarele domeniilor de formare profesionald se perfecteaza in limba romana si
engleza si se face publica pe portalul informational ,,CC-RM” de catre Punctul National de
Contact cu platformele europene pentru calificdri, recunoastere, mobilitate si informare din
cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, astfel incat sa faciliteze compararea
acestora la nivel national si international pe piata serviciilor educationale si piata muncii.

56. CC-RM se actualizeaza ori de cate ori este nevoie pentru concordanta cu
recomandarile privind calificarile in spatiul educational european sau ndeplinirea conditiilor
stabilite in acordurile bilaterale/multilaterale, asigurand astfel, baza pentru cooperare si
recunoastere reciproca a calificarilor acordate in Republica Moldova si in alte tari prin
compatibilitatea CC-RM cu:

- Cadrul European al Calificdrilor pentru invatare pe parcursul vietii (CEC/EQF) si
Cadrul Calificrilor in Spatiul European al Invatamantului Superior (QF-EHEA);

- Descriptorii nivelurilor CEC si Descriptorii de la Dublin pentru Invatamantul Superior;

- Principiile de calitate pentru invatamantul superior si formarea profesionalda (VET)
aplicate CEC/EQF si criteriile relevante pentru referirea CC-RM la EQF;

- Sistemul European de credite pentru formarea profesionald (SECFP/ECVET) si
Sistemul European de Transfer si Acumulare de Credite (ECTS);

- Cadrul European de referintd pentru asigurarea Calitatii a educatiei si formarii
profesionale (EQARF) si Standarde si linii directorii pentru asigurarea calitatii in invatamant
superior (ENQA);

- Instrumente Europass pentru transparenta diplomelor, certificatelor si competentelor.

Sectiunea 3.3
Volumul rezultatelor invatirii si credite de studii

57. Volumul rezultatelor invatarii este exprimat in credite de studii.

58. Pentru fiecare calificare completa si o unitate a rezultatelor invatarii se aloca un numar de
credite, care determina volumul/dimensiunea calificarii.

59. Volumul sau dimensiunea calificarilor depind de volumul total de timp necesar pentru
atingerea integrala a rezultatelor invatarii, stabilite pentru nivelul si profilul respectiv, exprimat
n credite de studiu.
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60. Creditul de studiu reprezintd o unitate conventionald, utilizata pentru a calcula volumul de
munca realizat de educabil intr-o perioada de timp determinata, pentru a obfine rezultate ale
invatarii de un anumit nivel.

61. Creditul de studiu reprezinta confirmarea faptului ca o parte a unei calificari, constand intr-
un set coerent de rezultate ale invatarii, a fost evaluata si validata de o institutie abilitatd in
conformitate cu un standard stabilit.

62. Creditul de studiu este acordat de institutia abilitatd atunci cand o persoana a obtinut
rezultatele definite ale invatarii, dovedite prin evaludri corespunzatoare, si poate fi exprimat ca
o valoare cantitativa.

63. Creditul de studiu se exprima in valori numerice intregi, care se aloca fiecarei unitati de
curs/ modul/activitati distincte din programul de studii.

64. Creditele alocate unei unitati de curs/ modul/activitati distincte nu sunt divizibile si nu pot
fi obtinute 1n etape; 1 unitate credit este constituitd din 30 ore de activitate de invatare (in
auditoriu si lucru individual).

65. Transferul si acumularea de credite fac posibild obtinerea treptatd a unei calificari.

66. Creditele de studiu descriu una dintre caracteristicile cheie ale calificarilor si standardelor
de calificare in CC-RM.

67. Sistemul National de Credite de Studii Transferabile (SNCST) este in concordantd cu
Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala (SECEFP/ECVET) si
Ssistemul European de Credite pentru Invatamantul Superior ( ECTS) si respecta urmitoarele
principii:

a) sprijina parcursuri de invatare flexibile, in beneficiul fiecarui educabil;

b) cuantifica rezultatele invatarii pentru a facilita transferul (componentelor) calificarilor si
progresul procesului de invatare;

c) faciliteaza transferul rezultatelor invatarii si obtinerea de progrese de catre educabili
dincolo de frontierele institutionale si nationale;

d) are la baza un proces de asigurare a calitatii explicit si transparent;

e) prevede documentarea creditelor obtinute In care sa se specifice rezultatele invatarii
dobandite, denumirea institutiei competente de acordare a creditelor;

f) crearea sinergiei intre sistemele de transfer si acumulare de credite si mecanismele de
validare a invatarii anterioare, astfel incat functionarea lor comuna sa faciliteze si sa promoveze
transferul si obtinerea de progrese;

g) dezvoltarea si imbunatatirea sistemului de credite prin cooperarea intre partile interesate
la nivel national, european, international.

68. Alocarea, acordarea, acumularea si transferul de credite pentru obtinerea, evaluarea,
validarea si recunoasterea unei calificari se efectueaza in conformitate cu ghidurile de utilizare a
creditelor de studii transferabile pe niveluri de studii elaborate, actualizate cand este relevant si
aprobate de  Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

69. Ghidurile de utilizare a creditelor de studii se elaboreaza, se revizuiesc si se actualizeaza in
concordantd cu documentele oficiale aprobate in spatiul european al educatiei (EHEA,
ECVET). Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii este responsabil de racordarea sistemului
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national de credite de studiu la recomandarile privind utilizarea sistemelor europene de credite
de studiu (Ghidul utilizatorilor ECTS, Ghidul utilizatorului ECVET).

Sectiunea 3.4
Profilul calificarilor

70. Profilul calificarilor in CC-RM este determinat de domeniul formarii profesionale in
conformitate cu:

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior;

- Nomenclatorul specialitatilor stiintifice,

care sunt in concordanta cu Clasificarea Internationala Standard a Educatei ISCED-2011/2013
si clasificatorul specialitatilor stiintifice Frascati.

71. Tn CC-RM se disting urmatoarele profiluri ale calificarilor profesionale:

. Educatie;

. arte si stiinte umaniste;

. stiinte sociale, jurnalism si relatii publice;

. business, administrare si drept;

. stiinte ale naturii, matematica si statistica

. tehnologii ale informatiei si comunicatiilor;

. inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii;

. stiinte agricole, silvicultura, pisciculturad si medicina veterinara,

O© 00 NOoO O WD -

. Sanatate;
10. servicii.

Sectiunea 3.5
Nivelurile de calificare a CC-RM

72. Calificarile Tn CC-RM sunt structurate pe 8 niveluri si sub-niveluri, in baza
complexitdtii si profunzimii rezultatelor invatarii, care se racordeaza cu nivelurile CEC, precum
urmeaza:

- Nivelul 1 CC-RM corespunde nivelului 1 CEC (EQF) si reprezinta finalizarea

invatdmantului primar:

- sub-nivelul 1.1 program general de invatamant primar, nivel minim de alfabetizare,
durata 4 ani ;

- sub-nivelul 1.2 program combinat de competente generale de nivel primar si un
program (parte) vocational cu minimum (durata 4 ani);

- Nivelul 2 CC-RM corespunde nivelului 2 CEC (EQF) si reprezinta finalizarea

invatamantului secundar, ciclul I - invatamant gimnazial:
- sub- nivelul 2.1 program general de invatamant gimnazial (durata 5 ani)
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- sub- nivelul 2.2 program combinat de competente generale de nivel gimnazial si un
program (parte) vocational cu minimum (durata 5 ani);

- Nivelul 3 CC-RM corespunde nivelului 3 CEC (EQF), reprezinta finalizarea
invatamantului secundar, ciclul Il

- sub- nivelul 3.1 program general de invatamant secundar, ciclul Il (liceal) (durata 3
ani)

- sub-nivelul 3.2 program combinat de competente generale de nivelul invatamantului
secundar, ciclul II si un program (parte) vocational cu minimum (durata, 3 ani );

- sub-nivelul 3.3 program combinat de competente profesionale in meserii conexe si
o parte a programului de competente generale de nivelul invatdimantului secundar,
ciclul Il (durata 3 ani);

- sub-nivelul 3.4 program combinat de competente profesionale intr-o meserie si o
parte a programului de competente generale de nivelul invatdmantului secundar,
ciclul Il (durata 2 ani);

- sub-nivelul 3.5 program de competente profesionale practice intr-o meserie,
program dual (durata 1-2 ani).

- Nivelul 4 CC-RM corespunde nivelului 4 CEC (EQF), reprezinta finalizarea
invatamantului profesional tehnic post secundar;

-sub nivelul 4.1 program combinat de competente generale de nivelul
invatamantului secundar, ciclul II si program de competente profesionale: 3 ani
(invatamant cu frecventa redusa in baza certificatului de competente generale,
invatamant secundar, ciclul Il), (durata 4 ani, 5 ani medicina si farmacie),
minimum de credite pentru competente profesionale 120 SNCS echivalent

ECVET,
-sub nivelul 4.2 program combinat de competente generale de nivelul
invatamantului secundar, ciclul Il, si un program vocational (durata 3 ani

(coreografie), minimum de credite pentru competente profesionale 90 SNCS,
echivalent ECVET;

- sub nivelul 4.3 program de competente profesionale: 2-3 ani la specialititi conexe
meseriei initiale, durata 2 ani in baza certificatului de competente generale (studii
liceale, invatamant general), minimum de credite pentru competente profesionale
120 SNCS echivalent ECVET.

- Nivelul 5 CC-RM corespunde partial nivelului 5 CEC (EQF), reprezinta finalizarea
invatamantului profesional-tehnic postsecundar nontertiar, durata 2-3 ani, minimum de
credite pentru competente profesionale 120-180 SNCS, echivalent ECVET;

- Nivelul 6 CC-RM corespunde nivelului 6 CEC (EQF), reprezinta finalizarea
invatamantului superior, ciclul I (invatamént superior de licentd): durata 3-4 ani, 180-
240 credite de studiu SNCS (Sistem National de Credite de Studiu), echivalent ECTS
(Sistem European de Credite Transferabile)

- Sub-nivelul 6.1 program de competente generice si profesionale de nivelul

invatamantului superior, ciclul I, o specialitate 180, 240 SNCS ;

- Sub-nivelul 6.2 program de competente generice si profesionale de nivelul

invatdmantului superior 1n specialitati duble 240 SNCS.

- Nivelul 7 CC-RM corespunde nivelului 7 CEC (EQF), reprezinta finalizarea
invatamantului superior, ciclul II (invatamant superior de master): durata 1,5-2 ani:
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- sub-nivelul 7.1 program masterat 90,120 credite SNCS, echivalent cu ECTS;
- sub-nivelul 7.2 program integrat 300 credite SNCS (arhitecturd), 360 credite
SNCS (sanatate).
- Nivelul 8 CC-RM corespunde nivelului 8 CEC (EQF), reprezinta finalizarea
invatamantului superior, ciclul III (invatamant superior de doctorat), durata 3-4 ani.

- Sub-nivelul 8.1 program stiintific 180 SNCS;
- sub-nivelul 8.2 program profesional/vocational (arte, sport) 180 SNCS.
73. Nivelurile de calificare ale CC-RM, obtinute in sistemul de invatamant superior, trebuie sa

corespunda nivelelor QF-EHEA (CC-SEIS, Cadrul Calificarilor in Spatiul European al
Invatamantului Superior), precum urmeaza:

- Nivelul 6 CC-RM corespunde nivelului 1 QF-EHEA (CC-SEIS);

- Nivelul 7 CC-RM corespunde nivelului 2 QF-EHEA (CC-SEIS);

- Nivelul 8 CC-RM corespunde nivelului 3 QF-EHEA (CC-SEIS).

74. Descriptorii nivelurilor de calificare a CC-RM, in termeni de rezultate ale invatarii, sunt
prezentati in Anexa 2.

75. Diploma de studii este dovada obtinerii calificarii educationale de un anumit nivel, iar
certificatul — decizia de acordare a unei calificari profesionale complete sau a unei parti.

76. Structura pe niveluri a CC-RM, corespondenta dintre nivelurile de calificare ale CC-RM cu
nivelurile de referinta ale CEC (EQF), tipul programelor de studii din Republica Moldova prin
care pot fi atribuite nivelurile de calificare, actele de studii, conditiile de acces corespunzatoare
fiecarui nivel, precum si conditiile obligatorii privind evaluarea rezultatelor invétarii sunt
prezentate in Anexa 3.

77. Corespondenta dintre nivelurile CC-RM, actele de studii si de formare profesionala
eliberate in Republica Moldova, nivelurile de referinta ale Cadrului European al Calificarilor
(EQF) si clasificarea internationala standard a educatiei (ISCED 2011/2013) sunt prezentate in
Anexa 4.

78. Corespondenta calificarilor atribuite pana la aprobarea CC-RM si atribuirea unui nivel CC-
RM se face dupa principiul ,,cea mai buna potrivire” si este generalizata in Anexa 5.

79. Formarea profesionala continud a adultilor prin intermediul cursurilor si programelor de
calificare suplimentard si recalificare profesionald se organizeazd in baza CC-RM si a
standardelor de evaluare externa si acreditare.

80. Metodologiile pentru implementarea CC-RM sunt dezvoltate, revizuite, actualizate si
aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii in urma consultarii Consiliului
National pentru Calificari.

81. Procesul de racordare al CC-RM la CEC (EQF) si elaborarea raportului de referire, auto-
certificarea CC-RM 1n raport cu QF-EHEA se efectucaza de catre Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii in colaborare cu Consiliului National pentru Calificari (CNC-RM), conform
criteriilor de referire recomandate de Consiliul Uniunii Europene.

Sectiunea 3.6
Acces, traseu de progres si transferul de calificari in CC-RM
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82. Acordarea calificdrii presupune realizarea rezultatelor scontate ale invatarii pentru nivelul
corespunzator al calificérii, dar si cerintele de acces pentru urmatorul nivel de calificare,
metodele de evaluare pentru acordarea calificarii.

83. Regula generala pentru acces la un program care conduce la acordarea unei calificari
Tnscrise in CC-RM este detinerea calificarii de nivel anterior. Totodata, la revizuirea CC-RM si
a cadrului normativ care reglementeaza organizarea programelor ce conduc la acordarea
calificarii de diferite niveluri, vor fi dezvoltate regulile si procedurile pentru:

a) promovarea principiului de invatare pe tot parcursul vietii;

b) asigurarea accesului la calificari pentru diferite categorii de aplicanti;

c) conditii de accelerare a programelor;

d) asigurarea accesibilitatii in timp si ca modalitate a evaluarii pentru obtinerea calificarii,

e) dezvoltarea metodelor de evaluare relevante continutului si scopului calificarii;

f) asigurarea accesului direct al adultilor si al persoanelor cu CES la evaluare pentru
acordarea calificdrii fara a parcurge durata deplind a unui program formal, in baza recunoasterii
invatarii in contexte informal si nonformal;

g) alte aspecte de flexibilizare a conditiilor de acces si restabilire/reintrare la studii.

84. Orice calificare in CC-RM va stabili, obligatoriu, conditiile de finalizare/absolvire a
calificarii, cat si conditiile de restabilire/reintrare in program.

85. Flexibilizarea furnizarii calificarii se va realiza prin modularizarea programelor care
conduc la acordarea calificarii, asigurdnd trasee flexibile intre calificéri si intre diferite contexte
ale nvatarii.

86. Modularizarea calificdrii este obligatorie pentru programele noi in vederea asigurdrii
accesului si motivarii Invatirii pe tot parcursul vietii a adultilor si persoanelor cu CES,
accelerdrii parcursului educational pentru actualizarea, finalizarea calificarii si solutionarea
prompta a deficitului de fortd de munca cu o anumita calificare.

87. Modulul este parte componenta a calificarii, reprezentdnd o grupa de competente din
structura calificarii, care pot fi certificate autonom (de exemplu, modulul psiho-pedagogic,
modulul cunostintelor fundamentale pentru o specialitate/ocupatie s.a.).

88. Modulele sunt exprimate in rezultate ale invatarii si conditii/strategii de evaluare a atingerii
acestor rezultate si prevad conditiile de acumulare si transfer de credite, in concordanta cu
scopul primar al calificarii.

89. Calificarile pot contine reguli de imbinare a modulelor pentru progresul si acordarea
calificarii.
90. Cerintele cadru privind combinarea modulelor in vederea acordarii calificarii vor fi

prevazute in Regulamentul cadru privind organizarea programelor de un anumit nivel CC-RM
elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii, Cercetarii cu avizul CNC-RM.

91. Regulile de combinare a modulelor, ca parti ale calificarii, trebuie sa fie transparente,
accesibile pentru beneficiari si utilizatori.

92. Informatiile standard privind modularizarea, necesare beneficiarilor/ utilizatorilor si pentru
inregistrarea calificarii, includ:

a) volumul total de credite pentru obtinerea calificarii;
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b) ponderea de credite specifice aceluiasi nivel de calificare;

c¢) volumul de credite pentru modulele obligatorii;

d) volumul minim si maxim de credite optionale;

e) lista modulelor optionale sau clustere de module optionale, inclusiv regulile de
combinare (de exemplu, 50 credite din grupa A , 60 credite din grupa B etc.);

f) credite la libera alegere, specificAnd nivelul si ariile curriculare din care acestea pot
fi obtinute;

g) oportunitati pentru transfer de credite;

h) credite din module echivalente;

i) limita de timp pentru acumularea creditelor;

J) limita de credite care pot fi dobandite prin invatare anterioara sau in diverse contexte;
K) cerinte de acces, preconditii sau trasee de progres;

I) conexiunea calificarii cu alte calificari;

m)acorduri de echivalenta;

n) module comune cu alte calificari.

93. Furnizorii de programe de educatie si formare profesionald, care ofera programe de
calificare modularizate, vor asigura ghidarea persoanelor interesate privind regulile de
combinare si evaluare a modulelor pentru obtinerea unei calificari complete.

94. Gradul de libertate in alegerea modulelor optionale va fi stabilit in limitele care asigura
integritatea si calitatea calificarii.

95. Organizarea si furnizarea programului care conduce la acordarea unei calificari pe module
si certificarea separatd a modulelor permite recunoasterea partilor constitutive a calificarii.

96. Modulele pot fi acumulate in timp, pana cand vor fi acumulate toate modulele necesare
pentru acordarea calificarii. Acestea pot fi acordate intr-o combinatie si ordine succesiva
prestabilita sau autonom.

97. Modulul comun pentru mai multe tipuri de calificari permite transferul de credite intre
calificarile in cauza. Aceste prevederi vor fi specificate in caracteristica programului pentru
acordarea calificarii.

98. Transferul creditelor intre calificari este determinat de evaluarea externa si acreditarea
calitatii calificarii.

99. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va stabili Tn regulamentele cadru privind
dezvoltarea, organizarea si furnizarea calificarii de un anumit nivel CC-RM si 1n regulamentul
cadru privind implementarea sistemului de credite de studiu prevederi referitoare la cerinte

privind ,,zona de incredere” in care sunt acordate, se realizeaza evidenta si transferul creditelor.

100. Conditiile pentru dezvoltarea, actualizarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor
prin trasee alternative de progres de la un nivel la altul, elimindnd barierele de obligativitate
pentru progresul consecutiv de la un nivel la altul de calificare al CC-RM, in perspectiva
invatarii pe parcursul vietii, vor fi stabilite Tn regulament aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii, Cercetarii cu avizul consultativ al CNC-RM.

Sectiunea 3.7
Cerinte privind evaluarea in vederea acordarii calificarii
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101. Calitatea evaluarii pentru acordarea calificarii este factorul determinant al increderii
publice 1n calificare si este un domeniu separat al standardelor de asigurare a calitatii.

102. Evaluarea se refera la procesele de colectare, interpretare si evaluare a evidentelor privind
rezultatele invatarii ale unei persoane in raport cu cerintele calificarii.

103. Evaluarea pentru acordarea calificarii se bazeaza pe criterii de referinta si aprecieri privind
satisfacerea standardului calificarii.

104. Evaluarea se efectueaza la diferite etape de organizare a programului pentru acordarea
calificarii si cu scopuri diferite:

a) pentru stabilirea nivelului de complexitate a disciplinei care trebuie studiata de educabil
sau a programului compensator;

b) pentru stabilirea progresului educational;

C) pentru aprecierea efectivitatii procesului de instruire;

d) pentru evaluarea rezultatului final al calificarii.

105. Evaluarea formativa este indicatd pentru stabilirea progresului in atingerea rezultatelor
invatarii.
106. Evaluarea sumativa este aplicatd pentru evaluarea finald, acordarea -calificérii si

certificarea acesteia printr-un act de studii, insotit de anexa explicativa a structurii si volumului
calificarii, precum si a nivelului atins al rezultatelor invatarii.

107. Strategia si metodele de evaluare trebuie sd corespundd scopului, nivelului si tipului
calificarii.
108. Evaluarea si procesul de acordare a calificarii trebuie sd satisfaca urmatoarele principii:

a) relevanta (corespunzator nivelului si profilului);

b) echitate (fara bariere si discriminare);

c) obiectivitate;

d) flexibilitate (centrat pe educabil, diverse metode si accesibil in timp);

e) validitate (corespunzator scopului, sd cuprindd toate rezultatele invatarii scontate, sa
ofere evidente si feedback, contestare);

f) siguranta (aplicat uniform, instrumente valide, consistent); suficient (sa genereze
evidente relevante si in cantitate adecvata);

g) cost efectiv si practicabil (echipamente, consumabile, timp de prelucrare, cerinte
birocratice, documentatie excesiva);

h) transparenta (sa indice nivelul atins al rezultatelor invatarii si intelegerea deciziei de
evaluare).

109. Cerintele privind evaluarea rezultatelor Invatarii de referinta in vederea acordarii calificarii
complete sau a modulelor sunt formulate n caracteristica descriptiva a programului, intocmita
conform cerintelor pentru asigurarea calitatii si inregistrarii calificarii in RNC.

110. Cerintele privind evaluarea rezultatelor Invatarii de referintd, in vederea acordarii
calificarii complete sau a modulelor, includ:

a) principii, proceduri si procese de evaluare a rezultatelor invatarii,
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b) cerinte specifice de evaluare pentru o calificare concretd (evaluarea modulelor,
examinarea finala, evaluarea/recunoasterea si validarea stagiilor practice)

C) cerinte minime pentru acordarea calificarii;

d) criterii si scale de notare;

e) cerinte specifice pentru asigurarea calitatii procesului de evaluare si certificare;

f) oportunitati pentru recunoasterea invatarii dobandite anterior in contextului calificarii
concrete.

111. Evaluarea pentru acordarea calificarii poate fi efectuatd numai de catre o institutie sau
autoritate autorizatd/acreditata abilitatd in acest scop.

112. Calificarile sunt atribuite CC-RM in corespundere cu solicitarile pietei muncii, cu noile
tendinte in mediul international si clasificatoarele educatiei, ocupatiilor si activitatilor
economice din Republica Moldova.

113. Atribuirea calificarii consta in evaluarea rezultatelor invatarii, efectuatd prin descriptori,
care specifica nivelul performantelor individuale ale candidatului, in raport cu competentele
stabilite Tn standardul de calificare.

114. Procedurile de evaluare a rezultatelor invatarii, in scopul atribuirii calificérii, sunt
elaborate si aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

115. Institutiile autorizate/acreditate pentru acordarea calificdrii se fac responsabile de
organizarea adecvatd si  asigurarea calitdtii  evaludrii  calificarii, instruirea si
selectarea/desemnarea evaluatorilor, care satisfac cerintele stabilite in Regulamentul cadru cu
privire la evaluarea rezultatelor invatarii aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

116. Selectarea evaluatorilor externi pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea acordarii
calificarii conform CC-RM se face in baza criteriilor si procedurilor stabilite de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

117. n acest scop, CNC-RM va crea o baza de date a evaluatorilor externi pe domenii de
formare profesionala, consultdnd partile interesate.

118. Desemnarea evaluatorilor externi se face prin ordin al Ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii la recomandarea CNC-RM si ANACEC.

119. O persoana poate fi desemnata in calitate de evaluator extern la un furnizor de educatie si
formare profesionald pentru evaluarea rezultatelor si acordarea calificérii pe o perioada de cel
mult 2 ani.

120. Evaluatorii externi vor prezenta un raport cu privire la respectarea cerintelor de calitate in
procesul de evaluare, relevanta si oportunitatea mentinerii/revizuirii/actualizarii calificarii.

121. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in colaborare cu CNC-RM, ANACEC vor
organiza instruirea evaluatorilor externi in vederea cunoasterii cerintelor pentru calificare,
evaluare si asigurare a calitatii.

122. ANACEC este responsabil de monitorizarea si controlul calitatii procesului de evaluare a
calificdrii la nivel national pe toatd verticala CC-RM.

Sectiunea 3.8
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Promovarea principiului incluziunii in CC-RM

123. CC-RM va sustine implementarea politicii privind incluziunea persoanelor cu cerinte
educationale speciale prin urmatoarele reguli si proceduri:

- includerea n standardele de acreditare a unei calificari/ furnizor al masurilor de adaptare a
formelor de educatie si instruire, a strategiilor de evaluare pentru persoanele cu CES;

- facilitarea dezvoltarii calificarilor la toate nivelurile, care ofera acces la calificari relevante
si, in particular, la nivelul 1 si 2 al cadrului de calificari pentru aplicanti cu dizabilitati
intelectuale;

- implementarea calificarilor modulare, care ofera persoanelor cu CES oportunitati de
alegere pentru maximizarea avantajelor si atenuarea/eliminarea dificultatilor.

124. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va facilita si va incuraja furnizorii de educatie si
formare profesionala sa elaboreze programe compensatorii pentru persoanele care au abandonat
timpuriu educatia, programe flexibile (modulare) pentru actualizarea sau progresul calificarii
pentru persoanele care se inscriu, abandoneaza si reiau studiile Tn diferite perioade pe parcursul
vietii, asigurand astfel accesul si posibilitatea obtinerii unei calificari complete, sporirea
angajabilitatii, potential de crestere in cariera de-a lungul vietii prin planificarea unei cote
speciale in cadrul comenzii anuale de stat, pentru pregatirea cadrelor in invatamantul
profesional de toate nivelurile.

125. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in comun cu CNC-RM vor revizui calificarile
actuale in sensul eliminarii barierelor inutile pentru acces, progres si transferul de calificari si

facilitarii invatarii pe tot parcursul vietii.

126. Concordanta calificarilor obtinute in sistemul de invatamant al Republicii Moldova,
(inclusiv in perioada pana in anul 1991) pana la punerea in aplicare a CC-RM, cu scopul
stabilirii conditiilor de acces, progres si transfer, se face in conformitate cu Anexa 5. Tn cazul
atestarii unei calificari neincluse in lista calificarilor din anexa respectiva, detinatorul calificarii
sau angajatorul va sesiza Directia Cadrul national al calificarilor a Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii pentru completarea anexei sau acordarea consultantei, in functie de caz.

127. Titlurile calificarilor se vor utiliza in original sau in forma transliterata si se va face
referinta ,,calificarea corespunde cu calificarea”.

IV. DEZVOLTAREA, REVIZUIREA, ACTUALIZAREA, VALIDAREA SI
APROBAREA CALIFICARILOR

Sectiunea 4.1
Dezvoltarea, revizuirea si actualizarea calificarilor

128. Calificarile pot fi dezvoltate in diverse scopuri, inclusiv pentru scopuri multiple:
- pentru dezvoltare de competente intr-un anumit domeniu/interdisciplinar si pregatire;
- pentru continuarea studiilor;
- pentru recunoasterea dezvoltarii personale si a participarii la educatie;
- pentru ocupare/angajare;
- pentru confirmarea competentelor ocupationale;
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- pentru actualizare sau continuarea dezvoltarii personale.

129. Criteriile si principiile obligatorii de a fi respectate la dezvoltarea si inregistrarea unei
calificari in CC-RM:

- eliminarea barierelor existente sau potentiale de acces, progres si transfer;

- lipsa oricéror elemente de discriminare in acces sau furnizare a programului;

- orientare spre satisfacerea mai multor scopuri, atat crearea de noi trasee pentru progres,
cat si imbunatatirea traseelor existente;

- conditii flexibile pentru admitere in vederea motivarii si facilitarii accesului adultilor la
studii;

- metode de evaluare relevante continutului si scopului calificarii si libere de orice fel de
discriminare;

- calificarile sunt descrise ntr-un mod independent de durata programului, asigurand
accesul pentru evaluare oricdrei persoane capabile sd satisfaca cerintele pentru calificare si sa
ofere diverse moduri de furnizare in conformitate cu nevoile specifice ale aplicantilor;

- structura calificdrii trebuie sd fie modulard, in masurd sd faciliteze acumularea si
transferul de credite;

- modulele sa fie posibil de a fi certificate autonom pentru recunoasterea unei parti/ unitéti
de calificare;

- recunoasterea si acceptarea transferului de credite acordate de alti furnizori;

- proceduri pentru validarea rezultatelor invatarii obtinute in contexte ale Invatdrii
nonformale si informale.

130. Procesul de dezvoltare a CC-RM cuprinde:

1) elaborarea de noi calificari;

2) revizuirea calificarilor existente;

3) verificarea relevantei pentru piata fortei de munca si validarea calificarii profesionale;

4) aprobarea si inregistrarea calificarii in Registrul National al Calificarilor.
131. Initiativa de initiere a unei calificari poate veni de la autoritatile publice centrale,
structuri/institutii cu competente de dezvoltare a CC-RM, sindicate/patronate, Comitete
sectoriale pentru formare profesionald, institutii furnizoare de programe educationale pentru
formare initiala si continua etc.

132. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii stabileste procedurile si instrumentele pentru
descrierea calificarilor oferite de sistemul educational, pentru promovarea unor noi calificari,
precum si procedurile si instrumentele de monitorizare, evaluare periodica si actualizare a CC-
RM.

133. Dosarul pentru initierea unei noi calificari include:

a) Informatii privind tipul si scopul calificarii propuse: calificare educationala generald;
calificare profesionald; calificare care combind competente profesionale cu studiile generale;
calificare care acopera domenii specifice de calificare pentru anumite scopuri academice,
profesionale/sociale sau pentru a satisface nevoile anumitor utilizatori;

b) Descrierea generala a domeniului de educatie si formare profesionald si a nivelului de
cunostinte, aptitudini si responsabilitati, care vor fi acoperite de -calificare, conform
descriptorilor nivelului CC-RM,;
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c) Dovezi privind avantajele generale sau oportunitatile specifice pe care calificarea data le
va aduce titularilor calificdrii, inclusiv informatii despre oportunitatile de angajare si despre
interconexiunea pe care noua calificare o va avea cu calificarile existente in domeniu,

d) Date privind capacitatea actuala sau planificatd a institutiilor relevante de a oferi
programe/cursuri de formare profesionald, care sd conducd la obtinerea calificarii, inclusiv
experienta didacticd/profesionald in domeniu, capacitati de cazare si facilitati specializate,
echipamente, materiale, nivelul de dotare cu TIC;

e) Eligibilitatea solicitantului de a elabora calificarea:

- in cazul institutiilor de invatamant profesional acreditate, eligibilitatea este
implicita, intrucat acestea au dreptul sa confere o calificare profesionala atestata prin Certificat
de calificare sau Diploma;

- pentru alte entitati este necesara autorizarea de functionare provizorie si prezentarea
documentului care atesta dreptul legal de a desfasura pe teritoriul Republicii Moldova
activitati de formare profesionala initiala sau continua/ poseda atributii de initiere/ participare/
elaborare a cadrului normativ in domeniul de referinta, specificat in statut.

134. Procedurile de revizuire, actualizare a calificarilor in vigoare si dezvoltare a noilor
calificari trebuie sa fie orientate spre satisfacerea nevoilor specifice a persoanelor, in special a
adultilor, a persoanelor cu cerinte educationale speciale, precum si cerintele pietei muncii, prin
diversificarea oportunitatilor de progres pe verticala sistemului de calificari, diversificarea
modurilor de furnizare a programelor si implementarea solutiilor inovative, stabilirea conditiilor
de accelerare a programului pentru facilitarea participarii diverselor categorii de aplicanti.

135. Calificarile CC-RM sunt corelate cu CEC (EQF), cu Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei ISCED-2011 si ISCED-2013 (clasificarea nivelului de educatie si a programelor
educationale), Clasificarea standard internationala a ocupatiilor ISCO-08 (clasificarea ierarhica
si gruparea ocupatiilor descrise prin sarcini si atributii), ESCO (clasificarea calificarilor,
ocupatiilor si competentelor), CORM-2 si Clasificatorul activitatilor din economia nationala
(CAEM).

136. Transpunerea clasificarilor standard internationale si nationale se efectucaza péna la
nivelul domeniului de formare profesionala si a grupului de baza a ocupatiilor, pentru care se
elaboreaza un program cadru (PC), care defineste rezultatele invatarii standard (pregatirea
generala in domeniu). Programul cadru reprezinta standard de calificare (SC).

137. Standardele de calificare (SC) trebuie sa fie corelate cu calificarile corespunzatoare la
nivel international (ISCO, ESCO) sau standarde internationale ocupationale Specifice,
recomandari ale asociatiilor internationale sectoriale /de specialitate.

138. Flexibilitatea din sistemul CC-RM este admisa la nivelul programelor de studii si al
ocupatiilor.

139. Pentru specialitatile din cadrul unui domeniu de formare profesionald, stabilite prin
Nomenclatoare a domeniilor de formare profesionald se elaboreazia programe de formare
profesionala specifice ocupatiei.

140. Programele de formare profesionala specifice ocupatiei/ specialitatii vor contine
modulele/disciplinele recomandate pentru acumularea rezultatelor invatarii, volum de credite,
perioada de studii, titlul obtinut, codul conform nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald pentru nivelul respectiv al calificarii, domeniul CAEN, CORM.
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141. Standardele de calificare — programele cadru (pregatirea generala in domeniu) si
programele de formare profesionala specifice ocupatiei/specialitatii — Se vor actualiza cel putin
0 data la 5 ani, ori de cite ori este relevant, la recomandarea CNC-RM, ANACEC sau a
reprezentantilor pietei muncii.

142. Fiecare competenta profesionald este dezvoltata prin rezultate ale invatarii. Acestea se vor
referi la domenii de invatare generica, fiind sustinute de o terminologie standardizata conforma
instrumentarului Europass, o structura si sintaxa predefinita, bazate pe principii directoare.

143. Dezvoltarea programelor de studii pe niveluri si domenii de formare profesionala este
stabilita Tn metodologiile cu privire la elaborarea curriculumului pe niveluri de studii,
dezvoltate de directiile de profil din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

144. Programele de formare profesionald/calificarile specifice pe niveluri si domenii de formare
profesionala sunt validate de CNC-RM in consultare cu partile interesate si aprobate prin ordin
al Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau prin ordin comun al Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si al Ministrului Autoritatii Publice Centrale, care are in subordine
institutii de invatamant, sau in cazul profesiilor reglementate.

Sectiunea 4.2
Validarea programelor de formare profesionali care duc la obtinerea calificarilor

145. Criteriile, procedurile pentru validarea programului de formare profesionald/calificarii si
aprobarea includerii acestuia in CC-RM sunt stabilite Tn regulamentul de Tinscriere a
programului/calificarii in RNC, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, conform
fisei tip pentru evaluarea, validarea si inregistrarea calificarii (Anexa 7), cu avizul consultativ al
CNC-RM.

146. Validarea programului de formare profesionald/calificarii se efectueaza de Comisia de
experti pe domenii de formare profesionala, propusa de CNC-RM, si aprobata prin ordin al
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

147. Comisiile de experti pe domenii si niveluri de calificare corespunzatoare sunt constituite
din 3-5 persoane cu expertiza adecvata, de regula, selectate din registrul de experti CNC-RM
sau registrul de evaluatori/ cadre didactice cu titluri stiintifice a ANACEC: cadre
didactice/formatori, manageri cu experientd din domeniul de referinta, reprezentanti ai
Comitetelor sectoriale pentru formare profesionald, patronatelor/sindicatelor sau altor asociatii
profesionale, reprezentanti ai angajatorilor care ofera locuri de muncd pentru calificarea si
nivelul corespunzator.

148. Componenta comisiei de experti se aproba prin ordin al Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii la propunerea CNC-RM.

149. Comisia de experti este prezidata de o persoand cu cea mai vasta experienta in elaborarea
programelor de formare profesionald/asigurarea calitatii si se aproba prin ordin al Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

150. Directia Cadrul national al calificarilor a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii va
efectua anual cartografierea principalelor registre nationale sectoriale de experti si alte surse
relevante/accesibile pentru crearea registrului national de experti pentru evaluarea si validarea

calificarilor.
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151. Campurile informationale ale fisei pentru evaluarea, validarea si inregistrarea unei
calificari sunt urmatoarele:

a) relevanta si argumentarea;

b) volumul in credite si durata normativa,

C) cerinte pentru admitere si conditii de acces;

d) analiza ocupationald, structura modularizata, rezultate ale invatarii si standarde
ocupationale de referinta;

e) criterii si strategii de evaluare, conditiile pentru recunoasterea rezultatelor invatarii

dobandite in diferite contexte, anterior;

f) asigurarea calitatii proceselor de furnizare, evaluare si certificare a calificarii,

g) oportunitatile si traseele de progres.

Sectiunea 4.3
Standardul de calificare

152. Standardul de calificare reprezinta descrierea generald a cerintelor pentru acordarea
calificarii. Acestea includ specificarile general descriptive ale ocupatiei/specialitatii, invatarii si
evaludrii, care sunt exprimate in indicatori de performanta pentru acordarea calificarii.

153. Elementele standardului de calificare (Anexa 6):

- Caracteristici de baza,
- Rezultate ale invatarii efective;

- Relevanta;
- Asigurarea calitatii.

154.Etapele elaborarii standardului de calificare:

a) dezvoltarea standardului de calificare;

b) avizarea standardului de calificare de catre partile interesate;
C) evaluarea calitatii;

d) determinarea nivelul de calificare CNC/CEC;

e) evaluarea corespunderii Nomenclatorului/ISCED (cod);

f) evaluarea corespunderii nivelului de educatie ISCED;

155. Etapa dezvoltarii standardului de calificare presupune realizarea urmétoarelor actiuni:

- identificarea rolului calificarii, colectarea poate fi o combinatie intre calificarea pentru
ocupare, educatia continua sau pentru alte interese ale indivizilor si nevoile societatii;

- colectarea documentelor relevante — documente si informatii relevante despre calificari si
elemente conexe (standarde ocupationale si de calificare, programe de studiu similare existente,
strategii relevante, analize relevante de cercetare etc.). In acest scop, pot fi utilizate tehnici
diferite pentru colectarea informatiilor despre calificare: revizuirea bazelor de date privind
fisele de locuri de muncd, standardele profesionale din alte tari, descrierea procesului
tehnologic, strategiile, cercetarea previziunilor pietei fortei de munca si nevoile curente,
participarea la conferinte, interviuri, chestionar etc. Utilizarea unei combinatii dintre ele ar fi cel
mai indicat pentru CC-RM,;

- identificarea partilor interesate si a expertilor-cheie, in functie de interesele potentiale in
ceea ce priveste calificarea. Este foarte important ca partile interesate sd fie instruite si sa fie
pregatite toate documentele, metodologia etc., necesare activitatii lor;
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- elaborarea rezultatelor invatarii, prin utilizarea combinatiei de tehnici divergente si in
parteneriat cu partile interesate (revizuirea documentatiei; interviuri si chestionar; evenimente
cu focus grupuri; prezentare si discutii la conferinte etc.). elaborarea unui tabel, care arata
relatia dintre rezultatele generale ale Invatarii si rezultatele Tnvatarii in grup (modul);

- evaluarea standardului, redactarea standardului complet de calificare prin utilizarea
formatului comun adoptat. Verificarea standardului de calificare (si a standardului ocupational,
daca este necesar) de catre expertii desemnati si a rezultatelor invatarii, elaborarea
recomandarilor pentru imbunatatiri suplimentare.

156. Pentru evaluarea si validarea standardelor de calificare, vor fi create de catre CNC-RM

Grupe de experti pe domenii de formare profesionala si pe niveluri de calificare conform CC-
RM.

157. Dezvoltarea standardelor de calificare si validarea acestora se bazeaza pe trei aspecte ale
calitatii standardului calificarilor:

- calitatea continutului, care ar trebui sa fie validatd de experti din sectorul relevant;

- calitatea formatului, care ar trebui sa fie validata de catre cadrele de calificare sau de
expertii rezultatelor Invatarii,

- calitatea procesului, care ar trebui validata de experti din grupul cadrelor de calificare.
158. Procesul de elaborare, revizuire si validare a standardelor de calificare este reglementat
prin Metodologie, elaborata de Directia Cadrul national al calificarilor Tn consultare cu CNC-
RM si aprobata prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Sectiunea 4.4
APROBAREA SI INREGISTRAREA CALIFICARII

159. Pentru a fi incluse in CC-RM, toate calificarile/programele de formare profesionala trebuie
sa fie dezvoltate In baza rezultatelor invatarii si supuse procedurii de evaluare a calitatii. De
asemenea, acestea trebuie sa satisfaca cerintele pentru validare si sd fie validate de o institutie
autorizata in acest scop.

160. Calificarile/programele de formare profesionlda in CC-RM pot fi oferite numai de institutii
autorizate sau acreditate de autoritati competente.

161. Criteriile si procedurile pentru includerea unei calificari in CC-RM, inclusiv descriptorii
pentru fiecare nivel al CC-RM si cerintele generale pentru diferite tipuri de calificari, sunt
stabilite de CNC in baza consultarii partilor interesate si publicate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii. Cerintele pentru calificari sunt aliniate la nivelurile CEC/EQF.

162. Aplicatia unui furnizor de educatie si formare profesionald pentru inregistrarea unei
calificari noi sau calificari revizuite/actualizate va contine obligatoriu urmatoarele campuri
informationale cu privire la calificare:

a) titlul calificarii, necesitatea si rationamentul furnizarii calificarii;
b) obiectivele calificarii si principalele grupe tinta de educabili,

c) nivelul si volumul calificarii:

d) rezultatele invatarii scontate;

e) trasee recomandate de acces la calificare si cerinte pentru admitere;
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f) trasee de progres la obtinerea calificarii (finalizarea programului de studii pentru
acordarea calificarii);

g) structura calificarii, formele si criteriile de evaluare pentru acordarea calificarii;

h) cerinte specifice de asigurare a calitdtii calificarii, acorduri reciproce de recunoastere
/echivalare cu alte calificari, legdtura cu piata muncii, evidente de consultare a angajatorilor,
caracteristica detaliatd (module, discipline etc.), informatii cu privire la accesul utilizatorilor la
calificare (pagina web, alte resurse informationale).

163. Procedurile de inregistrare a unei noi calificari in RNC sunt stabilite de Metodologia,
aprobata de Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

V. CERTIFICAREA CALIFICARILOR

164. Orice calificare din CC-RM presupune acordarea certificatului sau diplomei.

165. Obtinerea unei calificari prevazute de CC-RM este confirmatd prin actul de studii si/sau
formare profesionald, eliberat la absolvirea programului de studii/formare profesionala.

166. Actul de studii si/sau formare profesionald trebuie sa se refere la nivelul de calificare
corespunzator, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor si, dupa caz, la activitatea
profesionald pentru care a fost obtinutd calificarea, conform Registrului National al Calificarilor
si Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala la un anumit nivel CC-RM.

167. Diplomele si certificatele de calificare sunt emise de entitatile care fac parte din reteaua de
entitati de educatie si formare profesionala a Sistemului national de calificari, inscrise in
Registrul National al Calificarilor si autorizate/acreditate de structuri abilitate cu evaluarea
externd in educatie si cercetare.

168. Pentru prevenirea falsurilor, diminuarea costurilor si protectia bunului nume al
furnizorului de educatie, se va implementa semnarea digitala a actelor de studii pe toatd
verticala sistemului si pentru toate tipurile de calificari.

169. Pentru prevenirea fenomenului utilizarii calificarilor constatate de autoritatile competente
ca fiind neautentice sau ca acestea au fost acordate de furnizori neautorizati, precum si cu
privire la restrictionarea sau interzicerea de catre autoritatile sau instantele judecatoresti
nationale a unui profesionist de a desfasura activitati profesionale, n intregime sau in parte, Sau
in baza deciziei consiliilor nationale sectoriale/profesionale de etica, Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii va elabora regulamentul si solutia tehnicd pentru implementarea
mecanismului de alerta Tn astfel de cazuri.

V1. Recunoasterea si validarea rezultatelor invitarii dobandite anterior

170. Cererea pentru realizarea procedurii de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite anterior poate fi depusa de orice persoana juridica sau fizica autorizata legal in acest
scop doar pentru calificari si rezultate ale invatarii nscrise in Registrul National al Calificarilor
(RNC).

171. Procedura de aplicare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite anterior
este aprobata prin ordin de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii privind recunoasterea si
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validarea invatarii nonformale si informale si sunt realizate in conformitate cu calificarile si
rezultatele invatarii din Registrul National al Calificarilor (RNC).

172. Procedura de aplicare, recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite anterior,
n diverse contexte, se adapteaza la particularitatile sectoriale si satisface urmatoarele principii:

a) masurile de validare sunt corelate cu cadrele nationale de calificari si sunt conforme
CEC/EQF;
precum si cele privind procedurile relevante, sunt disponibile pentru persoane si organizatii;

C) se preconizeaza ca grupurile defavorizate, inclusiv persoanele aflate in somaj si cele
expuse riscului somajului, sunt in mod special cele care vor beneficia de pe urma masurilor de
validare, intrucét validarea poate creste participarea acestora la Invatarea pe tot parcursul vietii
st accesul lor la piata fortei de munca;

d) persoanele aflate in somaj sau expuse riscului somajului au posibilitatea, Tn conformitate
cu legislatia si specificitatile sectoriale, de a fi supuse unui ,,audit al competentelor”, avand
drept scop identificarea cunostintelor, a abilitatilor si a competentelor acestora, in cadrul unei
perioade de timp rezonabile, in mod ideal in termen de sase luni de la identificarea unei
necesitati;

e) validarea invatarii nonformale si informale este sprijinitd printr-o orientare si o
consiliere adecvate si este usor accesibil;

f) prevede masuri transparente de asigurare a calitatii, conforme cadrelor existente de
asigurare a calitatii, care stau la baza unor metodologii si instrumente fiabile, valide si
credibile;

g) prevede perfectionarea competentelor profesionale ale personalului implicat in procesul
de validare din toate sectoarele relevante;

h) prevede acolo unde este cazul, calificarile sau calificarile partiale obtinute prin
intermediul validarii experientelor de invatare nonformala si informala;

i) respecta standarde stabilite, care sunt fie identice, fie echivalente cu standardele
calificarilor obtinute prin programe de educatie formala;

J) utilizeaza instrumente de transparentd ale Uniunii Europene, precum cadrul Europass si
Youthpass, pentru facilitarea documentarii rezultatelor invatarii si mobilitatii academice si
profesionale.

173. In procesul de validare a calificarii se aplici mecanismul si principiile de asigurare a
calitatii si a sistemului de alocare a creditelor in cadrul calificarii. In context, vor fi evaluate
urmatoarele aspecte:

- corespunderea disciplinelor/modulelor scopului calificarii;

- nivelul si volumul creditelor pentru calificare, module sau unitati a calificérii sunt corect
identificate;

- cerintele de evaluare sunt corect stabilite, inclusiv evaluarea specificd a rezultatelor
invatarii, si cum este asigurata calitatea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii,

- procedurile de asigurare a calitatii prevad documentarea rezultatelor/ eliberarea
certificatelor privind rezultatele atinse si posibilitatea de a discuta cu beneficiarii modalitatile
de evaluare.
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174. Accesul la evaluare este deschis pentru orice persoana care considera ca poseda rezultatele
invatarii relevante pentru o anumitd calificare la care pretinde sau pentru validarea rezultatelor
invatrii dobandite anterior, in contextul invatarii nonformale si informale.

175. Recunoasterea si  validarea rezultatelor invatarii implicd evaluarea evidentelor
documentare, care atesta rezultatele Invatarii anterioare sau a experientei profesionale si
stabileste volumul de credite care pot fi transferate, recunoasterea unor competente care nu
necesita a fi evaluate si diferentele de calificare.

176. Validarea calificarilor profesionale se efectueaza in conformitate cu regulamente specifice
pe niveluri de calificare aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

177. Recunoasterea si validarea se efectueaza in institutii furnizoare de educatie si formare
profesionald, organizatii de cercetare stiintificd, centre de evaluare a competentelor
profesionale, dobandite in alte contexte decat cele formale autorizate/acreditate de ANACEC in
acest scop.

178. Centrele de evaluare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale
vor utiliza experti in evaluare si certificare In educatia si formarea profesionald a adultilor care

sunt inscrisi in Registrul national al expertilor in evaluare si certificare, creat si administrat de
ANACEC.

179. Cerintele, procedurile de evaluare si certificare a expertilor in evaluarea si certificarea
competentelor profesionale in educatia si formarea profesionala a adultilor sunt elaborate in
colaborare cu CNC-RM si aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

180. Finantarea procedurilor de recunoastere a invatarii dobandite anterior si in contexte de
invatare nonformala si informald poate fi efectuatd din diverse surse in dependenta de scopul si
tipul furnizorului de calificare: din bugetul de stat, cu taxa achitata personal de catre solicitantul
calificarii, din surse corporative sau internationale stabilite in conditiile legii.

181. Din bugetul de stat, se finanteaza cheltuielile pentru beneficiari din categoria paturilor
social vulnerabile, persoane aflate in somaj de lunga duratd sau pentru specialitati/ocupatii de
care statul are nevoie la 0 anumita perioada de timp.

182. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in colaborare cu Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale vor estima anual si vor planifica mijloace financiare in bugetul de stat.

183. Categoriile de beneficiari si specialitatile / ocupatiile pentru care recunoasterea si validarea
se efectueaza gratuit se stabilesc anual prin hotarare de Guvern la propunerea Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii in baza recomandarii Consiliului National pentru Calificari.

184. In RNC se tine evidenta institutiilor acreditate drept centre de Recunoastere si validare a
calificdrilor si a rezultatelor Invatarii dobandite anterior si in contexte de invatare nonformala si
informala.

185. Asigurarea calitatii in procedura de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii se
realizeaza de Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare.
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VII. ASIGURAREA CALITATII CALIFICARILOR

186. Toate calificarile cu nivel CC-RM trebuie sa fie supuse unui proces de asigurare a calitdtii,
tinand seama de diferentele sectoriale pentru a spori increderea n calitatea si nivelul lor.

187. Standardele si procedurile de asigurare a calitatii sunt implementate in conformitate cu
regulamente speciale care stabilesc :

a) validarea calificarii;

b) autorizarea si acreditarea (institutiilor, programelor, autoritatea);

C) atestarea cadrelor didactice si didactico-stiintifice;

d) evaluarea rezultatelor invatarii;

e) certificarea calificarii (eliberarea actelor de studii si calificare profesionald);
f) autoevaluarea interna a calittii;

g) informarea publicului.

188. Asigurarea calitdtii pentru calificarile care fac parte din CC-RM se bazeaza pe principiile
de asigurare a calitatii pentru calificarile din cadrul european CEC/EQF. Astfel, asigurarea
calitatii calificarilor din CC-RM trebuie sa satisfaca urmatoarele principii:

a) sa vizeze conceperea calificarilor, precum si aplicarea abordarii bazate pe rezultatele
invatarii;

b) sa asigure o evaluare valabila si fiabila in conformitate cu standarde transparente
convenite cu partile interesate, bazate pe rezultatele invatarii, precum si sa vizeze procesul de
certificare;

C) sa cuprinda mecanisme de feedback si proceduri pentru imbunatatire continua,

d) sa implice toate partile interesate relevante in toate etapele procesului;

e) sa fie compus din metode de evaluare consecvente, care sa asocieze autoevaluarea si
revizuirea externa;

f) sa fie parte integranta din gestiunea internd, inclusiv activitatile subcontractate, a
organismelor care elibereaza calificari la nivel CC-RM,;

g) sa se bazeze pe obiective, standarde si orientari clare si masurabile;

h) sa fie sustinut prin resurse adecvate;

i) sd includa o revizuire periodica a autoritatii, evaluatorilor, care desfasoara activitati de
asigurare a calitatii;,

J) saincluda accesul electronic la rezultatele invatarii;

K) sa vizeze asigurarea calitatii calificarilor si asigurarea calitatii procesului de
implementare a CC-RM.

189. ANACEC stabileste criteriile si indicatorii de calitate si metodologia de evaluare externa
si acreditare a programelor de studii si formare pentru obfinerea calificarilor profesionale de
toate nivelurile cuprinse in CC-RM.

190. Calitatea calificérii este asiguratd prin cooperarea transparentd, implicarea si asumarea
responsabilitatilor de catre toate partile interesate in procesul de implementare a standardului de
calificare, evaluarea rezultatelor invatarii si performantelor persoanelor ce solicita atribuirea sau
recunoasterea calificarii.
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191. In cazurile in care se constati nerespectarea continua a cerintelor CC-RM si a cerintelor
privind asigurarea calitatii calificarii, CNC-RM si ANACEC recomanda Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii retragerea acreditarii.

VIII. REGISTRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR (RNC)

192. RNC este parte a sistemului national de calificari si reprezintd instrumentul de identificare,
nregistrare, arhivare, consultare permanenta si actualizare a calificarilor, respectiv a diplomelor
si certificatelor de toate nivelurile si tipurile emise de catre furnizorii de educatie si formare
profesionalad din Republica Moldova.

193. RNC reprezinta un sistem informational automatizat, constituit dintr-un ansamblu de
resurse si tehnologii informationale, destinat inregistrarii, pdstrarii, prelucrarii si utilizarii
informatiilor cu privire la calificérile profesionale, criteriile de evaluare a calificarilor, furnizorii
de programe de educatie si formare profesionala, rezultatele invatarii si mecanismele de
certificare a nivelului de calificare, inclusiv nomenclatoarele domeniilor de formare
profesionald pentru invatdmantul profesional tehnic si superior.

194. RNC asigura vizibilitatea si recunoasterea rezultatelor invatdrii, precum §i compararea
calificarilor obtinute in urma absolvirii diferitor programe de studii/formare profesionala
acreditate, furnizate de institutiile de invatdmant prestatoare de servicii educationale si de
formare profesionald din Republica Moldova.

195. RNC cuprinde calificarile corespunzatoare nivelurilor de calificare prevazute in CC-RM,
dobéandite in diverse contexte de invatare formal, non-formal si informal, fiind unica sursa
autorizata de informatii cu privire la calificdrile nationale sistematizate si structurate in functie
de necesitatile diferitor grupuri de utilizatori.

196. Responsabilitatea proiectarii, implementarii i permanentei actualizari a RNC revine
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

197. Proprietarul RNC este statul, care isi realizeaza dreptul de proprietate, de gestionare si de
utilizare a datelor din acesta. Resursele financiare pentru implementarea, dezvoltarea,
mentenanta si exploatarea RNC sunt asigurate din bugetul de stat si alte mijloace financiare,
conform legii.

198. Posesorul RNC este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii cu drept de gestionare si de
utilizare a datelor si a resurselor continute 1n acesta.

199. In calitate de detindtor al RNC este desemnata Directia cadrul national al calificarilor din
cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, careia posesorul RNC 1i deleaga atributiile
de verificare a calificarilor si informatiilor aferente introducerii in RNC, asigurand exploatarea
RNC si accesul publicului la informatie.

200. Inscrierea calificarii in RNC se face conform Metodologiei elaborate si aprobate prin
ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

201. Toate calificarile care se vor introduce in RNC vor fi descrise intr-o fisa a calificarii,
conform modelului prevazut in Anexa 7, care este parte integrantd a prezentei hotdrari si
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conform metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a datelor RNC, aprobata de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in baza avizului consultativ al CNC-RM.

202. RNC este public, fiind disponibil in varianta electronicd pe pagina web oficiala a
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, asigurand transparenta si lizibilitatea educatiei si
formarii profesionale din Republica Moldova pentru partile interesate.

203. Tn RNC sunt incluse doar calificarile care corespund CC-RM, sunt descrise in termeni de
rezultate ale invatarii si au fost evaluate extern de catre Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) sau o alta agentie de evaluare a calitatii, acreditata
conform standardelor internationale si/sau inclusa in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior.

204. Pentru implementarea RNC Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii stabileste
procedurile tehnice si modalitatile de utilizare consecventd, permanentd a acestui sistem de
catre toate institutiile implicate in baza Regulamentului privind organizarea si functionarea
RNC aprobat de Guvern.

205. RNC presupune colaborarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii cu diverse parti
interesate, autoritati publice cu responsabilitati privind calificarile, furnizori de educatie si
formare profesionald, comitete sectoriale, angajatori, asociatiilor profesionale etc. Rolurile
partilor implicate in dezvoltarea si implementarea RNC sunt definite privind organizarea si
functionarea RNC aprobat de Guvern.

206. Tn RNC se introduc calificarile certificate si programele de studii si formare, module (parti
ale unei calificari) acreditate/aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la
propunerea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

207. RNC, pentru descrierea fiecarei calificari, cuprinde doud sectiuni: una generald §i una
specificd. Prima se refera la informatiile generale despre o calificare, iar a doua sectiune
cuprinde date despre institutiile care sunt acreditate/autorizate sa ofere formare in aceasta
calificare si informatii despre competentele specifice asigurate de acestea.

208. Tnregistrarea din Registru trebuie s prezinte o baza pentru drepturile de intitulare, care
rezulta din corelarea dintre CC-RM si EQF si auto-certificarii CC-RM fata de QF-EHEA.

209. Calificarile radiate din RNC se arhiveaza si se pastreaza 45 de ani.

210. Institutia furnizor de servicii educationale si formare profesionald are acces direct la
propriile date din sectiunea respectiva, pentru a opera actualizari si completari in RNC, in
anumite limite, cu notificarea prealabild a directiei responsabile de administrarea RNC din
cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

211. RNC este public, fiind disponibil in varianta electronica in limba romana si in limba
engleza, asigurdnd transparenta si lizibilitatea invatamantului si formarii din Republica
Moldova pentru partile interesate.

IX. CORDONAREA SI ADMINISTRAREA CADRULUI NATIONAL AL
CALIFICARILOR

Sectiunea 9.1
Distributia responsabilititilor pentru indeplinirea functiilor CC-RM
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212. Managementul strategic al CC-RM este realizat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii prin Directia cadrul national al calificarilor si Consiliul National pentru Calificari
(CNC-RM) - platforma consultativa si de expertiza la nivel national.

213. Managementul operational al CC-RM este realizat de diverse institutii si autoritdti cu
roluri specifice in dezvoltarea, validarea, acreditarea, evaluarea, certificarea si monitorizarea
calificarilor. Pentru diferite tipuri de calificéri se pot aplica variate imbinari de autoritati pentru
exercitarea functiilor CC-RM.

214. Distributia responsabilitatilor pe institutii pentru indeplinirea functiilor CC-RM:

1. dezvoltarea, revizuirea, actualizarea si excluderea calificarii din CC-RM (in dependenta
de tipul calificarii) — coordonator Directia Cadrul national al calificarilor din cadrul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii Tn comun cu:

- pentru invatamantul general — Consiliul National pentru Curriculum si Directia pentru
organizarea invatamantului general,

- pentru invatamantul profesional de toate nivelurile — CNC-RM si directiile pentru
politici de organizare a invatamantului profesional pe nivele;

2. dezvoltarea standardelor de calificare, aprobarea, revizuirea si actualizarea calificarilor —
coordonator Directia cadrul national al calificarilor, directiile pentru politici de organizare a
invatamantului profesional pe nivele din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si
avizul consultativ al CNC-RM;

3. asigurarea externd a calitatii institutiilor/proceselor ce duc la acordarea calificarii
complete sau partiale (unitdti de calificare/module), recunoasterea rezultatelor invatarii
dobéandite n diferite contexte si monitorizarea institutiilor furnizoare de calificari/module —
ANACEC,

4. validarea si aprobarea calificarilor si modulelor pentru includere in RNC — CNC-RM,
ANACEC, Directia cadrul national al calificarilor din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

5. elaborarea cerintelor pentru certificarea calificarilor si continutul actelor de studii —
Directia cadrul national al calificarilor din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

6. evaluarea, recunoasterea si certificarea calificarilor — CNC-RM, ANACEC, Directia
cadrul national al calificérilor din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

7. contestarea evaludrii si a deciziilor de acordare a calificarilor — Directia cadrul national
al calificarilor din cadrul MECC, CNC-RM;

8. crearea, mentinerea bazelor de date privind calificarile, RNC, arhivarea calificarilor
excluse din CC-RM - Directia cadrul national al calificarilor din cadrul MECC,;

9. baza de date a institutiilor si programlor acreditate - ANACEC,;

10. baza de date a personalului didactic atestat - ANACEC,;

11. baza de date a evaluatorilor si expertilor pe domenii ale educatiei si formare
profesionala — ANACEC,;

12. baza de date a actelor de studii — CTICE;

13. evaluarea periodica a relevantei si comparabilitatii calificarilor/ modulelelor nationale
cu cele internationale — CNC-RM, ANACEC, Directia cadrul national al calificarilor din cadrul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;
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14. recunoasterea calificarilor internationale in scopuri academice sau profesionale —
Directia cadrul national al calificarilor din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
CNC-RM, ANACEC;

15. monitorizarea calificarilor — Directia cadrul national al calificarilor din cadrul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, CNC-RM, ANACEC.

215. Tn contextul CC-RM, toate autoritatile cu competente privind calificarile indicate la p.214
a prezentei hotarari vor aplica principii, practici si criterii comune pentru functiile CC-RM:
validarea calificarilor; autorizarea/acreditarea institutiilor furnizoare de programe pentru
calificéri, asigurarea calitdtii proceselor de evaluare si certificare a calificarilor.

216. Pentru indeplinirea functiilor CC-RM, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si alte
autoritatati vizate la p. 214 a prezentei hotarari vor planifica mijloace financiare pentru:
instruirea, evaluarea si autorizarea expertilor, crearea si mentinerea bazelor de date,
comunicarea privind calificarile dezvoltate, revizuite, radiate, pentru elaborarea
ghidurilor/manualelor de implementare a CC-RM, referire si autocertificare.

Sectiunea 9.2
Consiliul National pentru Calificiri din Republica Moldova (CNC-RM)

217. Consiliul National pentru Calificari (CNC-RM) este un organ colegial strategic central al
Republicii Moldova pentru dezvoltarea CC-RM.

218. CNC-RM sprijina si asista Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in stabilirea
strategiilor nationale si a planurilor de actiuni pentru dezvoltarea CC-RM; dezvoltarea,
validarea, certificarea, revizuirea si actualizarea calificarilor cu nivel CC-RM.

219. Atributiile de baza ale CNC-RM:

a) definirea nivelurilor si tipurilor de calificari si actele de studii aferente;

C) stabilirea criteriilor si proceselor pentru validarea calificarilor propuse de a fi incluse in
CC-RM,;

d) avizarea calificarilor pentru atribuirea nivelului si includere in CC-RM;

e) facilitarea progresului si transferului intre diferite trasee educationale;

f) analiza relevantei calificarilor;

g) institutionalizarea dialogului cu partile interesate;
h) evalueaza si avizeazd/valideaza politicile publice legate de educatie, ocuparea fortei de

munca, orientarea profesionald pe tot parcursul vietii si dezvoltarea regionala, din perspectiva
dezvoltarii resursei umane, dar si a contributiei lor la atingerea obiectivelor strategice ale
Republicii Moldova;

1) inainteaza propuneri pentru dezvoltarea cadrului de politici in domeniul formarii
profesionale continue, pentru dezvoltarea de calificari necesare sustinerii unei resurse umane
nationale competitive, capabile sa functioneze eficient in societatea actuala si intr-o comunitate
a cunoasterii;

J) face recomandari cu privire la procesul de planificare si dezvoltare a potentialului uman
n conformitate cu strategia de dezvoltare a Republicii Moldova;
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k) monitorizeaza implementarea CC-RM conform cadrului normativ si principiilor
CEC/EQF, precum si ofera recomandari cu privire la modul in care acesta sa se adapteze mai
bine la nevoile educationale si cele ale pietei muncii;

I) transmite Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii avizul privind recomandarile
referitoare la politica de admitere, cota de admitere si finantarea din surse publice, pe domenii
de studii elaborate n consultare cu comitetele sectoriale si alte parti interesate;

m) colaboreaza cu comitetele sectoriale, constituite la nivelul ramurei economiei;

n) organizeaza consultari, analiza problemelor in sistemul national al calificarilor,
elaborarea proiectului planului pentru implementare, dezvoltarea, revizuirea, actualizarea,
formularea obiectivelor reformei, identificarea nevoilor de noi calificari, avizarea noilor
metodologii, concepte de reforma a educatiei si formarii profesionale;

0) monitorizeaza dezvoltarea cadrului calificarilor la nivel european si international si
faciliteaza transpunerea bunelor practici in practica nationala privind dezvoltarea,
implementarea si managementul CC-RM;

p) examinarea petitiilor cu referinta la implementarea CC-RM;

q) alte activitati relevante dezvoltarii si implementarii CC-RM.

220. CNC-RM este constituit din 15 membri, care reprezinta:

a) 3 autoritati publice responsabile de calificare (educatie, munca, economie);

b) 3 furnizori de educatie (invatamant general, profesional-tehnic si superior);

c) 1 autoritate responsabila de asigurarea calitatii (ANACEC);

d) 1 agentie nationald pentru curriculum si evaluare;

e) 1 camera de industrie si comert;

f) 1 autoritate pentru ocuparea fortei de munca;

g) 1 centru pentru dezvoltarea invatamantului profesional (CRDIP);

h) 1 consiliu economic pe langa prim-ministru;

i) 1 asociatie industriala;

J) 1 asociatie a investitorilor strdini sau parteneri straini de dezvoltare care realizeaza
proiecte In domeniul educatiei si formarii profesionale;

k) 1 consiliu national al tinerilor.

221. Componenta nominala a CNC-RM se aproba de Guvern pentru un mandat de cinci ani la

propunerea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, in baza consultarii partilor
reprezentative in structura CNC-RM.

222. Functia de presedinte al CNC-RM este exercitata de reprezentantul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, iar functia de vicepresedinte de reprezentantul Ministerului cu competente
Tn domeniul muncii.

223. CNC-RM se intruneste lunar, ori mai frecvent, la necesitate. Deciziile se iau cu votul
majoritdtii din numarul total de membri.

224. Membrii CNC-RM pot fi demisi din functie de catre Guvern Tnainte de expirarea
mandatului. O demisie poate fi solicitata de Insusi un membru sau de catre presedintele CNC-
RM, sau poate fi determinata de neglijentd Tn activitatea acestora, sau de nerespectarea
atributiilor si necorespunderea cerintelor impuse, acest fapt provocand sau riscand sa provoace
dificultati considerabile in functionarea Consiliului National.

225. Tn cazul demisiei unui membru al CNC-RM din motive mentionate la p. 224 al prezentei
hotarari, Guvernul va numi un nou membru al Consiliului National, respectiv, ca urmare a
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propunerii din partea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii pana la expirarea unui
mandat, a presedintelui demis sau a membrului.

226. Consiliul National prezintda anual raportul despre activitate catre Guvernul Republicii
Moldova.

227. Functionarea CNC-RM este reglementatd prin Regulamentul Consiliului National care este
aprobat de Guvern.

228. Membrii Consiliului National au dreptul la remunerare, potrivit reglementarilor speciale,
care prevede cuantumul si modalitatea de platd pentru activitdtile consiliilor, comitetelor,
grupurilor de lucru si altor organisme similare.

229. Finantarea activitatilor aferente organizarii sedintelor CNC-RM se face din bugetul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii in conditiile legii.

230. Pentru dezvoltarea, revizuirea si actualizarea, validarea, certificarea calificarilor specifice,
CNC-RM va crea Comisii de experti pe domenii conform nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si nivelurilor CC-RM, cu un mandat de activitate de 5 ani.

231. Componenta comisiilor de experti se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii. Cerintele pentru desemnarea expertilor se stabilesc in regulamentul de activitate a
CNC-RM.

232. Tn vederea asigurdrii unui proces consultativ eficient in demersurile de management
strategic si operational al CC-RM, Directia Cadrul national al calificarilor din cadrul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii va realiza cartografierea partilor interesate in
vederea credrii bazei de date a expertilor care satisfac cerintele stabilite de MECC.

233. CC-RM este elaborat de CNC in consultare cu furnizori de educatie, agenti economici,
comitete sectoriale, alti parteneri sociali, in baza metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

234. CNC-RM coordoneaza elaborarea raportului de referire a CC-RM la CEC/EQF.
235. Secretariatul CNC-RM este asigurat de catre Directia Cadrul national al calificarilor,

subdiviziune structurald a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii.

236. Secretariatul CNC-RM asigura organizarea masurilor pentru corelarea CC-RM cu CEC
conform criteriilor si procedurilor metodologiei CEC si face publice rezultatele.

Sectiunea 9.3
Directia Cadrul national al calificarilor
237. Directia Cadrul national al calificarilor, subdiviziune structurald a Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, pune in aplicare politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei si
formarii profesionale si coordoneaza activitatea institutiilor si partilor interesate 1n

implementarea Cadrului National al Calificarilor, indiferent de subordonare si forma de
proprietate a acestora.
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238. Directia Cadrul national al calificarilor este responsabilda de dezvoltarea, implementarea,

.....

nationale si internationale, elaborarea si intretinerea Registrului National al Calificarilor (RNC).
239. Directia Cadrul national al calificarilor indeplineste si activitatea de:

- Secretariat al CNC-RM;

- Detindtor si administrator al Registrului National al Calificarilor;

- Punct National de Coordonare pentru Cadrul European al Calificarilor (CEC/EQF);
- Punct National de contact pentru recunoasterea calificarilor profesionale;

- Punct National de informare si coordonare ENIC/NARIC;

- Centru National Europass.

240. Directia Cadrul national al calificarilor elaboreaza bugetul pentru dezvoltarea si
implementarea CC-RM 1in conformitate cu planul national pentru perioada 2020-2023 si
estimarea necesitatii de mijloace financiare pentru furnizarea serviciilor asociate recunoasterii,
validarii, certificarii calificarilor si indeplinirii altor atributii stabilite prin prezenta hotarare.

Anexa 1

la Cadrul National al Calificarilor
Notiuni utilizate in sensul CC-RM

(prevazute in cadru de referintd european)

1) calificare — rezultat formal al procesului de evaluare si validare, obtinut in momentul
in care autoritatea competenta stabileste ca o persoana a dobandit rezultate ale invatarii
corespunzatoare standardelor date si recunoasterea oficiald a valorii rezultatelor individuale
printr-un act de studii (diploma, certificat), care confirma cd persoana a obtinut rezultatele
invatarii la anumite standarde si/sau are competenta necesara de a desfasura o activitate intr-un
anumit domeniu de munca si ii confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie;

2) cadru national al calificarilor — instrument pentru clasificarea calificarilor in
conformitate cu un set de criterii, care corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al
carui scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale ale calificarilor si
imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor In raport cu piata
muncii si societatea civila;

3) sistem national al calificarilor — toate aspectele activitatii statului legate de
recunoasterea invatarii si a altor mecanisme care asigura legatura educatiei si a formarii cu piata
muncii si societatea civila. Acesta include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor si a
proceselor institutionale legate de asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor.
Sistemul National al Calificarilor include Cadrul National al Calificarilor;

4) Cadrul European al Calificarilor (CEC/EQF) — sistem de organizare (clasificare), care
faciliteazd perceperea la nivel european a calificarilor din diferite sisteme nationale si
sectoriale;

5) Cadrul de Calificari pentru Spatiul european al invatamantului superior (QF-EHEA)
— instrument pentru stabilirea nivelurilor de calificare in cadrul sistemului de invatamant
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superior, care vizeazad recunoasterea si intelegerea calificarilor intre cadrele nationale de
calificéri ale Spatiului european al invatamantului superior;

6) calificare internationala — o calificare acordata de un organism international legal
constituit (asociatie, organizatie, sector sau companie) sau de un organism national, actionand
in numele unui organism international, care este utilizata in cel putin doua tari si care include
rezultate ale Invatarii evaluate prin trimitere la standarde stabilite de un organism international;

7) rezultatele invatarii — ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un cursant la
terminarea unui proces de invatare, definite sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate
si autonomie;

8) cunostinte — rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici, legate de un anumit domeniu de munca sau de
studiu. Cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice;

9) aptitudine — capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how pentru a
realizar sarcini si a rezolva probleme. Aptitudinile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si
utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente);

10) responsabilitate si autonomie — capacitatea educabilului de a aplica in mod autonom
si responsabil cunostintele si aptitudinile sale;

11) competenta — capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu pentru dezvoltarea
profesionala si personala;

12) competente-cheie — acele competente de care au nevoie toti cetatenii pentru implinirea
si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de muncd, incluziune sociald, un stil de viata
durabil, o viata de succes in cadrul unor societati pasnice, o gestionare a vietii, care tine seama
de aspecte legate de sanatate si cetatenie activa. Toate competentele-cheie sunt considerate la
fel de importante; fiecare dintre acestea contribuie la o viatd de succes in societate.
Competentele pot fi aplicate in diferite contexte si in diferite combinatii. Cadrul de Referinta
European stabileste opt competente-cheie: competente de alfabetizare; competente
multilingvistice; competente Tn domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
competente digitale; competente personale, sociale si de a Invata sd inveti; competente
cetdtenesti; competente antreprenoriale; competente de sensibilizare si expresie culturala;

13) descriptori de nivel al calificarilor definesc complexitatea si profunzimea nivelului
calificarii prin trei categorii de rezultate ale invatarii: 1. cunostinte; 2. aptitudini; 3.
responsabilitate si autonomie;

14) nivel de referintd a calificarii — complexitatea, profunzimea si volumul rezultatelor
invatarii obtinute, descrisa de un set de descriptori ai nivelului;

15) certificarea calificarii — proces de validare formala a rezultatelor invatarii in urma
unei proceduri standard de evaluare;

16) standard de calificare — descrierea cerintelor, in termeni de rezultate ale invatarii,
necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociatd unuia sau mai multor locuri de munca,
dintr-o grupa de baza (conform ISCED, CORM, CC-RM), stabilind conditiile pentru obtinerea
unui act de studii oficial, care certifica obtinerea unei calificari. Acesta include toate datele
necesare pentru determinarea nivelului, volumului de credite, profilul calificarii si informatii
obligatorii privind asigurarea calitatii;
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17) standard ocupational — document care descrie atributiile si sarcinile profesionale
specifice profesiilor dintr-un domeniu ocupational si reperele calitative asociate indeplinirii cu
succes a acestora, sarcinile si atributiile postului in concordantd cu cerintele pietei muncii.
Acesta este standardul pietei muncii si este elaborat in concordantd cu CAEM, CORM, ISCO si
ESCO;

18) transparenta calificarilor — accesibilitatea informatiei privind calificarile, care
permite identificarea si compararea valorii acestora pe piata muncii, educatiei si formarii
profesionale 1n context sectorial, national, regional si international;

19) auto-certificarea CC-RM in raport cu CC/QF-EHEA - procesul de verificare a
criteriile si procedurile de referintd, care rezulta in stabilirea concordantei dintre ciclurile
calificarilor nationale si ciclurile QF-EHEA,;

20) invatare formala — proces de invatare care are loc intr-un mediu structurat si organizat
sistemic (institutie de Invatamant/centru de formare/loc de muncd) pe niveluri si cicluri de
studii, care este explicit conceput ca proces de invatare subordonat anumitor obiective, timp
alocat, spatiu si resurse bine stabilite. Invitarea formald este un proces ce se finalizeaza, de
reguld, cu certificarea performantelor;

21) invatare informala — proces de invatare care rezulta din activitati zilnice ce se
desfasoara in familie, in localitate, in cartier, in strada, in (micro)grupuri sociale, in mediul
social (cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate (nationald, zonala,
teritoriald, locald) si prin mass-media (presa scrisa, radio, televiziune etc.). Acest proces nu este
organizat sau structurat in termeni de obiective, timp alocat sau materiale pentru invétare, este
neintentionat din partea celui care invata si nu duce la certificare;

22) invatare nonformala — proces de invatare care este proiectat si realizat intr-un cadru
institutionalizat extracurricular, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si
cunostintele acumulate in contextul invatarii informale. In mod normal, nu duce la certificare;

23) invatare pe tot parcursul vietii — toate formele si activitatile de invatare realizate in
timpul vietii, cu scopul imbunatatirii cunostintelor, aptitudinilor si/sau a competentelor din
motive personale, sociale si/sau profesionale;

24) unitate de rezultate ale invatarii - componenta a unei calificari, constand intr-un set
coerent de cunostinte, abilitdti si competente, care pot fi evaluate, validate si recunoscute;

25)modul — parte componentd a calificarii, reprezentdnd o grupad de competente din
structura calificarii, care pot fi certificate autonom sau relationat cu alte module;

26) validarea invatarii nonformale si informale — procesul de confirmare de catre o
autoritate/institutie competenta a faptului ca o persoana a dobandit, in contexte de Invatare
nonformala si informala, rezultate ale invatarii masurate prin raportarea la un standard relevant;

27) recunoasterea formala a rezultatelor invatarii — procesul n baza caruia o autoritate
competenta acorda un statut oficial rezultatelor invatarii dobandite, In vederea unor studii
suplimentare sau a incadrarii in munca, prin: (i) acordarea de calificari (certificate, diplome sau
titluri); (ii) validarea invatarii nonformale si informale; (iii) acordarea de echivalente, credite
sau derogari;

28) credit de studii — confirmarea faptului ca o parte a unei calificari, constand Intr-un set
coerent de rezultate ale invatarii, a fost evaluata si validata de o institutie abilitatd in
conformitate cu un standard stabilit;
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29) sisteme de credite — un instrument transparent de facilitare a recunoasterii unuia sau a
mai multor credite. Aceste sisteme pot cuprinde, printre altele, echivalente, derogdri,
unitati/module, care pot fi acumulate si transferate, o autonomie a furnizorilor care pot
individualiza parcursurile de invatare, precum si validarea invatarii nonformale si informale;

30) SNCS (sistemul national de credite de studiu) realizeaza functia de acumulare pentru
evidenta rezultatelor Invatarii a educabililor la toate formele de invatdmant, precum si functia
de transfer in procesul de mobilitate a studentilor in cadrul institutiei, pe plan national sau
international; reprezintd un sistem centrat pe educabil, care se bazeazd pe volumul de lucru
solicitat acestuia pentru a realiza obiectivele programului de studii specificate in termeni de
rezultate ale Invatarii scontate;

31) transfer de credite — procesul care le permite persoanelor care au acumulat credite
intr-un anumit context sa le valorizeze si sa le recunoasca intr-un alt context;

32) SECEFP/ECVET (Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare
Profesionald) este un cadru tehnic pentru transferul, recunoasterea si, dupd caz, acumularea
rezultatelor invatarii indivizilor, in vederea obtinerii unei calificiri. ECVET se bazeaza pe
descrierea calificarilor in unitati de rezultate ale invétarii, pe procese de transfer, recunoastere si
acumulare, precum si pe o serie de documente complementare, precum memorandumuri de
intelegere si contracte de studii;

33) SECTS/ECTS (Sistemul European de Acumulare si Transfer al Creditelor de Studii)
reprezintd un instrument al Spatiului European al Invatamantului Superior (EHEA), utilizat
pentru a spori transparenta studiilor si a cursurilor. Creditele ECTS reprezinta invatarea bazata
pe rezultate si pe volumul de munca aferent;

34) Registrul National al Calificarilor (RNC) — instrument de identificare, inregistrare,
arhivare, consultare permanentd si actualizare a calificarilor, respectiv a diplomelor si
certificatelor de toate nivelurile si tipurile, emise de cétre furnizorii de educatie si formare
profesionala;

35) specialitate — complex de competente profesionale obtinute prin instruire intr-un
anumit domeniu;

36) ocupatie — activitate utila, aducatoare de valoare adaugata, pe care o desfasoara o
persoana in mod obisnuit intr-0 unitate economico-sociala si care constituie pentru aceasta sursa
de existenta; ocupatia poate fi exprimatd prin functie sau meserie;

37)sector — grupare a activitatilor profesionale pe baza functiei economice, a naturii
produsului, serviciului sau tehnologiei comune;

38) CAEM - Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei, Rev. 2, ,,CAEM-2”
reprezinta baza de colectare si acordare a unui larg spectru de date statistice pe tipuri de
activitati economice in sfera statisticii economice (produceri, ocupatii, conturi nationale) si alte
domenii ale statisticii.
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Anexa 2

la Cadrul National al Calificarilor

Descriptori de definire a nivelurilor
Cadrului National al Calificarilor (CC-RM)

Nivelul conform

Descriptorii de definire a nivelurilor CC-RM

Cunostinte
descrise ca fiind teoretice
si/sau faptice

Aptitudini
descrise ca fiind cognitive
(implicand utilizarea
gandirii logice, intuitive si

Responsabilitate si
autonomie
descrise ca fiind capacitatea
educabilului de a aplica

CC-RM creative) si practice cunostintele si aptitudinile
(implicand dexteritate sale Tn mod autonom si
manuala si utilizarea de responsabil
metode, materiale, unelte si
instrumente)
1 2 3 4
Nivelul 1 Cunostinte generale de baza | Aptitudini de baza necesare | Munca sau studiul sub
Rezultatele pentru a executa sarcini supraveghere directa ntr-un
invatarii simple context structurat
corespunzatoare
nivelului 1
sunt:
Nivelul 2 Cunostinte faptice de baza | Aptitudini cognitive si Munca sau studiul sub
Rezultatele ntr-un domeniu de munca practice de bazd, necesare supraveghere, cu un anumit
invatarii sau de studiu pentru utilizarea grad de autonomie
corespunzatoare informatiilor relevante, in
nivelului 2 scopul executarii sarcinilor
sunt: si al rezolvarii problemelor
de rutina prin utilizarea unor
reguli si instrumente simple
Nivelul 3 Cunostinte faptice, | O gama de aptitudini Asumarea responsabilitdtii
Rezultatele cunoasterea unor Principii, | cognitive si practice, pentru executarea sarcinilor
Invatarii procese i conceple | necesare pentru executarea | intr-un domeniu de munca sau
corespunzatoare generalev dintr-un dpmenlu sarcinilor si rezolvarea de studiu
. . de munca sau de studiu .
nivelului 3 problemelor, prin selectarea
sunt: si aplicarea de metode, Adaptarea propriului

instrumente, materiale si

comportament la
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informatii de baza

circumstante, pentru
rezolvarea problemelor

Nivelul 4 Cunostinte  faptice si | O gama de aptitudini Autogestionare in cadrul
Rezultatele teoretice in contexte largi, | cognitive si practice, liniilor directoare aferente
invatarii in cadrul unui domeniu de | pecesare pentru gasirea de | unor contexte de munc sau de
corespunziitoare | unca sau de studiu solutii la probleme studiu in general previzibile,
nivelului 4 specifice, intr-un domeniu dar care se pot schimba
sunt: de munca sau de studiu
Supravegherea activitatii de
rutind a altor persoane,
preluand o anumita
responsabilitate pentru
evaluarea si imbunatdtirea
activitatilor de muncd sau de
studiu
Nivelul 5 Cunostinte faptice si O gamd ampla de aptitudini | Gestionare si supraveghere in
Rezultatele teoretice cuprinzatoare, cognitive si practice, situatii de munca sau de
invatarii specializate, intr-un necesare pentru conceperea | studiu in care schimbarile
corespunzatoare domeniu de munca sau de de solutii creative la sunt
nivelului 5 studiu, si constientizarea probleme abstracte imprevizibile
sunt: limitelor cunostintelor
respective Revizuirea si dezvoltarea
performantelor proprii
si ale altora
Nivelul 6 Cunostinte avansate intr-un | Aptitudini avansate, care Gestionarea de activitati sau
Rezultatele domeniu de munca sau de denotd control si inovare, proiecte tehnice sau
invatarii studiu, care implica necesare pentru a rezolva profesionale complexe, prin
corespunzatoare intelegerea criticd a probleme complexe si asumarea responsabilitatii
nivelului 6 teoriilor si principiilor imprevizibile Tntr-un pentru luarea deciziilor in
sunt: domeniu de situatii de munca sau de
munca sau de studiu studiu imprevizibile
specializat
Asumarea responsabilitatii
pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a
indivizilor si a grupurilor
Nivelul 7 Cunostinte foarte Aptitudini de specialitate Gestionarea §i transformarea
Rezultatele specializate, unele dintre ele | pentru rezolvarea situatiilor de munca
invatarii situdndu-se in avangarda problemelor in materie de sau de studiu care sunt
corespunzatoare nivelului de cunogtinte dintr- | cercetare si/sau inovare, complexe, imprevizibile
nivelului 7 un domeniu de munca sau pentru dezvoltarea de noi si necesitd noi abordari
sunt: de studiu, ca baza a unei cunostinte si proceduri si strategice
gandiri si/sau cercetari pentru integrarea
originale cunostintelor din diferite Asumarea responsabilitatii
Constientizare criticd a domenii pentru a contribui la
cunostintelor dintr-un cunostintele si practicile
domeniu si a cunostintelor profesionale si/sau pentru
aflate la granita dintre revizuirea performantei
diferite domenii strategice a echipelor
Nivelul 8 Cunostinte la cel mai Aptitudinile si tehnicile cele | Demonstrarea unui nivel
Rezultatele avansat nivel dintr-un mai avansate i ridicat de autoritate, de
invatarii domeniu de munca sau de specializate, inclusiv inovare, de autonomie, de
corespunzitoare studiu sau aflate la granita abilitatea de sinteza si integritate stiintifica si
nivelului 8 dintre diferite domenii evaluare, necesard pentru profesionala, precum si a unui
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sunt:

rezolvarea problemelor
critice de cercetare si/sau
inovare si pentru
extinderea si redefinirea
cunostintelor sau

a practicilor profesionale
existente

angajament sustinut pentru
dezvoltarea de noi idei sau
procese aflate in avangarda
unor situatii de munca sau de
studiu, inclusiv Tn materie de
cercetare
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Anexa 3

Cadrul National al Calificarilor

Corespondenta dintre nivelurile Cadrul National al Calificirilor (CC-RM) cu nivelurile de referinta ale Cadrului European al Calificarilor
(CEC/EQF), tipul programelor de studii generale si de formare profesionala din Republica Moldova, prin care pot fi dobandite nivelurile de
calificare, actele de studii eliberate de sistemul formal de educatie, conditiile de acces corespunzitoare fiecirui nivel de calificare, conditiile

obligatorii privind evaluarea rezultatelor invatarii

Nivelul de
i&(l)lrl]f]!g?rl;? Conditiile obligatorii | Acty| de studii care | Conditiile de acces vaefl ul de referllnt_a
.| Tipulsi durata programului privind evaluarea : 5 la nivelul de conform Cadrului
Cadrului N se elibereaza s European al
. finalitatilor calificare e < e
National al ’ Calificarilor
Calificarilor
1 2 3 4 5 6

Nivelul 1 | Invatamant primar; Test national, organizat in | Rezultatele testarii Nu este cazul Nivelul de calificare 1
nscriere obligatorie, fara baza metodologiei nationale pentru
concurs; Ministerului Educatiei, invatamantul primar
durata 4 ani Culturii si Cercetarii

Nivelul 2 | Invatamant gimnazial Examene nationale de Certificat de studii Cel putin invatamant | Nivelul de calificare 2
(invatamant secundar, ciclul 1); absolvire gimnaziale primar?
inscriere obligatorie, fara
CONCUrs;
durata 5 ani

Nivelul 3 | Invatamant liceal (invatimant Examen national de Diploma de Cel putin invatamant | Nivelul de calificare 3
secundar, ciclul I1); bacalaureat bacalaureat cu anexa gimnazial?
acces 1n baza de concurs;
durata 3-4 ani

Nivelul 3 | Invatamant liceal (invatimant Examen national de Certificat de studii Cel putin invatamant | Nivelul de calificare 3

secundar, ciclul 11);

bacalaureat

liceale — pentru elevii

gimnazial®
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1 2 3 4 5 6

acces n baza de concurs; care nu au promovat
durata 3-4 ani bacalaureatul

Nivelul 3 | Invitamant profesional tehnic Examen de calificare Certificat de calificare | Cel putin invatamant | Nivelul de calificare 3
secundar; si supliment descriptiv | gimnazial®
2 ani — 0 meserie; al certificatului
3 ani — meserii conexe;
1-2 ani la invatamantul dual

Nivelul 3 | Invitamant profesional tehnic Examen de calificare Certificat de calificare | Cel putin invatamant | Nivelul de calificare 3
secundar; si supliment descriptiv | liceal*
1-2 ani — in functie de al certificatului
complexitatea meseriei

Nivelul 4 | Invitamant profesional tehnic Examen de calificare Diploma de studii Cel putin invatamant | Nivelul de calificare 4
postsecundar; si/sau lucrare de diploma; | profesionale si gimnazial®
3 ani la specialitatea coregrafie; | sustinerea benevola a supliment descriptiv al
5 ani la profilurile medicina si examenului national de diplomei;
farmacie bacalaureat diploma de
4 ani pentru celelalte specialitati bacalaureat (la

solicitare)

Nivelul 4 | Invatamant profesional tehnic Examen de calificare Diploma de studii Invatimant liceal® Nivelul de calificare 4
postsecundar; si/sau lucrare de diploma | profesionale si
2 ani supliment descriptiv al

diplomei

Nivelul 4 | Invitamant profesional tehnic Examen de calificare Diploma de studii Invatimant Nivelul de calificare 4
postsecundar; si/sau lucrare de diploma | profesionale si profesional tehnic
2-3 ani — in functie de supliment descriptiv al | secundar’
complexitatea specialitatii diplomei

Nivelul 5 | Invatamant profesional tehnic Examen de calificare Diploma de studii Invatimant liceal cu | Nivelul de calificare 5

postsecundar nontertiar;
2-3 ani — in functie de
complexitatea specialitatii

si/sau lucrare de diploma

profesionale si
supliment descriptiv al
diplomei

diploma de
bacalaureat®
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1 2 3 4 5 6

Nivelul 6 | Invitamant superior, ciclul I, Sustinerea examenului Diploma de studii Invatamant liceal cu | Nivelul de calificare 6
invatamant superior de licenta; si/sau a tezei/proiectului | superioare de licenta diploma de
180-240 de credite transferabile | de licenta (echivalent cu bacalaureat sau un
(conform Sistemului european de Bachelor) si supliment | act de studii
credite transferabile)* la diploma echivalent®

Nivelul 7 | Invatamant superior, ciclul I, Sustinerea publica a Diploma de studii Studii superioare de | Nivelul de calificare 7
invatamant superior de master, tezei/proiectului de superioare de master si | licenta cu diploma de
90-120 de credite transferabile master supliment la diploma | studii superioare de
(conform Sistemului european de licenta sau un act
credite transferabile)** echivalent©
Studii superioare integrate; Sustinerea examenului/ Diploma de studii Invatamant liceal cu
Durata cumulativa: 300-360 de lucrarii de absolvire integrate (echivalenta | diploma de
credite transferabile (conform cu diploma de studii bacalaureat sau un
Sistemului european de credite superioare de master) | act echivalent!
transferabile)* si supliment la

diploma
Nivelul 8 | Invatamant superior, ciclul Ill, Sustinerea publica a tezei | Diploma de doctor in | Studii superioare de | Nivelul de calificare 8

invatamant superior de doctorat;
180 de credite transferabile
(conform Sistemului european
de credite transferabile)*
obtinute in cadrul programelor
de doctorat organizate in scolii
doctorale

de doctorat

stiinte

Diploma de doctor
doctorat profesional si
supliment la diploma

master cu diploma de
master sau un act
echivalent!?

Fara sustinerea tezei de
doctorat

Certificat care atesta
frecventarea studiilor
superioare de doctorat
Tn domeniul respectiv

Studii superioare de
master cu diploma de
master sau un act
echivalent®®

Nivelul de calificare 8

Programe de postdoctorat;
durata cel mult 3 ani (in Sistemul
european de credite transferabile

Sustinerea publica a tezei
de doctor habilitat

Diploma de doctor
habilitat

Studii superioare de
doctorat cu diploma
de doctor in stiinte'*

Nivelul de calificare 8
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1 2 3 4 5 6

nu se defineste)

Note

Art. 29 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

Art. 29 alin. (5) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

Art. 62 alin. (2) lit. a)-c) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
Art. 62 alin. (2) lit. d) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
Art. 63 alin. (2) lit. a)-c) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
Art. 63 pct. (2) lit. ) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 1ulie 2014
Art. 63 alin. (2) lit. €) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014
Art. 63 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 1ulie 2014

9. Art. 89 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

10. Art. 90 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

11. Art. 91 alin (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

12. Art. 94 alin. (8) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

13. Art. 94 alin. (8) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

14. Art. 95 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014

N~ wWNE

*- Cate 30 de credite per semestru.
**- Accesul la studiile de master din alt domeniu se asigura prin sustinerea modulelor de diferentd cu durata de pana la 30 de credite transferabile
(conform Sistemului european de credite transferabile).
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Anexa 5

la Cadrul National al Calificarilor

CORESPONDENTA
dintre nivelurile Cadrul National al Calificarilor (CC-RM/201%),

actele de studii si de formare profesionali eliberate in Republica Moldova
si nivelurile de referinta ale Cadrului European al Calificarilor (CCE/EQF 2017) si

clasificarii internationale standard a educatiei (ISCED- 2011/2013)

Actul de studii Seria | Perioada de Durata* Nivelul Nivelul Nivelul Nivelul de
si/sau eliberare a | programului de de de invatimant
formare actului de de studii calificare | calificare | referinta care poate fi
profesional, studii si/sau si/sau atribuit | conform EQF accesat in baza
eliberat la formare formare Tnainte CC- 2017 si actului de
absolvirea profesionali | profesionala de RM 20617 | ISCED studii/formare
programului de absolvit intrarea 2011/2013 | profesionali
studii/formare n
profesionala vigoare a
CC-
RM 2047
1 2 3 4 5 6 7 8
Document de - - 3-4 ani 1 1 1 Invatamant
absolvire nu se secundar, ciclul
elibereaza I Invatamant
gimnazial
Certificat de | ASG 1995 — 5 ani 2 2 2 Invatamant
studii prezent secundar, ciclul
gimnaziale Il: invatamant
liceal;
invatamant
profesional
tehnic secundar;
invatamant
profesional
tehnic
postsecundar
Diploma de A 1993- 5 ani 2 2 2 Invatamant
absolvire a Z 1995 secundar, ciclul
invatdmantului Il: invatdmant
mediu general liceal;
incomplet invatamant
profesional
tehnic secundar;
invatamant
profesional
tehnic
postsecundar
Certificat de A 1990 — 5 ani 2 2 2 Invatamant
studii medii AO 1992 secundar, ciclul
incomplete Il: Invatdmant
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1 2 3 4 5 8
(inclusiv cu liceal;
mentiune) invatamant

profesional
tehnic secundar;
invatamant
profesional
tehnic
postsecundar
Adeverinta de A 1986 — 5 ani 2 Invatamant
absolvire a AO 1989 secundar, ciclul
scolii medii 1989 Il: invatdmant
incomplete (mentiune) liceal,
invatamant
profesional
tehnic secundar;
invatamant
profesional
tehnic
postsecundar
Adeverinti de A | 1977-1989 5 ani 2 Invatamant
absolvire a - secundar, ciclul
scolii de opt Il: invatdmant
ani liceal;
invatamant
profesional
tehnic secundar;
invatamant
profesional
tehnic
postsecundar
Diplomi de AB 1999 — 3 ani 3 Invatamant
bacalaureat prezent superior, ciclul 1
(cu tabel de (licenta);
note generale invatamant
pentru clasele profesional
X=XII) tehnic
Diploma de AB 1995 — 3 ani 3 Invatamant
bacalaureat, 1998 superior, ciclul 1
invatamant (licenta);
secundar invatamant
general profesional
(fara tabel de tehnic
note generale
pentru clasele
X=XI1)
Diploma de J 1994 3 ani 3 Invatamant
bacalaureat superior, ciclul 1
(licentd);
invatamant
profesional
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1 2 3 4 5 8
tehnic
Diploma de L 1993 3ani 3 Invatamant
absolvire a superior, ciclul 1
liceului (licentd);
invatamant
profesional
tehnic
Certificatde | AB 1993 3ani 3 Invatamant
absolvire a profesional
liceului (fara tehnic
sustinerea postsecundar;
obligatorie a invatamant
examenelor de profesional
bacalaureat) tehnic secundar
Atestat de ACG | 1999 - 2 ani 3 Invatamant
studii medii de prezent secundar, ciclul
cultura (unitatile Il: invatdmant
generald administra liceal,
tiv— invatamant
teritoriale profesional
din sténga tehnic
Nistrului)
Atestat de ACG | 1996 - 2 ani 3 Invatamant
studii medii de | ACG 1999 superior, ciclul 1
cultura R (licenta);
generala invatamant
profesional
tehnic
Diplomi de B 1993 - 2 ani 3 Invatamant
absolvire a X 1994, superior, ciclul 1
invatamantului 1995 (licentd);
mediu general invatamant
profesional
tehnic
Atestat de A 1990 — 2 ani 3 Invatamant
studii medii 1992 superior, ciclul 1
(licentd);
invatamant
profesional
tehnic
Atestat de A 1981 - 2 ani 3 Invatamant
absolvire a 1989 superior, ciclul 1
scolii medii (licenta);
invatamant
profesional
tehnic
Certificat de PTS 2016 - | 1-3 ani 3 Invatamant
calificare prezent profesional
(tnvatamant tehnic
profesional postsecundar

51




52

1 2 3 4 5 8
tehnic (specialitati
secundar) conexe meseriei
initiale)
Certificatde | ACM 2005 — 1an 3 Invatamant
absolvire a 2015 profesional
scolii de tehnic
meserii postsecundar
(specialitati
conexe meseriei
initiale)
Certificat de | APS 2001 — 1-2ani 3 Invatamant
absolvire a M-II 2006 profesional
scolii tehnic
profesionale postsecundar
polivalente de (specialitati
treapta Il conexe meseriei
initiale)
Certificatde | ASPP | 1999 — 2 ani 3 Invatamant
absolvire a = 2004 profesional
scolii tehnic
profesionale postsecundar
polivalente de (specialitati
treapta | conexe meseriei
initiale)
Certificatde | AMG | 2000- | 0,5-2ani 3 Invatamant
absolvire a ABM 2004 profesional
scolii de tehnic
meserii postsecundar
(specialitati
conexe meseriei
initiale)
Certificat de | ASP 2007 — 3ani 3 Invatamant
studii 2015 profesional
secundare 1995- tehnic
profesionale 1998 postsecundar
(specialitati
conexe meseriei
initiale)
Diplomi de C,F 1992 — 1-3ani 3 Invatamant
studii 1994 profesional
secundare tehnic
profesionale postsecundar
Diploma UT Pana in 3ani 3 Invatamant
(scoald medie 1993 superior, ciclul 1
profesionala (licenta);
tehnicd) invatdmant
profesional
tehnic
postsecundar
(specialitati

conexe meseriei
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1 2 3 4 8
initiale)
Diploma de A, b Pind in 3ani Invatamant
studii medii B, T 1992 superior, ciclul 1
profesionale E,P (licentd);
tehnice invatamant
(anexd cu profesional
discipline de tehnic
studii medii postsecundar
generale) (specialitati
conexe meseriei
initiale)
Diploma de 2016 — 2 ani Invatamant
studii prezent superior, ciclul 1
profesionale (licentd) (la o
(invatamant specialitate din
profesional domeniul
tehnic studiat)
postsecundar)
Diploma de 2005 - 2 ani Invatamant
studii medii de 2016 superior, ciclul 1
specialitate (licenta)
Certificat de 2003 — 1an Invatamant
absolvire a 2005 superior, ciclul 1
scolii (licenta)
profesionale (specialitati
polivalente de conexe meseriei
treapta 11 initiale);
invatamant
profesional
tehnic
postsecundar
nontertiar
(specialitati
conexe meseriei
initiale)
Diplomi de 1993 — 2 ani Invatamant
studii 2002 4 ani superior, ciclul 1
(eliberata de (licenta)
colegiu)
Diploma de Pana in 2 ani Invatamant
studii medii de 1992 4 ani superior, ciclul 1
specialitate (licenta)
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1 2 | 3 4 5 8
K, P, K,
JI, @,
MT,
MT-I,
10, BT,
BT, BT-
L AT,
TH, KT,
JIT, HT-
I, [T,
HT, ET,
I, T
Diploma i Pana in 3ani 4 Invatamant
1992 superior, ciclul 1
(licenta)
Diploma BT 1968 - 2 ani 4 Invatamant
1992 4 ani superior, ciclul 1
(licentd)
Diplomda  de | PTN 2017 - 2-3 ani 5 Invatamant
studii prezent superior, ciclul 1
profesionale (licenta) (la o
(tnvatamant specialitate din
profesional domeniul
tehnic studiat)
postsecundar
nontertiar)
Diploma de AC, 1995 - 2 —3ani 5B Tnvé;émént
studii ACR 2007 4-5ani superior, ciclul 1
superioare de (licenta)
scurta durata
Diplomi de ALl 2017- 4 ani 5A Invatamant
studii prezent (240 superior, ciclul
superioare de credite) Il (master)
licentd
Diplomi de ALIl 2017 - 3ani 5A Invatamant
studii prezent (180 superior, ciclul
superioare de credite) Il (master)
licentd
Diplomi de ALIl 2008 — 3ani 5A Invatamant
licenta 2016 (BAC) superior, ciclul
(invatamant Il (master)
superior)
Diploma de ALl 2009 - 4 ani 5A Invatamant
licenta 2016 (BAC) superior, ciclul
(invatamant Il (master)
superior)
Diplomi de ALIl 2009 — 4 ani 5A Invatamant
licenta 2016 (Atestat) superior, ciclul
(invatamant Il (master)
superior)
Diplomi de ALl 2010 — 5 ani 5A Invatamant
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1 2 3 4 5 8
licenta 2016 (Atestat) superior, ciclul
(invatamant Il (master)
superior)

Diploma AS 1996- 5ani 5A Nu permite

Diploma de 2008 acces la ciclul 1l

studii

superioare

(fara teza de

licenta

sustinutd)

Diplomi de MP, 2017 - | 1-2ani 5A Invatamant

studii MC prezent superior, ciclul

superioare de 111 (doctorat)

master

Diplomi de AMP, 2011- | 1-2ani 5A Invatamant

master AMC 2017 superior, ciclul

(invatamant 111 (doctorat)

superior)

Diploma de AM, 2007 - 1-2ani 5A Invatamant

magistru/Diplo | AMP, 2010 superior, ciclul

ma de master | AMC, 111 (doctorat)

MP

Diploma de ALl 2003 - 5ani 5A Invatamant

licenta 2008 superior, ciclul

(invatamant 111 (doctorat)

superior

universitar)

Diplomi ALl 2004 - 4 ani 5A Invatamant

(invatamant 2006 superior, ciclul

superior 111 (doctorat)

universitar)

Diplomi de ALl 2001 - 5 ani 5A Invatamant

studii 2003 superior, ciclul

superioare 111 (doctorat)

universitare de

licenta

Diploma de ALI 2001 - 5 ani 5A Invatamant

studii 2003 superior, ciclul

superioare 111 (doctorat)

universitare

Diploma de ALI 1997- 4 -5 ani 5A Invatamant

licenta 2000 superior, ciclul
111 (doctorat)

Diplomi de AL 1995— | 4-5ani 5A Invatamant

licenta, de 2009 superior, ciclul

studii 111 (doctorat)

superioare

universitare de
licentd,
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1 2 3 4 5 8

invatamant

superior

universitar, de

licenta

invatamant

superior

universitar, de

licenta

invatamant

superior)

Diplomai VB-I, 1990 - 5 ani 5A Invatamant
B, PB, 1994 superior, ciclul
B-L, OB I11 (doctorat)
1, BM, E

Diplomi de LMM | 2017 - 6 ani 5A Invatamant

licenta in prezent superior, ciclul

medicina Il (doctorat);.

(invatamant studii de

superior rezidentiat.

integrat, ciclul

1 si 1])

Diploma de LMM 2017 - 5 ani 5A Invatamant

licenta in prezent superior, ciclul

medicind(Stom Il (doctorat);

atologie) studii de

(invatamant rezidentiat

superior

integrat, ciclul

Isill)

Diploma de LMF 2017 - 5 ani 5A Invatamant

licenta in prezent superior, ciclul

farmacie Il (doctorat);

(invatamant studii de

superior rezidentiat

integrat, ciclul

1sill)

Diplomi de ALM | 2015- 6 ani 5A Invatamant

licenta 2016 superior, ciclul

(Medicind) Il (doctorat);

(invatamant studii de

superior rezidentiat

integrat, ciclul

1 si 1])

Diploma de ALM 2015 - 5 ani 5A Invatamant

licenta 2016 superior, ciclul

(Stomatologie, Il (doctorat);

Farmacie) studii de

(invatamant rezidentiat

superior

integrat, ciclul
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1 2 3 4 5 8
1sill)
Diplomi de ASM 2004 — 6 ani 5A Invatamant
studii 2014 superior, ciclul
superioare Il (doctorat);
(Medicind) studii de
(fnvatamant rezidentiat
superior
integrat,
ciclul I si II)
Diploma de ASM 2004 - 5ani 5A Invatamant
studii 2014 superior, ciclul
superioare Il (Doctorat);
(Farmacie, studii de
Stomatologie) rezidentiat
(invatamant
superior
integrat,
ciclul I si I])
Diploma de AS 1997 — 6 ani 5A Invatamant
studii 2003 superior, ciclul
superioare Il (doctorat);
(Medicina) studii de
(invatamant rezidentiat
superior
integrat,
ciclul I si I])
Diploma de AS 1997 — 5 ani 5A Invatamant
studii 2003 superior, ciclul
superioare Il (doctorat);
(Farmacie, studii de
Stomatologie) rezidentiat
(invatamant
superior
integrat,
ciclul I si II)
Diploma de AL 1995 - 6 ani 5A Invatamant
studii 1996 superior, ciclul
superioare Il (doctorat);
(Medicind) studii de
(fnvatamant rezidentiat
superior
integrat, ciclul
1sill)
Diplomi de AL 1995 — 5 ani 5A Invatamant
studii 1996 superior, ciclul
superioare Il (doctorat);
(Farmacie, studii de
Stomatologie) rezidentiat
(invatamant
superior
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1 2 3 4 5 8
integrat,
ciclul I si I])
Diploma de E 1992 — 6 ani 5A Invatamant
studii 1994 superior, ciclul
superioare Il (doctorat);
(Medicina) studii de
(Invatamdnt rezidentiat
superior
integrat, ciclul
1 si 1])
Diploma de E 1992 — 5 ani 5A Invatamant
studii 1994 superior, ciclul
superioare Il (doctorat);
(Farmacie, studii de
Stomatologie) rezidentiat
(invatamant
superior
integrat, ciclul
1sill)
Diploma de LMI 2017 - 6 ani 5A Invatamant
studii integrate prezent superior, ciclul
(licenta si Il (doctorat)
master)
(Medicina
veterinara)
Diplomi de AMC | 2010- 6 ani 5A Invatamant
studii integrate 2016 superior, ciclul
(licenta si Il (doctorat)
master)
(Medicina
veterinard)
Diplomi de ALl 2007 - 5 ani 5A Invatamant
studii 2009 superior, ciclul
superioare Il (doctorat)
(Medicina
veterinara)
(invatamant
superior
integrat, ciclul
1 si 1])
Diploma de AL 1995 — 5 ani 5A Invatamant
studii 2007 superior, ciclul
superioare Il (doctorat)
(Medicina
veterinard)
(invatamant
superior
integrat, ciclul
1sill)
Diploma de E 1992 — 5 ani 5A Invatamant
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1 2 3 4 5 8
studii 1994 superior, ciclul
superioare Il (doctorat)
(Medicina
veterinara)

(invatamant
superior
integrat, ciclul
1 si 1])
Diplomi de LMI 2017- 6 ani 5A Invatamant
studii prezent superior, ciclul
superioare Il (doctorat)
integrate
(Arhitecturad)
Diploma de AMC 2011 - 6 ani 5A Invatamant
master 2016 superior, ciclul
(Arhitectura) Il (doctorat)
Diplomi de ALl 2008 — 6 ani 5A Invatamant
licenta 2010 superior, ciclul
(Arhitectura) Il (doctorat)
Diploma de AL 2001 — 6 ani 5A Invatamant
licenta 2007 superior, ciclul
(Arhitectura) Il (doctorat)
Diploma de AL, 1997 — 6 ani 5A Invatamant
licenta AS 2000 superior, ciclul
(Arhitectura) Il (doctorat)
Diploma de AL 1995 — 6 ani 5A Invatamant
licenta 1996 superior, ciclul
(Arhitectura) Il (doctorat)
Diplomai E 1992 — 5- 6 ani 5A Invatamant
(Arhitectura) 1994 superior, ciclul
Il (doctorat)
Diplomi VB, 1991 5 ani 5A Invatamant
(Arhitectura) VB superior, ciclul
1l
(doctorat)
Diploma VYB-I 1990 5ani 5A Invatamant
(Arhitectura) superior, ciclul
111 (doctorat)
Diploma de 1992 — 3 ani 6 Programe de
doctor in prezent postdoctorat
stiinte
Diploma de 1992 - 2 ani 6 -
doctor habilitat prezent
Diploma de 1944 — 3ani 6 Programe de
candidat in 1992 postdoctorat
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1 2 3 4 5
stiinte
Diploma de 1944 — 2 ani 6
doctor in 1992
stiinte

invatamantul cu frecventd redusa, durata programului de studii este mai mare cu un an.

* Durata indicata a programului de studii se referd la invatamantul cu frecventa. In
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Anexa 6
la Cadrul National al Calificarilor
STANDARD DE CALIFICARE
(elemente obligatorii)

I.  CARACTERISTICI DE BAZA

1.1. Titlul calificarii (Generic si specific domeniului de formare/specialitatii)
[ ]

1.2 . Volumul minim de credite
[ ]

1.3 . Nivelul CC-RM

1.4 . Conditii de admitere

1.5 . Cod nomenclator, cod ISCED

1. REZULTATE ALE INVATARII

2.1. Pe domeniu (se indica codul si denumirea conform Nomenclatorului)

Cunostinte

C1

C2

C3

Aptitudini

Al

A2

A3

Responsabilitate si Autonomie

RA1

RA2

RA3

2.2. Pe program/ componente ale programului (module/unitati) (grupuri de rezultate, volum
minim de credite, lista rezultatelor Tnvatarii, 5-10 rezultate per grup)

e Grup 1 Pregatirea fundamentala

e Grup 2 Pregatirea de specialitate obligatorie

I11.  RELEVANTA

3.1. Pentru piata muncii (CORM, ESCO, ISCO)

3.2. Pentru continuarea studiilor

3.3. Alte necesititi

IV. ASIGURAREA CALITATII
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4.1. Grupul de experti care au dezvoltat standardul

1. Numele expertului (5-7)

4.2. Institutii promotoare ale standardului de calificare

e |Institutia 1

e Institutia 2

4.3. Institutii competente si legatura cu ramura/sectorul (care au avizat pozitiv standardul)

Adresa web. Www. XXX

4.4. Data inregistrarii pe portalul CC-RM si data limita pentru revizuirea standardului
calificarii

XX XX XXXX.

4.5. Data limita pentru elaborarea/actualizarea/revizuirea standardelor calificarii

e Decembrie 2020
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Anexa 7
la Cadrul National al Calificarilor
FISA cu
ELEMENTE ALE CAMPURILOR DE DATE PENTRU PUBLICAREA ELECTRONICA A
INFORMATIILOR iN RNC PRIVIND CALIFICARILE CU NIVEL CC-RM,
COMPARABIL CU CEC/EQF

DATE Obligatoriu/
facultativ
Titlul calificarii Obligatoriu
Domeniul (*) Obligatoriu
Nivelul CC-RM Obligatoriu
Nivelul CEC/EQF Obligatoriu
Codul conform nomenclatorului domeniilor de formare profesionala in RM | Obligatoriu
Nivel educational conform ISCED Obligatoriu
Domeniul ocupational CORM Obligatoriu
Domeniul ocupational ESCO
Standard ocupational/al calificarii
Descrierea calificarii (***) Fie Cunostinte Obligatoriu
Aptitudini Obligatoriu
Responsabilitate si autonomie Obligatoriu
Fie Camp ce permite introducerea Obligatoriu
unui text liber pentru a descrie
ceea ce ar trebui sa cunoasca, sa
inteleaga si sa fie capabil sa faca
educabilul
Conditii de admitere Obligatoriu
Trasee pentru obtinerea calificarii a) prin formare Obligatoriu
initiald
b) prin programe de Obligatoriu
formare
profesionala a
adultilor
c) prin evaluarea Obligatoriu
competentelor
dobandite in
contexte de
invatare nonformal
si informal
Organismul de acordare a calificarii Obligatoriu
sau autoritatea competenta (**)
Puncte de credit sau volum de Obligatoriu
munca estimat a fi necesar pentru
a obtine rezultatele invatarii
Denumirea institutiilor care pot Obligatoriu
acorda si certifica aceasta calificare
Organismul extern de asigurare Obligatoriu
a calitatii sau de reglementare
Alte informatii referitoare la Facultativ
calificare
Sursa informatiilor Facultativ
Link catre suplimentele Obligatoriu
corespunzatoare
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Adresa URL a calificarii Obligatoriu
Limba informatiilor Obligatoriu
Calificéri Inrudite care contin unitéti Obligatoriu
de rezultate similare

Legatura cu diferite ocupatii sau Obligatoriu
sectoare profesionale

Modalitati de obtinere a calificarii Obligatoriu
Data expirarii Obligatoriu

(*) ISCED FoET2013

(**) Informatiile minime obligatorii cu privire la organismul de acordare a calificarii sau la autoritatea
competentd Tn vederea facilitarii gasirii de informatii despre ace(a)sta, completatd cu o adresa URL sau cu
informatii de contact.

(***) Aceasta descriere consta In campuri de text libere, fara utilizarea predefinitd a unei terminologii
standard.
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Anexa 8
Acronime
ANACEC Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare
ANCE Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare
CEC Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (var.rom.)
EQF- LLL European Qualifications Framework for Life Long Learning (var.engl.)
CC-RM Cadrul National al Calificarilor
CRDIP Centrul Republican pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional
QF-RM Qualifications Framework of the Republic of Moldova
QF-EHEA Qualifications Framework for European Higher Education Area
CAEN Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldova
CNC-RM Consiliul National pentru Calificari din Republica Moldova
CORM Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova
EHEA European Higher Education Area
Spatiul European al Invatimantului Superior
ECTS Sistemul European de Transfer si Acumulare a Creditelor
European Credit Transfer and Accumulation System
SNCST Sistemul National de Credite de Studii Transferabile
ECVET European Credit System for VVocational Education and Training
SECEFP Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala
EQAVET Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare
profesionald
ENIC-NARIC ENIC: European Network of Information Centres in the European Region
NARIC: National Academic Recognition Information Centres in the European
Union
retea de centre nationale Infiintatd pentru a sprijini in mod direct
institutiile si cetatenii in vederea recunoasterii titlurilor universitare
ESCO Clasificarea europeana a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor
ESG Standardele si orientarile europene pentru asigurarea calitatii in Spatiul european
al Invatamantului superior
Europass Pasaportul European al competentelor (documente):
- Pasaportul lingvistic
- Mobilitate Europass
- Suplimentul la diploma
- Suplimentul la certificatul profesional
- Curriculum vitae
ISCO Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor
ISCED Clasificarea Internationala Standard a nivelurilor educatiei si formarii
profesionale
PC Program cadru
PSO Program specific ocupatiei
RNC Registrul National al Calificarilor
Youthpass Instrument de recunoastere a studiilor non formale si informale in proiectele

pentru tineret
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