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METODOLOGIA
DE IMPLEMENTARE A STANDARDELOR DE CALIFICARE
DE CATRE INSTITUTIILE DE INVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC SI
SUPERIOR

PRELIMINARII

Schimbarile rapide din societate si evolutia tehnologiilor moderne au generat dificultati
procesului de formare profesionala de toate nivelurile. Piata muncii este tot mai flexibila si necesita o
receptivitate sporitda a mediului educational fata de cerintele angajatorului in continud modernizare.
Aceste circumstante au etalat diferenta de ritm a evolutiei domeniilor de activitate profesionala si a
programelor de formare profesionald. Piata muncii nu accepta ceea ce ofera institutiile de invatdmant,
ci impune cerintele sale mediului academic. In aceasta situatie, a aparut necesitatea reglementarii
procesului de formare profesionald conform perspectivelor de integrare socioprofesionala, asigurata
prin implementarea Standardului de calificare.

Actuala metodologie vine sa ghideze mediul educational in procesul de transpunere a
prevederilor standardului de calificare in repere conceptuale si conditii de realizare a formarii
profesionale. Prezenta metodologie este un document care realizeaza legatura dintre documentele
reglatorii ale activitatii profesionale si cele ale formarii profesionale. Prin urmare, are loc
transformarea unui standard profesional in standard educational.

Metodologia nu doar elucideaza parcursul competentelor profesionale de la cerintele pietei
muncii pana la insusirea lor de catre viitorul angajat, ci prezintd, intr-o forma succinta, reperele
conceptuale ale diverselor niveluri educationale, particularitatile caracteristice ale varia niveluri de
calificare si specificul functionarii diferitor tipuri de institutii de invatamant. O astfel de abordare,
ofera managerilor institutiilor de invatamant, cadrelor didactice, dar si beneficiarilor serviciilor
educationale posibilitatea formarii unei viziuni de ansamblu asupra sistemului de formare
profesionald din Republica Moldova.

Metodologia se adreseaza managerilor institutiilor de Invatdmant din perspectiva elaborarii unei
strategii la nivel institutional, care sa asigure deschiderea si receptivitatea fata de cerintele mediului
profesional. Calitatea formarii profesionale este in strictd corelatie cu satisfacerea nevoilor pietei
muncii.

Metodologia se adreseaza cadrelor didactice care sunt direct responsabile de calitatea formarii
profesionale. Punerea in aplicare a standardelor de calificare depinde de calitatea resurselor
pedagogice si, in primul rand, de calitatea cadrelor didactice.

Metodologia se adreseazd angajatorului care nu trebuie sd se limiteze doar la exprimarea
nemultumirii fata de calitatea formarii profesionale a angajatului, ci, in conditiile actuale ale
functionarii pietei muncii, trebuie sa devina partener activ al mediului academic.

Metodologia se adreseaza elevilor, studentilor, formabililor, deoarece un beneficiar bine
informat poate cere si contribui la asigurarea conditiilor unei formari profesionale de calitate.



I. DISPOZITII GENERALE

Metodologia de implementare a Standardelor de calificare de cétre institutiile de invatdmant
profesional tehnic si superior (in continuare Metodologia), constituie documentul conceptual in
baza caruia formarea profesionala se raliaza la necesitatile si cerintele pietei muncii.

Scopul Metodologiei consta in:

a) prezentarea reperelor conceptuale si a mecanismelor de transfer al Standardului de calificare
in prevederi curriculare ale invatamantului profesional tehnic si superior;

b) diminuarea aspectelor subiective ale elabordrii planurilor de Iinvatamant si
curriculumului, precum realizarea unor programe irelevante sau putin relevante pentru piata
muncii, acordarea nejustificata a prioritatii unor traditii de instruire intr-un anumit domeniu,
neacceptarea modificarilor de continut (promovarea unor mesaje educationale depasite de
timp).

Prevederile Metodologiei valorifica atat aspectele metodologice ale functionarii pietei muncii,

cét si reperele metodologice ale formarii profesionale, in functie de nivelul de calificare.

Elaborarea Metodologiei este subordonata unui sistem de principii:

— Asigurarea unei relatii functionale dintre cerintele pietei muncii si prevederile programului
de studii/ curriculumului;

— Respectarea prevederilor cadrului normativ al pietei muncii si al invatamantului profesional
tehnic si superior, prin punerea in aplicare a standardului de calificare;

— Prezentarea algoritmica si explicita a procesului de transpunere a prevederilor standardelor
ce reglementeazd activitatea profesionala in standarde ce reglementeazd formarea
profesionala  (standardelor ocupationale/standardelor de competentd/standarde de
calificare);

— Oferirea unui suport informational atat actorilor interesati de buna functionare a pietei
muncii (comitete sectoriale pentru formare profesionald, angajatori etc.), cat si actorilor
interesati de un invatamant profesional de calitate.

. Metodologia scoate in evidentd importanta relatiei functionale dintre cerintele pietei muncii si

formarea profesionald, ofera posibilitatea coordonarii eforturilor diversilor actori implicati de a

contribui la modernizarea permanenta a formarii profesionale la cerintele mereu in schimbare ale

pietei muncii. Utilitatea Metodologiei pentru diversi beneficiari este prezentata in Anexa 1.

II. REPERE CONCEPTUALE ALE IMPLEMENTARII STANDARDULUI DE
CALIFICARE DE CATRE INSTITUTIILE DE INVATAMANT

. Standardul de calificare constituie documentul normativ, care reglementeaza obtinerea calificarii

profesionale si sta la baza conceptualizarii programelor de studii/programelor de formare

profesionald, realizarea acestora si atribuirea calificarii profesionale.

. Standardul de calificare determina cerintele-standard pentru admiterea la studii, organizarea si

realizarea procesului de formare profesionald, precum si elaborarea criteriilor de evaluare a

rezultatelor invatarii.
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Fig.1. Corelarea etapelor procesului de formare profesionali cu prevederile
standardului de calificare

- Implementarea standardului de calificare, prin transpunerea prevederilor acestuia in dimensiuni
ale programelor de formare profesionala, se realizeaza prin cunoasterea reperelor conceptual-
metodologice ale invatdmantului profesional de toate nivelurile expuse in:

- Legi;

- Documente de politici (Strategii);

- Regulamente-cadru;

- Regulamente normativ-reglatorii;

- Lucrari metodologice (Metodologii, Ghiduri metodologice, Indicatii metodice).

8. Documentele de politici in domeniul educatiei, Strategia Educatia 2030, stipuleaza prioritatile, in
temeiul perspectivelor de dezvoltare strategica, care trebuie luate in consideratie atunci cand

formuldm rezultatele invatarii in Invatdmantul profesional de divers nivel de complexitate.
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Fig. 2. Prevederile documentelor de politici educagionale
9. Conceptia educatiei si formarii profesionale, reflectata prin structura sistemului invatamantului
profesional si a particularitatilor de realizare a acestuia la diferit nivel, este stipulatd in Codul
Educatiei (fig. 3).
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Fig. 3. Prevederile Codului Educatiei
Documentele normativ-reglatorii (Plan-cadru, Regulamente, Metodologii, Ghiduri etc.,) pentru
fiecare nivel de formare profesionala, plasate pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei,

Culturii si Cercetarii (https://mecc.gov.md), reglementeaza aspectele definitorii:

— componentele procesului de formare profesionala (componenta temporald, componenta

formativa, componenta evaluare etc.);

mecanismele de intrare, iesire si revenire in sistemul educational/de formare profesionala;

mecanismele de monitorizare a procesului de formare profesionala;
conditiile de promovare;

conditiile de evaluare a rezultatelor invatarii si de atribuire a calificarii.

Lucrarile metodologice, precum Cadrul de Referinta al Curriculumului Universitar si Cadrul
de Referingg al Curriculumului pentru Invitimadntul Profesional Tehnic, reprezintd un
ansamblu de concepte modale, principii si norme care fundamenteaza stiintific si metodologic
proiectarea, realizarea si evaluarea curriculumului.

Cadrul de referinta sugereaza modul generic de interactiune dintre sistemul curriculumului si
celelalte componente ale sistemului si procesului de invatamant: instruire/ invatare, evaluare,
management educational, formarea cadrelor didactice

Procesul de implementare a standardului de calificare este diferit in dependentd de nivelul de
calificare CNCRM (formare profesionald), de tipul institutiei si particularitatile functionarii
acesteia si depinde de specificul formarii profesionale in corespundere cu nivelul de calificare
(Anexa 2, Anexa 3).

I11. MODALITATEA DE IMPLEMENTARE A STANDARDULUI DE CALIFICARE
DE CATRE INSTITUTIILE DE iNVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC Sl
SUPERIOR

Implementarea standardului de calificare se subordoneaza atit unor principii generale de
functionare a invatamantului profesional, cat si unor particularitati specifice diverselor niveluri
educationale (ISCED) si de calificare (CNCRM).

Implementarea standardului de calificare de catre institutiile de invatdmant parcurge cateva
etape (fig. 4).
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Fig.4. Etapele implementdarii standardului de calificare

ETAPA I. Studierea cadrului legal si a prevederilor normativ-conceptuale
Procesul educational de divers nivel este organizat in conformitate cu documentele de politici si
cele normativ-reglatorii, care determina directiile strategice de dezvoltare a invatamantului
profesional, in conformitate cu interesele statului si perspectivele de dezvoltare a economiei
nationale.
Documentele de politici determina directiile de realizare a procesului educationale, conform
tendintelor globale si prioritatilor tarii.
Cunoasterea prevederilor de politici educationale este necesara pentru:
- promovarea prioritatilor de dezvoltare a economiei nationale si societatii;
- identificarea problemelor existente in domeniu, a factorilor ce le determind si
diminuarea situatiei create;
- identificarea rolului cadrelor didactice si manageriale in realizarea obiectivelor strategice
si a modalitatilor de interventie constructiva;
Documentele normativ-reglatorii sunt repere normative, care reglementeaza diverse aspecte ale
formarii profesionale. In baza suportului normativ stipulat, sunt puse in aplicare prevederile
legislative si de politici in domeniul formarii profesionale.
Documentele normativ-reglatorii au caracter operational si indicd concret ce urmeaza sa
intreprindd managerul, cadrul didactic, elevul/studentul la fiecare etapa a procesului de formare

profesionala.
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Parametrii conceptuali de realizare a procesului de formare profesionala este stabilit de Planul-

cadru elaborat si aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Functiile principale ale Planului-cadru:

- structurarea procesului de formare profesionald initiala si reglarea raporturilor dintre
componentele sale;

—reflectarea cerintelor de baza pentru elaborarea planurilor de invatamant in diferite domenii
de formare profesionala;

—reflectarea cerintelor de baza in vederea elaborarii curricula pentru diverse meserii sau
specialitati/programe de studii/formare profesionala.

Planul-cadru este elaborat pentru a asigura calitatea formarii profesionale de divers nivel, a

perfectionarii managementului educational si modernizarii invatamantului din perspectiva

corespunderii cu prevederile de politici educationale.

Nivelul de autonomie a institutiilor privind adaptarea prevederilor Planului-cadru la prevederile

planurilor de studii/formare profesionala a programului/specialitatii/ meseriei creste progresiv

in functie de nivelul educational.

Regulamentele-cadru reglementeaza procesul educational in diversitatea aspectelor sale: stagii

de practica, credite de studii, evaluare si atribuire de calificari etc.

Managerii institutiilor de invatamant si cadrele didactice vor aplica prevederile Cadrului

National al Calificarilor din Republica Moldova pentru a preveni:

- abordarile fragmentare in formarea profesionala;

- repetarile inutile de continuturi la diverse niveluri de calificare;

- continuturile irelevante, ca esenta si abordare, nivelului de calificare.

ETAPA 2 Conceptualizarea programului de studii in baza analizei
standardului de calificare
Analiza standardului de calificare ofera autorilor programelor de studii profesionale un sistem

de competente precum si finalitati / rezultate ale invatarii cerute de catre piata muncii.

Programul de studii/programul de formare profesionald este conceptualizat in corespundere cu
cerintele actuale si evolutia pietei muncii. Este inadmisibild mentinerea in institutiile de
invatamant a unor programe de formare profesionalda depasite de timp, In baza unor

considerente subiective, care demotiveaza tinerii si duc la risipa nejustificata a banilor publici.
ETAPA 3 Elaborarea planului de invatiméant

Planul de invatamant este documentul normativ care reflecta conceptia formarii profesionale,
expusa in Preambul sau Nota explicativa/informativa.

Planul de invatamant realizeaza conexiunea dintre: a) sistemul de competente/rezultatele
invatarii, b) unitatile de continut, ¢c) modalitatile de realizare a strategiei didactice (activitati
teoretice, activitati practice etc.).

Planul de invdtdmant are componenta temporala, formativa si de evaluare, acestea asigurand
realizarea procesului didactic.

Prin Planul de invatamant raspundem la urmatoarele intrebari:

-Ce rezultate ale invatarii atingem prin parcurgerea programului de formare profesionala?

- Ce cunostinte/aptitudini/competente formam?

-Prin ce continut atingem rezultatele invatarii? - Prin ce module/discipline de studii?
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-Cum realizdm formarea profesional?

- Care sunt formele si metodele?

-Cum stim ca am atins rezultatele invatarii?

-Ce si Cum evaluam?

Planul de invdtdmant are un rol determinant in implementarea standardului de calificare de
catre institutiile de invatamant, deoarece in acest document sunt incluse modulele/disciplinele
si sunt stipulate formele de organizare a activitatii didactice (activitati teoretice, activitati
practice, stagii, lucru individual, care duc spre rezultatele invatarii stipulate in standardul de
calificare.

Implicarea institutiilor de invatamant profesional, a cadrelor manageriale si didactice in
conceptualizarea programelor de studii si in elaborarea planului de invatamant depinde de
nivelul educational/de calificare, de gradul de autonomie si responsabilitate.

Calitatea planului de invatamant depinde de capacitatea /potentialul entitatilor academice si
ponderea unitatilor de continut (discipline sau module) de a contribui la obtinerea rezultatelor
invatarii stipulate in standardul de calificare.

Standardul de calificare ne recomanda modulele/disciplinele academice. Totalitatea unitatilor
de continut si obligativitatea transpunerii acestora de catre institutiile de invatamant in planurile

de studii depind de nivelul de calificare (fig.5).

Autonomie

3CNC R\ 6CNC | 7CNC | 8CNC
CNC

Obligativitate

Fig. 5. Gradul de autonomie al institutiilor in includerea modulelor/disciplinelor din planul de
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invatamdant
Pe masura cresterii nivelului educational se contureaza urmatoarele intrebari:
a) Ce continuturi selectam si ce discipline includem in planul de invatamant?
b) Care este complexitatea continuturilor selectate si prin cate discipline vor fi studiate?
c) Cum esalonam continuturile pe orizontald (pe semestru) si pe verticala (pe ani de studii)?
d) Cum asiguram realizarea principiilor de baza ale selectarii si esalonarii continuturilor:
principiul caracterului stiintific, veridicitatii si actualitatii informatiei;

principiului cresterii esalonate a complexitatii;

principiul continuitatii si consecutivitatii;

principiul corelarii rezonabile dintre teorie si practica?
Continuturile vor fi selectate in baza unor criterii obiective ale procesului didactic:
- rezultate ale invatarii si competente stipulate in standardul de calificare;
- principii de selectare si esalonare a continuturilor.
Vor fi evitate criteriile subiective de selectare a continuturilor:
- traditiile de instruire in domeniu (asa s-a predat dintotdeauna);
- accesibilitatea informatiei pentru profesor (am la indemana un manual);
- necesitatea asigurarii profesorului cu ore/discipline.
Selectarea unitatilor de continut, relevante pentru obtinerea rezultatelor invatarii, se va face
conform matricei logice prezentata in Anexa 4.
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Contributia eficienta a unitatilor de continut la obtinerea rezultatelor invatarii depinde de
modalitatea de transmitere a mesajului educational (predarea continuturilor) si modalitatea de
receptionare si insusire a continutului.

Pentru nivele mai joase de calificare, preponderentd este invatarea prin exercitiu, din aceste
considerente, aspectul practic al instruirii este mai accentuat decat aspectul teoretic.

Pentru nivele mai inalte de calificare, este mai eficientd invatarea reflexiva, motivatd de
necesitatea obtinerii unor rezultate ale invatarii cu un nivel inalt de transfer. Din aceste
considerente se pune accent pe activitatea individuala de studiu/cercetare.

Particularititile formarii profesionale, determinate de nivelul de calificare, vor configura
continutul planului de invatamant, atat in ceea ce priveste numarul disciplinelor/modulelor cu
aspect prioritar teoretic sau practic, cat si din perspectiva modalitatilor de realizare a acestor
module/discipline (cursuri/lectii teoretice, seminare, lectii practice, activitati de laborator sau in
ateliere).

ETAPA 4. Elaborarea curriculumului/ curricula

Suportul curricular reflectd conceptia procesului didactic, realizatd in cadrul unei discipline/
modul /module de instruire. Unul dintre documentele de baza ale suportului curricular este
curriculumul, care, in functie de nivelul formarii profesionale, are configuratie diferita.
Implicarea institutiei de invatamant si a cadrelor didactice in procesul de elaborare a
curriculumului este diferitd, In dependenta de nivelul de educatie pe care il realizeaza: cu cat
este mai jos nivelul de educatie, cu atat mai putin implicata este institutia de invatamant si
cadrele didactice 1n elaborarea curriculumului, cu cat este mai Tnalt nivelul de educatie, cu atat
este mai mare implicarea institutiei de invatamant si a cadrelor didactice.

In instruirea modulard (specifici nivelului 3 CNCRM), un modul formeazi o anumiti
competenta profesionala.

In instruirea axatid pe discipline, o disciplind de studii poate contribui la obtinerea unor
rezultate ale invatarii, care conduc, in diversa masura, la formarea unei singure sau a doua-trei
competente.

Titularii de curs, responsabili de elaborarea curriculumului disciplinei, vor identifica
disciplinele conexe care contribuie la formarea aceleiasi, acelorasi competente, pentru a
eficientiza selectarea si predarea continuturilor si a preveni repetarile inutile.

Nu se admite elaborarea curriculumului la disciplind in baza unor resurse de continut accesibile
(in special manuale).

Continutul unei discipline trebuie sa ofere suport pentru obtinerea rezultatelor invatarii
preconizate in standardul de calificare profesionala, dar nu trebuie sa fie structurat in baza
cuprinsului unui manual.

Conceptualizarea suportului curricular la disciplinele de studii va tine cont de cerintele fata de
nivelul de calificare. Complexitatea rezultatelor invatarii in corespundere cu nivelul de
calificare este prezentata in Anexa 5.

In procesul de elaborare a curriculumului la disciplina, titularul de curs pentru nivelurile 6-7
CNCRM va parcurge cateva etape:

a) va analiza standardul curricular si conceptia programului de pregatire profesionald, expusa

in Nota explicativa;
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b) va analiza planul de invatamant, pentru a-si forma o viziune de ansamblu despre traseul de
formare profesionala a studentului;

c) va selecta competentele profesionale/ rezultatele invatarii la formarea carora va contribui
prin disciplina de studii;

d) va racorda rezultatele invatarii cu unitatile de continut /probleme/teme de studiat;

e) va deduce din fiecare finalitate/rezultate ale invatarii obiectivele concrete, racordate la

anumite achizitii, exprimate in cunostinte si abilitati.

ETAPA 5. Crearea conditiilor optime de realizare a procesului de studii

Institutiile de invatamant profesional de toate nivelurile au functia de a realiza procesul de
formare profesionald la un nivel de calitate care asigura prevederile standardului de calificare
profesionala.

Calitatea studiilor este asigurata de catre un sistem intern de management al calitatii din
institutiile responsabile de realizarea prevederilor conceptuale in domeniul formarii
profesionale.

Calitatea implementarii standardului de calificare de catre institutiile de Invatdmant depinde de:
a) calitatea resurselor (umane, materiale, logistice, curriculare); b) calitatea procesului (orarul,
activitatile, strategiile de predare-invatare-evaluare, motivare a elevului/studentului).

La nivel de proces, atingerea prevederilor curriculare, deduse din standardul de calificare,
trebuie sd fie asiguratd de catre cadrele didactice care elaboreaza si aplica strategia didactica in
parteneriat cu elevul/studentul.

Este necesar de a evita utilizarea in formarea profesionala de un anumit nivel a surselor de

continut destinate unui alt nivel de calificare profesionala.

Sectiunea 3.1. Implementarea standardului de calificare
in invitimantul profesional tehnic secundar
Implementarea standardului de calificare in invatamantul profesional tehnic secundar (nivelul 3
CNCRM) are un caracter centralizat, gratie / datorat nivelului restrans al autonomiei didactice a
acestui tip de institutie.

Structurile si actorii responsabili de implementarea Standardului de calificare pentru nivelul 3
CNCRM pot fi urmarite in fig. 6.
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CNCRM

Curriculumul in invatamantul profesional tehnic include: a) planul-cadru de invatamant si
planurile de invatamant pe meserii si specialitati; b) curricula pe module/discipline; c) ghiduri
metodologice de aplicare a curricula.

Programul de formare profesionala este, de fapt, un curriculum al meseriei, elaborat centralizat
de catre structurile responsabile ale MECC sau sub stricta lor indrumare si/sau in colaborare cu
Ministerele de resort.

Curriculumul meseriei este documentul unic care determind componenta temporala,
componenta formativa (aspect teoretic si practic), precum si rezultatele invatarii procesului de
formare profesionald, continutul acestuia si criteriile de evaluare.

Curriculumul meseriei contribuie la formarea competentelor profesionale generale si
competentelor profesionale specifice.

Abordarea modularda in formarea profesionala, necesitd un transfer al competentelor
profesionale si al rezultatelor invatarii in module ale curriculumului meseriei (fig. 7).

In functie de specificul formarii profesionale, in unele curricula sunt module care formeazi
distinct fie competente profesionale generale, fie competente generale specifice (fig. 7a). Alte
curricula formeaza competentele generale, implicit prin formarea competentelor specifice (vide
fig. 7b) .
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Sistemul de Rezultate ale Module

{i) competente invatarii curriculare
CPG Ri |——| Modul curricular
CPG | — > | RI | —{ Modul curricular
CPS | — | Ri | —{ Modul curricular
CPS | — " | Ri | —| Modul curricular
b) CPS; Ri |—| Modul curricular
- CPG
CPS; Ri |—| Modul curricular
CPG CPSs Ri | —| Modul curricular
CPS,4 RI |—| Modul curricular
CPG CPS, Ri |—| Modul curricular

Fig.7. Modalitati de implementare a rezultatelor invditarii

in procesul de formare profesionald, in baza instruirii modulare

v

- Cunostinte \
cp Ri <} Aptitudini 4| Modul

Responsabilitate gi / curricular
autonomie
Cunostinte
> RI é Avtitudini }; Modul
Responsabilitate si / curricular
CP autonomie
Cunostinte
> RI é Avtitudini }; Modul
Responsabilitate si / curricular
autonomie

Fig. 8. Transpunerea rezultatelor invatarii in module curriculare

67. Prevederile metodologice privind elaborarea curriculumului meseriei sunt destinate, prioritar,
grupurilor de lucru/de experti care elaboreaza curriculumul. Cadrele manageriale din
invatdmantul profesional-tehnic secundar urmeaza sd cunoascd prevederile prezentei
metodologii, pentru a putea utiliza corect curriculumul.

68. Pentru nivelul 3 CNCRM este elaborat curriculumul meseriei, unic si obligatoriu de
implementat de catre toate institutiile de invatamant care realizeaza programul respectiv de
studii. Conceptualizarea curriculumului meseriei, care contine si planul de invatamant pentru
nivelul 3 CNCRM, este prezentata in Anexa 6.

11



69.

Sectiunea 2. Implementarea standardului de calificare in inviatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar

Implementarea standardului de calificare in invatamantul profesional tehnic postsecundar
(nivelul 4 CNCRM) si in invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar (nivelul 5
CNCRM), se produce in conditiile unei autonomii limitate si se subordoneaza reperelor
conceptuale ale formarii profesionale in baza studierii disciplinelor de invatamant (fig.9).

Discipline de invatamant

Discipline de invatamant

v

~ Cunostinte
cp Ri <E Avtitudini

Discipline de invatdmant

70.

71.

Responsabilitate si
autonomie

Discipline de invatamant

Fig. 9. Implementarea rezultatelor invatdrii in procesul de formare profesionald in baza

disciplinelor de invatamadnt
Autorii de program si autorii planului de invatamant stabilesc /determina numarul de discipline
pentru program in corelatie cu componenta formativa si temporala, tinand cont de echilibrarea
efortului solicitat studentului pe parcursul semestrului, anului de studii, de imbinarea
activitatilor de instruire teoreticd cu activitati practice (seminare, laboratoare) si stagiile de
practicd. Proportionalitatea tipurilor de discipline: fundamentale, de specialitate, obligatorii,
optionale etc. este stabilita de catre prevederile Planului-cadru.
Pentru acest nivel al invatamantului profesional, structurile responsabile elaboreaza planul de
invatamant al specialitatii; grupurile de experti, care implica reprezentanti ai institutiilor de
invatamant, consultanti Tn problematica curriculara, elaboreaza curricula disciplinelor de
specialitate; cadrele didactice din institutie, elaboreaza curricula disciplinelor optionale (fig.
10).
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Standard de calificare

J

plovi

o - N

< = E <

S o Plan-cadru § 9

2 5 o I it <—\ S o &
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153 N"C

¥ il 22
o QO | —
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8% 5 Curriculumul la disciplinel S5 C

E5E = urriculumul la disciplinele o2 &

SENGE de specialitate IR

F=It =l Y)) 50 =

o QO [ 5 = 0O

S8 & 0 2 0

Bt i o

= : = 8

° Curriculumul a.

la disciplinele optionale

T

Responsabilii de disciplina
elaboreaza si implementeaza

Fig.10. Structuri si actori responsabili de implementarea Standardului de calificare de nivel 4-5

72.

73.

74.

75.

CNCRM

Conceptualizarea programului de formare profesionald si a planului de invatamant pentru
nivelul 4-5 CNCRM este prezentat in Anexa 7.

Pentru nivelul 4-5 CNCRM, curricula la disciplinele obligatorii de specialitate sunt elaborate de
catre un grup de experti si sunt obligatorii pentru toate institutiile care realizeaza formarea
profesionald in specialitate. Curricula disciplinelor optionale sunt elaborate de catre cadrele
didactice din institutie.

Sectiunea 3. Implementarea standardului de calificare in invatamantul superior

In institutiile de invitamant superior standardul de calificare se implementeaza in conditiile
autonomiei academice si stiintifice.

Pentru acest nivel al formarii profesionale (6 - 7 CNCRM), fiecare institutie de invatamant
superior elaboreaza planul de invatamant, tinand cont de prevederile standardului de calificare,
iar fiecare titular de disciplina elaboreaza curriculumul la disciplina, asigurand continuitatea
prevederilor standardului de calificare si a reperelor conceptuale ale planului de invatamant
(fig. 11).
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76.

77.

78.

Standard de calificare

Structurile universitare

responsabile elaboreaza |:> Plan de invatamant
si implementeaza
Tltulla{)ulrde eurs Curriculumul
| cavoreaza ':> la disciplina/modul
si implementeaza

Fig.11. Implementarea standardului de calificare in institutiile de invatamdant superior

(nivel 6-7 CNCRM)
Conceptualizarea programului de studii si a planului de invatamant pentru nivelul 6-7-8
CNCRM sunt prezentate corespunzator in Anexa 8, Anexa 9, Anexa 10.
Obtinerea unor rezultate ale invatarii de catre studenti si formarea competentelor profesionale,
(nivel 6 - 8 CNCRM) va fi subordonati cresterii ierarhice a complexitatii achizitiilor. In acest
sens, este necesard prezentarea si discutarea suportului curricular de catre intreaga echipa
implicata in realizarea programului, pentru a coordona complexitatea si consecutivitatea
continutului pe orizontald si verticald (pe semestre si ani de studii).
Sinopsis-ul privind modalitatea de implementare a standardului de calificare profesionala este

prezentat in Anexa 11.

14



Anexa 1

UTILITATEA METODOLOGIEI

Grupul de beneficiari

Directii de utilizare a Metodologiei

Autorii de program pentru invatamantul
profesional tehnic (responsabili din
cadrul structurilor din ministerele de
resort)

Elaborarea Planului-cadru pentru invatamantul
profesional  tehnic secundar, invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si invatamantul
profesional tehnic postsecundar nontertiar;

Elaborarea curriculumului pentru
meserie/profesie/specialitate;
Elaborarea  planului de 1Invatimant pentru

meserie/profesie/specialitate.

Autorii de program pentru invatamantul
superior (decani, sefi de departament,
responsabili de program)

Elaborarea Planului de Invatamant, cu indicarea in
Nota explicativa a obiectivelor si rezultatelor
invatarii programului de studii/programului de
formare profesionala.

Responsabilii de asigurarea calitatii in
institutiile de invatamant profesional
tehnic si superior

Oferirea reperelor conceptuale in baza carora va fi
evaluata relevanta si calitatea formarii profesionale.

Cadre didactice din invatdmantul
profesional tehnic secundar

Realizarea prevederilor curriculumului  meseriei,
printr-un proces didactic orientat spre obtinerea unor
rezultate ale 1invatarii, care corespund cerintelor
pietei muncii.

Cadrele didactice din Invatamantul
profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar

Realizarea prevederilor curriculumului specialitatii,
printr-un proces didactic orientat spre obtinerea unor
rezultate ale invatdrii, conform cerintelor pietei
muncii.

Elaborarea curriculumului la discipline/module
optionale

Cadrele didactice din Invatamantul
superior

Elaborarea curriculumului la discipline/module de
formare  profesionala in baza  prevederilor
standardului de calificare.

Angajatorii

Oferirea suportului informational, privind formarea
profesionald in corespundere cu cerintele pietei
muncii

Crearea conditiilor favorabile de implicare si oferire
de propuneri pentru imbunatatirea programelor de
studii/formare profesionala.

Comitetele sectoriale pentru formare
profesionald  (pentru  invatamantul
profesional tehnic)

Oferirea suportului metodologic in dezvoltarea si
modernizarea continud a standardelor ocupationale
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Anexa 2
PARTICULARITATI ALE FUNCTIONARII
INVATAMANTULUI PROFESIONAL - TEHNIC
Conform conceptiei de functionare a sistemului educational din Republica Moldova,
invatamantul profesional-tehnic, asigura formarea calificarilor profesionale de nivel 3,4,5 CNCRM.

Nivelul 3 CNCRM este asigurat de urmatoarcle programe de formare profesionald tehnica

secundara:

Nr. | Tipul de programului Caracteristica programului

crt. | de formare profesionala

1. | Instruirea in  meserii Formarea profesionald se realizeazd prin instruirea in
conexe, domeniul a doud meserii ce au afinitati la nivel de rezultate ale
durata studiilor 3 ani invatarii, iar perspectiva activitatii profesionale asigura contextul

transferului competentelor si complementaritatea functionala a
acestora. Instruirea de culturd generald asigurd dezvoltarea
competentelor-cheie, dar pune accent pe formarea acelor
competente care constituie baza competentelor profesionale.
Absolventul are urmatoarele optiuni pentru continuarea traseului
de formare profesionald/educational:

a) continuarea studiilor la urmatorul nivel al invatamantului
profesional tehnic postsecundar la specialititi conexe meseriei
initiale;

b) realizarea programului de studii liceale si urmarea
studiilor intr-0 institutie de invatamant superior.

2. | Instruirea intr-o meserie, Formarea profesionala se realizeaza prin instruirea intr-0
durata studiilor 2 ani meserie. Continutul procesului de invatdmant se constituie din
componentele: instruire generalda si instruire profesionala.
Instruirea de cultura generala contribuie la formarea
competentelor-cheie care constituie baza teoretica pentru formarea
competentelor profesionale. Unitatile de continut si ponderea
acestora in planul de invatamant sunt determinate de impactul/
rolul lor asupra formarii culturii si competentelor profesionale.
Nivelul pregatirii  profesionale 11 asigurd absolventului
recunoasterea calificarii de nivelul 3, ceea ce 1i permite insertia pe
piata muncii. In cazurile in care absolventul detine certificatul de
studii gimnaziale, el are urmatoarele optiuni pentru continuarea
traseului de formare profesionald/educationala:

a) continuarea studiilor la urmatorul nivel al invatamantului
profesional tehnic postsecundar, la specialititi conexe meseriei
initiale;

b) realizarea programului de studii liceale si urmarea
studiilor intr-0 institutie de Invatamant superior.

3. | Invitamantul profesional Acest program este conceptualizat prin prisma imbinarii
dual aspectului teoretic si practic in formarea profesionald in conditii
cat mai apropiate de contextul real al activitatii profesionale.
Actorii implicati in formarea profesionala sunt deopotriva:
institutia de invatamant, intreprinderea formatoare si elevul.
Formarea profesionald prin sistem dual se organizeaza, de regula,
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in domeniul unor meserii realizarea cdrora se bazeaza pe
tehnologii
poate oferi un context mai adecvat (mai cu seama sub aspectul

moderne, In continud evolutie, cand intreprinderea

instruirii practice) formarii profesionale.

Nivelul 4 CNCRM este asigurat de urmatoarele programe de formare profesionald tehnica

postsecundara:

Nr.

crt.

Tipul de programului

de formare profesionala

Caracteristica programului

1.

Program integrat de
studii profesional tehnice
postsecundar

Programul integrat de studii presupune integrarea
invatdmantului general cu invatamantul de specialitate, orientat
spre consolidarea competentelor-cheie si formarea competentelor
profesionale intr-o anumita profesie.
constituie din unitati de curs de cultura generala si unitati de curs
de specialitate. Integrarea acestora are drept scop valorificarea
caracterului integrator al sistemului de competente: competentele-
cheie si cele profesionale (generale si specifice). Atat prin unitatile
de curs de cultura generald, cat si prin unitatile de curs de
specialitate, programul urmareste crearea spiritului de autonomie
si independentd in luarea deciziilor, precum si caracteristica
specificd a detindtorilor calificarii profesionale de nivel 4
CNCRM. Componenta Invatimant general prevede parcurgerea
integrali a programului studiilor liceale. In cadrul acestor
programe sunt utilizate urmatoarele modalitati de instruire:
activitati didactice teoretice; laboratoare/ activitati practice, stagii
in institutiile de profil. Nivelul pregatirii profesionale asigura
recunoasterea calificarii de nivel 4 CNCRM, ceea ce ii permite
absolventului insertia pe piata muncii sau continuarea studiilor la
nivelul urmator de invatamant.

Traseul academic se

de studii
tehnice
in baza

secundare

Program
profesional
postsecundare
studiilor
generale

Acest program este conceptualizat din perspectiva formarii
competentelor profesionale in baza culturii generale si a
competentelor-cheie detinute de catre absolventii scolii medii de
cultura generald sau ai liceului. Programul contine componenta de
specialitate si unitati de curs orientate spre formarea
competentelor ce faciliteaza integrarea profesionald. Programul
ofera oportunitati de formare profesionald prin invatamant de zi si
cu frecventa redusa si demonstreaza deschiderea sistemului
educational al Republicii Moldova spre oferirea unei game largi
de servicii educationale, ca raspuns la diversitatea cererii de
educatie si formare profesionald. Acest program incurajeaza
venirea dinspre piata muncii si proiectarea carierei pe parcursul
intregii vieti. Traseul academic al acestui program se constituie
din unitati de curs orientate spre formarea competentelor
profesionale. Se valorifica cultura generala a beneficiarilor si/ sau
experienta sociala si de munca a acestora. Modalitatile de formare
profesionald sunt: activitati de instruire teoreticd, activitati de
instruire practica si stagii in institutiile de profil sau valorificarea
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activitatii de munca in cazul in care beneficiarul programului este
angajat in domeniu. Nivelul pregatirii profesionale asigura
recunoasterea calificarii de nivel 4CNCRM, ceea ce 1i permite
absolventului insertia pe piata munci sau urmarea studiilor la
nivelul urmator de invatdmant.

de studii
tehnice

in baza

Program
profesional
postsecundare
calificarii  profesionale
de nivel 3.

Programul de formare profesionald se conceptualizeaza
tinand cont de pregéatirea profesionald anterioara. Este importanta
stabilirea conexiunii functionale dintre calificarea anterioara si
formarea profesionald ce pretinde nivelul de calificare 4 CNCRM.
Se pune accent pe componenta de specialitate, dar se include in
program si componenta de culturd generala, si anume, acele
de competentelor
profesionale. Acest program incurajeaza venirea dinspre piata
muncii si proiectarea carierei pe parcursul intregii vieti. Traseul

unitati curs care faciliteazd formarea

academic se constituie din unitati de curs de culturd generala si
unitati de curs prin care se formeaza competentele profesionale.
Modalitatile de formare profesionald se constituie din activitati de
instruire teoreticd, activitati de instruire practica, stagii la
intreprinderile de profil. Nivelul pregatirii profesionale asigura
recunoasterea calificarii de nivel 4 CNCRM, ceea ce 1i permite
absolventului insertia pe piata muncii sau urmarea studiilor la
nivelul urmator de invatdmant.

Achizitiile obtinute prin programe de formare profesionala de
nivel 4 CNCRM, se cuantificd in credite de studii, fapt care
faciliteaza continuarea studiilor la nivelul urmator si formarea
profesionald continua.

Nivelul 5 CNCRM este asigurat de urmatoarele programe de formare profesionald tehnica

postsecundara nontertiara:

Nr. | Tipul de programului Caracteristica programului

crt. | de formare profesionala

1. | Program integrat de Programul integrat de studii presupune integrarea
studii profesional tehnice | invatamantului general cu invatamantul de specialitate, orientat
postsecundare spre consolidarea competentelor-cheie si formarea competentelor
nonterziare profesionale 1intr-o anumita profesie. Traseul academic se

constituie din unitati de curs de cultura generald si unitati de curs
de specialitate. Integrarea acestora are drept scop valorificarea
caracterului integrator al sistemului de competente: competentele-
cheie si cele profesionale (generale si specifice). Atat prin unitatile
de curs de cultura generald, cat si prin unitatile de curs de
specialitate, programul urmareste crearea spiritului de autonomie
si independenta in luarea deciziilor, drept caracteristica specifica a
detinatorilor calificarii profesionale de nivel 5 CNCRM.

2. | Program de  studii Acest program este conceptualizat pentru a satisface cerintele
profesional tehnice | pietei muncii in pozitii profesionale care necesitd, pe de o parte,
postsecundare competente mai complexe decat nivelul de calificare de nivel 4
nontertiare in  baza | CNCRM, iar pe de altd parte, nu solicita studii superioare.
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studiilor
secundare generale

liceale

si | Beneficiarii acestui program vor fi specialistii solicitati pe

segmentele pietei muncii, care trebuie sa demonstreze autonomie
in luarea deciziilor, capacitate de rezolvare a sarcinilor fara
indrumarea directd a specialistului ce detine o calificare de nivel
superior, capacitate de a rezolva sarcinile de serviciu in
complexitatea lor.

Traseul academic se constituie din unitati de curs care
formeaza competentele profesionale, inclusiv a celor ce permit
managementul procesului de productie si managementul unei
echipe la locul de munca. Modalitatile de formare profesionala se
constituie din activitati de instruire teoretica, activitati de instruire
practica, stagii la intreprinderile de profil. Nivelul pregatirii
profesionale asigura recunoasterea calificarii de nivel 5 CNCRM,
ceea ce ii permite absolventului insertia pe piata muncii sau
urmarea studiilor In invatamantul superior in diverse domenii de
formare profesionala.

Achizitiile obtinute prin programe de formare profesionala de
nivel 5 CNCRM se cuantifica in credite de studii, fapt care
faciliteaza continuarea studiilor la nivelul urmator si formarea
profesionala continua.

Anexa 3

PARTICULARITATI ALE FUNCTIONARII INVATAMANTULUI SUPERIOR

Nivelul Tipul Durata Caracteristica programului
CNCRM | programului | programului
de studii

Nivelul 6 | Programde | 180 sau 240 Programele de studii superioare de licenza au
CNCRM studii ECTS scopul de a satisface cerintele pietei muncii in
superioare de | 3sau4ani | specialisti de inaltd calificare, care demonstreaza la
licenta, ciclul de studii. locul de munca responsabilitate decizionald i
I autonomie 1in realizarea sarcinilor de serviciu.
Programele de licenta sunt conceptualizate din

perspectiva asigurarii unui domeniu de activitate
profesionald divers si dezvoltarii competentelor-cheie.
Din aceste considerente, programele de licentd contin
discipline de specialitate, dar si discipline care
contribuie la formarea competentei digitale si a
competentei de comunicare si interrelationare.

Existd domenii de activitate profesionald cu mai
mare diversitate a activitatilor profesionale si domenii
de activitate profesionald cu activitati profesionale mai
omogene. De exemplu: programul de formare
profesionald Finanse asigura formarea specialistilor in
domeniul asigurari, banci, fiscalitate, finantele
intreprinderii; programul Formarea profesorilor asigura
formarea specialistilor pentru predarea diverselor
discipline in Invatamantul gimnazial si realizarea
activitatilor extracurriculare si a educatiei non-formale
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cu elevii ciclului gimnazial.

Traseul academic se constituie din unitati de curs
care formeaza competentele profesionale necesare
domeniului de activitate profesionala.

Modalitatile de  formare  profesionala  se
fundamenteaza pe activitdti de instruire teoreticd,
activitati de instruire practica, stagii la intreprinderile de
profil. O componentd importantd sunt activitatile de
cercetare.  In  scopul  formirii  competentelor
investigationale si  de autoinstruire, beneficiarul
utilizeazd lucrul individual, realizat prioritar prin
proiecte semestriale, si elaborarea tezei de licenta.
Deoarece respectivul nivelul de calificare, presupune
coordonarea unor activitati In echipd, necesitatea
deschiderii spre comunicare, implementarea ideilor
inovative, este recomandabil, ca in parcursul formarii
profesionale sa fie proiectate activititi de instruire in

grup.

Nivelul 7
CNCRM

Programele
de  master,
ciclului Il

90 si 120 de
credite, cea
ce
corespunde
1,5si 2 ani de
studii

Programele de master sunt flexibile si au menirea
de a raspunde necesitatilor pietei muncii prin specialisti
care demonstreaza responsabilitate 1n activitatea
profesionald si autonomie sporitd 1n solutionarea
sarcinilor de serviciu.

Programele de master apar ca rezultat al initiativei
institutiilor de invatamant superior, in colaborare cu
angajatorii. Un program de master poate sa functioneze
atat timp cat este solicitat pe piata muncii. Programele
de master nu sunt standardizate si strict reglementate de
Nomenclator.

Conceptual, programele de master asigurd o
specializare 1ingustd, o pregitire aprofundata 1in
domeniul de specialitate.

Formarea profesionala se bazeaza prioritar pe lucrul
individual al studentului. Cursurile teoretice au scopul
de a prezenta reperele conceptuale ale unor continuturi
academice, iar activitatile practice sunt destinate
coordonarii procesului de formare a competentelor
profesionale. Ponderea mare a lucrului individual este
determinatd de capacitatea studentului de a se
autoinstrui, precum si de oferire a posibilitatii de
individualizare a traseului de formare profesionala, prin
abordarea unor probleme de interes profesional. In
cadrul studiilor de master, este recomandabild invatarea
prin intermediul proiectelor individuale si de grup.
Proiectele de grup au scopul atat de a apropia procesul
de instruire de realitatea mediului economic prin
solutionarea unor probleme practice, cat si de a forma
competente de comunicare, de gestionare a
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managementului unui proces si al unei echipe, de a
solutiona probleme in varia situatii, contexte.

Lucrul individual este o modalitate eficienta de
dezvoltare a competentei de cercetare, componenta
importanta a calificarii profesionale, deoarece nivelul de
calificare si  perspectiva activitatii  profesionale
presupune implementarea ideilor inovative, solutionarea
inedita a  sarcinilor, aplicarea noilor tehnologii si
metode in domeniul de activitate profesionala.

Programele
de studii
superioare
integrate

Minimum
300 ECTS

In cadrul sistemul de formare profesionald din
Republica Moldova, sunt organizate programe de studii
integrate pentru medicind, medicind veterinara si
arhitectura. Aceasta situatie este determinata, fie de
traditiile formarii profesionale in domeniu existente atat
la nivel national, cat si international, fie eat—si de
perspectiva activitatii profesionale si a specificului
calificarii profesionale. Doar studiile superioare de
licenta nu sunt suficiente pentru obtinerea calificarii, iar
accesul absolventilor altor domenii de formare
profesionala la studii de master este inutil, deoarece nu

detin competentele necesare.

Nivelul 8
CNCRM

Programele
de doctorat

3 ani de
studii cu
frecventa si 4
ani de studii
cu frecventa
redusa.

Este cel mai inalt nivel de calificare, ce presupune
implicarea in activitatea profesionald cu cel mai inalt
nivel de responsabilitate si autonomie 1in luarea
deciziilor, crearea si implementarea inovatiilor in
domeniul de activitate profesionala. Se realizeaza in
scolile doctorale, care, de regula, sunt organizate pentru
un domeniu de formare profesionald. Decizia privind
modalitatea de organizare a scolii doctorale si a
configuratiei acesteia apartine institutiei de invatamant
sau consortiului de institutii. Conditia de baza a
organizarii scolii doctorale constd in detinerea de catre
institutie/institutii a potentialului si resurselor necesare.
Scoala doctorala functioneazd in baza unor proiecte
doctorale castigate prin concurs.

Programul de doctorat, consta din doua etape:

a) formarea-dezvoltarea competentelor de cercetare
si dezvoltarea competentelor-cheie, care, de regula, se
realizeaza pe parcursul primului an de studii;

b) realizarea proiectului de doctorat prin elaborarea
tezei de doctor.

Etapa a doua este cea mai semnificativa si se
bazeazd pe activitatea individuald de cercetare a
doctorandului.

Calificarea este atribuitd nu atat pentru realizarea
procesului de studii doctorale, cat pentru demonstrarea
competentei de realizare a cercetarii stiintifice, prin
sustinerea publica a rezultatelor, prezentate in teza de
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doctor.

doctorale.

Calificarea este atribuitd pentru
competentei de realizare a cercetdrii stiintifice, prin

sustinerea publica a rezultatelor, prezentate in teza de
doctor si nu doar pentru realizarea procesului de studii

demonstrarea

Anexa 4.

MATRICEA LOGICA DE CORELARE A STANDARDULUI DE CALIFICARE CU
UNITATILE DE CONTINUT

Posibilitati _ Rezultate ale invatarii Complexitate Discipline/
de Competente profesionale — a
angajare ’ Cunostinte Apt',tlfo,“r."/ achizitiilor module
v abilitati ’
Sunt Sunt selectate din | Sunt selectate | Sunt selectate | Nivelul ~ de | Determinare
selectate standardul de calificare din din complexitate | a
din Mai intai cele generale si | standardul de | standardul de | al modulelor/
standardul | apoi cele specifice. calificare, dar | calificare, dar | cunostintelor | disciplinelor
de Daca competentele | se  iau in [ se iau in | si abilitatilor | de studii
calificare | specifice reprezinta o | consideratie | consideratie | este
concretizare posibilitatile | posibilitatile | determinat de
a competentelor generale | de implicare | de implicare | parametrii/
si domeniul de activitate | a institutiei | a institutiilor | cerintele
profesionald este mai | de de nivelului  de
omogen, putem  sa | invatamant in | invatamant in | calificare,
valorificam doar | corespundere | dependenta stabilit prin
competentele cu nivelul de | de nivelul de | CNC
profesionale specifice. autonomie autonomie
Anexa 5

COMPLEXITATEA REZULTATELOR INVATARII iN CORESPUNDERE CU
NIVELUL DE CALIFICARE

CNI\II\C/?IIQUI\I/I Cunostinte Aptitudini Res%mz?‘gmgte sl

3CNCRM | Cunostinte faptice, | O gama de abilitati cognitive si | Asumarea responsabilitatii
cunoasterea unor | practice necesare pentru | pentru executarea
principii, procese si | executarea sarcinilor si rezolvarea | sarcinilor intr-un domeniu
concepte generale | problemelor prin selectarea si | de munca sau de studiu.
dintr-un domeniu de | aplicarea de metode, instrumente, | Adaptarea propriului
munca sau de studiu. materiale si informatii de baza. comportament la anumite

circumstante.
4CNCRM | Cunostinte faptice si | O gama de abilitati cognitive si | Autogestionare cu ajutorul

teoretice in contexte
largi, in cadrul unui
domeniu de munca sau
studiu.

practice necesare pentru gasirea
de solutii la probleme specifice,
intr-un domeniu de munca sau de
studiu.

unor indicatii, in general
previzibile, in  cadrul
situatiilor de munca sau de
studiu, dar care se pot
schimba.

Supravegherea activitatii
de rutind a altor persoane,
preluand o anumita
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responsabilitate pentru
evaluarea si imbunatatirea
activitatilor.

5CNCRM | Cunostinte faptice si |O gama amplda de abilitati | Gestionare sl
teoretice cuprinzatoare, | cognitive si practice necesare | supraveghere in situatii de
specializate, intr-un | pentru conceperea de solutii | munca sau de studiu, in
domeniu de munca sau | creative la probleme abstracte. care  schimbarile sant
de studiu si imprevizibile.
constientizarea Revizuirea si dezvoltarea
limitelor cunostintelor performantelor proprii si
respective. ale altora.
6CNCRM | Cunostinte teoretice si | Elaborarea si sustinerea | Demonstrarea abilitatilor
practice detaliate care | argumentelor si  solutionarea | de gestionare a resurselor
stau la baza unui | problemelor; si a echipei de lucru; a
domeniu de studiu si | Comunicarea ideilor, problemelor | responsabilitatii pentru
implica intelegerea | si solutiilor atat pentru specialisti, | anumite  contexte  de
critica a teoriilor si | cat si pentru non-specialisti, | munca sau de studiu care
principiilor; utilizdind o gama de tehnici care | sunt  imprevizibile i
Cunoasterea metodelor | implica informatii calitative si/sau | necesita solutionarea
si instrumentelor | cantitative; problemelor complexe;
folosite intr-un | Colectarea si interpreta datelor | Evaluarea, in mod
domeniu complex si | relevante (de obicei, din domeniul | constient ~a  propriei
specializat de munca | de studiu) pentru a comunica | dezvoltari si identificarea
sau de studiu; | concluziile care includ reflectii cu | necesitatilor de invatare.
Identificarea inovatiilor | privire la unele aspecte relevante
in ceea ce priveste | de natura sociald, stiintifica sau
metodele utilizate; etica.
Cunoasterea
problemelor sociale si
etice relevante ce apar
intr-un  domeniu  de
munca sau de studiu.
7CNCRM | - Cunostinte si | -Demonstrarea cunostintelor | -Demonstrarea creativitatii
experienta specializate sau multidisciplinare | si initiativei in dezvoltarea
cuprinzatoare;, care includ reflectii asupra | proiectelor in procesele de
- Cunostinte responsabilitatilor sociale si etice, | management;
fundamentale de | privind aplicarea cunostintelor si | - Gestionarea si instruirea
specialitate sau | a judecatilor personale; personalului  pentru a
multidisciplinare - Comunicarea cu specialisti si | imbunatati performantele
teoretice si aplicative | non-specialisti, in mod clar si fara | echipei;
de specialitate; echivoc, referitor la concluziile | -Detinerea competentei de
- Cunostinte originale | ce vizeaza munca sau studiile; invatare avansata,

baza
si/sau

ce constituie
dezvoltarii
aplicarii ideilor.

-Comunicarea unui public larg a

cunostintelor obtinute din
cercetare, studii sau din
experienta,

-Evaluarea si analiza informatiilor
incomplete sau limitate pentru a
solutiona probleme in medii noi
sau necunoscute cu scopul de a

produce activitati originale de
cercetare;
-Demonstrarea  abilitatilor  de

conducere si inovatie in contexte
de munca si studii complexe si

necesard pentru a continua
studiile, avand un grad
ridicat de autonomie.
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imprevizibile.

8CNCRM | - Cunostinte ce permit
intelegerea sistemica a
unui  domeniu  inalt
specializat, care se
bazeaza pe o cunoastere
si intelegere
fundamentala si
multidisciplinara;

- Cunostinte  privind
aplicarea modalitatilor
de  extindere  sau
imbunatatire a
cunostintelor si/sau
practicilor profesionale
existente.

- Selectarea si analiza cercetarii,

descrierea, proiectarea,
dezvoltarea  si  durabilitatea
argumentarii ~ manifestate  in
domeniul cercetarii  stiintifice
inovatoare;

- Raspunde la problemele

tehnologice, sociale si culturale si
se adreseazd nevoilor unei
societati bazate pe cunoastere;

- Comunicarea propriei
experiente unui public larg,
folosind diferite metode, inclusiv
prin  publicatii  nationale si
internationale si participari in
foruri de specialitate;

- Evaluarea si analiza critica a
informatiilor  incomplete  sau
limitate pentru a solutiona
probleme in medii noi sau
necunoscute, cu scopul de a
produce activitati de cercetare
originale.

- Stabilirea unui
diagnostic  bazat pe
cercetarea problemelor
prin integrarea
cunostintelor din
domenii noi sau
interdisciplinare si

formularea concluziilor
in baza informatiilor
incomplete sau limitate;

- Gestionarea persoanelor
si proiectelor si
demonstrarea capacitatii
de a raspunde rapid
mediului  de  afaceri
schimbator;

- Demonstrarea
autonomiei In ceea ce
priveste invatarea,
precum siun nivel
ridicat de 1intelegere a
proceselor de invatare;

- Posedarea competentei
de invatare care permite
continuarea studiilor
intr-o maniera care ar
putea fi Tn mare masura
autodirijata sau
autonoma;

Anexa 6.

CONCEPTUALIZAREA CURRICULUMULUYI/ PLANUL DE INVATAMANT PENTRU

NIVELUL 3 CNCRM.

Inviitamantul
profesional tehnic Se realizeaza in scoli profesionale/Centre de excelenta
secundar
Conceptualizarea Grup de lucru creat de citre Directia Invitimant profesional tehnic,
programului MECC

Formarea profesionald
intr-o meserie, sau in
meserii conexe

Este in strictd conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor (HG nr. 425/2015), conform unui
program unic realizat in diverse institutii de Tnvatdmant

Misiunea programului

Este elaborat din perspectiva angajarii si integrarii socioprofesionale a
absolventilor pe segmentul respectiv al pietei muncii si in corespundere
cu implicarea acestora in dezvoltarea economiei nationale, conform
nivelului de calificare.

Conditiile de formare
profesionala

Sunt deduse din Standardul de calificare, dar se recomanda si
valorificarea perspectivelor dezvoltdrii domeniului respectiv (inclusiv
evolutia tehnologica a domeniului de activitate profesionald).

Rezultatele invatarii

Sunt preluate din Standardul de calificare profesionald. Rezultatele
invatarii sunt orientate spre formarea sistemului de competente
profesionale generale si specifice.

Modalitatea de evaluare
finala i atribuire a

Este preluata din standardul de calificare si de regula, se realizeaza prin
examenul de calificare
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calificarii

Curriculumul

Curriculumul in Invatamantul profesional tehnic include: a) planul-cadru
de invatamant si planurile de invatdimant pe meserii si specialitati; b)
curricula pe module/discipline; c) ghiduri metodologice de aplicare a
curricula.

Planul de Invatdmant

Este un Plan — cadru care reglementeaza procesul didactic pentru tot
invatdmantul profesional tehnic secundar, elaborat de catre responsabili
ai Directiei Invatamant profesional tehnic, MECC

Ghiduri metodologice
de aplicare a curricula

Ghidurile metodologice sunt elaborate de catre grupurile de experti, sub
coordonarea structurilor specializate ale MECC

Modalitatea de realizare
a planului de
invatamant

Este caracteristicd o abordare modulara, care este eficienta pentru
invatarea preponderent practica/ prin actiune/exercitiu si favorizeaza
formarea competentelor.

Instruirea aplicativ —teoreticd, este complementatd cu stagiile de
practicd, care au o pondere substantiala in formarea profesionala.

Procesul didactic

Este reglementat de catre curriculumul meseriei, elaborat de catre un
grup de lucru, format de catre Directia Invatamant profesional tehnic,
MECC

Implicarea scolilor
profesionale

Nu au autonomie academicd in sensul elaborarii planului de Tnvatamant
si suportului curricular. Managementul institutiei si cadrele didactice,
pot implementa creativ, prin valorificarea traditiilor de formare
profesionald si a potentialului logistic, tehnic si uman, prevederile
curriculare elaborate de catre structurile responsabile.

Anexa 7.

CONCEPTUALIZAREA PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA SI A
PLANULUI DE iINVATAMANT PENTRU NIVEL 4-5 CNCRM

Inviitimantul
profesional tehnic post
secundar si post
secundar nontertiar

Se realizeaza in Colegii/Centre de excelenta

Conceptualizarea
programului

Grup de lucru creat de citre Directia Invatimant profesional tehnic,
MECC

Formarea profesionala
intr-o anumitd
specialitate

Este in strictd conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, conform unui
program unic realizat in diverse institutii de Tnvatdmant

Misiunea programului

Este elaboratd din perspectiva angajdrii si integrarii socioprofesionale
ale absolventilor pe segmentul respectiv al pietei muncii si in
corespundere cu implicarea acestora in dezvoltarea economiei nationale,
conform nivelului de calificare.

Conditiile de formare
profesionala

Sunt deduse din Standardul de calificare, dar se recomanda si
valorificarea perspectivelor dezvoltarii domeniului respectiv (inclusiv
evolutia tehnologicd a domeniului de activitate profesionald).

Rezultatele invatarii
programului de formare
profesionald

Sunt preluate din Standardul de calificare profesionald. Rezultatele
invatarii sunt orientate spre formarea sistemului de competente
profesionale generale si specifice.

Evaluarea finala si
atribuirea calificarii

Este preluatd din standardul de calificare si de regula, se realizeaza prin
examenul de calificare/sustinerea proiectului de diploma

Planul de Invatdmant

Este un Plan unic, care reglementeaza procesul didactic pentru o
anumita specialitate la nivel de sistem de invatamant, elaborat de catre
responsabili ai Directiei Invatamant profesional tehnic, MECC.
Disciplinele obligatorii se realizeazd de catre toate institutiile de
invatamant implicare in formarea profesionald la o anumita specialitate.
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Disciplinele optionale pot sa difere de la institutie la institutie.

Modalitatea de realizare
a planului de
invatamant

— Este caracteristica instruirea in baza disciplinelor de studii: obligatorii
si optionale,

— Se realizeaza prin activitati teoretice, activitati practice (seminar,
laborator), sarcini de lucru individual, stagii de practica

— Volumul de munci al elevilor se crediteaza

Procesul didactic

— Este reglementat de catre curriculumul pentru fiecare disciplina.

— Curriculumul pentru disciplinele obligatorii ale specialitatii, elaborat
de catre un grup de lucru, format de catre Directia Invitamant
profesional tehnic, MECC

— Curriculumul pentru disciplinele optionale este elaborat in cadrul
institutiei de invatamant

Implicarea institutiilor
de Invatdmant,
colegiilor

Au autonomie academica restransa. Realizeaza planul de invatamant
elaborat de catre grupul de experti.

Prin structurile de management al calitatii din institutie si cu implicarea
specialistilor de la catedrele de specialitate, pot elabora curriculumul
disciplinelor optionale

Anexa 8.

CONCEPTUALIZAREA PROGRAMULUI DE STUDII SI A PLANULUI DE
INVATAMANT PENTRU NIVELUL 6 CNCRM

Inviatiméantul superior

Se realizeaza in universitati/academii

Conceptualizarea
programului

Grup de lucru creat de catre departamentul/catedra de specialitate in
colaborare cu structurile responsabile de asigurarea calitatii.

Formarea profesionald
intr-o anumitd
specialitate

Este in strictd conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor in invatamantul superior, conform unui
program elaborat la nivelul institutiei de invatamant.

Misiunea programului

Este elaborata din perspectiva angajarii si integrarii socioprofesionale ale
absolventilor pe segmentul respectiv al pietei muncii si in corespundere
cu implicarea acestora in dezvoltarea economiei nationale, conform
nivelului de calificare.

Conditiile de formare
profesionala

Sunt deduse din Standardul de calificare profesionald, dar se recomanda
si valorificarea perspectivelor dezvoltarii domeniului respectiv (inclusiv
evolutia tehnologica a domeniului de activitate profesionala).

Rezultatele invatarii

Sunt preluate din Standardul de -calificare profesionala. Rezultatele
invatarii sunt orientate spre formarea sistemului de competente
profesionale generale si specifice.

Modalitatea de evaluare
finala si atribuire a
calificarii

Este preluata din standardul de calificare si de reguld, se realizeaza prin
examenul de licenta.

Planul de invatamant

— Este eclaborat de catre un grup de lucru constituit din membrii
departamentului de specialitate, care consulta experti din piata muncii.

— Se aproba de catre Senatul institutiei de invatamant.

— De obicei, existd un nucleu unic, exprimat prin discipline de
specialitate, prezente in planul de invatamant al tuturor institutiilor care
formeaza specialisti in aceiasi specialitate.

— Exista si diferente, care, in mod obiectiv, trebuie sa reflecte influenta
scolilor stiintifice.

Modalitatea de realizare
a planului de
invatamant

— Este caracteristica instruirea in baza disciplinelor de studii: obligatorii
si optionale, la libera alegere.

— Se realizeazd prin activitati teoretice, activitati practice (seminar,
laborator), sarcini de lucru individual, stagii de practica.

— Volumul de munca pretins studentilor se crediteaza.

Procesul didactic

— Este reglementat de catre curriculumul pentru fiecare disciplina si a
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stagiilor de practica.
— Curriculumul la disciplind este elaborat de catre titularul de curs.

Implicarea
universitatilor

Au autonomie academicd. Decid asupra conceptualizarii programului,
elaborarii si modernizarii periodice a planului de Invatamant in
conformitate cu recomandarile documentelor normativ-reglatorii.

Asigura procesul didactic cu suport curricular.

Elaboreazd strategia de evaluare curentd si finald, tindnd cont de
prevederile normative.

Anexa 9.

CONCEPTUALIZAREA PROGRAMULUI DE STUDII SI A PLANULUI DE

INVATAMANT PENTRU NIVELUL 7 CNCRM

Invitimantul Se realizeaza in universitati/academii
superior
Conceptualizarea | Grup de lucru este creat de catre departamentul/catedra de specialitate in
programului colaborare cu structurile responsabile de asigurarea calitatii.

Specializarea intr-
un domeniu de

Formarea profesionald se atribuie unui domeniu general de studii, in
conformitate cu Nomenclatorul.

activitate

profesionala

Misiunea Este elaborata din perspectiva aprofundarii si/sau extinderii unor competente

programului profesionale, in baza abordarii unui domeniu de formare profesionald, sau in
baza abordarii interdisciplinare.

Conditiile de Sunt deduse din Standardul de calificare profesionald, dar se recomanda si

formare valorificarea perspectivelor dezvoltarii domeniului respectiv (inclusiv evolutia

profesionala tehnologica a domeniului de activitate profesionald).

Rezultatele Sunt preluate din Standardul de calificare profesionala. Rezultatele invatarii

invatarii sunt orientate spre formarea sistemului de competente profesionale.

Deoarece programele de master sunt mai flexibile si deschise cerintelor pietei
muncii si diversitatea lor nu este reglementatd prin documentele normativ —
reglatorii, competentele profesionale specifice nu sunt stipulate in standardul de
calificare, dar se deduc din competentele profesionale generale, relevante pentru
un domeniu de activitate profesionald.

Evaluarea finala

Este preluata din standardul de calificare si, de reguld, se realizeaza prin

si atribuire a sustinerea tezei de master

calificarii

Planul de — Este elaborat de catre un grup de lucru constituit din membrii
invatamant departamentului de specialitate, care consulta experti din piata muncii.

— Se aproba de catre Senatul institutiei de invatamant.
— Pot exista diferente in disciplinele de studii, determinate de potentialul scolii
stiintifice a institutiei.

Modalitatea de
realizare a
planului de
invatamant

— Este caracteristica instruirea in baza disciplinelor de studii: obligatorii si
optionale, la libera alegere.

— Se realizeaza prin activitati teoretice, activitati practice (seminar, laborator),
sarcini de lucru individual, stagii de practica.

— Volumul de munca pretins studentilor se crediteaza.

— Tinand cont de nivelul educational inalt, prezenta la studenti a competentei de
invatare, prioritate se acorda invatarii prin sarcini de lucru individual.
Ponderea instruirii contact direct cu profesorul este redusa.

— Atat activitatea de invatare, contact direct, cat si activitatea de lucru
individual se bazeaza pe cercetare.

Procesul didactic

— Este reglementat de catre curriculumul pentru fiecare disciplind si
curriculumul stagiilor de practica.
— Curriculumul la disciplind este elaborat de catre titularul de curs, care
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determina ponderea modalitatii de obtinere a rezultatelor invatarii: contact
direct si lucru individual.

Implicarea
universitatilor

Au autonomie academica. Decid asupra conceptualizarii programului, elaborarii
si modernizdrii periodice a planului de invatimant in conformitate cu
recomandarile documentelor normativ-reglatorii.

Asigura procesul didactic cu suport curricular. Elaboreaza strategia de evaluare
curenta si finala, tindnd cont de prevederile actelor normative.

Anexa 10.

CONCEPTUALIZAREA PROGRAMULUI DE STUDII SI A PLANULUI DE
INVATAMANT PENTRU NIVELUL 8 CNCRM

Invatimantul superior

Se realizeaza in universititi/academii/ scoli doctorale

Elaborarea proiectului
de cercetare pentru
studiile de doctorat

Coordonatorul stiintific, de comun acord cu grupul de indrumare,
elaboreaza proiectul de cercetare in corelatie cu prioritatile nationale.

Formarea profesionald

Formarea profesionald se atribuie unui domeniu general de studii, in
conformitate cu Nomenclatorul.

Misiunea programului
de doctorat

Formarea unor competente profesionale de cel mai inalt nivel de
complexitate

Finalitatile programului
de doctorat

Deoarece orice proiect de cercetare, care constituie esenta studiilor de
doctorat, presupune studiul aprofundat al unei probleme concrete,
finalitatile programului de doctorat sunt individualizate in raport cu
obiectivele de cercetare ale doctorandului.

Modalitatea de evaluare
finala si atribuire a
calificarii

Este preluata din standardul de calificare si de reguld, se realizeaza prin
sustinerea tezei de doctor.

Planul de Invatdmant

— Planul de invatamant, se refera la primul an de studii doctorale si are
drept rezultate ale invatarii formarea unor competente generale de
cercetare si cunoasterea aprofundatd a domeniului de formare
profesionala.

— Este elaborat de catre membrii scolii doctorale.

— Se aproba de catre senatul institutiei de Tnvatdmant

Planul de activitate a
doctorandului

— Are caracter individual.
— Este elaborat de catre doctorand, cu consultarea coordonatorului
stiintific si al grupului de indrumare.

Modalitatea de realizare
a planului de
invatamant al scolii
doctorale

— Este caracteristica instruirea in baza disciplinelor de studii si a
activitatilor de cercetare, demonstrate prin rezultate produse prezentate
(articole publicate, participari la conferinte etc.)

— Se realizeazd prin activitati teoretice, activitati practice (Seminar,
laborator), cercetare individuala

— Volumul de munca pretins doctoranzilor se crediteaza (60 de credite,
circa 1/3 din nr. total de credite ale programului doctoral)

— Prioritard este activitatea doctorandului, intdietate acordandu-se

.....

Implicarea
universitatilor

Scolile doctorale din cadrul institutiilor de invatamant superior au
autonomie academicd. Decid asupra programului doctoral. Fiecare
conducator stiintific are libertatea de a elabora un proiect de cercetare in
baza interesului stiintific si prioritatilor de cercetare declarate la nivel
national.
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Anexa 11

SINOPSIS PRIVIND MODALITATEA DE IMPLEMENTARE A STANDARDULUI DE CALIFICARE PROFESIONALA

Nivel de Conceptualizarea Elaborarea planului de . . Asigurarea calititii procesului
e . . P Elaborarea suportului curricular ! ;

calificare programului de studiu invatamant didactic

8 CNCRM | Membrii scolii doctorale | Membrii  scolii  doctorale, | Membrii scolii doctorale elaboreaza | Membrii  scolii  doctorale,
din institutie/ consortiu de | elaboreaza planul de | curricula pentru disciplinele incluse in | echipa de indrumare, asigura o
institutii, elaboreaza si | invatdmant, pentru primul an | panul de instruire pentru primul an de | monitorizare de calitate a
prezinta spre selectare, | de studii doctorale, tinand cont | doctorat procesului de realizare a
prin concurs, proiecte de | de obiectivelor  proiectului  de
cercetare corelatia prevederilor cercetare.

standardului de calificare cu Doctorandul se implica cu
unitatile de continut. responsabilitate si autonomie
Echipa de indrumare, sporita in procesul de realizare
impreuna cu  doctorandul, a proiectului de cercetare
elaboreaza planul individual de stiintifica.

activitate.

7 CNCRM | Institutia de invatamant, | Grupul de lucru, sub indrumarea | Titularul de curs elaboreaza curricula la | Cadrele  didactice  asigura
prin departamentul de | coordonatorului de program, | disciplinele de studii si stagiile de | conditiile de realizare a unui
specialitate, elaboreaza planul de invatdmant, | practica, prin transpunerea | proces deformare profesionala
conceptualizeaza tinand cont de prevederile | competentelor profesionale si | de calitate.
programul de studii de | standardului de calificare si a | rezultatelor 1invatarii  stipulate 1in | Studentul contribuie in mod
master, in baza | nivelului de complexitate a | standardul de calificare, in finalitati | responsabil si cu un anumit grad
identificarii necesitatilor | achizitiilor academice, conforme | generale si concrete ale disciplinei de | de autonomie, in realizarea
pietei muncii. nivelului de calificare. studii. obiectivelor curriculare, prin

lucrul individual.

6 CNCRM | Institutia de invatamant, | Grupul de lucru, elaboreaza | Titularul de curs elaboreaza curricula la | Cadrele didactice sunt
prin departamentul de |planul de invatamant, tinand | discipline de studii si stagiile de practica | responsabile de realizarea unui
specialitate, cont de prevederile standardului | prin transpunerea competentelor | proces de formare profesionald
conceptualizeaza de calificare profesionale si rezultatelor invatarii | de calitate.
programul de studii de | si a nivelului de complexitate a | stipulate in standardul de calificare, in
licenta pentru o anumita | achizitiilor academice, conforme | finalitati generale si concrete ale
specialitate indicata 1in | nivelului de calificare. disciplinei de studii.

Nomenclator.
5 CNCRM Cadrele didactice implicate in | Titularul de curs elaboreaza curricula la | Cadrele didactice se implica
realizarea programului, | discipline de studii si stagiile de practica | responsabil in  asigurarea
analizeaza  planul-cadru  al | prin  transpunerea competentelor | calitatii procesului de formare

specialitatii si poate propune,

profesionale si rezultatelor invatarii

profesionala.
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dupd caz, anumite discipline
optionale.

stipulate in standardul de calificare, in
finalitati generale si concrete ale
disciplinei de studii.

4 CNCRM Cadrele didactice implicate in | Titularul de curs elaboreaza curricula | Cadrele didactice se implica
realizarea programului, | la discipline de studii si stagiile de | responsabil  in asigurarea
analizeaza  Planul-cadru  al | practica prin transpunerea | calitatii procesului de formare
specialitatii si poate propune, | competentelor profesionale si | profesionala
dupd caz, anumite discipline | rezultatelor 1Invatirii stipulate in
optionale standardul de calificare, in finalitati

generale si concrete ale disciplinei de
studii.
3CNCRM Administratia scolii analizeaza | Cadrele  didactice, implicate in | Cadrele didactice se implica

Planul-cadru al meseriei si poate
sd propund anumite modificari,
preponderent cu referire la
disciplinele optionale.

realizarea  programului, analizeaza
curriculumul meseriei si pot sa propuna
anumite continuturi pentru
eficientizarea formarii profesionale.

responsabil 1n realizarea unui
proces de formare profesionala
de calitate.
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