Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE

cu privire la aprobarea Planului national de actiuni pe anul 2020
pentru implementarea Strategiei nationale privind ocuparea
fortei de munca pentru anii 2017-2021

nr. din 2020

In temeiul art. 8 si 9 din Legea 105/2018 cu privire la promovarea ocuprii fortei
de munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr.295-308, art. 448) si al pct. 2 din Hotarirea Guvernului nr.1473/2016 cu privire la
aprobarea Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.109-118, art. 272), Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Planul national de actiuni pe anul 2020 pentru implementarea
Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021 (se
anexeaza).
domeniu vor prezenta Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, pina la data
de 1 februarie 2021, informatia privind executarea Planului national de actiuni pe anul
2020.

3. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale va prezenta Guvernului, pina
la data de 1 aprilie 2021, informatia privind implementarea Planului national de actiuni
pe anul 2020 pentru implementarea Strategiei nationale privind ocuparea fortei de
munca pentru anii 2017-2021.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

5. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU lon CHICU


lex:HGHG201612301473

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,
muncii si protectiei sociale Viorica DUMBRAVEANU

Ministrul finantelor Serghei PUSCUTA



Aprobat

prin Hotarirea Guvernului nr.

din 2020
PLANUL NATIONAL DE ACTIUNI
pe anul 2020 pentru implementarea Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca
pentru anii 2017-2021
Surse interne
Costuri (mii lei)
Dlrec.gla de Actiuni Institutii responsabile Parteneri Termen de to.tale B UQ%tL.II Surse Indicatori si rezultate
actiune ’ realizare estimate Bugetul de asigurdrilor externe ’
(mii lei) stat sociale de
stat
1231466,9 1139456,8 320214 59988,7
1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 10
Prioritatea 1. Crearea oportunititilor de angajare formali, nondiscriminatorii si productivi
1.1. 1.1.1. Cresterea gradului de | Ministerul Economiei si | Camera de Comert si Pe In limitele Numar de
Elaborarea i | implicare a intreprinderilor | Infrastructurii; Industrie; parcursul mijloacelor intreprinderi mici si
aplicarea mici §i mijlocii in lantul | Organizatia pentru | Confederatia anului financiare mijlocii incluse in
politicilor valoric dezvoltarea Nationala a alocate lanturile valorice
stimulatorii de sectorului Patronatului Numar de locuri de
creare a intreprinderilor mici si munca crate
locurilor de mijlocii; Numar de personae
muncé la nivel angajate dezagregate
central si local pe virstd, gen si
mediu;
Surse financiare
intrebuintate
1.1.2. Facilitarea accesului | Ministerul Economiei si | Organizatii de tineret Pe In limitele Numar de tineri
tinerilor la resurse financiare, | Infrastructurii; parcursul mijloacelor beneficiari de
inclusiv prin programe de | Ministerul Educatiei, anului financiare programe de
antreprenoriat Culturii si Cercetarii; alocate granturi, dezagregat
Organizatia pentru pe virstd, gen si
dezvoltarea mediu;
sectorului Numar de tineri
intreprinderilor mici si instruiti;

mijlocii;

Numar de proiecte
sustinute;

Numiér de afaceri
initiate de tineri;




2 3 4 5 6 9 10
Numar de tineri cu
dizabilitati
beneficiari
1.1.3.Subventionarea  credrii | Ministerul Finantelor Ministerul Pe In limitele Numar de subventii
locurilor de munca Economiei si | parcursul mijloacelor acordate;
Infrastructurii anului financiare Numar de locuri de
alocate munca create;
Numaér de persoane
angajate, dezagregat
pe virstd si gen
1.1.4. Cresterea numdrului | Ministerul ~Agriculturii, | Unitatea Consolidata Pe 174541 174541 4 granturi  pentru
intreprinderilor mici si mijlocii | Dezvoltarii Regionale si | pentru parcursul grupurile de
care sunt implicate 1n | Mediului; Implementarea anului producatori;
dezvoltarea afacerilor privind Programelor Numir de IMM care
lanturile valorice prioritare Fondului au  beneficiat de
International pentru surse financiare
Dezvoltarea Agricola (credite), pentru
dezvoltarea lanturilor
valorice
1.1.5. Implementarea noilor | Ministerul Agriculturii, | Unitatea Consolidati Pe 6 108,82 6 108,82 70 de femei
instrumente de sustinere a | Dezvoltarii Regionale si | pentru parcursul beneficiare, numar
femeilor in afaceri din | Mediului; Implementarea anului dezagregat pe virsta;
domeniul agricol Programelor Numar de locuri de
Fondului munca create
International pentru
Dezvoltarea Agricola
1.1.6. Facilitarea accesului | Ministerul Agriculturii, | Unitatea Consolidata Pe 5236,1° 5236,13 8 tineri beneficiari de
tinerilor la resurse financiare, | Dezvoltarii Regionale si | pentru parcursul finantare;
inclusiv prin programe de | Mediului; Implementarea anului Numar de locuri de
antreprenoriat in  domeniul Programelor munca create
agricol (Program de granturi) Fondului
International pentru
Dezvoltarea Agricola
1.1.7.Dezvoltarea Ministerul  Agriculturii, | Unitatea Consolidata Pe 46 898,4* 46 898,4* | Numir de obiecte de
infrastructurii si a | Dezvoltarii Regionale si | pentru parcursul infrastructura
parteneriatelor viabile pentru | Mediului; Implementarea anului construite;

promovarea antreprenoriatului
si diversificarea economiei
locale

Programelor
Fondului
International pentru
Dezvoltarea Agricola

Numar de beneficiari
de finantare pentru
dezvoltare rurald si
agricola,




1 2 3 4 5 6 7 10
Numar de locuri de
munca create
1.2. Facilitarea | 1.2.1.  Facilitarea  crearii | Ministerul Agriculturii, | Agentia de Pe 1000 000,0 | 1000 000,0 2000 locuri de munca
credrii locurilor | locurilor de munca in zonele | Dezvoltarii Regionale si | Interventie si Plati | parcursul nou - create;
de munca 1in | rurale prin implementarea | Mediului; pentru Agricultura anului Numar de beneficiari
zonele rurale si | politicii de subventionare de subventii,
orasele mici dezagregat pe virste,
si gen
1.2.2. Implementarea Hotaririi | Ministerul Agriculturii, | Agentia de Pe 50 000,0 50 000,0 100 de afaceri noi
Guvernului  nr.  507/2018 | Dezvoltarii Regionale si | Interventie si Plati | parcursul create;
pentru aprobarea | Mediului; pentru Agricultura anului Numir de locuri de
Regulamentului privind munca nou- create
conditiile §i procedura de
acordare a subventiilor fin
avans pentru proiectele start-
up din Fondul national de
dezvoltare a agriculturii si
mediului rural
1.2.3. Acordarea facilitatilor | Ministerul Sanatatii, | Autoritatile Pe 48 715,9 48 715,9 Numédr de tineri
tinerilor specialisti cu studii | Muncii si  Protectiei | administratiei parcursul specialisti angajati in
medicale si  farmaceutice | Sociale publice locale anului mediul  rural  si
plasati in cimpul muncii in beneficiari de
mediul rural indemnizatii
1.24. Monitorizarea | Ministerul ~ Educatiei, | Institutiile de Pe In limitele Numiar de tineri
procesului de repartizare in | Culturii si Cercetarii invatamant parcursul mijloacelor specialisti  angajati
cimpul muncii a tinerilor Autoritatile anului financiare conform repartizarii
specialisti,  absolventi  ai administratiei alocate si  beneficiari de
institutiilor de  invatamint publice locale indemnizatii;
superior si profesional tehnic Rapoarte  elaborate
postsecundar din  domeniul cu privire la
»~Educatie” rezultatul — angajarii
absolventilor
1.3. 1.3.1. Desfasurarea | Confederatia Nationala a Pe In limitele Numar de activitati
Combaterea activitatilor de informare si | Sindicatelor parcursul mijloacelor realizate si persoane
muncii consultare  despre efectele anului financiare informate/consultate,
nedeclarate si | muncii nedeclarate alocate Ponderea
promovarea persoanelor care
ocuparii activeaza in sectorul
formale informal
1.4. 1.4.1. Asigurarea functionarii | Ministerul Economiei si | Parteneri de Pe In limitele Numaér de sedinte
Promovarea Comisiei nationale pentru | Infrastructurii dezvoltare parcursul mijloacelor organizate, Numar de
economiei antreprenoriat social anului financiare dosare examinate si
sociale alocate aprobate




1 2 3 4 5 6 9 10
1.4.2.Implementarea Ministerul Economiei si Pe In limitele Numar de
programului  de stat de | Infrastructurii; parcursul mijloacelor intreprinderilor
sustinere a dezvoltarii | Organizatia pentru anului financiare sociale si
antreprenoriatului social | Dezvoltarea Sectorului alocate intreprinderilor
(intreprinderilor ~ sociale si | Intreprinderilor Mici si sociale de insertie
intreprinderilor  sociale de | Mijlocii dezvoltate
insertie)

1.4.3. Cresterea gradului de | Ministerul Economiei si | Alianta Pe In limitele Numaér de campanii
informare a agentilor | Infrastructurii; Organizatiilor pentru | parcursul mijloacelor de informare
economici si publicului larg cu Persoane cu anului financiare desfasurate;
privire la efectele economiei Dizabilitati alocate Numar de agenti
sociale economici informati
1.4.4. Dezvoltarea | Ministerul Economiei si | Agentia  Nationald Pe in limitele Numér de persoane
capacitatilor autoritatilor | Infrastructurii; pentru Ocuparea | parcursul mijloacelor din cadrul
publice locale pentru | Ministerul Sanatatii, | Fortei de Munca; anului financiare autoritdtilor publice
promovarea  intreprinderilor | Muncii si  Protectiei | Congresul alocate locale instruite;
sociale Sociale; Autoritatilor Publice Numar de proiecte de
Locale; sustinere a
Organizatii antreprenoriatului
neguvernamentale social derulate
1.5 Infiintarea | 1.5.1.Consolidarea Ministerul Sanatatii, | Organizatia Pe In limitele Numédr de instruiri
unui observator | capacitatilor resurselor umane | Muncii si  Protectiei | Internationala a | parcursul mijloacelor realizate;
al pietei muncii | implicate ~ in  activitatea | Sociale; Muncii; anului financiare Numar de persoane
pentru Observatorului Pietei Muncii | Agentia Nationald pentru | Fundatia Europeana alocate instruite;
efectuarea Ocuparea  Fortei de | de Formare; Numar de produse
analizelor  in Munca Programul Natiunilor claborate de catre
domeniile Unite pentru Observatorul  pietei
economic, Dezvoltare muncii
ocuparea fortei
de munca,
demografie,
resurse umane
si prognoze ale
pietei muncii
1.6.  Sporirea | 1.6.1.Elaborarea  Prognozei | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, | Trimestrul In limitele Prognoza pietei
capacitatilor de | pietei muncii pe termen scurt | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei v mijloacelor muncii elaborata
cercetare si | (Lan) Munca Sociale; Banca financiare
prognozare pe Mondiala alocate
piata muncii 1.6.2. Elaborarea Prognozei | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, | Trimestru In limitele Asistenta | Prognoza pietei
pietei muncii pe termen mediu | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei v mijloacelor donatorilor | muncii pe termen
(3 ani) Munca Sociale; financiare mediu elaborata

alocate




1 2 3 4 5 6 7 10
1.6.3. Elaborarea notelor | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele Note analitice cu
analitice cu privire la | Ocuparea Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor privire la tendintele
tendintele  pietei  muncii | Munca Sociale; anului financiare pietei muncii
(ocuparea si somajul) in baza alocate elaborate;
datelor  administrative  si Concluzii formulate
statistice. cu privire la
tendintele pietei
muncii
1.6.4. Elaborarea Raportului | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele Raport elaborat si
analitic privind ocuparea fortei | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor prezentat
de munca si tendintele pietei | Munca Sociale; anului financiare
fortei de munca alocate
Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite la angajare
2.1. 2.1.1. Monitorizarea | Ministerul ~ Educatiei, | Institutiile de Pe In limitele Metode de
Consolidarea procesului de angajare in | Culturii si Cercetarii; invatamint parcursul mijloacelor monitorizare stabilite
legéturii dintre | cimpul muncii a absolventilor | Ministerul Agriculturii, anului financiare si aplicate;
piata muncii si Dezvoltarii Regionale si alocate Numaér de institutii
sistemul de Mediului; de finvatamint care
formare Ministerul  Afacerilor monitorizeaza
profesionala Interne procesul de angajare
din Republica a absolventilor;
Moldova Rapoarte anuale
elaborate cu privire
la rezultatul angajarii
absolventilor
2.1.2. Dezvoltarea continue | Agentia Nationalad pentru | Centrul pentru Pe In limitele 15 subdiviziuni
(extinderea) serviciilor de | Ocuparea  Fortei de | Educatie parcursul mijloacelor teritoriale pentru
ghidare in cariera 1in cadrul | Munca Antreprenoriala  si anului financiare ocuparea fortei de
Agentiei Nationale pentru Asistenta in Afaceri alocate muncd dotate cu

Ocuparea Fortei de Munca

instrumente de lucru
pentru prestarea
serviciilor de ghidare
in cariera;

Numér de beneficiari
de servicii de ghidare
in cariera pe grupe de
virsta si gen;

Numédr de persoane

cu dizabilitati
beneficiari de
Servicii;

Numédr de persoane
de etnie roma
beneficiari de servicii




2 3 4 5 6 7 10
2.1.3.Actualizarea Ministerul Educatiei, | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele Nomenclator
Nomenclatorului  domeniilor | Culturii si Cercetarii; Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor actualizat;
de formare profesionala si al Sociale anului financiare Numar de
meseriilor/profesiilor in alocate profesii/meserii  noi
functie de cererea pietei introduse in
muncii nomenclator
2.1.4.Actualizarea Ministerul Educatiei, | Consiliul National al Pe In limitele Nomenclator
Nomenclatorului  domeniilor | Culturii si Cercetérii; Tineretului din | parcursul mijloacelor actualizat;
de formare profesionala cu Moldova anului financiare
includerea lucrului de tineret alocate
2.1.5. Formarea expertilor In | Consiliul National al | Ministerul Sanatatii, Pe in limitele Numédr de experti
elaborarea Standardelor | Tineretului din Moldova | Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor instruiti
ocupationale in  domeniul Sociale; anului financiare
lucrului de tineret alocate
2.1.6. Elaborarea Standardelor | Consiliul National al | Comitetele Pe In limitele Standard ocupational
ocupationale in domeniul | Tineretului din Moldova | Sectoriale pentru | parcursul mijloacelor elaborat
lucrului de tineret formare profesionala anului financiare

de ramura alocate
2.1.7. Sustinerea financiard | Ministerul Sanatatii, | Comitetele Pe 2100, 0 2100, 0 Nr  de proiete
activitatii Comitetelor | Muncii si  Protectiei | Sectoriale pentru | parcursul finantate
Sectoriale Sociale formare profesionala anului

de ramura
2.1.8.Modificarae Ministerul Sanatatii, | Pro Didactica Trimestrul In limitele Metodologie
metodologiei de elaborare a | Muncii si  Protectiei 11| mijloacelor modificata
Standardelor ocupationale Sociale financiare

alocate

2.1.9. Elaborarea si aprobarea | Ministerul Sanatatii, | Ministerul Educatiei, Trim IV In limitele Program elaborat si
programului  de  formare | Muncii si  Protectiei | Culturii si Cercetrii mijloacelor aprobat
profesionald pentru formarea | Sociale financiare
expertilor  in  elaborarea alocate
standardelor ocupationale
2.1.10. Promovarea si | Ministerul Educatiei, | Coalitia pentru Pe 200,0 200,0 Numadr de activitati
sustinerea  activittii ~ de | Culturii si Cercetarii promovarea legii si | parcursul de voluntariat
voluntariat activitatilor de anului sustinute;

voluntariat Numar de beneficiari

ai activitatilor de
voluntariat;

Numédr de persoane
de drept public si
privat acreditate ca
institutii  gazdd a
activitatii de
voluntariat;

Numéar de carnete
devoluntar eliberate;




1 2 3 4 5 6 10
Numaér de voluntari
activi, dezagregat pe
Sexe.
2.2. 2.2.1. Formarea continud a | Ministerul Educatiei, | Camera de Comert si Pe In limitele Numdr de instruiri
Imbunitatirea cadrelor didactice din | Culturii si Cercetarii Industrie; parcursul mijloacelor realizate; numar de
imaginii invatamintul professional Agentia Nationala de anului financiare cadre didactice
invatdmintului | tehnic Asigurare a Calitatii alocate instruite
profesional in  Educatie si
tehnic si Cercetare
promovarea 2.2.2. Informarea publicului cu | Ministerul Educatiei, | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele Numaér de campanii
acestuia privire la reformele promovate | Culturii si Cercetarii Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor de informare
in invatamintul profesional Sociale anului financiare realizate
tehnic alocate
2.3. 2.3.1.Implementarea Ministerul Educatiei, | Camera de Comert si Pe In limitele Numéar de agenti
Perfectionarea | programelor de studii in | Culturii si Cercetarii Industrie; parcursul mijloacelor economici implicati
aptitudinilor invatamint dual Agentia Nationala de anului financiare in invatdmint dual,
practice ale Asigurare a Calitatii alocate Numar de programe
absolventilor in Invatamintul de studii in
utilizind Profesional invatamint dual,
formele de inclusiv pentru
instruire  prin persoanele cu
stagiere, dizabilitati;
ucenicie la Numar de persoane
locul de munca incluse in programul
pentru de invatdmint dual,
facilitarea inclusiv persoane cu
tranzitiei dizabilitati
scoald—piata 2.3.2. Informarea publicului | Ministerul Educatiei, Pe In limitele Numir de activititi
muncii larg despre importanta, rolul si | Culturii si Cercetarii; parcursul mijloacelor de informare
beneficiile invatdmintului dual | Confederatia Nationala a anului financiare
Sindicatelor alocate
2.4. Asigurarea | 2.4.1. Monitorizarea si | Ministerul Educatiei, | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele 5 institutii de
accesului controlul procesului de | Culturii si Cercetarii Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor invatamant cu acces
grupurilor asigurare a accesului fizic al Sociale anului financiare fizic asigurat pentru
vulnerabile la | persoanclor cu dizabilititi in alocate persoanele cu
educatie $i | institutiile de invatamant dizabilitai
formare ’ ’ locomotorii si
profesionala senzoriale
2.4.2. Asigurarea institutiilor | Ministerul Educatiei, | Institutii de Pe In limitele Numédr de institutii
de invatamant profesional cu | Culturii si Cercetarii invatamint parcursul mijloacelor de finvatamént care
resurse didactice, profesional anului financiare aplica programe
echipamente, programe, alocate adaptate;
conditii adaptate necesitdtilor Numaér de persoane
persoanelor cu dizabilitati cu dizabilitati
integrate in

institutiile de




1 2 3 4 5 6 7 9 10
invatdmant
profesional-tehnic

Prioritatea 3. O mai buni guvernare a pietei muncii
3.1.Consolidarea| 3.1.1. Elaborarea si | Ministerul Sanatatii, | Agentia  Nationala | Trimestru In limitele Proiect de lege
capacitatii promovarea proiectului de | Muncii si  Protectiei | pentru Ocuparea I mijloacelor aprobat
Ministerului Lege privind modificarea | Sociale; Fortei de Munca financiare
Sanatatii, Muncii Legii nr. 105/2018 cu privire la alocate
si Protectiei promovarea ocupdrii fortei de
Sociale  pentru munca si asigurarea de somaj
elaborarea si
coordonarea
implementarii
politicilor de|
ocupare
3.2. 3.2.1. Instruirea personalului | Ministerul Sanatatii, | Organizatia Pe 40,0 40,0 Numédr de instruiri
Modernizarea Agentiei Nationale pentru | Muncii si  Protectiei | Internationalad a | parcursul organizate;
Agentiei Ocuparea Fortei de | Sociale; Muncii; anului Numar personalului
Nationale Muncé/subdiviziunilor Agentia Nationala pentru | Programul Natiunilor instruit
pentru teritoriale pentru ocuparea cu | Ocuparea Fortei de | Unite pentru
Ocuparea privire la  modul de | Munca Dezvoltare;
Fortei de | implementare a prevederilor Banca Mondiala
Munca la nivel | Legii 105/2018 cu privire la
national si local | promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj
3.2.2. Adaptarea prin | Agentia Nationala pentru | Banca Mondiala Pe In limitele Asistenta | Numar de servicii
reinginerie si digitalizare a | Ocuparea  Fortei de parcursul mijloacelor donatorilor | digitalizate
serviciilor prestate de catre | Munca anului financiare
Agentia  Nationald pentru alocate
Ocuparea Fortei de Munci in
vederea imbunatatirii calitatii
si modernizarii acestora
3.2.2. Darea in exploatare a | Agentia Nationald pentru | Programul Natiunilor Pe In limitele Asistenta Sediu dat in
sediului nou al Directiei | Ocuparea Fortei de | Unite pentru | parcursul mijloacelor donatorilor | exploatare;
generale pentru ocuparea fortei | Munca Dezvoltare; anului financiare Conditii imbunatatite

de munca Chisindu

alocate




1 2 3 4 5 6 9 10
3.3.Omai buna | 3.3.1. Promovarea | Ministerul Sanatatii, | Agentia Servicii Pe In limitele Cadrul normativ
reglementare a | modificarilor privind | Muncii si  Protectiei | Publice parcursul mijloacelor modificat si
activitatii activitatea agentiilor private de | Sociale Inspectoratul de Stat anului financiare promovat;
agentiilor plasare in campul muncii peste al Muncii alocate Cadrul normativ
private de | hotare la Legea nr.105/2018 cu Agentia Servicii secundar elaborat si
ocupare privire la promovarea ocuparii Publice aprobat.

fortei de munca si asigurarea Centrul pentru
de somaj si elaborarea cadrului Combaterea
normativ secundar de punere Traficului de
in aplicare a a modificarilor. Persoane
3.3.2. Instituirea mecanismului | Ministerul Sanatatii, | Organizatia Pe In limitele Mecanism de
de monitorizare si control | Muncii si  Protectiei | internationald pentru | parcursul mijloacelor monitorizare instituit
asupra activitatii agentiilor | Sociale Migratie anului financiare
private de plasare in campul | Inspectoratul de Stat al | Programul Natiunilor alocate
muncii peste hotare Muncii Unite pentru

Agentia Servicii Publice | Dezvoltare

Centrul pentru

Combaterea  Traficului

de Persoane
3.33 Consolidarea | Ministerul Séanatatii, | Organizatia Pe Asistenta | Numarul de agentii
capacitatilor agentiilor private | Muncii si  Protectiei | internationald pentru | parcursul donatorilor | private instruite
de plasare in cdmpul muncii | Sociale Migratie anului
peste hotare privind Programul Natiunilor
standardele etice de recrutare Unite pentru
si plasare in cdmpul muncii Dezvoltare
(IR1S)
3.3.4 Instruirea si consolidarea | Ministerul Sanatatii, | Organizatia Pe Asistenta | Numarul de instruiri
capacittilor autoritatilor | Muncii si  Protectiei | internationald pentru | parcursul donatorilor | realizate
publice relevante in | Sociale Migratie anului Numarul de persoane
gestionarea  migratiei  de Programul Natiunilor instruite
munca Unite pentru

Dezvoltare

3.3.2.Dezvoltarea Agentia Nationald pentru | Programul Natiunilor Pe In limitele Mecanism de
Mecanismului de comunicare | Ocuparea  Fortei de | Unite pentru | parcursul mijloacelor comunicare dezvoltat
intre Agentia Nationald pentru | Munca Dezvoltare anului financiare si implementat;
Ocuparea Fortei de Munca si alocate Numédr de agentii

agentiile private de ocupare

private care
raporteaza,
inregistreaza
acorduri cu

intermediarii straini,
contracte individuale




1 2 3 4 5 6 10

3.4. 34.1 Elaborarea si | Ministerul Sanatatii, | Confederatia Pe In limitele Lege -eclaborata si
Dezvoltarea promovarea spre aprobare a | Muncii si  Protectiei | Nationala a | parcursul mijloacelor aprobata
Inspectoratului | proiectului de lege privind | Sociale; Patronatului; anului financiare
de Stat al | modificarea Legii nr. | Ministerul Economiei si | Confederatia alocate
Muncii pentru | 131/2012 privind controlul de | Infrastructurii Nationala a
imbunatatirea stat asupra activitatii de Sindicatelor
aplicarii intreprinzator si a Legii nr.
legislatiei 140/2001 privind Inspectoratul
muncii de Stat al Muncii, in vederea

aducerii acestora in

concordantda cu Conventiile

Organizatiei Internationale a

Muncii nr. 81 privind inspectia

muncii in industrie si comert si

nr. 129 privind inspectia

muncii in agriculturd
3.5. 3.5.1.Promovarea si | Ministerul Sanatatii, | Autoritatile Pe In limitele Numér de conventii
Dezvoltarea contribuirea la negocierea si | Muncii si  Protectiei | administratiei parcursul mijloacelor colective semnate
sistemului  de | incheierea conventiilor | Sociale; publice locale anului financiare
dialog  social | colective de munca Confederatia Nationald a alocate
pentru un mai Sindicatelor;
bun impact Confederatia Nationald a
asupra  pietei Patronatelor
muncii 3.5.2.0rganizarea si | Confederatia Nationala a Pe In limitele Numar de instruiri

desfagurarea instruirilor 1n | Sindicatelor parcursul mijloacelor realizate

materie de negocieri colective anului financiare

alocate

3.6. 3.6.1. Acordarea serviciilor de | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele Numar de beneficiari
Diversificarea | ocupare a fortei de munca Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor de servicii de
serviciilor i Munci; Sociale anului financiare informare despre
extinderea Subdiviziunile teritoriale alocate piata muncii,
pachetelor pentru ocuparea fortei de Numar de beneficiari

personalizate
pentru
grupurile
vulnerabile

munca

de servicii de
intermediere;
Numar de beneficiari
de servicii de
preconcediere;

5000 de beneficiari
de servicii de ghidare
in cariera;

Numir de someri
plasati in campul
muncii  din  total
inregistrati (cel putin
15600 someri
angajati);
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Numéir de persoane
cu dizabilitati plasati
in cimpul muncii;
Numaér de persoane
de etnie roma plasate
in cimpul muncii
3.6.2. Prestarea serviciilor de | Agentia Nationald pentru | Institutiile de Pe 17 838,9 17 838,9 1500 de absolventi ai
formare  profesionald  a | Ocuparea  Fortei de | invatamint; parcursul cursurilor de formare
somerilor si sustinerea | Munca, Autoritatile anului profesionala;
acestora la 1Incadrarea 1in | Subdiviziunile teritoriale | administratiei 80% de  someri
cimpul muncii dupa absolvire | pentru ocuparea fortei de | publice locale; angajati in campul
munca Congresul muncii;
Autoritatilor Locale Numér de beneficiari
din Moldova ai  cursurilor  din
grupurile care
necesita suport
suplimentar pe piata
muncii
3.6.3. Organizarea instruirii | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, Pe 4972,8 4972,8 300 someri instruiti
somerilor la locul de muncd in | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul la locul de munca;
cadrul unitatii in colaborare cu | Munca; Sociale anului Numar de subventii
institutiile de invatamint si | Subdiviziunile teritoriale acordate
angajatori pentru ocuparea fortei de angajatorilor;
munca 80% din beneficiarii
angajati;
Numar de beneficiari
din  grupurile de
someri care necesita
supot suplimentar pe
piata muncii
3.6.4. Cresterea sanselor de | Agentia Nationala pentru| Ministerul Sanatatii, Pe 5361,6 5361,6 300 de  someri
ocupare a gomerilor fdrd | Ocuparea  Fortei ~ de Muncii si Protectiei | parcursul beneficiari de stagiul
vechime 1n muncd prin | Muncg; Sociale anului profesional;

antrenarea acestora in stagii
profesionale

Subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de
muncad

Numar de subventii
acordate
angajatorilor;
80%din beneficiarii
de stagiu
profesionala
angajati;

Numar de beneficiari
din  grupurile de
someri care necesita
supot suplimentar pe
piata muncii




2 3 4 5 6 7 8 10
3.6.5. Subventionarea | Agentia Nationala pentru | Organizatia Pe 4 084,6 4 084,6 300 subventii
angajarii somerilor care | Ocuparea  Fortei de | Internationald a | parcursul acordate
necesita suport suplimentar pe | Munci; Muncii anului angajatorilor;
piata muncii Subdiviziunile teritoriale Cel putin 300 someri
pentru ocuparea fortei de angajati urmare a
munca acordarii
subventiilor;
Numédr de someri
angajati pe categorii
conform prevederilor
art. 23 alin. (3) lit. ¢),
e)-j) din  Legea
105/2018 cu privire
la promovarea fortei
de munca si
asigurarea de somaj,
dezagregat pe virste,
gen si zone
3.6.6.Subventionarea Agentia Nationald pentru | Ministerul Sanatatii, Pe 878,4 878,4 12subventii acordate
angajatorilor pentru crearea | Ocuparea Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul angajatorilor;
sau adaptarea locurilor de | Munci; Sociale anului 12 persoane cu
muncd pentru somerii cu | Subdiviziunile teritoriale dizabilitati angajate
dizabilitati pentru ocuparea fortei de urmare a acordarii
munca subventiilor;
3.6.7. Acordarea subventiilor | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, Pe 732,0 732,0 12 subventii
somerilor pentru acoperirea | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul acordate;
cheltuielilor necesare initierii | Munca; Sociale anului 12 afaceri initiate
unei activitati de | Subdiviziunile teritoriale
antreprinoriat, prin care 1si | pentru ocuparea fortei de
creeaza loc de munca munca
3.6.8.  Stimularea  credrii | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, Pe 732,0 732,0 12subventii acordate
locurilor de munca si reducerii | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul angajatorilor;
somajului in localitatile rurale, | Munca; Sociale anului Cel putin 12
prin acordarea  subventiilor | Subdiviziunile teritoriale persoane  angajate
pentru sustinerea proiectelor | pentru ocuparea fortei de urmare a
de initiativa locala muncd subventiondrii
3.6.9. Acordarea ajutorului de | Casa  Nationala  de | Subdiviziunile Pe 320214 320214 Numar de beneficiari
somaj somerilor inregistrati la | Asigurari Sociale teritoriale pentru | parcursul de ajutor de somaj
subdiviziunile teritoriale | Agentia Nationald pentru | ocuparea anului
pentru ocuparea fortei de | Ocuparea  Fortei de
munca Munci;
3.6.10. Acordarea serviciilor | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, Pe 2196,0 2 196,0 100 de  someri
de stimulare a mobilitatii fortei | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul angajati prin
de munca Munci; Sociale anului serviciile de

stimulare a
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Subdiviziunile teritoriale mobilitatii fortei de
pentru ocuparea fortei de munca, numar
munci dezagregat pe grupe

de virste si gen;
Numar de beneficiari
din  grupurile de
someri care necesita
supot suplimentar pe
piata muncii
3.6.11. Organizarea targurilor | Agentia Nationald pentru | Ministerul Sanatatii, Pe 1246 1246 Numédr de tirguri
locurilor de munca, inclusiv | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul organizate;
pentru grupurile ce necesitd | Muncd; Subdiviziunile | Sociale; anului Numar de
suport suplimentar pe piata | teritoriale pentru | Organizatiile de participanti;
muncii ocuparea fortei de munca | tineret; Numar de angajatori
Organizatii participanti la tirg;
neguvernamentale; Numar de locuri de
Institutii de invatamint munca oferite;
profesional tehnic; Numaér de persoane
Agentia de angajate
Cooperare
Internationala din
numele Guvernului
Germaniei
3.6.12. Asigurarea informarii | Agentia Nationala pentru | Organizatiile Pe 200,0 200,0 100 mii persoane
actorilor pe piata muncii | Ocuparea Fortei de | neguvernamentale parcursul informate;
despre serviciile si masurile | Munca anului Numar de campanii
implementate de  Agentia desfasurate;
Nationald pentru Ocuparea Numar de aparitii
Fortei de Munca media (interviuri,
articole s.a.);
Numér de accesdri
ale canalelor de
informare on-line;
Numar de apeluri
receptionate;
Numar de someri noi
inregistrati;
3.6.13.0rganizarea Agentia Nationald pentru | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele 4  campanii  de
campaniilor de informare si | Ocuparea Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor informare si
sensibilizare a  societatii, | Munca Sociale; anului financiare sensibilizare
angajatorilor, partenerilor Organizatiile alocate organizate;

sociali, cu privire la masurile
de ocupare acordate si la
integrarea pe piata muncii a
persoanelor din grupurile care

neguvernamentale;
Autoritatile publice
locale

Numédr de agenti
economici informati;
Numaédr de persoane
informate
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necesita suport suplimentar pe
piata muncii
3.6.14.Elaborarea Ministerul Sanatatii, | Agentia  Nationala | Trimestru In limitele Modificari la Legea
regelementarilor cu privire la | Muncii si  Protectiei | pentru Ocuparea I mijloacelor nr.105/2018
angajare aistatd a persoanelor | Sociale; Fortei de Munca; financiare elaboarte si
cu dizabilitati si standardelor Agentia de alocate promovate;
minime de calitate pentru Cooperare Modificari la
prestatorii de servicii de Internationala a HG1276/2018
angajare asistata Germaniei elaborate si
promovate;
Hotarirae de Guvern
cu privire la
standarde minime de
calitate elaborate si
aprobate de Guvern
Prioritatea 4. Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabila
4.1. 4.1.1.Sustinerea  reintegrarii | Ministerul ~ Afacerilor | Organizatia Pe In limitele Numaér de cereri de
Consolidarea sociale a persoanelor | Interne; Internationala pentru | parcursul mijloacelor readmisie;
cadrului reintoarse fortat si/sau in baza | Biroul Migratie si Azil; | migratie; anului financiare Numar de persoane
institutional si | acordurilor de readmisie Ministerul Sanatatii, | Autoritatile alocate readmisie,
legislativ Muncii  si  Protectiei | Administratiei dezagregat pe virsta,
necesar Sociale; Publice Locale gen si mediu;
gestionarii Agentia Nationala pentru Numar de persoane
procesului  de Ocuparea  Fortei de reintegrate pe piata
migratie a fortei Munca; muncii, dezagregat
de munca pe virstd, gen si
mediu
4.1.2. Acordarea suportului | Ministerul Sanatatii, | Autoritatile Pe In limitele Numar de beneficiari
necesar la reintegrare | Muncii si  Protectiei | Administratiei parcursul mijloacelor de servicii,
cetatenilor Republicii | Sociale; Publice Locale anului financiare Numaér de persoane
Moldova in  solutionarea | Agentia Nationald pentru alocate reintegrate;
problemelor socio- | Ocuparea  Fortei de dezagregat pe mediu,
profesionale si economice, | Munca; virsta si gen
conform Mecanismului | Biroul Relatii cu
interinstitutional de referire | Diaspora;
pentru (re)integrarea | Ministerul Educatiei,
cetatenilor Republicii | Culturii si  Cercetarii;

Moldova reintorsi de peste
hotare (MIR)

Ministerul Economiei si
Infrastructurii;
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Casa  Nationala de
Asigurari Sociale;
Compania Nationala de
Asigurari Tn Medicina;
Agentia Servicii Publice;
Organizatia pentru
dezvoltarea  sectorului
intreprinderilor mici si
mijlocii
4.1.3. Extinderea abordarii | Cancelaria de Stat / | Programul Natiunilor Pe In limitele Numaér de persoane
integrate a domeniului | Biroul Relatii cu | Unite pentru | parcursul mijloacelor desemnate;
diaspora,  migratiune  si | Diaspora Dezvoltare anului financiare Numar proiectelor de
dezvoltare in cadrul alocate dezvoltare locala
autoritdtilor publice locale implementate
4.1.4. Elaborarea raportului | Cancelaria de Stat/Biroul | Agentia  Elvetiana Pe Nu necesita Raport elaborat si
privind implementarea | relatii cu diaspora pentru Dezvoltare si | parcursul costuri prezentat in cadrul
sistemului de Monitorizare si Cooperare anului sedintei Comitetului
Evaluare a domeniului Interministerial ~ in
diaspor3, migratie si domeniul diasporei,
dezvoltare migratiei si
dezvoltare
4.15. Elaborarea unui nou | Cancelaria de Stat/Biroul Pe Nu necesita Proiect elaborat si
Plan de actiuni privind | relatii cu diaspora parcursul costuri aprobat
sustinerea reintoarcerii anului
cetatenilor RM reintorsi de
peste hotare
4.16. Crearea unei | Cancelaria de Stat/Biroul | Agentia  Elvetiand Pe In limitele Concept elaborat;
platforme de comunicare si | relatii cu diaspora pentru Dezvoltare si | parcursul mijloacelor Platforma creata
informare in domeniul Cooperare anului financiare
Diasporei, Migratiei si alocate
Dezvoltarii
4.1.7.Implementarea Cancelaria de Stat/Biroul | Programul Natiunilor Pe 1000,0 1 000,0 Numar de proiecte
programului  Guvernamental | relatii cu diaspora Unite pentru | parcursul implementate
DAR 1+3 Dezvoltare anului
4.1.8.Implementarea Cancelaria de Stat/Biroul | Agentia  Elvetiana Pe 280,0 280,0 7 granturi acordate si
Programului  de  granturi | relatii cu diaspora pentru Dezvoltare si | parcursul implementate;
Diaspora Engagement Hub Cooperare anului Numar de locuri de
munca create;
Numiér de persoane
angajate
4.2. 4.2.1. Elaborarea, negocierea | Ministerul Sanatatii, | Ministerul Afacerilor Pe In limitele Numar de acorduri
Diversificarea | si ~ semnarea  acordurilor | Muncii si  Protectiei | Externe si Integrarii | parcursul mijloacelor bilaterale negociate
oportunitatilor | bilaterale cu privire la migratia | Sociale Europene; anului financiare si semnate
de angajare | fortei de munca Organizatia alocate
legala a Internationald pentru

Migratie
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lucratorilor 4.2.2.Implementarea Agentia Nationala pentru | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele Numéir de persoane
migranti acordurilor  bilaterale  cu | Ocuparea  Fortei de | Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor angajate in cadrul

privire la migratia fortei de | Munci, Sociale; anului financiare acordurilor bilaterale
munca si reintegrare Subdiviziuni teritoriale | Ministerul Educatiei alocate pe grupe de virsta si
pentru ocuparea fortei de | Culturii si Cercetarii gen;
munca Numaér de persoane
reintegrate.
4.3. Abilitarea | 4.3.1. Diversificarea si | Ministerul Economiei si Pe In limitele Numir de programe
economicd a | implementarea proiectelor de | Infrastructurii; parcursul mijloacelor pentru atragerea
migrantilor dezvoltare si extindere a | Organizatia pentru anului financiare remitentelor lansate
pentru afacerilor i crearea locurilor | Dezvoltarea Sectorului alocate
indreptarea de munci prin atragerea | Intreprinderilor Mici si
veniturilor remitentelor Mijlocii
remise in | 4.3.2.Instruirea Ministerul Economiei si Pe In limitele Numir de instruiri in
calitate de | antreprenoriald pentru | Infrastructurii; parcursul mijloacelor domeniul
investitii cétre | lucratorii migranti la toate | Organizatia pentru anului financiare antreprenoriatului
sectorul real al | etapele migratiei Dezvoltarea  Sectorului alocate pentru migrantii
economiei  §i intreprinderilor Mici si reintorsi;
Crearea Mijlocii Numér de beneficiari
oportunitatilor ai instruirilor, afaceri
de angajare/ lansate de catre
autoangajare migranti  reintorsi,
inclusiv dezagregate
dupa criteriul de
virsta si gen
4.3.3. Informarea orientatd a | Ministerul Economiei si | Ministerul Sanatatii, Pe In limitele Numar de campanii
migrantilor privind | Infrastructurii; Muncii si Protectiei | parcursul mijloacelor de informare
oportunitatile de dezvoltare a | Organizatia pentru | Sociale; anului financiare derulate;
afacerilor din tara Dezvoltarea Sectorului | Agentia  Nationala alocate Numar de materiale
Intreprinderilor Mici si | pentru Ocuparea de informare,

Mijlocii

Fortei de Munca;

inclusiv sensibile la
gen elaborate; Numar
de persoane
informate

1100 000 dolari SUA — 1 745 380 lei, conform ratei oficiale de schimb valutar stabilite de Banca Nationald a Moldovei la data de 17 ianuarie 2020;
2350 000 dolari SUA — 6 180 830 lei, conform ratei oficiale de schimb valutar stabilite de Banca Nationald a Moldovei la data de 17 ianuarie 2020;
3300 000 dolari SUA — 5 236 140 lei, conform ratei oficiale de schimb valutar stabilite de Banca Nationald a Moldovei la data de 17 ianuarie 2020;
42 687 000 dolari SUA — 46 898 360 lei, conform ratei oficiale de schimb valutar stabilite de Banca Nationald a Moldovei la data de 17 ianuarie 2020;




