NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotiririi de Guvern cu privire la aprobarea
Planului national de actiuni pe anul 2020 pentru implementarea
Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021

1. Denumirea autorului

Proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea Planului national de actiuni pe anul 2020
pentru implementarea Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de Munca pentru anii 2017-
2021 a fost elaborat de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale de comun cu alte
autoritati ale administratiei publice, organizatii neguvernamentale si parteneri de dezvoltare cu
competente in domeniu.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmarite.

Prezenta Hotarire de Guvern reprezinta un instrument de politici al Guvernului, care are ca
scop implementarea, in anul 2020, a Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de Munca
pentru anii 2017-2021, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.1473/2016 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr.109-118, ar. 272).

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi.

Planul national de actiuni pe anul 2020 include actiunile care sint implementate pe parcursul
anului calendaristic, avind ca punct de referinta Matricea generala de actiuni pentru perioada
2017-2021, precum si costurile exacte.

Actiunile sunt axate pe implementarea a patru prioritati:

1.Crearea oportunitatilor de angajare formala, non-discriminatorie si productiva,
2.Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare;

3.0 mai buna guvernare a pietei muncii;

4.Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabila.

Directiile de actiuni ale Prioritatii nr.1 au ca scop crearea locurilor de munca atit la nivel
central cit si local, promovarea angajarii formale si combaterea muncii nedeclarate, promovarea
economiei sociale si sporirea capacitatilor Observatorului Pietii muncii in colectarea, analiza
datelor si prognoza pietii muncii.

Astfel, printre cele mai relevante actiuni sunt: Cresterea gradului de implicare a intreprinderilor
mici si mijlocii in lantul valoric; facilitarea accesului tinerilor la resurse financiare, inclusiv
prin programe de antreprenoriat; facilitarea crearii locurilor, inclusiv in zonele rurale prin
implementarea politicii de subventionare; implementarea noilor instrumente de sustinere a
femeilor in afaceri din domeniul agricol; Dezvoltarea infrastructurii si a parteneriatelor viabile
pentru promovarea antreprenoriatului si diversificarea economiei locale; acordarea facilitatilor
tinerilor specialisti, absolventi ai  Invatdmantului pedagogic si cu studii medicale si
farmaceutice plasati in cimpul muncii in mediul rural; dezvoltarea antreprenoriatului social;
elaborarea Prognozelor pietei muncii pe termen scurt i mediu s.a.

Prioritatea nr. 2 cuprinde 4 directii de actiuni, care au drept tinta cresterea atractivitatii,
relevantei si inclusivitdtii sistemului de formare profesionala, promovarea accesului si
participarii adultilor la procesul de invatare pe tot parcursul vietii, informarea despre
importanta invatarii pe tot parcursul vietii.

Acestea vor fi implementate prin: monitorizarea procesului de angajare in cimpul muncii a
absolventilor; extinderea numarului de Centre de ghidare in carierd; finantarea proiectelor
implementate de Comitetele sectoriale pentru formarea profesionald; elaborarea standardelor
ocupationale si transpunerea acestora 1n curriculum; promovarea activititii de voluntariat;
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implementarea programelor de studii in invatamintul dual; monitorizarea si controlul procesului
asigurarea institutiilor de invatamant profesional cu resurse didactice, echipamente, programe,
conditii adaptate necesitatilor persoanelor cu dizabilitati.

Directiile de actiuni ale Prioritatii nr.3 vizeaza consolidarea capacitatii institufionale a
actorilor responsabili de elaborarea, implementarea si monitorizarea politicii de ocupare si
promovarea oportunitatilor de angajare decentd prin politici active pe piata muncii extinse si
bine tintite.

Acestea vor fi realizate prin: asigurarea formarii continue a personalului responsabil de
elaborarea si coordonarea politicii de ocupare a fortei de munca, cit si a personalului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca cu privire la modul de implementare a prevederilor
Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj;
revizuirea si modificarea cadrului normativ privind functionarea agentiilor private de ocupare;
prestarea serviciilor si masurilor active de ocupare in corespundere cu prevederile cadrului
normativ.

Prioritatea nr.4 are ca scop reglementareca migratiei fortei de munca si valorificarea
potentialului migratiei, incluzind urmatoarele directii de actiuni: consolidarea cadrului
institutional si legislativ necesar gestiondrii procesului migratiei fortei de munca, prin
sustinerea integrarii sociale a persoanelor reintoarse fortat si/sau in baza acordurilor de
readmisie; acordarea suportului necesar la reintegrare cetatenilor Republicii Moldova in
solutionarea problemelor Socio-profesionale si economice; extinderea abordarii integrate a
domeniului diaspora, migratiune si dezvoltare in cadrul autoritatilor publice locale;
implementarea programului Guvernamental DAR 1+3; implementarea Programului de granturi
Diaspora Engagement Hub; diversificarea oportunitatilor de angajare legald a lucratorilor
migranti; abilitarea economica a migrantilor pentru canalizarea veniturilor remise in calitate de
Investitii catre sectorul real al economiei i crearii oportunitatilor de angajare/auto-angajare.

4. Fundamentarea economico-financiara.

Costurile totale necesare realizarii Planului de actiuni constituie 1231466,9 mii lei, din care
1139456,8 mii lei acoperite din bugetul de stat, 32 021,4 mii lei din bugetul asigurarilor sociale
de stat si 59988,7 mii lei din surse externe, fiind estimate de catre autoritatile administratiei
publice centrale si alte institutii.

5. Impactul proiectului.

Implementarea actiunilor incluse in Planul national de actiuni pentru anul 2020 vor contribui la:
- Crearea oportunitatilor noi de angajare in zonele rurale si orasele mici;

- reducerea decalajului intre cererea si oferta fortei de munca,;

- integrarea in cimpul muncii a somerilor;

- asigurarea cadrului regulator si institutional pentru protejarea cetatenilor Republicii Moldova
care muncesc peste hotare si facilitarea reintegrarii cetatenilor reintorsi de peste hotare.

6. Transparenta decizionala.

In vederea asigurarii consultirii publice a proiectului, acesta a fost plasat pe pagina web oficial a
ministerului: www.msmps.gov.md, la rubrica: Transparentad / Proiecte supuse consultarilor publice.
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