[bookmark: _GoBack]NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul Hotărârii Guvernului „Pentru modificarea 
Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.837/2016”
	1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului

	Proiectul Hotărîrii Guvernului „Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.837/2016” a fost elaborat de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale.

	2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite

	Proiectul este elaborat în contextul inițierii de către Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale a procedurii de analiză, evaluare și ajustare a actelor normative în vigoare ce reglementează condițiile de remunerare a muncii și modalitatea de aplicare a normelor privind salarizarea angajaților prestatorilor de servicii medicale încadrați în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală.
Scopul de bază al proiectului constă în ajustarea și perfecționarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală,  conform prevederilor Codului Muncii și principiilor de reglementare a salarizării prevăzute în Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare din sectorul bugetar.


	3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene

	Proiectul respectiv nu are scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

	4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi

	Conform prevederilor proiectului se propune spre aprobare reglementarea normelor cu privire la retribuirea muncii in caz de cumulare de funcții pentru personalul medical și nemedical, cu excepția personalului de conducere, în conformitate cu prevederile Codului Muncii.
Actualmente instituțiile medico-sanitare publice, în special din localitățile rurale, se confruntă cu insuficiență mare de medici și asistente medicale. Astfel, se propune spre aprobare reglementări noi privind lucrul prin cumul pentru personalul de conducere – medici (directori, vicedirectori și șefi de departamente), în sensul permiterii acestora de a activa prin cumul ca medici specialiși în instituția în care sunt încadrați de bază, în volum de pînă la 0,5 funcții, cu acceptul Consiliului Administrativ al instituției. 
Suplimentar proiectul prevede reglementarea unor norme privind remunerarea muncii în condițiile exercitării interimatului pentru personalul de conducere.
Proiectul prevede și majorarea salariilor de funcție lunare ale conducătorilor auto din serviciu de asistența medicală urgentă prespitalicească (stabilit în proiect în mărime de 4000 lei), în contextul în care cea mai mare fluctuație de cadre este în rîndul conducătorilor de autosanitare, care se eliberează din serviciul de asistență medicală de urgență prespitalicească din motivul salariilor mici și condițiilor dificile de activitate (efortul psihoemoțional sporit, arderea profesională la locul de muncă). Actualmente, Centrul Național de Asistență Medicală Urgentă Prespitalicească înregistrează o lipsă de circa 150 persoane.
Totodată, se propune spre aprobare ca salariile de funcție ale asistentelor medicale superioare din instituții să se stabilească cu o majorare de 10-50 la sută (în loc de 5-30 la sută cum este la momentul actual), după același raționament ca și la personalul cu funcții de conducere cu studii superioare. 
Suplimentar, reieșind din complexitatea activității și volumul de lucru, se propune ca suplimentul pentru munca de noapte pentru personalul medical care activează în subdiviziunile pentru prematuri să se stabilească în mărimile prevăzute, pe categorii de personal, la compartimentul ”Profil chirurgie, obstetrică și toxicologie”.


	5. Fundamentarea economico-financiară

	Sub aspect financiar, este necesar de menționat că nu toate prevederile proiectului necesită mijloace financiare suplimentare, cu excepția prevederilor care vizează majorărilele de salarii pentru personalul medical din subdiviziunile de prematuri și pentru conducătorii auto din serviciu de asistența medicală urgentă prespitalicească.
Alocațiile necesare pentru majorările suplimentului de noapte pentru personalul medical din subdiviziunile de prematuri constituie:
3 posturi de medici *350 lei (majorare)*275 zile = 288 750 lei;
6 posturi de asistente medicale *150 lei (majorare) * 275 zile = 247 500 lei;
3 posturi de infirmiere * 60 lei (majorare) * 275 zile = 49 500 lei.
contribuții sociale și medicale = 22,5% * 585 750 lei = 131 794 lei
Total: 717 543,8 lei  pentru anul 2020 sau 79 727,1 lei lunar.

Alocațiile necesare pentru majorările salariale pentru conducătorii auto din serviciu de asistența medicală urgentă prespitalicească vor constitui:
circa 1130 conducători auto  * 850 lei (majorare) * 9 luni = 1 176 600 lei;
contribuții sociale și medicale = 22,5% * 1 176 600  lei = 264 735 lei
Total: 1 441 335,0 lei pentru anul 2020 sau 160 148,3 lei lunar.
Cheltuielile suplimentare pentru majorarea suplimentului pentru munca de noapte pentru personalul medical din subdiviziunile pentru prematuri și pentru majorarea salariilor de funcție lunare ale conducătorilor auto din serviciul de asistență medicală urgentă prespitalicească vor fi suportate de instituție, urmare a optimizării cheltuitelor curente și redistribuirii alocațiilor financiare pe interior.
Noile reglementări propuse spre aprobare nu vor determina micșorarea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor medicale și respectiv nu vor afecta calitatea serviciilor medicale  prestate.


	6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului

	Anunțul privind inițierea elaborării proiectului hotărîrii Guvernului este plasat pe site-ul Ministerului Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale, la compartimentul Transparența, secțiunea proiecte supuse consultărilor publice. 
De asemenea proiectul de Hotărâre a fost plasat pentru consultare publică și pe portalul www.particip.gov.md.


	7. Constatările altor expertize

	

	8. Constatările expertizei anticorupţie

	

	9. Constatările expertizei juridice
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