Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.
din 2020

Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a organizatiilor din domeniile cercetarii

si inovarii

in temeiul art. 28, 75, lit. a), b) si c) ale Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii
Moldova nr. 259/2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.58-66, art.131), art. 120,
140, alin (1), lit. a), b), c) ale Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art.634), Guvernul HOTARASTE:
1. Se aproba Metodologia de evaluare a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii
(conform anexei).
2. Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii n Educatie si Cercetare, in termen de 2 luni de
la data adoptarii prezentei hotdriri, va elabora materialele metodologice prevazute in
prezenta hotarare.

3. Prezenta Hotarare intra in vigoare de la data publicarii.

PRIM-MINISTRU lon CHICU
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei, Igor SAROV

culturii si cercetarii



Anexa

la Hotararea Guvernului
nr. din 2020

Metodologia de evaluare a organizatiilor din domeniile cercetirii si inovarii

I. DISPOZITII GENERALE
Metodologia de evaluare a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii (in continuare -
Metodologia) reglementeaza procedura evaluarii si clasificarii pe niveluri de capacitate a
organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii.
Evaluarea organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii si inovarii reprezinta
principalul instrument prin care autoritdtile publice, fondatoare a unor organizatii din
domeniile cercetarii si inovarii, prin intermediul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare (in continuare — Agentie) isi realizeaza atributiile de coordonare si
monitorizare a activitatii organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii in care isi exercita
functia de fondator.
Se evalueaza si clasificd, o datd la 5 ani, organizatiile de drept public din domeniile cercetarii
si inovarii si, la solicitare, organizatiile de drept privat din domeniile cercetarii si inovarii.
Procesul de evaluare se finalizeaza cu clasificarea organizatiilor din domeniile cercetarii si
inovarii pe niveluri de capacitate, care determina accesul diferentiat la finantare conform
Metodologiei de finantare a proiectelor din domeniile cercetarii si inovarii, aprobatd prin
Hotarirea Guvernului nr.382/20109.
Taxele pentru serviciile de evaluare sunt calculate in conformitate cu anexa nr. 2 a Hotararii
Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii in
vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare continud si a
Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii
programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare

continua si se suporta de organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii.

I1. RAPORTUL DE AUTOEVALUARE
Pentru initierea procesului de autoevaluare organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii
instituie o comisie, responsabila de intocmirea Raportului de autoevaluare a organizatiei din
domeniile cercetarii si inovarii (in continuare - Raport de autoevaluare). Structura Raportului
de autoevaluare se aprobd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, la propunerea

Agentiei, dupd consultarea cu organizatiile din domeniile cercetarii i inovarii.



7. La Raportul de autoevaluare se anexeaza fise statistice, conform modelelor elaborate de
Agentie.

8. Informatia reflectatd in Raportul de autoevaluare se confirma prin certificate, publicatii,
rapoarte, acorduri de colaborare, contracte de finantare etc.

9. Raportul de autoevaluare, aprobat de organele de conducere a organizatiilor din domeniile
cercetarii si inovarii si cererea de evaluare se depun la Agentie pe suport de hartie si in format

electronic.

I11. PROCESUL DE EVALUARE A ORGANIZATIEI DIN DOMENIILE CERCETARII
SI INOVARII
10. Decizia privind evaluarea organizatiilor din domeniile cercetérii si inovarii este luatd in
termen de cel mult 30 de zile de la depunerea cererii de evaluare, in conditiile transferului de
catre organizatie a mijloacelor financiare necesare realizdrii acestei activitdti, conform
normativelor tarifare aprobate de Guvern.

11. Agentia emite decizia privind constituirea comisiei de evaluare in termen de 10 zile de la
aprobarea deciziei privind evaluarea organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii. Comisia
de evaluare este formata din 5-9 experti evaluatori, specializati in domeniile stiintifice
specifice institutiei evaluate, a caror competentd, prestigiu si probitate profesionald sunt
recunoscute la nivel international, care activeaza in regim ad-hoc.

12. Modul de selectare a expertilor evaluatori se stabileste de catre Consiliul de conducere in
baza unei metodologii proprii, cu respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute in pct. 14
al Metodologiei.

13. Pot fi experti evaluatori in comisia de evaluare persoane cu realizari profesionale recunoscute
la nivel international, inclusiv experti din cadrul Registrului de experti al Agentiei, care
indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii de eligibilitate:

a) detin titlul stiintific de doctor habilitat/doctor in domeniul respectiv;

b) au experienta relevanta in domeniul de activitate specific sau conex al organizatiei evaluate
si pregatire profesionala corespunzatoare, demonstrata prin participarea si/sau coordonarea
in cadrul activitatii unor proiecte relevante pentru domeniul respectiv, in ultimii 5 ani;

C) au publicatii stiintifice in domeniul respectiv, cu recunoastere nationala si/sau internationala
si indexate in baze de date internationale;

d) au sustinut comunicari stiintifice la conferinte nationale si/sau internationale, in domeniul
respectiv;

e) nu se afld in conflict de interese in cazul evaluarii institutiei respective.

14. Fiecare expert evaluator semneaza declaratia de impartialitate, confidentialitate si competenta

in domeniul de activitate a organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii, evaluat.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii cu profil asemanator pot fi evaluate de
aceeasi comisie de evaluare.

Comisia de experti realizeaza o analiza calitativa si cantitativa a raportului de autoevaluare
transmis de Agentie in termen de 10 zile. Presedintele Comisiei de evaluare poate solicita
organizatiei evaluate date suplimentare, o singura data. Datele solicitate se prezinta n termen
de 5 zile Comisiei de evaluare de catre organizatia evaluata.

Organizatia din domeniile cercetdrii si inovarii desemneaza o persoand de contact pentru
asigurarea comunicarii cu comisia de evaluare. Datele de contact ale acesteia se aduc la
cunostintda Agentiei in cel mult 5 zile din ziua emiterii deciziei cu privire la aprobarea
Comisiei de evaluare.

Dupa parcurgerea acestor etape, presedintele Comisiei de evaluare, de comun acord cu
conducerea organizatiei din domeniile cercetdrii si inovdrii, stabileste data si detaliile de
organizare a vizitei de evaluare la sediul organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii
evaluate.

Vizita de evaluare are ca scop prezentarea si discutarea raportului de autoevaluare si a
planului strategic de dezvoltare al organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii. Ea dureaza
de la 1 la 3 zile si are loc In baza unui program de vizitd coordonat cu organizatia din
domeniile cercetarii §i inovarii $i membrii comisiei de evaluare externa. Prezenta tuturor
membrilor comisiei de experti este obligatorie pe durata intregii activitati de evaluare la
sediul organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii.

La vizitd participd, conducerea administrativa, stiintifica si economicd a organizatiei din
domeniile cercetarii si inovarii, conducatorii subdiviziunilor/laboratoarelor organizatiilor din
domeniile cercetarii si inovarii §i conducatorii echipelor de cercetare pe domeniile tematice
specifice.

Evaluarea si clasificarea organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii pe niveluri de
capacitate se realizeazd in baza unui standard de performanta, determinat in baza unui
punctaj.

La stabilirea standardului de performanta se au in vedere urmatoarele criterii de evaluare:

a) C1 - management institutional;

b) C2 - resursa umana;

c) C3 —asigurare logistica;

d) C4 - performanta economico-financiara;

e) C5 - performanta institutionald in domeniile cercetatii si inovarii;

f) C6 — calitate a planului strategic de dezvoltare pentru urmatorii 5 ani.

23.

Indicatorii de performanta asociati criteriilor de evaluare sunt dupa cum urmeaza:



a) pentru C1 - calitatea managementului institutional: organizarea activitatii de cercetare si
inovare; implementarea politicii de asigurare si Imbundtatire continud a calitatii;
internationalizarea institutionala; transparenta informatiei de interes public cu privire la
activitatea institutiei;

b) pentru C2 - calitatea resursei umane: structura resursei umane; ponderea personalului de inalta
calificare; pregdtirea resursei umane;

c) pentru C3 - asigurare logistica: prezenta si accesibilitatea spatiilor de cercetare-inovare;
dotarea spatiilor de cercetare, sistemul de management a informatiei tehnico-stiintifice;
detinerea bazelor de date in domeniile cercetarii si inovarii;

d) pentru C4 - performanta economico-financiara: bugetul institutiei si caracteristica surselor de
finantare a procesului de cercetare;

e) pentru C5 - performanta institutionala in domeniile cercetatii si inovarii: realizarea,
monitorizarea si valorificarea activitatii de cercetare si inovare; vizibilitatea activitétii de
cecetare-inovare,

f) pentru C6 - calitatea planului strategic de dezvoltare pentru urmatorii 5 ani: fezabilitatea
proiectului strategic de dezvoltare.

24. Fiecarui criteriu de evaluare 1i este asociat un punctaj, in baza unei medii de punctaj atribuit
de expert conform indicatorilor de performanta, aplicand scara de punctaj de la 0 la 5.

25. Punctajul integral acordat pentru fiecare criteriu de comisia de evaluare externa se calculeaza
ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare expert evaluator.

26. In situatia in care existd o diferentd mai mare de 1 punct la aprecierea unui criteriu, punctajul
pe criteriu se stabileste prin consens.

27. Organizatiilor din domeniile cercetarii i inovarii, care au acumulat in procesul evaluarii
capacitdtii institutionale un punctaj mediu, conform criteriilor de evaluare, de cel putin 2
puncte, li se atribuie categorii de clasificare.

28. Clasificarea organizatiilor din domeniile cercetdrii si inovarii se face dupd cum urmeaza:

a) organizatiei care obtine in procesul evaluarii un un standard de performanta mai mare sau
egal cu 4 puncte i se atribuie calificativul foarte bine, categoria A de clasificare si i se
elibereaza un certificat de evaluare a performantei cu valabilitatea de 5 ani;

b) organizatiei care obtine in procesul evaluarii un un standard de performanta mai mare sau
egal cu 3 si mai mic decat 4 puncte i se atribuie calificativul bine, categoria B de clasificare,
s1 1 se elibereazd un certificat de evaluare a performantei cu valabilitatea de 5 ani;

C) organizatiei care obtine in procesul evaluarii un un standard de performanta mai mare sau
egal cu 2 si mai mic decdt 3 puncte i se atribuie calificativul suficient, categoria C de

clasificare, si i se elibereaza un certificat de evaluare a performantei cu valabilitatea de 5 ani.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Comisia de evaluare elaboreaza, in termen de 20 zile lucratoare de la data vizitei, Raportul

de evaluare a organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii.

IV. RAPORTUL DE EVALUARE SI ATRIBUIREA CALIFICARII
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii aproba structura Raportului de evaluare si a
Ghidului de evaluare, la propunerea Agentiei, dupd consultarea cu organizatiile din
domeniile cercetarii si inovarii.
Raportul de evaluare se intocmeste de comisia de evaluare in termen de cel mult 45 de zile
din data emiterii deciziei cu privire la demararea evaluarii organizatiei din domeniile
cercetarii i inovarii si-1 prezintd Agentiei semnat de toti membrii comisiei de evaluare pe
suport de hartie si in varianta electronica. La Raportul de evaluare se anexeaza fisele viziteli,
completate de experti conform unui model aprobat de Agentie, comentarii de justificare a
punctajelor, propunerile facute, precum si concluzii si recomandari.
Consiliul de conducere aprobi sau respinge motivat Raportul de evaluare. in cazul respingerii
Raportului de evaluare de catre Consiliul de conducere, procesul de evaluare se reia cu o
noud echipa de experti evaluatori.
Consiliul de conducere, in temeiul Raportului de evaluare, in cadrul unei sedinte deliberative
Cu 0 prezenta a cel putin 2/3 din membri sai, prin vot secret, cu o majoritate calificata (50+1
din numarul total al celor alesi in consiliu), decide asupra atribuirii categoriei de clasificare.
Organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii se clasifica prin atribuirea unui calificativ
(foarte bine, bine, suficient) si a categoriei corespunzatoare de clasificare (A, B sau C).
Decizia Consiliului de conducere privind atribuirea categoriei de calificare se aduce la
cunostinta organizatiei din domeniile cercetdrii §i inovarii si a membrilor comisiei de
evaluare in termen de cel mult 5 zile din momentul adoptarii ei.
Organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii, in termen de 10 zile din momentul aducerii
la cunostinta a deciziei, pot contesta la Agentie decizia Consiliului de conducere.
Contestatiile se depun pe suport de hartie si sunt insotite de argumente pertinente in favoarea
modificarii deciziei luate.
Pentru examinarea contestatiilor, Consiliul de conducere instituie o comisie de contestare, in
componenta careia sunt inclusi cate un reprezentant al organizatiei din domeniile cercetarii
si inovarii, al fondatorului, al Agentiei, presedintele si un membru al comisiei de evaluare.
Comisia de contestare prezintd Consiliului de conducere, in termen de 15 zile, un raport
privind examinarea contestatiei.
Comisia de examinare a contestatiei analizeaza daca a fost respectata procedura de evaluare
a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii si Intocmeste un raport de analizd a

contestatiei, in baza cdruia Consiliul de conducere poate lua una din urméatoarele decizii:



a) reluarea procedurii de la etapa unde s-a dovedit ca procedura nu a fost respectata, in cazul
stabilirii incalcarilor;

b) mentinerea deciziei initiale, in cazul in care contestatia este nefondata.

40. Decizia definitivd a Consiliului de conducere privind rezultatul evaluarii organizatiei din
domeniile cercetarii §i inovarii se publica pe pagina web oficiald a Agentiei.

41. In baza acestei decizii Agentia elibereazi organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii
certificatul de evaluare cu categoria de clasificare acordata.

42. Modelul certificatului de evaluare este elaborat si aprobat de catre Agentie, in coordonare cu
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.



