
Anexa nr. 1 

la Ordinul Ministrului Educației, Culturii și Cercetării 

nr. _____ din ________________________  

 

 

Ghidul metodologic de autoevaluare1 pentru asigurarea internă a calității serviciilor 

educaționale oferite de unitățile de formare profesională a conducătorilor de autovehicule 

  
 

În conformitate cu Metodologia de evaluare externă a calității în vederea autorizării de 

funcţionare provizorie şi acreditării programelor de studii şi a instituţiilor de învăţământ 

profesional tehnic, superior şi de formare continuă aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 

616/2016. 

 

Standard  1.  Politici pentru asigurarea calităţii 

Instituţiile  dispun de politici pentru asigurarea calităţii care sunt publice şi sunt parte a 

managementului lor strategic. 

1.1 Cadrul normativ, strategii şi politici de asigurare a calităţii 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

1.1.1 

Statutul juridic al instituţiei 

vs. realizarea programului de 

formare  

 Codului Educaţiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.152/2014; 

 Codului Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154/2003; 

 Legea nr. 131-XVI/2007 privind siguranţa traficului rutier, cu completările 

ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la formarea continuă a adulţilor, cu completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la permisul de conducere, organizarea şi desfăşurarea examenului pentru 

obţinerea permisului de conducere şi condiţiile de admitere la traficul rutier, cu 

completările ulterioare; 

 Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul 

Ministrului muncii, protecţiei sociale şi familiei nr. 22/2014; 

 Acte de constituire/înregistrare a instituţiei; 

 Decizie de înregistrare a întreprinderii; 

 Statutul întreprinderii; 

 Certificat de înregistrate a întreprinderii; 

 Regulamentul intern; 

 Documente ce confirmă existenţa spaţiilor educaţionale, a terenului de instruire;  

 Autorizaţie sanitară de funcţionare; 

 Aviz de prevenire şi stingere a incendiilor la desfăşurarea unor genuri de 

activitate. 

1.1.2  

Strategii şi politici de 

asigurare a calităţii 

programului de formare  

 Programul de dezvoltare strategică a instituţiei; 

 Planul de activitate anuală a instituţiei; 
 Raportul de activitate anuală a instituţiei; 

 

 

 

Standard  2. Proiectarea şi aprobarea programelor de formare profesională a conducătorilor 

de autovehicule 

Instituţia dispune de procese de proiectare a programelor de formare profesională a conducătorilor 

de autovehicule. 

 

 

 

                                                           
1 Autoevaluate - proces de analiză internă, care scoate în evidenţă punctele forte şi punctele slabe şi permite instituţiei 

să-și valorifice oportunitățile și să elaboreze un plan de acţiuni pentru atingerea standardelor de calitate și îmbunătăţire 

continuă a serviciilor educaționale oferite 



2.1 Realizarea programului de formare profesională continuă 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

2.1.1 

Cadrul general de proiectare 

şi aprobare a programului de 

formare 

 Curriculum modular cu aplicare națională; 

 Program de formare a conducătorilor de autovehicule, la categoria(le) 

/subcategoria(le) la care se solicită acreditarea, aprobat în cadrul instituției, 

coordonat cu MECC (ordinul MECC nr.70/2019);  

 Curriculum pe module, aprobat în cadrul instituției (ordinul MECC nr.70/2019); 

 

2.2 Conţinutul programului de formare profesională continuă  

Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

2.2.1 

Misiunea, obiectivele, planul 

de învăţământ la programul 

de formare 

 Program de formare a conducătorilor de autovehicule, la categoria(le) 

/subcategoria(le) la care se solicită acreditarea, aprobat în cadrul instituției, 

coordonat cu MECC (ordinul MECC nr.70/2019);  

2.2.2  

Curriculum pe discipline 

 Curriculum pe module, aprobat în cadrul instituţiei (ordinul MECC nr.70/2019); 

2.2.3 

Relevanţa programului de 

formare 

 Studii privind tendinţele în domeniu; raportarea la cerinţele pieţii muncii. 

 

Standard de acreditare 3. Învăţarea,  predarea  şi  evaluarea  centrate  pe  formabil 

Instituţia asigură că programul/ele de formare este/sunt oferite în aşa fel, încât încurajează 

formabilii să aibă un rol activ în crearea proceselor de învăţare, iar evaluarea reflectă această 

abordare. 

 

3. 1 Procesul de predare-învăţare  
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

3.1.1 

Organizarea procesului de 

predare - învăţare 

 Curriculumul modular cu aplicare națională; 

 Program de formare a conducătorilor de autovehicule, la categoria(le) 

/subcategoria(le) la care se solicită acreditarea aprobat în cadrul instituției, 

coordonat cu MECC (ordinul MECC nr.70/2019); 

 Curriculum pe module, aprobat în cadrul instituţiei (ordinul MECC nr.70/2019); 

(respectarea planului de învăţământ, metode centrate pe formabil,  forme de 

activitate: frontală, în grup, perechi, individuală; forme de evaluare: oral, scrise, 

practice); 
 Orarul activităţilor didactice (teoretice/practice); activități didactice on-line; 
 Cataloagele grupelor; 
 Raportul: numărul de grupe/numărul de formabili/ numărul de module/săli de 

studii/resurse educaţionale/cadre didactice.    
3.1.2 

Centrarea pe formabil a 

metodelor de predare-învăţare 

 Suporturi didactice, ghiduri metodice, fișe, note de curs etc.; 

 Sondaje ale formabililor; analiza rezultatelor. 

3.1.3 

Utilizarea instrumentelor TIC 

în procesul de predare - 

învăţare-evaluare 

 Programul de dezvoltare strategică al instituţiei/componenta dotări TIC; 

 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei/aspectul utilizare TIC;   
 Lecţii interactive: Power Point, platforme educaționale etc; 

 Suporturi didactice, ghiduri metodice etc, plasate pe platforma on-line a 

instituției.   

 

3. 2 Evaluarea rezultatelor învăţării  
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

3.2.1 

Organizarea procesului de 

evaluare 

 Planul de învățământ, componenta evaluare;  

 Curriculumul modular, componenta evaluare;  

 Program de formare a conducătorilor de autovehicule, la 

categoria(le)/subcategoria(le) la care se solicită acreditarea, componenta 

evaluare; 

 Metodologia de evaluare/forme de evaluare (oral, scris, practic)/proceduri de 

documentare a rezultatelor evaluării. 
3.2.2  Cataloagele grupelor: reflectarea evaluărilor curente per categorie/subcategorie; 

 Orarul evaluărilor finale/sumative per categorie/subcategorie; 



Documentarea rezultatelor 

evaluării 
 Borderouri de evaluare per modul/categorie/subcategorie; 
 Procese verbale ale evaluărilor finale/sumative; 

 Registru de evidenţă a proceselor verbale a evaluărilor finale. 

Standard de acreditare 4. Înscrierea, evoluţia, recunoaşterea şi dobândirea de certificări de 

către formabil 

Instituţia aplică, în mod consecvent, reglementările definite şi publicate în prealabil, acoperind 

toate fazele procesului de formare: înscrierea, evoluţia, recunoaşterea şi dobândirea de certificări. 

 

4.1 Înscrierea la programul de formare profesională  
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

4.1.1 

Existenţa şi aplicarea 

procedurilor de atragere şi 

înscriere la programul de formare 

profesională 

 Legea nr. 131-XVI/2007 privind siguranţa traficului rutier, cu completările 

ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la permisul de conducere, organizarea şi desfăşurarea examenului pentru 

obţinerea permisului de conducere şi condiţiile de admitere la traficul rutier, cu 

completările ulterioare; 

 Regulamentul intern;  
 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei (despre existenţa şi aplicarea 

procedurilor de atragere şi înscriere la programul de formare profesională); 
 Programul/Raportul evenimentelor organizate; 
 Materiale promoţionale. 

4.1.2 

Accesul grupurilor dezavantajate 

şi a persoanelor cu cerinţe 

educaţionale speciale la 

programul de formare 

profesională   

 Hotărârea Guvernului nr. 12/2009 pentru aprobarea Normelor privind 

examinarea medicală a conducătorilor de vehicule şi a candidaţilor pentru 

obţinerea permisului de conducere; 

 Regulamentul intern;  

 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei (despre servicii acordate 

persoanelor dezavantajate şi cu cerinţe educaţionale speciale la programul de 

formare profesională la care se solicită acreditarea). 

 

4.2  Progresul formabililor  
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

4.2.1 

Finalizarea cu succes a 

programului de formare 

profesională 

 Legea nr. 131-XVI/2007 privind siguranţa traficului rutier, cu completările 

ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la permisul de conducere, organizarea şi desfăşurarea examenului pentru 

obţinerea permisului de conducere şi condiţiile de admitere la traficul rutier, cu 

completările ulterioare; 

 Regulamentul intern;  
 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei; 
 Analiza datelor statistice pe grupe/pe an/pe categorie/subcategorie; analiza 

motivelor de insucces sau abandon şcolar; 

Numărul 

grupei 

Persoane 

înscrise 

Persoane 

admise 

la examen 

Persoane 

certificate 

% de 

promovare 

     
 

 

4.3  Recunoaşterea şi dobândirea certificării 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

4.3.1 

Conferirea certificatului ce atestă 

finalizarea programului de 

formare profesională 

 Hotărârea Guvernului nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la permisul de conducere, organizarea şi desfăşurarea examenului pentru 

obţinerea permisului de conducere şi condiţiile de admitere la traficul rutier, cu 

completările ulterioare; 

 Regulamentul intern;  

 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei; 
 Planul de învăţământ; 

 Modelul certificatului; 

 Registru de evidenţă şi eliberare a certificatelor ce atestă finalizarea programului. 

 

 



Standard de acreditare 5. Personalul didactic 

Instituţia se asigură de competenţa cadrelor didactice, aplică procese corecte şi transparente de 

recrutare şi dezvoltare a personalului didactic. 

 

5.1  Recrutarea şi administrarea personalului didactic 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

5.1.1 

Planificarea şi 

recrutarea 

personalului 

didactic pentru 

programul de 

formare 

profesională 

 Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154/2003, cu completările 

ulterioare; 

 Programul de dezvoltare strategică a instituţiei/componenta personal didactic; 

 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei (despre planificarea, recrutarea, numărul 

scriptic, titulari, invitaţi, experienţa profesională a personalului didactic); 

 Organigrama instituţiei/statele de funcţii; 

 Fişele de post; 

 Tabele de pontaj/personal didactic; 

 Dosare ale personalului didactic: Curriculum Vitae; cerere, ordin de angajare; copia buletinului 

de identitate; contractul individual de muncă; copia actelor de studii/de 

perfecţionare/recalificare profesională; fişa postului; declaraţie pe proprie răspundere/cazier; 

certificat medical valabil; certificat narcologic valabil;  

 Titularii vor constitui mai mult de 20% din statele de personal;  
 Analiza raportului personal didactic/formabili, pe grupe/pe an/ pe categorie/subcategorie; 

analiza fluctuaţiei personalului didactic. 
5.1.2 

Calificarea 

profesională a 

personalului 

didactic 

 Codul Educaţiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.152/2014; 

 Hotărârea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea 

continuă a adulţilor, cu completările ulterioare; 

 Programul de dezvoltare strategică a instituţiei/componenta personal didactic; 

 Planul /Raportul de activitate anuală a instituţiei; 

 Organigrama instituţiei/statele de funcţii; 

 Dosare ale personalului didactic: Curriculum Vitae; ordin de angajare; contractul individual de 

muncă; copia buletinului de identitate; copia actelor de studii/de perfecţionare/recalificare 

profesională; fişa postului; declaraţie pe proprie răspundere/cazier; certificat medical valabil; 

certificat narcologic valabil; foaia de parcurs; 

 Portofoliul personalului didactic: Curriculum Vitae; fişa postului; certificat medical valabil; 

certificat narcologic valabil; curriculumul la modulul predat; foaia de parcurs; itinerare de 

instruire; fişa de instruire a cursantului; instrumente de evaluare; note de curs, giduri, suporturi, 

auxiliare didactice, fişe de asistenţă la lecţii etc.; 

 Calificările angajaţilor vor fi raportate/conformate la programul de formare şi la funcţiile 

deţinute; cadre ştiinţifico-didactice; cadre didactice: profesori/instructori → ingineri în 

transport auto şi psihopedagogie (60 credite), instructori → tehnicieni în transport auto şi 

psihopedagogie (30 credite);  practicieni (invitaţi pentru predarea unor anumite subiecte); 

 Personalul didactic: profesori/instructori, instructori vor promova stagii de formare 

profesională continuă în instituţii de învăţământ superior şi/sau în instituţii de formare 

profesională continuă, conform Codului educaţiei.  

 Medicii profesori (practicieni) vor promova stagii de formare profesională continuă la 

psihopedagogie, cel puţin odată la 5 ani; 

 90% din personalul didactic angajat/implicat în realizarea programului de formare au 

calificarea conformă funcţiilor deţinute; 

 Analiza structurii/fluctuaţiei personalului didactic pe an/ani. 

 

Nume, 

Prenume 
Funcţia Nivel 

ISCED 
Condiţii de 

încadrare 
Calificarea 

profesională 
Experiența 

profesională 
      

 

 

 

5.1 Dezvoltarea personalului didactic  
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 
5.2.1 

Măsuri de dezvoltare  a 

personalului didactic 

 Programul de dezvoltare strategică a instituţiei/componenta personal didactic; 

 Planul /Raportul de activitate anuală a instituţiei/ componenta personal didactic; 

 Planul/Raportul stagiilor de formare/dezvoltare profesională a personalului 

didactic (contribuția instituției). 

 



5.2.2 

Planificarea şi realizarea 

activităţii metodice  a 

personalului didactic 

 Planul /Raportul de activitate anuală a instituţiei/ componenta activitate 

metodică; 

 Planul /Raportul anual al activităţii metodice; 

 Suporturi didactice, ghiduri metodologice, note de curs, etc.; 

 

Standard de acreditare 6. Resurse de învăţare şi sprijin pentru formabili 

Instituţia finanţează, corespunzător, activităţile de învăţare şi predare; asigură formabilii cu resurse de 

învăţare şi servicii de suport adecvate şi uşor accesibile. 

 

6.1  Personalul administrativ şi auxiliar 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 
6.1.1 

Planificarea şi 

coordonarea 

activităţii 

personalului 

administrativ şi 

auxiliar 

 Codului Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154 /2003, cu completările 

ulterioare; 

 Programul de dezvoltare strategică a instituţiei/componenta personal administrativ şi auxiliar; 

 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei, componenta personal administrativ şi 

auxiliar; 

 Organigrama instituţiei/statele de funcţii/ componenta personal administrativ şi auxiliar; 

 Fişele de post/ personal administrativ şi auxiliar; 

 Tabele de pontaj/personal administrativ și auxiliar; 

 Dosare ale personalului administrativ: Curriculum Vitae; cerere, ordin de angajare; contractul 

individual de muncă; copia actelor de studii/de perfecţionare/recalificare profesională; fişa 

postului; declaraţie pe proprie răspundere/cazier; certificat medical valabil; certificat 

narcologic valabil;  

 Cadrele manageriale vor promova stagii de formare profesională continuă la management 

educaţional în instituţii prestatoare de formare profesională continuă, cel puţin odată la 5 ani;  

 Dosare ale personalului auxiliar angajat: cerere, ordin de angajare; contractul individual de 

muncă; fişa postului; 

 Analiza structurii/fluctuaţiei personalului administrativ şi auxiliar pe an/ani  

 

Nume, 

Prenume 
Funcţia Nivel 

ISCED 
Condiţii de 

încadrare 
Calificarea 

profesională 
Experiența  

profesională 
      

 

 

6.2 Resurse materiale 

Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 
6.2.1 

Existenţa şi utilizarea spaţiilor 

educaţionale 

 Legea nr. 186/2008 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerinţelor minime de 

securitate şi sănătate la locul de muncă, cu completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr.1159/2007 cu privire la aprobarea Reglementării tehnice 

„Reguli generale de apărare împotriva incendiilor în Republica Moldova”; 

 Programul de dezvoltare strategică a instituţiei/componenta baza materială; 

 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei/completarea bazei materiale; 

 Documente ce confirmă existenţa spaţiilor educaţionale, a terenului de instruire 

(conforme categoriei/subcategoriei); 
 Autorizaţie sanitară de funcţionare (valabilă); 
 Aviz de prevenire şi stingere a incendiilor la desfăşurarea unor genuri de activitate 

(valabil); 

 Suprafaţa minimă ce revine unui formabil în sala de curs este de la 1.4 m2– 2,0 m2 

 Terenul de instruire amenajat pentru o categorie sau pentru câteva. Suprafaţa 

minimă a terenului de instruire trebuie raportată la: toate elementele de instruire 

realizate în siguranţă conform schiţei model, numărul de autovehicule care 

concomitent sunt implicare în realizarea procesului de instruire conform orarului; 

 Analiza cantitativă pe grupe/pe an raportate la săli de studii, vehicule de instruire, 

teren de instruire; (conforme categoriei/subcategoriei; pentru fiecare sediu; pentru 

fiecare filială);  

Na =
𝑇×𝐾

𝑡×24,5×12
;  Nr autovehicule = T (ore de instruire conform planului de 

învăţământ)×K (numărul formabililor instruiţi într-un an) : t (timpul de lucru a unui 

vehicul)×24,5 (zile de lucru mediu/lunar) ×1 2 luni; Poate fi raportat şi la numărul 

necesar de instructori; 



 𝑁𝑠 =
𝐶×𝑛

0,75×𝑇
;   Nr de săli de curs necesar = C (cursul teoretic deplin pentru 

o grupă în ore) × n (numărul de grupe pe an) : 0,75 (coeficient constant de solicitare 

a unei săli de curs) × T (timpul de utilizare a sălilor de curs conform 

orarului/conform contractului de arendă); 
6.2.2 

Dotarea şi accesibilitatea 

spaţiilor educaţionale 

 Săli de curs dotate cu mijloace tehnice de instruire (multimedia, utilaj specializat 

etc.); 

 Portofoliul resurselor educaţionale la Program/categoria(le)/subcategoria(le) la 

care se solicită autorizarea provizorie/per modul; 

 Schiţa terenului de instruire; 

 Itinerare de instruire per program/categorie/subcategorie; 

 Lista unităţilor de transport per program/categorie/subcategorie; 

 Surse bibliografice utilizate în procesul de instruire/per modul/per program; 

 Raportul: modul/săli de curs/resurse educaţionale/cadre didactice. 

 

Resurse educaţionale 

 

Modulul Bazele legislaţiei în traficul rutier 
Categoria B/B1/BE; C/C1/CE; D/D1/DE; A/A2/A1/AM; H; F    

set de planşe sau materiale video: 
- semnalele agentului de circulaţie;

 

- dispozitive de  semnalizare luminoase; 
 

- indicatoarele rutiere şi panourile adiţionale;    
 

-  marcajele rutiere;
 

-  mijloacele de identificare a unor vehicule;
 

-  semnalele conducătorilor de vehicule; 
 

-  dispozitivele de iluminare exterioară şi de semnalizare luminoasă şi sonoră ale 

vehiculului; 
 

-  începutul deplasării şi schimbarea direcţiei de mers; 
 

-  poziţia vehiculelor pe carosabil; 
 

-  viteza de deplasare şi distanţa dintre vehicule;
 

-  depăşirea şi trecerea în sensuri opuse; 
 

-  circulaţia în intersecţii; 
 

-  trecerea la nivel cu calea ferată; 
 

-  oprirea şi staţionarea voluntară, parcarea; 
 

-  remorcarea autovehiculelor rămase în pană şi tractarea remorcilor; 
 

-  transportul de persoane şi transportarea încărcăturilor; 
 

-  circulaţia pe autostrăzi; zone rezidenţiale şi pietonale;
 

-  reguli privind circulaţia vehiculelor cu regim prioritar etc.; 
 

 

Modulul Siguranţa traficului rutier  
Categoria B/B1/BE; C/C1/CE; D/D1/DE; A/A2/A1/AM; H; F    

set de planşe sau materiale video:  
- parametrii constructivi ai autovehiculului; 

 

- schema autovehiculului, cu indicarea ansamblurilor şi subansamblurilor care 

influenţează siguranţa traficului;
 

- aşezarea la volan şi tehnica utilizării dispozitivelor de conducere a 

autovehiculului;
 

- spaţiul de oprire urgentă a  autovehiculului;
 

- modalităţile de manevrare în spaţii limitate;
 

- conducerea autovehiculului în situaţii şi condiţii periculoase;
 

- ocolirea, trecerea în sensuri opuse, depăşirea.
 

 

Modulul Construcţia şi exploatarea autovehiculelor 

categorie B/B1; C/C1; D/D1; A/A2/A1/AM; H; F 

set de planşe sau materiale video pentru fiecare categorie: 

- motorul în ansamblu; 
- mecanismul bielă-manivelă;

 

- mecanismul de distribuţie a gazelor;
 

- instalaţia de răcire;
 

- instalaţia de ungere;
 

- instalaţia de alimentare;
 

- instalaţia de aprindere;
 



- instalaţia de pornire;
 

- transmisia;
 

- organe de susţinere şi propulsie;
 

- mecanisme de comandă: sistemul de direcţie; sistemul de frânare;
 

- aparatură de înregistrare (tahograf);
 

- sisteme de siguranţă; 
 

 Categoria BE; CE/C1E; DE/D1E:     
- dispozitiv de tracţiune-cuplare; 

 

- construcţia ansamblurilor de vehicule.
 

 

Modulul Educaţia antidrog şi acordarea primului ajutor 
Categoria B/B1/BE; C/C1/CE; D/D1/DE; A/A2/A1/AM; H; F     

set de planşe sau materiale video:   
- anatomia, fiziologia şi sistemele corpului uman; 

 

- măsuri de resuscitare cardio-respiratorie; 
 

- hemostaza provizorie;
 

- imobilizarea fracturilor şi luxaţiilor;
 

- arsuri; degerături; intoxicaţii; înecul; alergii;
 

- evacuarea şi  transportarea victimelor;
 

- evoluţia clinică a intoxicaţiei etilice în funcţie de alcoolemie;
 

- componenţa trusei medicale.
 

 

Modulul  Instruirea în conducerea autovehiculului  
Activitatea de instruire în conducerea autovehiculului este parte 

componentă a Planului de învăţământ şi este realizată obligatoriu în cadru  

instituţional. 

 

I. Instruirea în conducerea autovehiculului pe terenul de instruire  

 

      Teren de instruire pavat, pietruit, asfaltat, betonat, cu elementele obligatorii 

categoriei/subcategoriei de instruire; 

     Vehicule de instruire:  
- echipate (trusă medicală, extinctor, triunghi presemnalizare, vestă de 

protecţie); 

- utilate cu comandă dublă (cel puţin asupra ambreiajului şi frânei-cutie 

mecanică; cel puțin asupra frânei-cutie automată), cu oglinzi retrovizoare pentru 

cursant şi instructor; echipate cu semn distinctiv ;  

- minim una unitate în proprietatea instituţiei per categorie/subcategorie de 

instruire;   

- în funcţie de categorie/subcategorie vehiculul trebuie să fie echipat cu 

motor de o anumită cilindree şi putere, să posede proprietăţi dinamice şi de tracţiune 

adecvate cerinţelor, să se încadreze în anumiţi parametri tehnici constructivi şi de 

dimensiune, după cum urmează: 

 

A/AM/A1/A2:    

  Vehicule de instruire: 

Subcategoria AM 

 Vehicul cu două roţi, cu capacitatea cilindrică de cel puţin  40 cm3 şi care 

nu depăşeşte  viteza de  45 km/h. În cazul motorului electric puterea nu 

depăşeşte 4kW ; 

Subcategoria A1 

 Motociclete fără ataş, cu puterea motorului de 8 - 11kW, care pot atinge 

o viteză de cel puţin 90 km/h; 

Subcategoria A2 

 Motociclete fără ataş, cu puterea motorului de 25 - 35 kW; 

Categoria A 

 Motociclete fără ataş, cu puterea motorului de cel puţin 40 kW; 

 

Echipament de protecţie: mănuşi, cizme, îmbrăcăminte, cască de protecţie 

Elementele de instruire sunt evidenţiate prin marcaj şi improvizate prin 

jaloane: loc de iniţiere, loc de demarare pe motocicletă, itinerar pe perimetrul 



terenului, loc de oprire urgentă (linia STOP), obstacol improvizat, sector de 

deplasare în slalom; 

 

B/B1/BE: 

  Vehicule de instruire: 
Subcategoria B1 

 Cvadriciclu cu motor care poate atinge o viteză de cel puţin 60 km / h; 

Categoria B 

 Vehicule din categoria B, cu patru roţi, care pot atinge o viteză de cel 

puţin 100 km / h; 

Categoria BE 

 Ansamblul compus dintr-un vehicul din categoria B şi o remorcă cu 

masa maximă autorizată de cel puţin 1000 kg, care poate atinge o viteză 

de cel puţin 100 km / h şi care nu se încadrează la categoria B. 

Compartimentul privind marfa din remorcă constă dintr-un corp închis 

care este cel puţin de aceiaşi lăţime şi înălţime ca şi a autovehiculului; 

corpul închis poate fi, de asemenea, puţin mai lat decât autovehiculul, cu 

condiţia că vederea în spate să fie posibilă doar prin utilizarea oglinzilor 

retrovizoare exterioare ale autovehiculului; masa reală a remorcii trebuie 

să fie nu mai mică de 800 kg; 

 

Elementele de instruire sunt evidenţiate prin marcaj şi improvizate prin 

jaloane: loc de iniţiere, itinerar pe perimetrul terenului, loc de oprire urgentă (linia 

STOP), spaţiu limitat pentru întoarcere, parcare sub un unghi oblic, parcare sub un 

unghi drept, parcare paralelă, obstacol, rampă/pantă;  

 

Rampa şi panta cu declivitate de 7-16% (declivitatea rampei (i) se determină 

prin raportarea înălţimii (h) la lungimea declivităţii reduse la orizont (l), i(%) ≡ h/l 

x100); 

 

C/C1/CE: 

  Vehicule de instruire: 
Subcategoria C1 

 Un vehicul din subcategoria C1 cu masa maximă autorizată de cel puţin 

4000 kg, cu o lungime de cel puţin 5 m şi care poate sa atingă o viteză 

de cel puţin 80 km / h; prevăzut cu sistem de prevenire a blocării roţilor 

în timpul frânării (ABS); compartimentul de marfă constă dintr-un corp 

închis care este cel puţin de aceiaşi lăţime şi înălţime ca şi cabina;  

Categoria C 

 Un vehicul din categoria C cu masa maximă autorizată de cel puţin 

12000 kg, cu lungimea de cel puţin 8 m, cu lăţimea de cel puţin 2,40 m 

şi care poate sa atingă o viteză de cel puţin 80 km / h; prevăzut cu sistem 

de prevenire a blocării roţilor în timpul frânării (ABS), echipat cu o cutie 

de viteze cu cel puţin opt trepte de mers înainte; compartimentul de 

marfă constă dintr-un corp închis care este cel puţin de aceiaşi lăţime şi 

înălţime ca şi cabina; masa reală a vehiculului trebuie să fie nu mai mică 

de 10000 kg; 

Subcategoria C1E 

 Un ansamblu alcătuit dintr-un vehicul din subcategoria C1 şi o remorcă 

cu masa maximă autorizată de cel puţin 1250 kg; acest ansamblu are 

lungimea de cel puţin 8 m şi poate să atingă o viteză de cel puţin 80 km 

/ h; compartimentul de marfă al remorcii constă dintr-un corp închis care 

este de aceiaşi lăţime şi înălţime ca şi cabina; de asemenea, corpul închis 

poate să fie puţin mai lat decât cabina, cu condiţia că vederea în spate să 

fie posibilă doar prin utilizarea oglinzilor retrovizoare exterioare ale 

autovehiculului; masa reală a remorcii trebuie să fie nu mai mică de 800 

kg;  

Categoria CE 

 Un vehicul articulat sau un ansamblu compus dintr-un vehicul din 

categoria C şi o remorcă cu lungimea de cel puţin 7,5 m; atât vehiculul 

articulat, cât şi ansamblul au o masă maximă autorizată de cel puţin 

20000 kg, o lungime de cel puţin 14 m şi o lăţime de cel puţin 2,40 m, 

pot atinge o viteză de cel puţin 80 km / h, sunt prevăzute cu sistem de 



prevenire a blocării roţilor în timpul frânării (ABS), sunt echipate cu o 

cutie de viteze cu cel puţin opt trepte de mers înainte; compartimentul de 

marfă din remorcă constă dintr-un corp închis care este cel puţin de 

aceiaşi lăţime şi înălţime ca şi cabina; masa reală atât a vehiculului 

articulat, cât şi a ansamblului trebuie să fie nu mai mică de 15000 kg; 

 

Elementele de instruire sunt evidenţiate prin marcaj şi improvizate prin 

jaloane: loc de iniţiere, itinerar pe perimetrul terenului, loc de oprire urgentă (linia 

STOP), rampă/platformă de încărcare, staţie improvizată pentru vehicule de rută; 

 

D/D1/DE: 

  Vehicule de instruire: 
Subcategoria D1 

 Un vehicul din subcategoria D1 cu masa maximă autorizată de cel puţin 

4000 kg, cu lungimea de cel puţin 5 m şi care poate să atingă o viteză de 

cel puţin 80 km  /h; prevăzut cu sistem de prevenire a blocării roţilor în 

timpul frânării (ABS), echipat cu aparatură de înregistrare (tahograf); 

Categoria D 

 Un vehicul din categoria D cu lungimea de cel puţin 10 m, cu lăţimea de 

cel puţin 2,40 m şi care poate atinge o viteză de cel puţin 80 km / h; 

prevăzut cu sistem de prevenire a blocării roţilor în timpul frânării 

(ABS), echipat cu aparatură de înregistrare (tahograf); 

Categoria D1E 

 Un ansamblu compus dintr-un vehicul din subcategoria D1 şi o remorcă 

cu masa maximă autorizată de cel puţin 1250 kg, care poate atinge o 

viteză de cel puţin 80 km / h; compartimentul de marfă al remorcii constă 

dintr-un corp închis care are cel puţin 2 m lăţime şi 2 m înălţime; masa 

reală a remorcii trebuie să fie nu mai mică de 800 kg.  

Categoria DE 

 

Elemente de instruire:loc de iniţiere, itinerar pe perimetru terenului; loc de 

oprire;  staţie improvizată pentru vehiculele de rută;  

 

H: 

  Vehicule de instruire: 
„A” – tractoare cu roţi  de o clasă până la 14 KN (1,4 T.F.); 

„B” - tractoare cu roţi  de o clasă peste la 14 KN (1,4 T.F.); 

 

Elemente de instruire: loc de iniţiere, itinerar pe perimetru terenului; loc de 

oprire;  rampă/platformă de încărcare;  

 

II. Instruirea în conducerea autovehiculului în condiţii reale de trafic 

 

    Itinerare de instruire coordonate cu Inspectoratul Naţional de Patrulare din 

cadrul Inspectoratului General de Poliţie pentru categoriile/subcategoriile, după 

cum urmează:  B/BE; C/C1/CE; D/D1/DE; F   

    Vehiculele din categoriile BE, C, CE, C1, C1E, D, DE, D1 şi D1E care nu 

corespund criteriilor menţionate, din data de 1 ianuarie 2022 nu vor mai putea fi 

utilizate în procesul de instruire.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Schița model a terenului cu elementele de instruire/examinare 

A/A2/A1/AM:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schița model a terenului cu elementele de instruire/examinare B/B1/BE: 

 

 

Linia continuă reprezintă deplasarea vehiculului cu fața, linia discontinue – cu 

spatele; 

Prin litera L este consemnată lungimea constructivă a vehiculului, prin D – 

lățimea.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Schița model a terenului cu elementele de instruire/examinare C/D/H; 

CE/DE 

 

Linia continuă reprezintă deplasarea vehiculului cu fața, linia discontinue – cu 

spatele; 

Prin litera L este consemnată lungimea constructivă a vehiculului, prin D – 

lățimea.  

 

 

6.3 Resurse financiare 

Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

6.3.1 

Finanţarea procesului 

educaţional 

 Statutul întreprinderii/componenta surse de finanțare; 

 Regulamentul intern; componenta surse de finanțare; 

 Bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei an/ani; 

 Bugetul de investiţii/aspectul serviciilor educaţionale; 

 Planificarea şi atragerea surselor suplimentare de venit/aspectul serviciilor 

educaţionale;  

 Documente de gestionare a fondurilor destinate serviciilor educaţionale; 

 Documente de planificare şi  aprobare a taxelor de studii la programul/ele de 

formare profesională;   

 

6.4 Asigurarea socială a formabililor 

Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

6.4.1 

Asigurarea formabililor cu 

servicii sociale 

 Statutul întreprinderii/ componenta servicii sociale pentru formabili; 

 Regulamentul intern/ componenta servicii sociale pentru formabili; 

 Bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei/atribuite serviciilor sociale; 

 Documente de planificare şi aprobare a serviciilor sociale: cămin, centru 

medical, cantină, bufet etc.; 

 

Standard de acreditare 7. Managementul informaţiei 

Instituţia se asigură că sunt colectate, analizate şi utilizate informaţii relevante pentru gestionarea eficientă 

a programului/elor de formare profesională. 

 

 



7.1  Sistemul informaţional 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

7.1.1 

Existenţa şi funcţionarea 

sistemului de gestionare a 

informaţiei 

 Statutul întreprinderii/componenta gestionare a informației; 

 Regulamentul intern /componenta de gestionare a informaţiei; 

 Legea nr. 133/2011 privind protecţia datelor cu caracter personal, cu 

completările ulterioare; 

 Elaborarea/gestionarea bazei de date a instituţiei: 

- Dosarele personale ale beneficiarilor programului de formare profesională 

(format electronic și/sau suport hârtie): cerere, contract de prestare a serviciilor, 

copii (buletin de identitate, certificat medical, certificat narcologic, certificat de 

studii, certificat de absolvire; 

- Registre/cataloagele grupelor de formabili per program/ categorie/subcategorie: 

date despre formabili, frecvența, note curente, evaluări curente, evaluare finală 

la modul/module, informații despre examene, informații despre verificarea 

catalogului/responsabilul; 

- Fişe de instruire în conducerea autovehiculului pentru fiecare formabil; 

- Fişe de evaluare finală pentru fiecare formabil; 

- Registrul înregistrării contractelor de prestare a serviciilor educaţionale; 

- Registru de  procese verbale: ședințe ale consiliului de administraţie; consiliului 

profesoral; evaluărilor finale/examenelor de absolvire; 

- Registrul monitorizării/asistărilor la lecţii; 

- Registrul evidenţei corespondenţei expediate şi recepţionate; 

- Registrul evidenţei eliberării certificatelor de absolvire a formabililor; 

- Registrul evidenţei foilor de parcurs pentru lecţiile de instruire în conducerea 

autovehiculului; 

- Registrul evidenţei controlului treziei a instructorilor; 

- Registrul evidenţei ordinelor cu privire la personal; 

- Registrul înregistrării contractelor individuale de muncă; 

- Registrul înregistrării instrucţiunilor de securitate şi sănătate în muncă; 

- Registrul evidenţei instructajului periodic la locul de muncă; 

- Registrul evidenţei ordinelor cu privire la activitatea educaţională; 

 

Standard de acreditare 8. Informaţii de interes public 

Instituţia publică informaţii despre activitatea lor, incluzând detalii clare, precise, obiective, actualizate şi 

uşor accesibile, despre programul/ele lor. 

 

 

8.1  Transparenţa informaţiilor de interes public 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

8.1.1 

Transparenţa informaţiei cu 

privire la programul de 

formare profesională 

 Statutul întreprinderii/ componenta transparența informației; 

 Regulamentul intern/componenta transparența informației; 

 Legea nr. 133/2011 privind protecţia datelor cu caracter personal, cu 

completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 1141/2006 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la modul de gestionare a Registrului de reclamaţii; 

 Pagina web oficială a instituţiei: misiune, obiective, programe oferite, înscrierea 

la program, personalul didactic, transparență etc.; 

 Panouri informative la sediul instituţiei: Certificat de autorizare/acreditare, 

Autorizaţie sanitară de funcţionare (valabilă, copie); Aviz de prevenire şi 

stingere a incendiilor la desfăşurarea unor genuri de activitate (valabil, copie); 

orarul lecţiilor, sunetelor, etc., Registrului de reclamaţii, avize, etc.;    

 

 

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continuă şi evaluarea periodică a programului/elor 

de formare profesională 

Instituţia monitorizează şi evaluează periodic programul/ele pe care le oferă, pentru îmbunătăţirea lor 

continuă. 

 



9.1 Monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de formare profesională 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

9.1.1 

Monitorizarea şi revizuirea 

ofertei educaţionale şi a 

programului de formare 

profesională 

 Curriculumul modular; 
 Programul, aprobat în cadrul instituţiei revizuit/actualizat; 
 Curriculumul per modul/program aprobate în cadrul instituţiei 

revizuite/actualizate; 
 Portofoliul resurselor educaţionale, pentru fiecare componentă a planului de 

învăţământ (conforme categoriei/subcategoriei; pentru fiecare sediu; pentru 

fiecare filială), revizuite/actualizate; 

 Documente interne de asigurare a calităţii: regulamente, comisii de asigurare a 

calității etc; 

 Revizuirea volumului de muncă al angajaţilor, orarului, condiţiilor, mediului de 

învăţare, etc.; 

 Chestionarea formabililor; rezultatele chestionării/măsurile întreprinse. 

9.1.2 

Monitorizarea proceselor de 

predare – învăţare - evaluare 

 Programul de dezvoltare strategică a instituţiei/componenta monitorizare a 

procesului educațional; 

 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei/ componenta monitorizare a 

procesului educațional;  

 Registrul asistărilor la lecţii, constatări/decizii.  

9.1.3 

Evaluarea programului de 

către formabili, absolvenţi, 

angajatori şi alţi beneficiari 

 Programul de dezvoltare strategică a instituţiei/componenta monitorizare şi 

evaluare; 

 Planul/Raportul de activitate anuală a instituţiei/ componenta monitorizare şi 

evaluare;  

 Planul/Raportul de activitate anuală a personalului didactic, administrativ, al 

subdiviziunilor etc.; 

 Rezultatele de monitorizare şi evaluare. 

 

 

Standard de acreditare 10. Asigurarea externă a calităţii în mod ciclic 

Instituţia se supune ciclic proceselor de asigurare externă a calităţii. 

 

10.1 Asigurarea externă a calităţii 
Indicatori Documente de referinţă, informaţii (la sediul instituţiei) 

10.1.1 

Executarea dispoziţiilor şi 

recomandărilor Ministerului 

Educaţiei, Culturii şi Cercetării şi 

a altor instituţii publice 

 Codului Educaţiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.152/2014; 

 Hotărârea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la formarea continuă a adulţilor, cu completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare 

externă a calităţii în vederea autorizării de funcţionare provizorie şi acreditării 

programelor de studii şi a instituţiilor de învăţământ profesional tehnic, superior 

şi de formare continuă şi a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile 

prestate în cadrul evaluării externe a calităţii programelor de studii şi a 

instituţiilor de învăţământ profesional tehnic, superior şi de formare continuă;  

 Curriculum-ul „Conducători de vehicule” privind formarea profesională iniţială 

şi continuă de toate categoriile/subcategoriile (aprobat prin decizia Consiliului 

Naţional pentru Curriculum din 08.10.2013); 

 Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile/ECTS; 

 Hotărârea Colegiului Ministerului Educaţiei nr. 4/2013 cu privire la aprobarea şi 

punerea în aplicare a Regulamentului privind funcţionarea unităţilor de formare 

profesională a conducătorilor de autovehicule şi a Metodologiei de evaluare a 

unităţilor de formare profesională a conducătorilor de autovehicule; 

 Ordinul nr. 70 din 25.01.2019, Ministerul Educației, Culturii și Cercetării cu 

privire la aprobarea Metodologiei de elaborare a programelor și curriculum-ului 

din cadrul învățării pe tot parcursul vieții. 

  

10.1.2 

Realizarea observaţiilor, 

recomandărilor şi deciziilor 

formulate în baza evaluării 

externe  

 Raportul de autoevaluare a calităţii programului/lor de formare profesională 

pentru care se solicită acreditarea; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


