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PRELIMINARII

CURRICULUM DE BAZA: sistem de competente pentru educatia extrascolard

(nonformald) este un document de pionierat pentru Republica Moldova, precum si un

document de politici educationale.

Actualitatea elabordrii unui astfel de document, care ar stabili clar finalitdtile pentru

educatia extrascolara (nonformald), este determinatd de mai multi factori:

necesitatea credrii unui cadru teleologic al educatiei extrascolare (nonformale);
necesitatea coreldrii sistemului de finalitati din invatamantul formal cu cele din
invdtamantul nonformal;

necesitatea racordadrii la competentele-cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti
(Bruxelles, 22 mai 2018).

necesitatea asigurarii coerentei dintre diferite categorii de competente.

In acest document competenta este definitd ca un sistem integrat de cunostinte, abilitati,

atitudini si valori, dobandite, formate si dezvoltate prin invatare, a cdror mobilizare permite

identificarea si rezolvarea diferitor probleme in diverse contexte si situatii [8, p.19].

Aceasta definitie este coerentd cu caracteristicile de baza ale competentei formulate de

J.Henry si V.Cormier [9]:

este complexd — integreaza cunostintele, strategiile, abilitatile, atitudinile intr-un proces
complex de manifestdri; mobilizeaza ciclic si repetat, in contexte din ce in ce mai
complexe, un proces care solicita simultan toate componentele sale, deci competenta
se dezvolta gradual;

este relativd — desi este o finalitate a educatiei, competenta nu obtine niciodata o formula
finala, ea dezvoltandu-se continuu pe parcursul vietii;

este potentialid — spre deosebire de o performantd, care poate fi masurata sau constatata
si se referd la trecut sau la prezent, competenta poate fi proiectatda si evaluata,
posibilitatea mobilizarii sale generand diferite performante in viitor, in diferite
contexte de invdtare independents;

este exercitatd intr-o anumitd situatie — se dezvolta gradual prin modificarea situatiilor
educationale;

este transferabild — se aplica in situatii noi (schimband mijloacele sau Imbunadtatind
procedurile);

este constientizatd si asociatd necesititilor si intentiilor — include ideea de finalitate si poate
fi gestionata de cel care o detine, avansandu-se astfel in metacognitie (cunoasterea-de-

sine-insusi, socratica).

In contextul definitiilor si al caracteristicilor sale aducem urmatoarele concretizari

terminologice. Competenta, in diferite forme ale sale de manifestare si de complexitate,
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reprezinta ca finalitate:

1) un rezultat mdsurabil obtinut in cadrul procesului educational;

2) un obiectiv proiectat (ceea ce profesorul intentioneazd sa realizeze in procesul
educational);

3) un obiectiv terminal (ceea ce trebuie sd atingd elevul in procesul educational);

4) un obiectiv de Invatare/ educatie (ceea ce real a achizitionat elevul).

In functie de finalitate/ rezultat, competenta se prezinta in cel putin doud forme: a) de proces
— realizarea unor actiuni, activitati; b) de produs al actului de invatare: proiecte, modele,

scheme, poezii, machete etc.

In sens psihologic, competenta reprezintd o achizitie comportamentald complexa,

nesecabila, indivizibild, neoperationabila.
Totodatd, in documentul de fata se accepta urmatoarea structurd a competentei:

A.
* actiune/ activitate reprezentatd printr-un verb;
* tipul de finalitate (cunoastere si intelegere, aplicare-operare, integrare si transfer);
* aspectul conditional al finalititii (domeniul, disciplina, tipul de activitate, subiectul);
* indicator general privind nivelul de realizare a actiunii sau a produsului in contextul dat de

invdtare/ educatie.

Structura competentei in functie de finalitate (pe exemplul domeniului ARTE)

Verb: Domeniul/ Nivelul/
Nr. . o .
ort. actiune/ disciplina/ modalitatea/ Context
activitate subiectul norma
1. | Receptarea muzicii in situatii de manifestand interes pentru
invatare si cunoasterea sinelui si a
cotidiene lumii prin arta.
B.
* cunostinte; e atitudini;
* capacitati; * wvalori In integritatea lor.

Structura cunostintelor:

A.

teorii generale — teorii particulare, legi/ legitdti generale — legi/legitati particulare, notiuni
generale — notiuni particulare, principii generale — principii particulare, conceptii generale
— conceptii particulare, procese generale — procese particulare, fenomene generale —

fenomene particulare, fapte generale — fapte particulare, date generale — date particulare...

CURRICULUM DE BAZA:
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B.

e declarative * conditionale;

* procedurale; * atitudinale.
Structura capacitatilor:
* cognitive: analiza-sintezd, comparare-disimilare, inductie-deductie, clasificare,
categorizare, descriere, algoritmizare etc.;

» psihomotrice: generale, fine, de ritm;

* sociale, comportamentale.

Structura atitudinilor:
* atitudine fatd de sine insusi; * atitudine fatd de muncd si rezultatele ei;
* atitudine fatd de ceilalti, fati de societate; * atitudine fatd de naturd.

Structura sistemului de valori:

A.
* wvalorile general umane/ fundamentale (valori-scopuri): adevdirul, binele, dreptatea, frumosul
etc.;

* wvalorile democratice (valori-mijloace): libertatea, drepturile omului, solidaritatea, toleranta etc.

B.
* valori morale * valori estetice
* walori politice * wvalori religioase
* wvalori juridice * valori educationale
* valori istorice > etc.
C.

* wvalori nationale: traditii, obiceiuri, cultura etc.

Asadar, prezentul Curriculum de bazd reprezintd componenta reglatorie a Curriculumului

National.

In aceastd formd, documentul are ca destinatari conceptorii de curricula in domeniul
educatiei extrascolare (nonformale), cadrele didactice, autorii de manuale, factorii de
decizie, specialistii In domeniul Stiintelor Educatiei, precum si toti cei interesati de

problematica educatiei extrascolare (nonformale).

CURRICULUM DE BAZA:
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1. COMPETENTE-CHEIE PENTRU iNVATAREA
PE TOT PARCURSUL VIETII*

Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii [10]:

e competente de alfabetizare;

e competente multilingvistice;

e competente iIn domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
e competente digitale;

e competente personale, sociale si de a invata sa inveti;

e competente cetatenesti;

e competente antreprenoriale;

e competente de sensibilizare si expresie culturala.

(Bruxelles, 22 mai 2018)

Competentele-cheie/ transversale constituie o categorie curriculard esentiald. Definite la un
nivel inalt de abstractizare si generalizare, acestea consemneaza asteptdrile societatii, vizand
atat parcursul scolar al copiilor/ elevilor in ansamblul sdu, cat si performantele cele mai
generale care ar trebui atinse de ei la finele scolarizarii (a unor trepte de scolarizare), inclusiv
prin educatia extrascolard (nonformala).

Competentele-cheie/ transversale constituie expresia optiunilor politicilor educationale,
precum si a tipului de personalitate care se propune a fi format.

Totodata, competentele-cheie/ transversale sunt stipulate in urmatoarele documente, care
reflecta tendintele dezvoltarii pe plan international: Noile recomandari ale Consiliului
Europeri privind competentele-cheie (22 mai 2018); Raportul Comisiei Internationale pentru
Educatie in secolul XXI, Recomandarile UNESCO etc.

Competentele-cheie sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii pentru implinirea
si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de muncd, incluziune sociala, un stil de viata
durabil, o viata de succes in cadrul unor societati pasnice, o gestionare a vietii care tine
seama de aspecte legate de sandtate si cetdtenie activa. Acestea sunt dezvoltate in
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria mica si pe tot parcursul
vietii adulte, prin intermediul invatarii formale, nonformale si informale, in toate contextele,
inclusiv familie, scoald, locul de munca, vecinatate si alte comunitati.

Toate competentele-cheie sunt considerate la fel de importante; fiecare dintre acestea
contribuie la o viata de succes in societate. Competentele pot fi aplicate in diferite contexte
si in diferite combinatii. Ele se suprapun si se intrepatrund; aspectele esentiale dintr-un
domeniu pot sprijini competentele dintr-un alt domeniu. Abilitati cum ar fi gandirea critica,
solutionarea problemelor, munca in echipad, abilitdti de comunicare si negociere, abilitatile
analitice, de creativitate si abilitdtile interculturale fac parte integranta din competentele-

* Recomandarile Consiliului Europei privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii. Bruxelles,
22 mai 2018.
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cheie (Recomandarile Consiliului Europei privind competentele-cheie pentru invatarea pe
tot parcursul vietii, Bruxelles, 22 mai 2018).

1.1. Competente de alfabetizare

Competentele de alfabetizare reprezinta sinergia competentelor cognitive (a identifica, a
intelege, a exprima, a crea si a interpreta concepte, fapte, fenomene, sentimente, opinii),
competentelor de comunicare si de stabilire a conexiunilor cu alte persoane. Alfabetizarea,
in acest context, reprezintd baza pentru continuarea invatarii, interactiunii lingvistice si
sociale. Competentele de alfabetizare sunt in mare parte in corespundere cu ”cunostintele
functionale”.

o Competenta de a identifica, a intelege, a exprima, a crea si a interpreta
concepte, fapte, fenomene, sentimente, opinii in cadrul diferitor discipline si
in cadrul diferitor contexte.

o  Competenta de a comunica si de a stabili conexiuni cu alte persoane.

o Competenta de comunicare nonverbald/ paraverbald.

e  Competenta de comunicare sincrond si asincrond prin utilizarea TIC.

o  Competenta de comunicare in limba maternd, in limbile strdine in vederea
dezvoltdrii competentelor de alfabetizare (a invita si in alte limbi decit in cea
maternd).

o  Competenta de comunicare: intelegere, citire, scriere, vorbire intr-o gamdi
larga de situatii si utilizarea diferitor tipuri de surse de ciutare, culegere si

prelucrare a informatiei, manifestind gandire criticd si constructivd.

o Competenta de utilizare a limbii intr-un mod pozitiv si responsabil din punct
de vedere social, manifestind intelegerea impactului limbajului asupra

celorlalti.

1.2. Competente multilingve

Competentele multilingve tin de utilizarea mai multor limbi in mod adecvat si eficient
pentru a comunica. Ele sunt in mare parte conexe cu cele de alfabetizare, bazate pe abilitatea
de a intelege, exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in
forma oralad, cat si scrisa (audierea, vorbirea, lectura si scrierea), in diferite situatii de viata
sociald si culturald conform dorintelor si nevoilor fiecaruia. Competentele multilingve
integreaza componentele lingvisticd, istorica si interculturala si se bazeaza pe abilitatea de
ajuca rolul de mediator in cazul unor diferente de limbi si de medii de comunicare (Cadrul
European comun de referinta pentru limbi).

o  Competenta de cunoastere a vocabularului si a gramaticii functionale in mai
multe limbi, precum si cea de cunoastere a principalelor tipuri de interactiuni
verbale si registre de limbd, a conventiilor sociale, a aspectelor culturale si a
variabilititii limbajului.

CURRICULUM DE BAZA:
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o Competenta de a intelege mesajele orale, de a initia, continua si termina
conversatii si de a citi, intelege si redacta texte ce rdaspund nevoilor
individului, cu diferite niveluri de competentd in diferite limbi, utilizind
mijloace in mod adecvat si invdtind limbile in mod formal, nonformal si
informal pe tot parcursul vietii.

o  Competenta de a exprima atitudine pozitivi fatd de diversitatea culturald,
interesul si curiozitatea pentru limbi si comunicarea interculturald, respectul
pentru profilul linguistic al fiecdrei persoane, apartindnd minoritatilor si/ sau
provenind din familii de imigranti, precum si recunoasterea limbii sau a
limbilor oficiale ale unei tari drept cadru comun ce asigurd interactiunile
societale.

1.3. Competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii

Competentele in stiinta, tehnologie si inginerie implica intelegerea schimbadrilor cauzate de
activitatea umana si a responsabilitdtii fiecarui cetatean si cuprind principiile de baza ale
naturii, conceptele stiintifice, teorii, metode fundamentale, produse si procese tehnologice,
precum si Intelegerea impactului stiintei, tehnologiei, ingineriei si a activitdtilor umane in
general asupra naturii.

Competentele in domeniul matematicii sunt definite drept capacitatea de a dezvolta si de a
folosi gandirea si rationamentul matematic pentru a rezolva problemele in diferite contexte.

Competentele din aceastd categorie presupun capacitatile de analiza critica si curiozitate, o
preocupare pentru aspectele etice si sustinerea atat a sigurantei, cat si a durabilitatii
mediului.

Competentele in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii se dezvolta pe
parcursul invatdamantului general (si pe parcursul intregii vieti) incepand cu educatia
timpurie la domeniul Stiinfe si tehnologii, apoi cu clasele primare la disciplina Stiinte si
continud in cadrul studierii unor discipline speciale (autonome sau integrate) — matematica,
tizica, chimie, biologie, informatica etc. (a se vedea competentele specifice disciplinelor
solare).

1.4. Competentele digitale

Competentele digitale implicd utilizarea corectd, critica si responsabild a tehnologiilor
digitale, precum si utilizarea acestora pentru invatare si participarea activa in viata sociala.
Acestea includ alfabetizarea informationala si procesarea datelor, comunicarea si
colaborarea in medii digitale, alfabetizarea mediaticd, crearea de continuturi digitale
(inclusiv programarea), securitatea digitald (inclusiv bunastarea digitala si competentele
legate de securitatea informatica), aspectele legate de proprietatea intelectuald, solutionarea
problemelor si gandirea critica.

CURRICULUM DE BAZA:
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o Intelegerea modului in care tehnologiile digitale sprijind comunicarea,
creativitatea si inovatia si constientizarea oportunititilor, limitdrilor,
efectelor, impactului si a riscurilor acestora.

o Intelegerea principiilor generale, mecanismelor si logicii care stau la baza
tehnologiilor digitale evolutive, cunoasterea functiilor de bazd si utilizarea
diverselor dispozitive digitale, a programelor si retelelor in invdtare, in
activitdtile extracurriculare, in viata cotidiand.

e Abordarea criticd a validititii, fiabilitatii si impactului informatiilor si datelor
puse la dispozitie prin mijloace digitale si constientizarea principiilor juridice
si etice referitoare la utilizarea tehnologiilor digitale.

e Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a-si sustine cetitenia activd si
incluziunea sociald, colaborarea cu ceilalti si creativitatea fatd de obiectivele
personale, sociale sau antreprenoriale.

o  Utilizarea, accesarea, filtrarea, evaluarea, crearea, programarea si partajarea
continuturilor digitale.

e Gestionarea si protejarea informatiilor, continuturilor, datelor si identitatilor
digitale.

e  Manifestarea unei atitudini reflective si critice, dar curioase, deschise si de
perspectivd fatd de tehnologiile si continuturile digitale.

o Abordarea eticd, sigurd si responsabild a utilizdrii instrumentelor cu actiune
digitald.

1.5. Competentele personale, sociale si de a invata sa inveti*

Competentele personale, sociale si de a Invata sa inveti implica reflectarea asupra propriei
persoane, gestionarea eficace a timpului, a informatiei, munca in chipd in mod constructiv,
pastrarea rezilientei si gestionarea propiului proces de invdtare si a carierei, sustinerea
bunastarii fizice si emotionale, mentinerea bunei stari de sandtate fizicd si mintala,
gestionarea conflictelor.

o Competenta de manifestare a constiintei de apartenentd la o comunitate

nationald si general umani.

o  Competenta de respectare a normelor morale si etice, de comportament si a
bunelor maniere.

o  Competenta de adaptare psihosociald si educationald a elevilor, inclusiv a

celor cu CES, in institutiile de tnvitdmant (competenta de incluziune).

o  Competenta privind respectarea/ manifestarea dimensiunii de gen.

* Introdusa o categorie noud de competente transversale ca reflectie la noua disciplina scolara ” Dezvoltarea
personald” si la Recomandarile Consiliului Europei privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul
vietii (Bruxelles, 22 mai 2018).
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o  Competenta de adaptare la procesele globalizirii si internationalizdrii.

o Competenta de interactiune sociald: stabilirea relatiilor interpersonale,
integrarea in actiunile in grup, colaborarea si cooperarea constructivd,
solutionarea conflictelor, perceperea adecvatd a situatiilor sociale si elaborarea

unor tactici comportamentale flexibile.

o  Competenta de adaptare si rezistentd la diferite crize: sociald, economici,

politicd, valoricd etc.

o Competenta de adaptare la mediul in permanentd schimbare prin anticiparea
schimbirilor, dar si intelegerea contextelor de cauzi si efect.

o  Competenta de orientare in spatiul informational, politic, social, manifestind
congtiinta civicd si rezistentd la demersuri manipulatoare, de dezinformare,
dar si la situatii de stres.

o  Competenta de valorizare a demnitdtii umane.

o  Competenta de operare cu entititi de cunoastere: analizd, sintezd, comparare,
generalizare,  abstractizare,  caracterizare,  extrapolare,  disimilare,

categorizare, sistematizare etc.
o  Competenta de memorare, percepere si de manifestare a vointei.
o  Competenta de formare continud.

o  Competenta de invitare autoreglatd/ autonomd, aplicind metode ca: luarea
notitelor, modelare, elaborarea diagramelor, figurilor, tabelelor, precum si
tehnici de eficientizare a lecturii pentru invitare; de elaborare a recenziilor,

referatelor, tezelor, sintezelor, conspectului, rezumatului etc.

o  Competenta de a actiona in vederea satisfacerii unor nevoi de invdtare prin

autoformare/ autoinformare.

o  Competenta in creativitate, inventicd si in asigurarea unor rezultate de inaltd

calitate aplicabile in mediul real.

1.6. Competentele cetatenesti

Competentele cetdtenesti presupun capacitatea de a actiona In calitate de cetatean
responsabil, de a participa pe deplin la viata civica si sociald, pe baza intelegerii conceptelor
si structurilor sociale, economice, juridice si politice, precum si a evolutiilor si a durabilitatii
la nivel mondial.
o  Competenta de participare activi in viata social-politicd a tarii.
o  Competenta de manifestare a respectului si de promovare a valorilor general
umane, sociale, culturale etc. recunoscute de citre comunitate: libertitile si
drepturile omului, toleranta, democratia, pretuirea/ valorizarea justitiei,

egalititii si a suprematiei legii.

CURRICULUM DE BAZA:
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o  Competenta de abordare si intelegere criticd a principalelor evolutii ale istoriei
nationale, europene si a lumii, a valorilor si politicilor miscdrii sociale si
politice, a schimbdrilor climaterice si demografice.

o  Competenta de promovare a culturii, pdcii si nonviolentei, de a respecta viata

privatd a altor persoane si de a manifesta responsabilitate pentru mediu.

o  Competenta de a-si apdra si de a-si afirma drepturile, interesele si nevoile.

1.7. Competente antreprenoriale

Competentele antreprenoriale se referd la capacitatea de a actiona in raport cu
oportunitdtile, ideile, intentiile si de a le transforma in valori pentru ceilalti.

Ele se axeazd pe creativitate, gandire critica, solutionarea problemelor, initiativa si
perseverentd, colaborarea si activitatea In scopul planificdrii si gestiondrii probelemelor
culturale, sociale sau financiare.
o  Competenta de a elabora si de a realiza proiecte si programe personale si de
grup (planificarea afacerilor).
o  Competenta de a analiza diferite contexte si oportunititi pentru promovarea
ideilor in practicd, in activitatea personald, sociald, profesionald.
o  Competenta de a lucra independent si in echipd pentru a mobiliza resursele
(personale, logistice, informationale, naturale etc.).
o  Competenta de a lua decizii financiare cu referire la cost si valoare.
o  Competenta de a comunica eficient si de a negocia cu alte persoane.
o  Competenta de a diminua (preveni) nesiguranta, ambiguitatea si riscul in

procesul de luare a deciziilor.

o  Competenta in marketingul afacerilor.

1.8. Competentele de sensibilizare si expresie culturala

Competentele de sensibilizare si expresie culturala implicd intelegerea si respectul fata de
modul in care ideile si intelesurile sunt formulate si comunicate in mod creativ in diferite
culturi si printr-o serie de arte si alte forme culturale. Totodata, acestea implicd participarea
la intelegerea, dezvoltarea si exprimarea ideilor proprii si a sentimentelor de apartenenta
sau a rolului in societate in diverse moduri si contexte.

o  Competenta de comunicare interculturald, de respectare si de promovare a

diversititii culturale, deschiderea pentru diferentele culturale.

o  Competenta axiologici: receptarea valorilor, inclusiv a celor artistice; crearea
si promovarea valorilor; manifestarea gustului estetic etc.
o  Competenta de manifestare a atitudinilor pozitive fatd de traditii, obiceiuri,

experiente valorice ale poporului.

CURRICULUM DE BAZA:
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o  Competente de manifestare a creativititii in domeniul artelor.

o  Competenta de a exprima si interpreta cu empatie idei figurative si abstracte,

experiente si emotii prin intermediul diferitor forme artistice.

o  Competenta de abordare criticd si responsabild a proprietitii intelectuale si
culturale, manifestind o atitudine deschisi si respect fatd de diversitatea

expresiilor culturale.

Competenta-cheie, in aceastd formd de prezentare, constituie sursa si mijlocul de
proiectare a competentelor generale, dar si specifice pentru educatia extrascolara
(nonformald), una sau mai multe din ele fiind prioritard(e) pentru un domeniu sau altul
al educatiei extrascolare (nonformale).

CURRICULUM DE BAZA:
sistem de competente pentru educatia extrascolara (nonformala)
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2. COMPETENTE GENERALE PE DOMENII ALE EDUCATIEI
EXTRASCOLARE (NONFORMALE)

2.1. Competente generale/ transdisciplinare pentru domeniul CULTURA si
SOCIETATE:

Valorificarea aptitudinilor, nevoilor, intereselor, predispozitiilor proprii in
alegerea adecvatd a profilului si activititilor specifice, oferite de institutiile de
educatie extrascolard (nonformald).*

Promovarea si dezvoltarea valorilor culturale si sociale prin participarea
activd in viata sociald, politicd, culturald, manifestind responsabilitate,
respect pentru alte persoane si convingerile lor, spirit critic si tolerantd fatd
de alte opinii.

Valorificarea mijloacelor, contextelor, oportunititilor de adaptare si

interactiune sociald si culturald.

Integrare in actiuni de grup, colaborare si cooperare constructivd, comunicare
eficientd n diferite situatii contradictorii, manifestdnd un comportament
flexibil si socialpozitiv.

Transpunerea/ transferarea achizitiilor cognitive, afective si psihomotorii
dobindite in cadrul invatamantului formal in realizarea activititilor alese din

cadrul invdtdmantului extrascolar (nonformal).*

Valorificarea  patrimoniului national, cultural, ethografic, turistic,

etnocultural, antreprenorial, demonstrind spirit civic si inovator.

Orientarea in spatiul social, cultural, politic, informational, manifestind
congtiintd civicd si rezistentd la demersuri manipulatoare, de dezinformare,
dar si la situatii de stres.

Valorificarea profilurilor social-pedagogic, social-psihologic, social-economic,
social-cultural/ intercultural in vederea formdrii si dezvoltdrii orientdrilor
valorice in raport cu aptitudinile si oportunititile proprii.

fn;elegerea si congtientizarea diversitdtii si integritdtii valorilor sociale
europene, dar si general umane, constientizand modul n care identitatea

nationald contribuie la identitatea europeand.

Explorarea resurselor personale in diferite situatii de viatd determinate de
conditiile sociale, economice, juridice, politice, culturale, manifestind

atitudine de colaborare, asertivitate si integritate.

* Aceasta competenta este valabild pentru toate domeniile educatiei extrascolare (nonformale).

CURRICULUM DE BAZA:
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e Orientarea si adaptarea la procesele globalizirii, internationalizirii,

schimbarea de contexte sociale, economice, demografice, educationale,

manifestind relatii interpersonale pozitive si participare sociali de succes.

2.2. Competente generale/ transdisciplinare pentru domeniul ARTE:

e Practicarea /aplicarea capacitatilor si abilitatilor artistice sub diverse forme si

activititi, manifestind potential uman creativ, sensibilitate, implicare si

initiativd.

o  Transferarea achizitiilor/talentelor artistice dobandite in cadrul activititilor

extrascolare, in realizarea vocationald individuald, consemnind traseul de

dezvoltare a persoanelor prin invitare si muncd, in functie de specificul

cerintelor si asteptdrilor socioeconomice ale domeniului artistic si ale

mediului de viatd.

e Explorarea tendintelor de autocunoastere, autoinformare, autoformare,

autopromovare si autodeterminare personald in domeniul artistic practicat,

asigurdnd prin propriile posiblititi si capacitati un marketing vocational de

calitate.

e Aprecierea si gestionarea fondurilor/produselor din domeniul artistic, dind

dovadd de abilititi ale unui creator/consumator fidel si elevat, capabil si

contribuie astfel la sporirea prestigiului profesiilor artistice/culturale,

promovarea si valorificarea intregului patrimoniu artistic la nivel local,

national si universal.

o Valorificarea domeniului artistic in spatiul social, cultural, artistic si

informational manifestand compatibilitate cu profilul ales si asigurind

automodelarea congstientd a personalitatii.

2.3. Competente generale/ transdisciplinare pentru domeniul STIINTA. TEHNICA.

TEHNOLOGII:

o  Utilizarea limbajului stiintific in cadrul diferitor activitdti din domeniul

Stiintd. Tehnicd. Tehnologii.

o Transferarea si valorificarea competentelor formate in cadrul invitdmantului

general pe aria curriculard Matematicd si Stiinte in rezolvarea de probleme

stiintifice, tehnice si tehnologice propuse de invdtimdntul extrascolar

(nonformal).

e  Proiectarea si realizarea unor experimente utilizind adecvat si eficient utilaje

si tehnici de securitate.

o Construirea unor modele matematice, fizice, tehnice, tehnologice,

manifestind creativitate, imaginatie si deschidere spre inovatii si rezolvare de

probleme de diferit gen.

CURRICULUM DE BAZA:
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2.4. Competente generale/ transdisciplinare pentru domeniul SPORT, TURISM si

Utilizarea TIC in rezolvarea problemelor de ordin stiintific, tehnic,
ingineresc.

Aprecierea criticd a unor aborddri stiintifice, tehnice, tehnologice propuse de
savanti sau colegi, manifestind corectitudinea, claritatea argumentelor si
toleranti fatd de alte opinii.

Comunicarea in scris sau oral a rezultatelor propriilor investigatii sau a
activitdtilor de creare a noilor produse (tehnice, tehnologice, ingineresti),
angajind in discutii cadrele didactice, colegii, alte persoane interesate.
Promovarea pe piatd a propiilor produse tehnice, tehnologice, ingineresti
inovative, elaborate/ construite in cadrul activitatilor educatiei extragcolare
(nonformale).

fn;elegereu si constientizarea impactului stiintelor si al tehnologiilor asupra
vietii, constientiziand consecintele schimbarilor cauzate de activitatea umand,

dar si a responsabilitatii fiecdrui cetdtean.

AGREMENT:

Identificarea valorilor istorice, culturale si naturale ale tinutului natal,

demonstrand discernamant, spirit civic si interes pentru cunoastere.

Explicarea efectelor educatiei fizice si sportului asupra sistemelor
organismului, demonstrind gandire criticd si pozitivi in conexarea diferitor

domenii de studiu si de activitate.

Utilizarea mijloacelor specifice dezvoltirii armonioase si mentinerii modului
sandtos de viatd, dand dovadd de interes si deschidere pentru dezvoltarea

continud.

Practicarea educatiei fizice si sportului sub forme de activititi recreative/
aplicative/ adaptive/ de pregatire, manifestind implicare, responsabilitate si

abilitati de lucru in echipd

Coordonarea abilititilor motrice in vederea realizdrii actiunilor specifice

probelor de sport, demonstrdnd interes pentru valorificarea posibilitatilor de

invdtare in scopul dezvoltdrii personale/ profesionale.

Explorarea achizitiilor dobandite in cadrul educational prin activitati
sportive, turistice si de agrement, manifestind autonomie si integritate

morald, adeziune la valorile morale general umane.

CURRICULUM DE BAZA:
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3. COMPETENTE SPECIFICE PENTRU PROFILURILE
EDUCATIEI EXTRASCOLARE (NONFORMALE)

3.1. Domeniul CULTURA si SOCIETATE:

18

3.1.1. Competente specifice profilului SOCIAL-PEDAGOGIC:

Cunoagterea si justificarea rationald a oportunitdtilor si orientdrilor sociale
privind educatia, formarea si cariera, axindu-se pe valorile tnvdtdrii pe tot
parcursul vietii.

Recunoasterea valorilor sociale in diferite contexte de viatd, demonstrind
atitudine pozitivi fatd de sine si cei din jur.

Proiectarea si parcurgerea responsabild si congtientd a traseului propriu de
autoeducare, manifestand dorintd de aplicare a experientelor anterioare in
diverse situatii de viatd.

Aprecierea valoricd a comportamentelor proprii si ale altor persoane in
contextul normelor sociale, dind dovadd de atitudine criticd si comunicare

asertivd.

Perceperea analiticd a fenomenului educational din societatea modernd,
demonstrand atitudine pozitivd fati de specialititile de profil pedagogic si fatid
de cariera didacticd a tinerilor.

Valorificarea abilititilor de comunicare, de relationare in contextul de

modelare/ realizare a unor activititi educationale cu semenii sau cu elevi din

clasele inferioare (seminare, traininguri etc.).

3.1.2. Competente specifice profilului SOCIAL-PSIHOLOGIC:

Abordarea si intelegerea critici a problemelor psihosociale, manifestand
interes si implicare in gestionarea diferitor relatii interpersonale.

Participarea activi in modernizarea societdtii, crearea conditiilor de

socializare, demonstrind comunicare eficientd si atitudini constructive.

Promovarea culturii i constiintei vietii comunitare, contribuind la ridicarea

calitatii vietii omului ca bazd a dezvoltdrii continue a societitii.

Manifestarea interesului fatd de fenomene psihologice si modalititi de
asistentd psihologici in societate.

Participare in activitdti de aistentd psihologicd, realizate de specialisti in
domeniu, in calitate de educabil si voluntar, demonstrind insusirea
congtientd a unor mecanisme de realizare a acestui proces.

Initierea si implicarea in proiecte psihologice directinate spre diminuarea si
profilaxia unor fenomene asociale (narcomanie, violentd scolard etc.), a
deficientelor ~de adptare socialdi a personalititii, a deviantelor
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comportamentale etc., sub conducerea specialistilor in psihologie,

psihopedagogie.
3.1.3. Competente specifice profilului SOCIAL-ECONOMIC:

e Cunoasterea diferitor contexte si oportunitati de aplicare in practicd a ideilor
personale, dovedind interes si implicare in depdsirea provocirilor sociale si

economice cu care se confruntd angajatorul si societatea.

e Planificarea si realizarea proiectelor cu valoare culturald, sociald sau
financiard, demonstrind congtiintd civicd si rezistentd la problemele si
tendintele financiare referitoare la cost si valoare.

o Gestionarea si promovarea rezultatelor antreprenoriale, manifestand

autoevaluare criticd si selectivd a sinelui si a resurselor sociale.
3.1.4. Competente specifice profilului INTERCULTURAL, ETNOCULTURAL:

o  Cunoagsterea si exprimarea identititii culturale proprii in context european,
global, demonstrind gandire criticd si atasament fatd de valorile nationale si
general umane.

o Valorificarea experientelor interculturale si etnoculturale in vederea
dezvoltdrii personale pe parcursul vietii, manifestind interes axiologic si

deschidere pentru sprijinirea diversitatii culturale.

e Aprecierea si aproprierea elementelor specifice culturii altor tiri, exprimdnd

toleranti/ empatie si acceptare a diversititii culturale.
3.1.5. Competente specifice profilului DEMOCRATIE SI DREPTURILE OMULUI

e  DPerceperea si constientizarea semnificatiei drepturilor si responsabilititilor

omului in societatea democraticd.

o  Gestionarea eficientd a actiunilor de revendicare a drepturilor de la titulari de

obligatii, respectind normele democratice de securitate personali si sociald.

o Cooperarea si realizarea unor proiecte de promovare a culturii, pdcii,
nonviolentei, respectarea vietii private, manifestind congtiintd civicd si

autonomie in luarea deciziilor.
3.1.6. Competente specifice profilului ETNOGRAFIE:

o  Cunoasterea in timp si spatiu a evenimentelor si personalitatilor istorice din
mediul local, national si univesal, demonstrand intelegerea continuitatii si a

schimbdrilor in istoria nationald si cea universald.

e  Analiza criticd a informatiei din diferite surse si determinarea relatiilor de

cauzalitate in istorie, demonstrind spirit civic activ si responsabil.

e Participarea directd si constructvd in viata/ activititi civici(e) si sociali(e),
manifestiand interes si atitudine pozitivd pentru cunoasterea lumii si a sinelui
prin istorie.

CURRICULUM DE BAZA:
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e  Promovarea valorilor istorice si a patrimoniului cultural, manifestind respect

fatd de tard si neam.
3.2. Domeniul ARTE:

3.2.1. Competente specifice profilului ARTE MUZICALE:

o  DPercepereal receptarea diversititii creatiilor muzicale din patrimoniul
national si universal, folosind strategii de cunoastere si intelegere a formelor,
stilurilor, genurilor si mijloacelor de expresie, dezvoltind pasiune pentru
studiul individual, cercetarea si analiza teoretico-practicd.

o  Congtientizareal/ explorarea/ prelucrarea/ sistematizarea posibilititilor si
abilitatilor  interpretative, asigurind  respectarea  particularititilor
individuale (vdrsta, temperamentul, profilul motric), a metodelor si formelor
de predare/ organizare a activititilor in grup (ansambluri), individuale (solo)
si a particularitdtilor de selectare a repertoriului, manifestind interes pentru

exteriorizarea trdirilor interioare si demontdnd valorile propriei personalititi.

o  Exteriorizareal reprezentarea deprinderilor si aptitudinilor interpretative,
din perspectivele informationald (constientd, operationald), operationald
(gradul de utilizare/ prezentare) si creativd (demonstrarea practicii

interpretative), exprimind interes pentru cunoasterea lumii si a sinelui.

e  Promovarea artisticd, culturald a creatiilor din repertoriul personal si din
tezaurul muzical universal, manifestdnd mdiestrie interpretativd si expresivd
in contexte wvariate (in cadrul concertelor/ seratelor, expozitiilor,
concursurilor, festivalurilor) si contribuind la promovarea domeniului
artistic la nivel scolar, comunitar, national si dovedind totodatd initiativd,
spirit creativ si preocupare pentru pastrarea, promovarea si valorificarea

patrimoniului cultural-artistic.
e Aprecierea lucrdrilor muzicale, manifestind o atitudine deschisd si respect
fatd de valorile muzicii nationale si universale.

e Aplicarea abilititilor interpretative in viata sociald, culturald, manifestind

valori estetice in domeniul artei muzicale.

3.2.2. Competente specifice profilului ARTA DRAMATICA/ TEATRALA.
CINEMATOGRAFIA:

e  Receptarea elementelor de limbaj specific artei teatrale/ cinematografice in
contexte variate, manifestind sensibilitate fatd de diversitatea expresiilor

culturale.

e  Exprimarea de sine in situatii de invdtare si in contexte variate, manifestind

creativitate in domeniul artei teatrale/ cinematografice.

CURRICULUM DE BAZA:
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Aprecierea diversititii culturale, manifestind respect si deschidere pentru

promovarea valorilor culturii nationale si universale.

Aplicarea abilitatilor interpretative in viata sociald, culturald, demonstrind

experiente si emotii prin intermediul diferitor forme artistice.

3.2.3. Competente specifice profilului ARTA COREGRAFICA:

3.2.4. Competente specifice profilului ARTE PLASTICE/ VIZUALE; DECORATIVE:

Receptarea creatiei coregrafice in situatii de invitare si in contexte variate,
manifestind sensibilitate pentru promovarea culturii nationale si universale.

Interpretarea creativd a dansului in contexte variate, manifestand atitudine
deschisd fatd de diversitatea culturald, valorile culturii nationale gi

universale.

Aprecierea diversititii culturale, manifestand atitudine pozitivd fatd de

traditii, obiceiuri, experiente valorice nationale si universale.

Aplicarea abilititilor interpretative in viata sociald, culturald, manifestind

valori estetice autentice in domeniul artei coregrafice.

Receptarea culturii plastice, a esteticii stilurilor plastice, a trdsaturilor
distinctive ale genurilor si speciilor, a structurii operei si a mijloacelor
plastice, manifestind atitudine pozitivi, atentie si concentrare in aprecierea
criticd si obiectivd a operelor de arti si determindnd formarea propriului stil

artistico-plastic.

Interpretarea fenomenelor plastice, a operelor de artd in termenii adecvati
limbajului plastic, conturdnd obiectiv si subiectiv relatia dintre artd si
societate, artd si realitatea vizuald, artd si naturd, artd si religie, artd-univers,
artd si eticd, din perspectiva inter-/ transdisciplinard.

Aplicarea adecvati a limbajului de specialitate, a operelor si stilurilor de
referintd din cultura plasticd, demonstrand abilititi si vocatie in diferite
contexte artistico-plastice.

Manifestarea culturii comunicdrii prin capacititi de cunoastere a notiunilor
fundamentale ale artelor plastice nationale si universale, a legititilor si
principiilor, metodelor si procedeelor de efectuare a unei opere si de descifrare

a mesajului ei plastic.

Gestionarea/ interpretarea adecvati a fenomenelor si stilurilor plastice in
contexte sociale, culturale, dind dovadd de interes si preferinte pentru

domeniul vizat.

Aprecierea criticd a lucrdrilor de artd plasticd, decorativd, manifestind

respect fatd de operele de artd de valoare.
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e Aplicarea abilititilor artistico-plastice in viata sociald, culturald, manifestind
creativitate si valori estetice in realizarea creatiilor de artd plasticd,

decorativd.

3.3. Domeniul STIINTA. TEHNICA. TEHNOLOGII:
3.3.1. Competente specifice profilului MATEMATICA SI STIINTE:

e Cunoasterea si aplicarea achizitiilor proprii in contexte variate, manifestind
sensibilitate fatd de intrebdrile la care stiintele si matematica pot oferi
TASpUnSuri.

o Identificarea si explicarea exhaustivi a proceselor, fenomenelor din diverse
domenii, utiliziand concepte si metode ale stiintelor si matematice.

e  Proiectarea si realizarea activititilor de rezolvare a problemelor teoretice
si/sau practice, manifestind precizie/ exactitate in algoritmul/traseul de

solutionare a acestora.
3.3.2. Competente specifice profilului STIINTE ECOLOGO-BIOLOGICE:

o Intelegerea problemelor de mediu in profunzimea si complexitatea lor,
manifestdnd curiozitate si interes in promovarea oportunititilor de
acumulare a experientelor directe cu mediul natural.

e Explorareal investigarea componentelor, fenomenelor, proceselor, relatiilor
caracteristice mediului inconjurdtor, manifestiand atitudine criticd si interes

pentru promovarea valorilor de mediu si a modului sandtos de viatd.

e  Participarea in actiuni de ocrotire a biodiversititii prin parteneriate in
vederea rezolvdirii problemelor ecologice la nivel individual, local, global,

manifestiand interes de mentinere a stirii de sdndtate proprii si a celor din jur.

e  Promovarea pe tot parcursul vietii a convingerilor necesitatii de protectie a
mediului, demonstriand responsabilitate fatd de anticiparea si rezolvarea

problemelor de mediu si fatd de gestionarea calitatii mediului.

3.3.3. Competente specifice profilului STIINTE TEHNICE:

o Identificarea si descrierea elementelor/ produselor tehnice si a aplicabilititii

acestora, manifestind curiozitate si inventivitate.

o Investigarea dimensiunilor constructive si functionale ale elementelor/

produselor tehnice, demonstrind perseverentd si precizie.

o  Gestionarea cunogtintelor si a capacitatilor din domeniul tehnic prin
rezolvarea de probleme si situatii-problemi cotidiene, dovedind interes pentru
valorificarea judicioasd a elementelor/ produselor tehnice.

e  Explorarea valorilor tehnice prin planificarea si efectuarea experimentelor de
modelare tehnicd, demonstrand ingeniozitate, interes pentru cercetare si
invidtare activd.
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3.3.4. Competente specifice profilului TEHNOLOGII INFROMATIONALE SI
COMUNICATIONALE:

o Intelegerea si explicarea rationald a conceptelor fundamentale in domeniul
stiintific si tehnologic, manifestind gandire criticd si inventivd asupra
impactului aplicatiei si tehnologiilor informationle si comunicationale in
societate.

e Realizarea demersurilor explorativ-investigative in domeniul stiintific si
tehnologic, dovedind valoarea si functionalitatea acestora in context social-

economic.

o  Administrarea achizitiilor stiintifice in contexte cotidiene, manifestind
curiozitate pentru stiinte si tehnologii din perspectiva dezvoltdrii durabile.

e  Promovarea rezultatelor proprii, justificind necesitatea progresului stiintific
si tehnologic pentru dezvoltarea societdtii.

3.4. Domeniul SPORT. TURISM si AGREMENT:
3.4.1. Competente specifice profilului SPORT RECREATIV:

e  Recunoasterea beneficiilor sportive — recreative, manifestind interes si

deschidere pentru practicarea sistematicd a activititilor motrice si sportive.

e  Explorarea potentialului motric in activitdti educationale si cotidiene, dind
dovadi de cunoastere a normelor unui mod de viatd sandtos si de capacitatea

de aplicare a acestora.

e Practicarea activititilor motrice individuale si colective pentru satisfacerea
nevoilor de miscare, dind dovadd de autocontrol in vederea dezvoltdri fizice

si armonioase.

e Adaptarea experientelor motrice variate in activititi competitionale si
necompetitionale, manifestind integritate morald, corectitudine, demnitate,

onestitate.
3.4.2. Competente specifice profilului SPORT APLICATIV:

o  Identificarea deprinderilor, calititilor si capacitdtilor motrice aplicative, dind

dovadi de curiozitate si deschidere pentru autocunoastere si explorare.

e  Practicarea mijloacelor de bazi si specifice probelor de sport pentru mdrirea
potentialului motric, demonstrind interes si implicare in activititi de

invdtare.

e Adaptarea potentialului psihomotric pentru depdsirea diferitor forme de
obstacole, individual si in grup, manifestind responsabilitate fatd de

sandtatea personald si grijd fatd de mediu.
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Explorarea deprinderilor motrice de bazi si aplicative in activititi recreative
si competitionale, demonstrind initiativd si implicare, responsabilitate

pentru succesul comun.

3.4.3. Competente specifice profilului SPORT ADAPTIV

Recunoasterea efectelor terapeutice si sanogenetice, dind dovadi de atitudine
pozitivd In mentinerea stirii fizice optime.

Maximizarea potentialului biomotric prin activititi motrice specifice,
manifestind interes si deschidere pentru dezvoltarea continud.

Exprimarea conditiei fizice conform propriilor abilititi si capacititi,
individual si in grup, dind dovadd de autocontrol si autoreglare in activitati

de invdtare.

Adaptarea capacititii de miscare in scop recreativ si competitional,
demonstrand interes si implicare in evenimentele socioculturale.

3.4.4. Competente specifice profilului TURISM:

Identificarea realititii istorico-geografice la nivel local, regional si global,
demonstrand respect si interes fatd de traditiile, obiceiurile, valorile neamului
si ale popoarelor lumii.

Explicarea fenomenelor, proceselor si relatiilor mediului inconjurdtor,

manifestidnd interes si deschidere pentru cunoastere, estimare si cercetare.

Explorarea tehnicilor si mijloacelor specifice turismului in activitdti de
invdtare si de concurs, demonstrdnd participare activd, atitudine pozitivd,

interes pentru sandtatea proprie si dezvoltarea personald.

Gestionarea experientelor acumulate in practicarea individuald si colectivd a
formelor de turism, dand dovadi de initiativd, respect si responsabilitate fatd

de mediul nconjurdtor.

3.4.5. Competente specifice profilului SPORT DE PERFORMANTA/ PREGATIRE

SPORTIVA:

Explicarea efectelor antrenamentului sportiv asupra pregitirii continue,
manifestand gandire criticd si pozitivd pentru autocunoastere si mentinerea
starii optime de sanitate.

Integrarea pregatirii fizice, tehnico-tactice, teoretice si psihologice specifice
probei de sport conform modelului, demonstrand atitudine si interes pentru

autodezvoltare.

Explorarea potentialului intelectual si motric in activititi educationale si
competitionale, diand dovadd de autocontrol, respect si responsabilitate in

vederea obtinerii performantelor sportive.
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o  Gestionarea abilitatilor specifice probei in activititi cotidiene, demonstrind
participare activd si atitudine pozitivd fatd de dezvoltare in contextul

orientdrii profesionale.

CURRICULUM DE BAZA:
sistem de competente pentru educatia extrascolara (nonformala)

25



4. TAXONOMIA COMPETENTELOR

Taxonimia competentelor reprezinta un instrumentar de proiectare si evaluare a
competentelor si unitdtilor de competente specifice disciplinelor scolare/ extrascolare/

tipurilor de activitati.

4.1. Domeniul de cunoastere si intelegere

Categoriile de competente specifice

Nr.
isciplinei scolare/ extrascolare oncepte operationale
. d 1 scolare/ extrascol C t tional
crt.
(generale)/ tipurilor de activitati
. ompetenta de receptare si ° entificarea de notiuni, fenomene,
1. C tenta d t Identif de not f
interiorizare procese, relatii etc.;
1.1. receptarea si intelegerea; * definirea unor notiuni;
1.2. identificarea; e observarea unor fenomene;
1.3. definirea si recunoasterea; e enumerarea unor fapte, fenomene, procese
1.4. perceperea; etc.;
1.5. ... e reproducerea unor definitii, texte etc.;

e culegerea de date, informatii etc.;

e descrierea faptelor, fenomenelor,
proceselor etc.;

e evidentierea faptelor, fenomenelor,

proceselor etc.

4.2. Domeniul de aplicare si operare cu entitati de cunoastere

Categoriile de competente specifice

N disciplinei scolare/ extrascolare Concepte operationale
ort (generale)/ tipurilor de activitati
2. Competenta de operare si e Analiza si sinteza;
prelucrare primard a e compararea si disimilarea;
datelor/informatiilor, e stabilirea unor relatii;
observirilor e categorizarea si clasificarea;
2.1. utilizarea; * inductia, deductia;
2.2. prelucrarea; * investigarea;
2.3. alegerea; * explorarea;
2.4. explorarea; * experimentarea;
2.5. descompunerea; e rezolvarea exemplelor simple.
266. ...
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Competenta de modelare si

algoritmizare

3.1. folosirea;
3.2. utilizarea;
3.3. rezolvarea;

3.4. modelarea;
3.5. ...

Construirea schemelor, modelelor;
aplicarea schemelor, modelelor,
algoritmilor;

rezolvarea de probleme prin modelare si
algoritmizare;

anticiparea unor rezultate;
reprezentarea datelor;

structurarea.

Competenta de exprimare,

fundamentare si argumentare

4.3. argumentarea;
4.4. producerea;
4.5. exprimarea;
4.6. explicarea;
4.7. descrierea

4.8. ..

Descrierea argumentata a unor procese,
fenomene, sisteme;

generarea de idei, concepte, solutii;
argumentarea unor enunturi;
demonstrarea;

interpretarea;

ilustrarea;

relatarea;

stabilirea interrelatiilor dintre fapte,

fenomene, procese (cauza-consecinta).

Competenta de operare si
prelucrare secundard a
rezultatelor, datelor,
observatiilor

5.1. realizarea;
5.2. analiza;
5.3. relationarea
54. ..

Concluzionarea;

evaluarea rezultatelor;

analiza sistemica a unor date, fenomene,
procese;

elaborarea de strategii;
relationarea intre diferite tipuri de
reprezentari;

producerea de noi idei;
extrapolarea;

extinderea;

abstractizarea;

aprecierea;

deductia, inductia.
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4.3. Domeniul de integrare si transfer

Nr.

Categoriile de competente specifice

disciplinei scolare/ extrascolare

crt.

(generale)/ tipurilor de activitati

Concepte operationale

6. Competenta de integrare

6.1. transferul si medierea;
6.2. modelarea;

6.3. realizarea;

6.4. transferarea si aplicarea;
6.5. proiectarea;

6.6. elaborarea de proiecte;
6.7. ...

Generalizarea si particularizarea;
optimizarea;

transpunerea;

transferarea;

adaptarea si adecvarea la contexte;
planificarea;

gestionarea;

cercetarea individuala si in grup;
conceptualizarea;

rezolvarea studiilor de caz, a situatiilor-
problema;

luarea de decizii;

comunicarea eficienta;

proiectarea autoformarii;
manifestarea vointei;

etc.
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