GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2020

Chisiniu

Cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea unor acte normative.

Prim-ministru ION CHICU

Contrasemneaza:
Ministrul sdnatatii,

muncii si protectiei sociale Viorica Dumbraveanu

Ministrul justitiei Fadei Nagacevschi
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Vizeaza:

Secretar general al Guvernului Liliana IACONI

Aprobata 1n sedinta Guvernului
din
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul 1. — Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 68-71, art. 505), cu
modificarile ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 1:

la alineatul (1), propozitia a doua se exclude;

la alineatul (2), textul ,,raporturilor de munca, cu exceptia” se substituie cu
textul ,,muncii,”;

la alineatul (5), cuvintele ,raporturilor de munca” se substituie cu textul
,,muncii, securitatii si sanatatii in munca”.

2. La articolul 3, literele b) si ¢) se completeaza cu textul ,, , securitatii si
sanatdtii Tn munca”.

3. La articolul 4:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,,(1) In indeplinirea obiectivelor previzute la art.3, Inspectoratul de Stat al
Muncii are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea legislatiei muncii, securitdtii si sandtatii in
munca;

b) cerceteaza, in modul stabilit de Guvern, accidente de munca;

¢) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a angajatorilor
si salariatilor, precum si a altor persoane interesate de aplicarea legislatiei in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sdnatatii in munca;

d) acorda consultanta in mod gratuit angajatorilor si salariatilor pe domeniul
de competents;

e) exercita alte atributii prevazute de lege.”

4. La articolul 5, textul ,,autoritatile competente in domeniul controlului
sigurantei ocupationale, cu” se exclude.

5. La articolul 7, alineatul (2) se completeaza cu urmatoarea propozitie: ,,in
functia de inspector de muncad se angajeaza persoane cu studii superioare in

6. La articolul 8:

la alineatul (1), textul ,,abilitat cu efectuarea controlului de stat in domeniul
raporturilor de munca” se exclude;

se completeaza cu alineatul (1!) cu urmatorul cuprins:
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,(11) Suplimentar la cele prevazute la alin. (1), inspectorul de munci cu
atributii in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, in cazul constatarii unui
pericol iminent de accidentare, este Tn drept sd dispund sistarea functionarii
(inclusiv prin sigilare, cu indicarea in procesul-verbal de control) a atelierelor, a
halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii, sistarea exploatarii cladirilor, a
edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si sistarea lucrarilor si a proceselor
tehnologice, in modul prevazut la art. 291 alin. (3) din Legea nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.”

7. La articolul 9 alineatul (1) litera b), cuvintele ,,referitoare la raporturile
de munca” se substituie cu textul ,,din domeniul muncii, securitatii si sdnatatii in
munca”.

8. La articolul 11 alineatul (2), cuvantul ,,administrativa” se exclude.

9. Capitolul IV* va avea urmatorul cuprins:

,Capitolul 1'V*
MODUL, CONDITIILE DE EFECTUARE A CONTROLULUI
DE STAT iN DOMENIUL MUNCII, SECURITATII
SI SANATATII IN MUNCA

Articolul 11%. Modul efectudrii controlului de stat asupra respectarii actelor
normative din domeniul muncii, securitdtii si sandtdtii in munca

(1) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul
muncii, securitatii si sanatatii In munca reprezinta totalitatea actiunilor organizate
si realizate de Inspectoratul de Stat al Muncii sub forma de verificare, evaluare
si/sau analiza la fata locului si/sau prin solicitare directa de la angajatori prin posta,
inclusiv prin posta electronica, sau prin telefon sa prezinte documentatia si alte
informatii pe care acestia, in virtutea legii, sunt obligati sa le posede.

(2) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul
intreprinzator se va desfasura conform prevederilor Legii nr. 131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

(3) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul
muncii, securitatii si sdnatatii In munca are drept scop:

a) verificarea modului in care angajatorii respectd actele normative din
domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca;

b) verificarea modului in care agentiile private care desfasoard activitate
legata de plasarea in cAmpul muncii in strdindtate a cetatenilor Republicii Moldova
respecta actele normative din domeniul migratiei in scop de munca;

c) acordarea ajutorului consultativ si metodologic angajatorului si agentiilor
private care desfagoara activitate legata de plasarea in campul muncii in strainatate
a cetdtenilor Republicii Moldova in identificarea cdilor de aplicare eficientd a
legislatiei si de prevenire a incalcarilor, a cailor de lichidare a incalcarilor in cazul
constatarii acestora, precum si a cailor de conformare la prevederile legale;

d) sanctionarea incalcarilor.
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(4) Controlul asupra respectarii actelor normative din domeniul muncii,
securitatii si sanatatii In munca se realizeaza prin urmatoarele tipuri de control:
control planificat si control inopinat.

(5) Controlul planificat se desfasoara in conformitate cu Planul anual al
controalelor, elaborat si inregistrat conform prevederilor Legii nr. 131/2012
privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

(6) Planul anual al controalelor se intocmeste de catre Inspectoratul de Stat
la Muncii in baza Metodologiei de planificare a controalelor, aprobata de Guvern,
st se Tnregistreaza in Registrul de stat al controalelor pana la data de 1 decembrie
a anului precedent anului calendaristic la care se refera planul controalelor. La
elaborarea Planului anual al controalelor se va lua in considerare Programul de
activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii, aprobat de directorul Inspectoratului
de Stat al Muncii, dupa coordonarea cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale.

(7) Controlul inopinat reprezinta control exercitat in afara Planului anual al
controalelor si se efectucaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 131/2012
privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

Articolul 112, Conditiile de efectuare a controlului de stat asupra respectrii
actelor normative din domeniul muncii, securitdtii si sandtatii in munca

(1) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul
muncii, securitatii i sanatatii in munca se desfasoara in baza listelor de verificare,
aprobate conform rigorilor stabilite de Guvern.

(2) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative din domeniul
control emise de:

a) directorul Inspectoratului de Stat al Muncii;

b) directorul adjunct al Inspectoratului de Stat al Muncii.

(3) Inspectorul de munca poate solicita angajatorului sau, in lipsa acestuia,
persoanei care il inlocuieste sa-i acorde sprijinul pentru:

a) asigurarea unei persoane responsabile pentru prezentarea documentelor
necesare controlului si pentru asistarea inspectorului pe durata controlului, precum si
pentru Tnsotirea inspectorului pe durata desfasurarii controlului la locurile de munca,
in incdperile de serviciu, de productie si auxiliare;

b) punerea la dispozitie a unei incaperi de serviciu, a mijloacelor de
comunicatie, a transportului in limita spatiului unitatii supuse controlului.

(4) Pe durata efectuarii controlului, inspectorul de munca se protejeaza de
pericolele cu caracter general prin aplicarea masurilor dispuse de Inspectoratul de Stat
al Muncii si cu echipamente individuale de protectie, oferite de Inspectoratul de Stat
al Muncii. In caz de necesitate, va cere angajatorului si-i acorde echipament
individual de protectie si de lucru, adecvat riscurilor specifice unitatii la care poate fi
expus in procesul controlului.”
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10. La articolul 12 alineatul (2), cuvantul ,ei” se substituie cu textul
,prevazute la art. 3”;

11. La articolul 13:

alineatul (1):

dupa textul ,,gestiune,” se introduc cuvintele ,.claboreaza si”;

textul ,autoritatilor competente in domeniul controlului respectarii
legislatiei cu privire la raporturile de munca, securitatea si sandtatea In munca in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova” se substituie cu textul ,,5a pe pagina sa
web si pe pagina web a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”;

alineatul (2):

textul ,autoritatilor competente in domeniul controlului respectarii
legislatiei cu privire la raporturile de munca, securitatea si sandtatea in munca” se
substituie cu cuvintele ,,Inspectoratului de Stat al Muncii”;

la litera a), cuvintele ,,si a autoritatilor competente in domeniul controlului
sigurantel ocupationale” se exclud;

la litera b), textul ,si autoritdtile competente in domeniul controlului
sigurantei ocupationale, n partea ce se referd la inspectorii de munca din cadrul
acestora” se exclude;

alineatul (2') se abroga;

la alineatul (3), textul ,,autoritatilor competente in domeniul controlului
respectarii legislatiei cu privire la raporturile de munca, securitatea si sanatatea in
munca,” se substituie cu textul ,,sa,”.

Articolul Il. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 371, litera b) se abroga.

2. La articolul 372 alineatul (1), textul ,,cu exceptia legislatiei privind
securitatea si sandtatea in munca” se substituie cu cuvintele ,,securitatii si sanatatii
in munca”.

Articolul 11l. — Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, la definitia notiunii ,,securitate si sanatate in munca”, textul
,(siguranta ocupationala)” se exclude.

2. Se completeaza cu articolul 7! cu urmatorul cuprins:

LArticolul 71, Controlul aplicarii prezentei legi si a altor acte normative de
securitate gi sdndtate in munca

(1) Controlul de stat asupra aplicarii de cdtre angajatori a prezentei legi si a
altor acte normative de securitate si sdndtate Tn munca este exercitat de
Inspectoratul de Stat al Muncii.
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(2) Activitatile de control se desfasoard cu respectarea dispozitiilor Legii
nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator si ale
Legii nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii.”

3. Capitolul V* se abroga.

Articolul 1V. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84, art. 100),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 405:

la alineatul (1), textul ,,553,” se exclud;

alineatul (2) se abroga.

2. La articolul 406 alineatele (1) si (2), textul ,,55%,” se exclud;

3. La articolul 407 alineatele (1), (4) si (6), textul ,,55%,” se exclud;

4. La articolul 408 alineatele (1) si (2), textul ,,553, se exclud;

5. La articolul 4082 alineatele (1) si (2), textul ,,553,” se exclud;

6. La articolul 400:

la alineatul (1), textul ,,art. 55-552, 56-61,” se substituie cu textul ,.art. 55-
61,”;

dupa textul ,,alin. (1)”, in ambele cazuri, se introduce textul ,,si (6)”.

7. La articolul 410 alineatele (1) si (1), textul ,,553 se exclud;

8. La articolul 411 alineatele (1) si (1)}, textul ,,55%,” se exclud;

9. La articolul 414 alineatele (1) si (2), textul ,,55°,” se exclud;

Articolul V. —Legeanr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii
de intreprinzator (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 181-184,
art. 595), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (6), textul ,,cu privire la siguranta ocupationala si
la raporturile de munca,” se substituie cu textul ,,din domeniul muncii, securitatii
si sdnatatii in munca,”.

2. La punctul 1 din anexa:

pe tot parcursul Listei organelor de control si domeniilor aferente acestora,
cuvintele ,siguranta ocupationala” se exclud,;

la pozitia 12, coloana ,,Domeniul” va avea urmatorul cuprins:

,Respectarea prevederilor legale referitoare la raporturile de munca,
securitatea si sdnatatea in munca, respectarea corectitudinii stabilirii, calcularii si
platii indemnizatiilor de incapacitate temporard de munca achitate de angajator si
a prevederilor cu privire la intermedierea muncii si la activitatea agentiilor private
st a intermediarilor nelicentiati care desfasoara activitate legatd de plasarea in
campul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova™.

Articolul VI. — Punctele 5 si 6 ale articolului | si articolul Il din Legea
nr. 137/2020 pentru modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2020, nr. 199-204, art. 414) se abroga.

C:\Users\Auna\Desktop\Operatori\HOTARARI\18944\18944-redactat-ro.docx



Articolul VII. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2021.
(2) Guvernul, pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, va aduce actele
sale normative Tn concordantd cu aceasta.

Presedintele Parlamentului
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