Nota informativa
la proiectul hotararii de Guvern
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1145/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind subventionarea crearii locurilor de munca

Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de catre Ministerul Economiei si Infrastructurii

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Tn scopul stimularii agentilor economici (investitori autohtoni si striini) si creeze noi
locuri de munca, prin Hotararea Guvernului nr.1145/2017 s-a aprobat mecanismul privind
subventionarea credrii locurilor de muncd, fapt ce urmareste relansarea economiei
nationale inclusiv dezvoltarii regionale si ajustarii conditiilor pietei de munca.

Potrivit mecanismului, se prevede acordarea unei subventii in marime de 40 mii lei, in
doud transe, pentru fiecare loc de muncad creat pentru anumite categorii de cetateni,
agentilor economici care intrunesc cumulativ anumite criterii de eligibilitate (au o crestere
a efectivului de salariati de cel putin 100 persoane; salariul mediu lunar la intreprindere
pentru persoanele angajate nu este mai mic decat 75% din cuantumul salariului mediu
lunar pe economie etc.).

Potrivit informatiei prezentata de Ministerul Finantelor, autoritatea responsabilda pentru
acordarea subventiei, privind mersul implementarii acestui mecanism, in perioada 2018-
2019 la acest mecanism au aplicat 9 agenti economici (sau 0,19% din numdarul
intreprinderilor din industria prelucratoare), dintre care doar o singurd companie a reusit
sa indeplineasca criteriile de eligibilitate. Tn rezultat, au fost create 1062 locuri noi de
munca pentru care a fost calculata subventia In marime de 42,48 mil lei, si a fost achitata
prima transa n suma de 21,24 mil lei.

Astfel, precum indica datele, acest mecanism se bucurd de un interes scazut din partea
agentilor economici. Principala cauza enuntata de reprezentantii mediului de afaceri fiind
conditiile de eligibilitate foarte dure pentru obtinerea subventiei, pe care putine companii
pot sa le indeplineasca.

Toate aceste circumstante a impus revizuirea mecanismului mentionat, astfel incat sa
stimuleze mult mai multi agenti economici sa creeze noi locuri de munca, pentru care vor
fi subventionati corespunzator.

Descrierea gradului de compatibilitate a prevederilor proiectului cu legislatia
Uniunii Europene

Prezentul proiect de act normativ nu contravine legislatiei Uniunii Europene

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Urmare implementarii mecanismului cu privire la subventionarea credrii locurilor de
munca (HG nr. 1145/2017), s-au identificat mai multe carente si disfunctionalitati pentru
acei agenti economici (investitori autohtoni i strdini) care doresc sa-si lanseze afacerea
in Republica Moldova, sau sa-si extinda afacerea existenta.

In scopul eliminirii acestor carente, in prezentul proiect de modificare a Regulamentului
se propun urmatoarele prevederi principale:

- excluderea limitarii pe categorii de varsta intre barbati si femei a subiectilor subventiei.
(Aceasta modificare rezulta din faptul, ca din cauza lipsei acute a fortei de munca
calificata, majoritatea intreprinderilor industriale sunt in incapacitate sa angajeze




personal in limita categoriilor de varsta prevazute in Regulamentul nominalizat. Prin
urmare, agentii economici se confrunta cu imposibilitatea indeplinirii criteriilor de
eligibilitate pentru a beneficia de subventie).

- micsorarea pragului minim a locurilor de munci create de la 100 pers. la 50 pers. (In
formula actuala de calcul al cresterii efectivului de salariati se constata ca conditia
de eligibilitate de crestere a efectivului de salariati de cel putin 100 persoane poate fi
indeplinita in mare parte de intreprinderile mari, iar pentru intreprinderile mici §i
mijlocii creeaza un obstacol semnificativ de a utiliza mecanismul de subventionare a
locurilor de munca noi create. Conform datelor prezentate de Biroul National de
Statistica, in ultimii ani, in cadrul intreprinderilor mijlocii, se atesta o micsorare a
numarului salariatilor cu cca 4%, iar calculele prezentate in Analiza Impactului,
denota ca numarul mediu de personal in cadrul intreprinderilor mijlocii este in jur de
76 persoane. Astfel, pentru a stimula cresterea sectorului intreprinderilor mijlocii, se
propune micsorarea pragului minim a locurilor de munca create de la 100 pers. la 50
pers).

- extinderea activitdtilor economice pentru care agentii economici pot beneficia de
subventie la crearea locurilor noi de munca n vederea sustinerii domeniilor prioritare
ale economiei nationale. (In asa fel, se propune includerea activatilor economice
aferente industriei turismului, care in ultimii ani inregistreaza un potential de crestere
destul de nalt.)

Fundamentarea economico-financiara

Modificarile propuse vor permite o crestere a gradului de interes pentru intreprinderi in
vederea accesarii mecanismului de subventionare aproximativ cu un punct procentual din
numarul Intreprinderilor mici i mijlocii din sectoarele economiei nationale eligibile
conform HG 1145/2017, fapt ce creeaza premise ca in primul ciclu dupa adoptarea
modificarilor sd estimam aproximativ 20 de cereri noi cu o medie de 50 de locuri noi
Create.

Urmare efectudrii Analizei Impactului pentru modificarea Hotaririi Guvernului nr.
1145/2017 beneficiul net direct asupra bugetului public net ar fi de cca. 89216 lei per loc
de munca nou creat. Astfel se constata, ca modificarile propuse la mecanismul privind
subventionarea crearii locurilor noi de munca sunt suficiente de atractive sub raportul cost-
beneficiu pentru atingerea obiectivului general al mecanismului de subventionare.

Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ in vigoare

Punerea in aplicare a prevederilor proiectului in cauza nu necesitd modificarea sau
abrogarea altor acte normative

Avizarea si consultarea publica a proiectului

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul va fi plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Economiei si
Infrastructurii la compartimentul /transparenta decizionala/ si http://particip.gov.md/.
Consecutiv, mentionam ca, modificarile propuse au fost discutate preventiv in cadrul unei
sedinte de lucru cu reprezentantii mediului de afaceri. Prin urmare, mentionand sustinerea
acestora.

Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie

Constatarile expertizei de compatibilitate

Nu este necesar



http://particip.gov.md/

10.

Constatarile expertizei juridice

Proiectul va fi supus expertizei juridice

11.

Constatarile altor expertize

Nu este necesar
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