PROIECT

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Hotarare nr.

din

Chisinau

cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
Centrului de Tineret

Tn temeiul art.6, lit. h), art.7. lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern ( Monitorul
Oficial, 2017, nr.252, art.412), precum si Tn scopul punerii Tn aplicare a art.13, alin. (4)
din Legea nr.215/2016 cu privire la tineret (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr.315-328, art.688), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de Tineret (se
anexeaza);

2. Autoritatile publice locale vor intreprinde masurile necesare, conform legislatiei in
vigoare, pentru aducerea in corespundere a cadrului existent de organizare si
functionare a Centrului de tineret, in care au statut de fondator, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament-cadru;

3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.

Prim-ministru lon CHICU

Contrasemneaza;

Ministrul educatiei, culturii
si cercetarii Igor SAROV



Aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.

din 2020

REGULAMENT-CADRU PRIVIND
ORGANIZAREA S1 FUNCTIONAREA CENTRULUI DE TINERET

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul-cadru cu privire la organizarea si functionarea Centrului de tineret (in
continuare — Regulament-cadru) stabileste misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza,
drepturile si responsabilitatile, modul de organizare si functionare, finantarea si patrimoniul
acestuia.

2. Centrul de tineret (in continuare — Centrul) — reprezinta o institutic publica de interes
local, fondat de autoritatea administratiei publice locale, cu atributii de instruire, educare si
formare a tinerilor pentru contribuirea la integrarea sociald si profesionald a acestora. Centru este
finantat din contul si in limita alocatiilor prevazute anual in bugetul unitdtii administrativ-
teritoriale, dispune de stampild, denumire in limba de stat si conturi trezoreriale.

3. Centrul detine competente in teritoriul administrat de autoritatea administratiei publice
locale, cu sediul in . Centrul fondat de catre autoritatea administratiei publice
locale de nivelul al doilea, poate dispune de filiale in sate (comune) in teritoriul administrat de
aceasta, fard a i se acorda calitatea de persoana juridica.

4. Centrul activeaza in baza tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte,
Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret, Codului civil si altor acte
normative, criteriile minime de calitate privind prestarea serviciilor/programelor de tineret, precum
si in conformitate cu prevederile prezentului Regulament-cadru.

5. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu principiile legalitatii, respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, impartialititii si nediscrimindrii, transparentei
si profesionalismului.

6. Modul de organizare si functionare a Centrului se stabileste prin regulamentul de
organizare §1 functionare a acestuia, elaborat in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament-cadru si aprobat prin decizia consiliului local.

7. Planul de activitate, bugetul si sursele de finantare sunt publicate anual pe pagina web a
Centrului sau a autoritatii administratiei publice locale.

8. Raportarea Centrului la categoria institutiei se efectueaza anual, In baza rezultatelor din
anul precedent, in conformitate cu rapoartele financiare si statistice.

I1.MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE SI
ATRIBUTIILE DE BAZA ALE CENTRULUI DE TINERET

9. Centrul este un spatiu sigur si prietenos pentru tineri, care are misiunea de a contribui la
educarea tinerilor in spiritul drepturilor omului si democratiei prin oferirea oportunitatilor de
dezvoltare personald, participare, socializare si petrecere a timpului liber.



10. Centrul ofera un spectru de servicii si programe de tineret adresate tuturor tinerilor din
comunitate, care urmaresc sporirea participarii si dezvoltarii multilaterale a tinerilor, promovarea
cetateniei active si pregdtirea pentru viatd a tinerilor avand la baza aplicarea unor metode si
activitati de educatie nonformala si informala.

11. In vederea realizarii misiunii sale, Centrul asigura executarea urmatoarelor functii de
baza:

1) Dezvoltarea personala si profesionald a tinerilor prin informare, consiliere si ghidare;
2) Participarea si implicarea tinerilor in procesele decizionale;

3) Promovarea coeziunii sociale prin implementarea activitatilor de voluntariat;

4) Acordarea suportului metodologic persoanelor fizice si juridice care lucreaza cu tinerii.

12. Tn conformitate cu domeniul de activitate si functiile de bazi stabilite de prezentul
Regulament-cadru, Centrul asigura exercitarea urmatoarelor atributii:

1) elaborarea planurilor de activitate si de dezvoltare a serviciilor/programelor pentru tineri,
in mod participativ, prin consultarea tinerilor si a structurilor reprezentative ale acestora din
comunitate;

2) participarea la elaborarea politicilor publice pentru tineret la nivel local si national,

3) organizarea si desfasurarea de programe educationale nonformale si de formare
profesionala pentru tineri;

4) implicarea tinerilor in actiuni cu caracter civic si de participare in procesul de luare a
deciziilor la nivel local si national;

5) promovarea si incurajarea participarii tinerilor in mod adecvat in toate domeniile de
activitate ale societdtii si la toate etapele proceselor decizionale, de la stabilirea agendei pana la
implementare, monitorizare si evaluare;

6) asigurarea implicarii si incluziunii tinerilor din categoriile vulnerabile, inclusiv cu
dizabilitati, de etnie roma si din familii social vulnerabile in cadrul programelor si activitatilor de
tineret prin aplicarea unor mecanisme si instrumente de asigurare a participarii nediscriminatorii,
stabilite Tn baza necesitatilor acestora si a dialogului structurat;

7) organizarea si desfasurarea de programe, proiecte, activitati si evenimente destinate in
principal tinerilor, dar si comunitatii (copii, elevi, studenti, adulti, persoane varstnice);

8) faciliteaza, in cooperare cu alte institutii specializate, promovarea creativitatii si spiritului
artistic al tinerilor;

9) sustinerea si promovarea antreprenoriatului (inclusiv antreprenoriat social) in randul
tinerilor si organizatiilor neguvernamentale de/pentru tineret;

10) organizarea si desfasurarea de programe, proiecte si activitati de promovare a dialogului
intercultural, inter-etnic si non-discriminatoriu Tn randul tinerilor;

11) promovarea infiintarii si sprijinirea dezvoltarii activitatii consiliilor consultative in
domeniul de tineret in teritoriul administrat de autoritatea administratiei publice locale;

12) oferirea de spatii si logistica in regim gratuit pentru tineri, grupuri informale de tineri si
organizatii neguvernamentale de/pentru tineret ce desfasoara activitati cu acces liber tinerilor;

13) organizarea si desfasurarea de conferinte, dezbateri, ateliere, sesiuni de formare, cursuri,
competitii, campanii, expozitii, targuri, festivaluri, simpozioane, tabere, scoli de vara si alte
activitati destinate tinerilor;

14) colaborarea cu organizatiile si consiliile de tineret, structurile reprezentative ale
tinerilor, comisiile pentru politicile de tineret, precum si cu autoritatile, institutiile publice de la
nivel local, regional, national si international;



15) organizarea si desfasurarea de programe si proiecte in parteneriat cu alte centre de tineret
din tara, dar si cu entitdti internationale;

16) contribuirea la procesul de realizare a analizelor si cercetarilor realizate de autoritatea
administratiei publice locale in domeniul tineretului la nivel local.

I11. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE CENTRULUI DE TINERET

13. Centrul are dreptul sa:

1) participe la sedintele autoritatii administratiei publice locale, in cadrul carora sunt
examinate subiecte privind situatia tinerilor, atributiile si activitatile Centrului;

2) participe la activitatile organizate de catre autoritatea administratiei publice locale n
domeniul de tineret;

3) nainteze propuneri referitoare la imbunatatirea activitatii cu tinerii, precum si la
solutionarea problemelor din cadrul Centrului, inclusiv propuneri de optimizare a managementului
Centrului, propuneri de introducere a modificarilor in planurile de actiuni; propuneri pentru
elaborarea politicilor locale de tineret;

4) solicite de la subdiviziunile autoritatii administratiei publice locale informatii si materiale
cu referire la domeniul de tineret, necesare pentru exercitarea functiilor si atributiilor sale;

5) consulte tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate in domeniul de
activitate;

6) antreneze voluntari in implementarea serviciilor/programelor de tineret;

7) participe la activitati de instruire, formare si dezvoltare a competentelor, conferinte,
seminare, mese rotunde, vizite de studiu si alt tip de evenimente, cu subiecte ce tin de domeniul
lucrului cu tinerii, organizate in Republica Moldova si peste hotare;

8) colaboreze cu Centrele de tineret din alte unitati administrativ-teritoriale si din alte tari,
institutii si organizatii in scopul studierii si schimbului de experienta in domeniul tineretului;

9) acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice si private.

14. Centrul este responsabil pentru:

1) respectarea stricta a legislatiei in domeniul de tineret, legislatiei muncii, a regulamentului
de organizare si functionare, regulamentului intern, precum si a altor acte normative relevante;

2) realizarea in termene si calitativa a actiunilor incluse in Strategia de dezvoltare socio-
economicd a raionului/municipiului/orasului, Planul anual de activitate, precum si a ordinelor,
dispozitiilor, hotararilor emise, indicatiilor curente ale conducerii autoritatii administratiei publice
locale ce tin de activitatea Centrului;

3) prezentarea, in termenele stabilite, a rapoartelor privind activitatile desfdsurate in
perioada de referintd, informatiilor/rapoartelor prezentate Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, conducerii autoritatii administratiei publice locale, membrilor Consiliului Consultativ,
partenerilor de dezvoltare, dupa caz — organizatiilor societatii civile, reprezentantilor mass-media,
institutiilor si organizatiilor nationale si internationale; angajatilor Centrului;

4) gestionarea corecta a resurselor umane, a patrimoniului si a resurselor financiar-materiale
ale Centrului, integritatea si buna functionare a bunurilor materiale aflate in administrare;

5) asigurarea si oferirea spatiului cu titlul gratuit pentru realizarea initiativelor si proiectelor
organizatiilor de tineret si structurilor reprezentative de tineret, in limita spatiului si
echipamentului disponibil,

6) informarea la timp a conducerii autoritatii administratiei publice locale privind incalcarile
si/sau lacunele existente in domeniul activitdtii de tineret sau cu impact asupra desfasurarii
activitatilor planificate, cu elaborarea si prezentarea propunerilor de inlaturare a acestora;



7) calitatea si veridicitatea informatiilor in baza cdrora se iau decizii si se aproba acte
administrative relevante domeniului de tineret;

8) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor, beneficiarilor si
voluntarilor, inclusiv a confidentialitatii acestora potrivit legii;

9) actionarea prompta si fara tergiversari in cazurile de incilcare a drepturilor angajatilor,
beneficiarilor si/sau voluntarilor;

10) perfectarea corectd a documentatiei referitoare la administrarea personalului,
beneficiarilor si voluntarilor;

11) respectarea principiului abordarii bazate pe respectarea drepturilor omului, principiului
egalitatii si nediscriminarii in procesul de organizare si desfasurare a serviciilor/programelor
pentru tineri.

IV. BENEFICIARI SI PORTOFOLIUL-TIP DE SERVICII/PROGRAME

15. Centrul oferd asistenta tuturor tinerilor si familiilor tinere, inclusiv celor din grupurile
vulnerabile, marginalizate si cu oportunitati reduse Tn accesarea serviciilor si realizarea drepturilor
individuale si/sau colective.

16. In scopul realizarii misiunii si a functiilor sale, precum si in baza intereselor tinerilor
din comunitate, Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii/programe pentru tineri:

1) Serviciul/programul de informare pentru tineri — asigurarea accesului egal la informatii
de calitate si gratuite pentru tineri privind provocarile, drepturile si oportunitatile de informare si
participare a acestora in diferite domenii de interes;

2) Serviciul/programul de participare a tinerilor — incurajarea si sprijinirea participarii
tinerilor Tn procesele decizionale si democratice ce 1i privesc, precum si sustinerea diferitor forme
si structuri de participare a acestora;

3) Serviciul/programul de voluntariat pentru tineri — coordonarea participarii tinerilor la
activitdtile de voluntariat prin asigurarea tuturor etapelor de integrare, orientare, stimulare si
recunoastere a rezultatelor dobandite atat individual, cat si in grup de catre tinerii voluntari;

4) Serviciul/programul de sustinere a creativitatii, spiritului antreprenorial — oferirea
suportului pentru dezvoltarea competentelor necesare si valorificarea potentialului, aptitudinilor si
ideilor tinerilor conform tendintelor si intereselor de dezvoltare a acestora, inclusiv activitati de
orientare vocationala;

5) Serviciul/programul de organizare a timpului liber si activitatilor pe interese (hobby) —
crearea oportunitdtilor pentru petrecerea utild a timpului liber, descoperirea si promovarea
tinerelor talente conform intereselor acestora;

6) Serviciul/programul privind lucrul de tineret mobil (outreach) — prestarea serviciilor de
tineret in afara cladirii Centrului, inclusiv 1n aer liber si pentru tinerii cu oportunitati reduse, care
poate fi realizat prin intermediul echipei mobile, unui partener comunitar sau tehnologiilor
informationale;

7) Alte servicii/programe pentru lucrul de tineret — dezvoltarea unui serviciu/program nou,
in functie de necesitatile tinerilor, precum si in dependentd de capacitatile institutionale si

eqeiw e

17. Numarul si tipul serviciilor/programelor instituite vor fi stabilite in functie de efectivul-
limitd de personal aprobat pentru Centru, experienta si calificarea/specializarea personalului si
bugetul anual disponibil.

18. Portofoliul de servicii/programe implementate de Centru contribuie la:



1) oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor, care le vor permite sa
devina adulti activi, responsabili si sa participe activ si eficient in viata comunitatii si a tarii;

2) oferirea accesului liber tinerilor la informatii, consultanta, consiliere, ghidare si mentorat,
spatii sigure pentru comunicare organizarea si petrecerea timpului liber, inclusiv oportunitati
pentru ascensiunea lor socio-economica;

3) initierea si stimularea tinerilor sa participe si sa se implice responsabil in procesul de luare
a deciziilor ce 11 privesc la nivel local, regional si national;

4) incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a propriilor
proiecte, axate pe necesitatile si viziunile tinerilor din comunitate, oferindu-le suport metodologic
si logistic 1n acest sens;

5) oferirea tinerilor, pe baza participarii si implicarii lor constiente si voluntare, experiente
educationale si de dezvoltare, care 1i va abilita Tn masura in care sa joace un rol activ in societate,
precum si in satisfacerea propriilor nevoi;

6) acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si juridice care
lucreaza cu tinerii, In dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitati de tineret si servicii de calitate
pentru tineri;

7) stabilirea si mentinerea relatiilor de cooperare cu serviciile sociale din comunitate (de
sanatate, educatie, Ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica etc.) in care tinerii cresc
si se dezvolta.

19. Portofoliul de programe/servicii pentru Centru sunt aprobate de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

20. Centrul dispune de sediu propriu, se instituie si functioneazd in zone usor accesibile
pentru beneficiari, unde exista ci de acces, transport public, care pot oferi conditii optime pentru
accesarea serviciilor sale, inclusiv de catre tinerii cu dizabilitati.

21. Organizarea, amenajarea si dimensiunea spatiilor, precum si a dotarilor aferente, este
stabilitd in functie de serviciile/programele prestate, numarul si varsta tinerilor din unitatea
administrativ-teritoriala, de problematica, necesitatile si interesele acestora.

22. Organizarea interioara a spatiilor pentru tineri trebuie sa respecte intimitatea, autonomia
s1 comunicarea lor, precum si sa asigure accesul tinerilor cu dizabilitdti. Spatiile vor corespunde
cerintelor privind normele de igiena sanitara, de protectie a muncii, de protectie civila si paza anti-
incendiara.

ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI DE TINERET

23. Centrul activeaza in baza prevederilor prezentului Regulament-cadru, cu respectarea
criteriilor minime de calitate stabilite privind prestarea serviciilor/programelor pentru Centrele de
tineret, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

S

24. Centrul se subordoneaza administrativ autoritatii administratiei publice locale, isi
planificd, organizeazd si coordoneazd activitatea In colaborare cu subdiviziunea/persoana
responsabila de implementarea politicilor locale de tineret din cadrul autoritatii administratiei
publice locale.

25. Centrul isi coordoneaza metodic si metodologic activitatea cu Agentia Nationala pentru
Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret.

26. Structura organizationala, statele de personal si efectivul-limita de personal ale
Centrului sunt aprobate de catre autoritatea administratiei publice locale, in functie de numarul



tinerilor din unitatea administrativ-teritoriala, numarul si complexitatea serviciilor/programelor
prestate, conform portofoliului-tip de servicii/programe aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.

27. Structura de personal al Centrului se constituie din:

1) personal de conducere: sef al Centrului de tineret;

2) personal de specialitate in domeniul de tineret (specialist in lucrul de tineret);
3) personal administrativ si de deservire (dupa caz).

28. Structura si numarul recomandat al unitdtilor de personal aferent personalului de
specialitate (specialisti in lucrul de tineret) se stabileste conform anexei la prezentul Regulament-
cadru.

29. Angajarea personalului de conducere si de specialitate al Centrului se face prin concurs,
organizat In conformitate cu regulamentul privind angajarea prin concurs si cerintele din fisa
postului-tip pentru posturile de sef al Centrului de tineret si Specialist in lucrul de tineret, aprobate
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

30. Centrul este condus de sef, numit si eliberat in functie de consiliul local, in baza
rezultatelor concursului. Seful Centrului trebuie sd detind studii superioare si experientd
profesionald de minimum 1 an in domeniul lucrului de tineret.

31. Seful Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozitia Centrului, are
dreptul de a angaja si concedia personalul in conformitate cu legislatia, este responsabil de
activitatea juridica si administrativa a Centrului.

32. Seful Centrului asigura realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin promovarea
si aplicarea unui management performant, realizarea eficientd a serviciilor si programelor pentru
tineret, dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniu, in conformitate cu
legislatia.

33. Seful Centrului exercitd urmatoarele sarcini si atributii principale:

1) Realizeaza managementul strategic si operational:

a) stabileste domeniile prioritare de interventie si directiile de activitate, in baza analizei
situatiei tinerilor din unitatea administrativ-teritoriala;

b) realizeaza activitati de dezvoltare institutionald a Centrului in vederea mentinerii /
dezvoltarii conditiilor pentru punerea in aplicare a criteriilor de calitate pentru serviciile/
programele de tineret;

c) elaboreaza planul semestrial/anual de activitate al Centrului si planuri de dezvoltare a
serviciilor/programelor pentru tineri;

d) coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza, evalueaza si raporteaza privind activitatea
Centrului;

e) emite acte administrative interne (ordine si dispozitii), regulamente, instructiuni
referitoare la activitatea interna a Centrului;

f) aprobd componenta nominala a Consiliului Consultativ, organizeazd si prezideaza
sedintele acestuia.

2) Realizeaza managementul resurselor umane:

a) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu cu personalul
angajat al Centrului;

b) intocmeste/revizuieste si aproba fisele de post pentru personalul angajat al Centrului,
conform modelului aprobat;



¢) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului Centrului, conform figelor
de post si al planului anual de activitate al Centrului;

d) stabileste obiective de activitate si indicatori cheie de performanta pentru personalul
angajat al Centrului, monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului in baza acestora;

e) organizeaza activitatea de formare a personalului angajat in functie de necesitatile de
instruire/dezvoltare ale acestora;

f) contribuie la dezvoltarea unui climat motivational pozitiv, dezvolta si promoveaza cultura
organizationald in Centru orientatd spre rezultate/performanta in lucrul cu beneficiarii.

3) Asigura colaborarea externa cu institutiile/organizatiile active in domeniul tineretului:

a) creeaza si dezvolta parteneriate, relatii de conlucrare cu autoritatile publice, organizatiile

societdtii civile, institutiile nationale si internationale in domeniul tineretului;

b) incheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tara si
strainatate;

¢) intreprinde actiuni de sustinere si promovare a participarii tinerilor la diverse evenimente,
intruniri, foruri locale, nationale si internationale;

d) creeaza si dezvolta relatiile Centrului cu mass-media: informeaza jurnalistii privind
situatia existenta si problemele tineretului din teritoriu, cauzele acestor probleme, posibile solutii
de rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea interveni in
imbunatatirea situatiei, precum si programele/serviciile prestate de Centru;

e) desfasoara actiuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului.

4) Realizeaza managementul financiar, logistic, informational si al documentelor:

a) desfasoara actiuni de atragere a fondurilor pentru asigurarea calitativd si eficienta a
serviciilor prestate de catre Centru,

b) monitorizeaza utilizarea, pastrarea bazei tehnico-materiale a Centrului si intreprinde
masuri de completare si modernizare a acesteia;

C) incheie acte juridice in numele Centrului cu persoane fizice si juridice;

d) participa la tinerea evidentei contabile si intocmirea rapoartelor, darilor de seama
financiare si statistice.

34. Sarcinile si atributiile de serviciu ale sefului Centrului care nu detine statut de persoana
juridica vor fi divizate printr-un act administrativ cu seful subdiviziunii structurale in cadrul careia
a fost instituit Centrul.

35. Fisa postului pentru functia de sef al Centrului se aproba de catre autoritatea
administratiei publice locale, intocmita conform fisei postului-tip aprobate de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

36. Domeniile de activitate, sarcinile de baza si atributiile de serviciu ale specialistilor in
lucrul de tineret sunt reflectate in fisa postului, aprobata de catre seful Centrului, Intocmita
conform fisei postului-tip aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

37. Specialistii in lucrul de tineret beneficiaza de activitati de formare initiala si profesionala
continud organizate in mod gratuit de catre angajator, conform unui program special de formare
profesionala a specialistilor in domeniul de tineret aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.

38. Autoritatea administratiei publice locale va aloca minimum 4% din fondul de salarizare
al personalului Centrului pentru activitati de formare si dezvoltare profesionala.



39. Formarea initiala are scopul de familiarizare si dezvoltare a abilitatilor profesionale
minime necesare de lucru cu tinerii, destinatd specialistilor in lucrul de tineret nou-numiti.
Instruirea initiald este obligatorie si are o duratd de minimum 40 ore astronomice, realizatd in
primele 6 luni de activitate a specialistului nou-numit.

40. Formarea profesionald continud are scopul de a dezvolta continuu competentele
profesionale ale specialistilor in lucrul de tineret. Fiecare specialist beneficiaza anual de minimum
20 ore astronomice de instruire in domeniul tineretului si/sau alte domenii aferente.

41. Pregatirea profesionala a personalului de specialitate a Centrului trebuie sa reflecte
dezvoltarea competentelor profesionale (cunostinte, abilitati, atitudini/comportamente), dupa cum
urmeaza:

a) cunostinte privind: cadrul normativ national in domeniul tineretului; particularitatile de
dezvoltare psihosociala si fiziologica pentru diferite etape de dezvoltare a adolescentilor si
tinerilor; drepturile tinerilor si a necesitatilor lor, tehnicile de observare a tanarului in mediul sau
de viata, in relatiile si actiunile sale cotidiene;

b) abilitati profesionale privind: evaluarea necesitatilor tinerilor; planificarea, organizarea si
coordonarea activitatii tinerilor; mobilizarea si implicarea tinerilor; motivarea tinerilor de a fi
activi in societate; aplicarea metodelor de lucru cu tinerii care favorizeaza dezvoltarea autonomiei
personale, faciliteaza valorificarea potentialului tinerilor, dezvoltarea diverselor tipuri de
comunicare, dezvoltarea mobilitatii si participarii, autocontrolului, deprinderilor de viata
independenta si a capacitatilor tandrului de integrare in viata sociala, comunicare asertiva, lucrul
in echipa, informare si instruire a tinerilor, prezentare in public;

c) atitudini/comportamente: orientare spre respectarea drepturilor omului, creativitate,
deschidere, empatie, integritate, sociabilitate, adaptabilitate si flexibilitate Tn exercitarea
atributiilor, spirit de initiativa, orientare spre dezvoltare profesionald continua.

42. Personalul Centrului isi exercitd sarcinile si atributiile de serviciu cu respectarea
normelor de eticd si de deontologie, drepturilor omului, disciplinei muncii, precum si altor principii
de activitate stabilite pe intern.

43. Pentru exercitarea unor sarcini de importanta majora, asigurarea unor activitati ce tin de
examinarea sau adoptarea unor decizii colegiale n diverse domenii de activitate al Centrului, pot
fi instituite consilii consultative, grupuri de lucru si alte organe colegiale, permanente sau ad-hoc,
in cadrul carora pot fi antrenati specialisti din diferite domenii.

V. CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI DE TINERET

44. Seful Centrului instituie un Consiliu Consultativ, pe langa Centru, in calitate de organ
consultativ.

45. Consiliul Consultativ se instituite in scop de stabilire/coordonare a directiilor prioritare
in activitatea Centrului, analiza, consultare si dezbatere a oportunitatilor si barierele/problemele
referitoare la activitatea si serviciile/programele prestate de Centru.

46. Consiliul Consultativ este constituit dintr-un numar impar de membri (minim 5; maxim
9) selectati din randul organizatiilor necomerciale, ai societatii civile, structurilor reprezentative
de tineret, experti si lideri de tineret, respectand principiul de paritate. Din componenta Consiliului
Consultativ vor face parte: seful Centrului (presedinte al Consiliului Consultativ) si reprezentantul
(functionarul public) subdiviziunii responsabile de implementarea politicilor locale de tineret din



cadrul autoritatii administratiei publice locale. Componenta nominald a Consiliului Consultativ,
selectati in baza unui concurs public, este aprobata de catre seful Centrului.

47. Activitatea in calitate de membru al Consiliului Consultativ nu este remunerata.

48. Consiliul Consultativ se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o data
in semestru, fiind convocat de catre seful Centrului.

49. Sedintele Consiliului Consultativ se considerd deliberative daca la ele participa
majoritatea membrilor Consiliului.

50. Lucrarile Consiliului Consultativ se consemneaza in procese-verbale, care se intocmesc
de presedinte in termen de 5 zile lucrdtoare de la data sedintei si este semnata de toti membrii si
presedintele Consiliului.

51. Tn activitatea sa, Consiliul Consultativ se conduce de un regulament intern de
functionare aprobat de seful Centrului, elaborat conform modelului recomandat de Agentia
Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret.

52. Solutiile identificate si recomandarile formulate in cadrul sedintelor Consiliului
Consultativ se aproba cu majoritatea voturilor membrilor si se inainteaza sefului Centrului pentru
implementare.

V1. FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI DE TINERET

53. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a activitatii Centrului se efectueaza in ordinea
stabilitd de autoritatea administrativa publicd locald din contul mijloacelor prevazute in bugetul
autoritatii publice locale, mijloace provenite din donatii, granturi si din alte surse neinterzise de
lege.

54. Instrainarea si casarea mijloacelor fixe ale Centrului se va efectua cu acordul scris al
autoritatii administratiei publice locale, conform prevederilor actelor normative.

55. Activitatea Centrului, precum si a filialelor acestuia (dupa caz), inceteaza prin dizolvare,
in temeiul si ordinea prevazute de legislatia.



Anexa

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de tineret

Recomandari privind structura organizationala si stabilirea
numarului de unitati de personal pentru Centrul de tineret

1. Structura-tip organizationala a Centrului de tineret:

Conducerea
Consiliu Consultativ
Servicii/programe pentru tineri:

Serviciul/programul de informare pentru tineret
Serviciul/programul de participare a tinerilor

Serviciul/programul privind activitatea de voluntariat

Serviciul/programul de sustinere a creativitatii, spiritului antreprenorial si de dezvoltare a

competentelor viitoare ale tinerilor

Serviciul/programul de organizare a timpului liber si activitati recreative
Serviciul/programul privind activitatea de tineret mobila (outreach)

Alte servicii/programe pentru tineri

Personal administrativ (pentru Centrul de tineret cu statut de persoana juridica)

Personal de deservire

2. Numarul de unitati de personal pentru organizarea si desfasurarea activitatii de tineret in

teritoriul gestionat™:

Numar tineri din unitatea administrativ- | Numar minim | Numar minim de unitati de specialist
teritoriala (nivelul I si 1) de programe n lucrul de tineret

Péana la 2 000 1 1

intre 2 001 si 5 000 2 2

intre 5 001 si 10 000 3 3

intre 10 001 si 20 000 3 4

intre 20 001 si 40 000 4 5

intre 40 001 si 70 000 5 6

Intre 70 001 si 150 000 6 7

Peste 150 001 7 9

Nota: Tabelul nu include personalul de conducere (seful Centrului), personalul administrativ si cel de deservire.

3. La stabilirea numarului de unitati de personal pentru Centrul de tineret se ia in considerare
inclusiv numarul si complexitatea serviciilor/programelor prestate, dupa caz, gradul de
implicare n coordonarea activitdtii filialelor Centrului de tineret.



