NOTĂ INFORMATIVĂ
Privind aprobarea Cerințelor minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă
	1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului
Proiectul cu privire la aprobarea Cerințelor minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă este elaborat de către Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale.

	2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ și finalitățile urmărite
Proiectul Hotărârii de Guvern este elaborat în temeiul art. 6 din Legea securității și sănătății în muncă nr.186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, art.587), ce prevede că actele normative privind securitatea şi sănătatea în muncă se aprobă de Guvern.
În prezent, prevederile legale aplicabile sunt: Legea securității și sănătății în muncă nr.186/2008 și Regulamentul privind modul de organizare a activităţilor de protecţie a lucrătorilor la locul de muncă şi prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.95/2009, dar și alte cerințe minime în care se stipulează obligația angajatorului de a acorda gratuit salariatului echipament individual de protecție și dreptul salariatului de a beneficia de el.
Totuși, cerințe cu privire la modul de utilizare și evaluare a echipamentului individual de protecție la locul de muncă – lipsesc, motiv pentru care unii angajatori sunt în dilemă, referitor la ce măsuri preventive sаu de proteсție sunt sаu аr trebui să fie аdoptаte pentru а сontrolа risсurile.
Prin proiectul de hotărâre de Guvern privind aprobarea Cerințelor minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă, se propune: îmbunătățirea cadrului legal în domeniul securității și sănătății în muncă; îmbunătățirea condițiilor de muncă; sporirea performanțelor profesionale; micșorarea numărului de persoane care vor fi afectate de condițiile de muncă nocive și periculoase.
De asemenea, evaluarea impacturile implementării proiectului în cauză va putea fi realizată după un an de la implementarea acestuia.

	3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene
Proiectul cu privire la aprobarea Cerințelor minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă, este elaborat întru executarea art. 6 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587).
Elaborarea proiectului de hotărâre, a fost inițiat ca urmare a îndeplinirii obligațiilor asumate în urma încheierii Acordului de Asociere Republica Moldova–Uniunea Europeană (Anexa III la capitolul 4 (Ocuparea forței de muncă, politica socială și egalitatea de șanse) din titlul IV și în scopul transpunerii Directivei 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă [a treia Directivă specială în sensul art.16 alin.(1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în jurnalul oficial al Uniunii Europene seria L nr.393/18 din 30 decembrie 1989, astfel cum a fost modificată ultima oară prin Directiva (UE) 2019/1832 a Comisiei din 24 octombrie 2019, publicat 20 noiembrie 2019.
 De asemenea, a fost elaborat tabelul de concordanță la proiectul Privind aprobarea Cerințelor minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă, care demonstrează compatibilitatea proiectului de hotărâre cu prevederile Directivei.

	4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi
Potrivit proiectului, angajatorul va avea obligația de a selecta și acorda EIP salariaților, urmare a evaluării împrejurărilor și situațiilor de risc la care aceștia sunt expuși. De asemenea, acesta va avea obligația de a elabora instrucțiuni de utilizare a echipamentului individual de protecție.
Angajatorii, trebuie să țină cont de faptul că, au obligația de a pune gratuit la dispoziția salariatului echipamentul individual de protecție într-o stare bună de funcționare și o igienă satisfăcătoare.
Proiectul prevede un șir de alte cerinţe minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţiei sănătăţii lucrătorilor prin utilizarea EIP, prevăzute în Anexele 1-3:
· tabelul pentru evaluarea riscurilor în vederea selectării echipamentelor individuale de protecție;
· lista neexhaustivă a tipurilor de echipamente individuale de protecție în ceea ce privește riscurile împotriva cărora acestea asigură protecție;
· lista neexhaustivă a activităților și sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de echipament individual de protecție.

	5. Fundamentarea economico-financiară
Implementarea prevederilor proiectului nu necesită mijloace financiare suplimentare.

	6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare
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	7. Avizarea și consultarea publică a proiectului
În conformitate cu prevederile articolelor 8 și 9 din Legea nr.239/2008 privind transparența în procesul decizional, publicul a fost informat despre inițierea elaborării prezentului proiect de hotărâre (publicat la 24 septembrie 2020, link de acces: https://particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=7766).
În baza avizelor recepționate asupra proiectului de hotărâre cu privire la aprobarea Cerințelor minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă (număr unic 779/MSMPS/2020) până la data de 22.10.2020, a fost completat Tabelul de sinteză.

	8. Constatările expertizei anticorupție
Proiectul urmează a fi definitivat și remis pentru efectuarea expertizei anticorupție.

	9. Constatările expertizei de compatibilitate
Urmare a evaluării proiectului național din perspectiva compatibilității cu legislația UE relevantă, s-a apreciat că acesta și-a atins în mare parte finalitatea urmărită în ceea ce privește transpunerea Directivei 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă [a treia directivă specială în sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L nr.393/18 din 30 decembrie 1989, astfel cum a fost modificată ultima oară prin Directiva (UE) 2019/1832 a Comisiei din 24 octombrie 2019, publicată la 20 noiembrie 2019.

	10.  Constatările expertizei juridice
Proiectul urmează a fi definitivat și remis pentru efectuarea expertizei juridice.

	11.  Constatările altor expertize
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