HOTARIRE nr.

din _

cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii

In temeiul art. 102 din Constitutia Republicii Moldova si art. 7 lit. b) din
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr. 252, art. 412), cu modificdrile ulterioare, precum si in contextul adoptarii
Hotaririi Parlamentului nr. 89/2021 pentru aprobarea listei ministerelor (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 190, art. 202) si a Hotaririi Guvernului
nr.117/2021 cu privire la restructurarea administratiei publice centrale de
specialitate, Guvernul

HOTARASTE:
1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
conform anexei nr. 1;

2) Structura aparatului central al Ministerului Sanatatii, conform anexei nr. 2;

3) Organigrama aparatului central al Ministerului Sénatétii, conform anexei nr. 3.
4) Lista autoritatilor administrative din subordinea Ministerului Sanatatii, conform
anexei nr. 4.

5) Lista institutiilor publice si intreprinderilor de stat in care Ministerul Sanatatii
are calitatea de fondator, conform anexei nr. 5.

6) Lista Hotaririlor de Guvern care se abroga, conform anexei nr. 6.

v wawitt A

numar de 74 unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei.

3. In cadrul Ministerului Sénatatii activeaza trei secretari de stat, un secretar
general al ministerului si un colegiu.

4. Ministerul Sanatatii realizeaza functiile in domeniul ocrotirii sanatatii si se
subroga in toate drepturile, obligatiile, contractele, deciziile de finantare, ordinele
de finantare, acordurile si litigiile ministerului, structurilor sau activitatilor
preluate, inclusiv prin preluarea bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea
sau, dupa caz, in proprietatea autoritatilor publice care au realizat functiile in acest
domeniu.



S. La punctul 2 din Hotarirea Guvernului nr. 1090/2017 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Séanétate Publica (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 440, art. 1214), cu modificarile ulterioare, cifrele
»1661” se substituie cu cifrele ,,1636”.

6. in termen de 15 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotariri, Ministerul
Sanatatii va prezenta spre aprobare Guvernului, in modul stabilit, modificarile
corespunzdtoare la structura si organigrama Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publica.

7. Prezenta hotarire intrd in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU Natalia GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul sanatétii Ala NEMERENCO

Ministrul finantelor Dumitru BUDIANSCHI



Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului nr.
din august 2021

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Sénatatii (in continuare — Regulamentul) reglementeazd misiunea, functiile,
domeniile de activitate, drepturile si organizarea activitaii acestuia.

2. Ministerul Sanatatii (in continuare — Ministerul) este organul central de
specialitate al administratiei publice care asigurd realizarea politicii
guvernamentale in domeniile de activitate ce ii sint incredintate.

3. Ministerul este persoana juridicd de drept public, cu sediul in municipiul
Chisinau, si dispune de denumire, de stampilda cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice autoritatilor
publice, stabilite in legislatie.

4. In activitatea sa, Ministerul se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantele, hotéririle si dispozitiile Guvernului, de alte acte
normative, precum si de prezentul Regulament.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE MINISTERULUI

5. Ministerul are misiunea de a analiza situatia si problemele din domeniile
de activitate gestionate, de a elabora politici publice eficiente in domeniile
previzute la punctul 6, de a monitoriza calitatea politicilor si actelor normative si
de a propune interventii justificate ale statului care urmeazd sa ofere solutii
eficiente in domeniile de competentd, asigurind cel mai bun raport dintre
rezultatele scontate si costurile preconizate.

6. Ministerul realizeazd functiile stabilite de prezentul Regulament in
domeniul ocrotirii sanatatii.

7. Functiile de baza ale Ministerului sunt:

1) elaborarea analizelor ex ante, documentelor de politici, proiectelor de acte
normative in domeniile prevazute la punctul 6, inclusiv a celor pentru asigurarea
executdrii actelor normative si decretelor Presedintelui Republicii Moldova, dupa
publicarea acestora in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, in colaborare cu
reprezentanti relevanti ai societatii civile i comunitatii de afaceri;



2) colaborarea, in conformitate cu legislatia nationala, cu institutii de profil
din straindtate in domeniile prevazute la punctul 6;

3) monitorizarea scorului si pozitiei Republicii Moldova in cadrul
indicatorilor si clasamentelor internationale care {in de domeniile sale specifice si
elaborarea propunerilor de imbunaétatire a acestora;

4) monitorizarea perceptiei cetdtenilor si agentilor economici cu privire la
politicile publice, actele normative si activitatea statului in domeniile de activitate
specifice Ministerului si elaborarea propunerilor de imbunatatire a acesteia;

5) monitorizarea calitatii politicilor publice si actelor normative in domeniile
de activitate specifice Ministerului, inclusiv in colaborare cu societatea civila si
sectorul privat;

6) realizarea actelor normative §i implementarea tratatelor internationale ale
Republicii Moldova in domeniile prevazute la punctul 6, intocmirea rapoartelor
privind executarea acestora;

7) examinarea s§i avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte
autoritdti ale administratiei publice si remise spre examinare;

8) elaborarea, aprobarea si implementarea strategiilor sectoriale de cheltuieli,
prezentarea propunerilor pentru elaborarea cadrului bugetar pe termen mediu,
elaborarea propunerilor de buget in domeniile prevazute la punctul 6, a planului
anual de activitate, precum si monitorizarea anuala a gradului de implementare a
acestora prin elaborarea si publicarea rapoartelor respective;

9) organizarea sistemelor de planificare, executare, evidenta contabild si
raportare a bugetului in cadrul Ministerului si, dupd caz, in cadrul institutiilor
bugetare din subordine;

10) asigurarea gestiondrii alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului;

11) coordonarea si monitorizarea activitagii autoritdtilor administrative din
subordine si a institutiilor publice in care Ministerul detine calitatea de fondator;

12) asigurarea, prin intermediul institutiilor medico—sanitare publice din
sfera sa de competentd, a prestarii serviciilor medicale in conformitate cu
Programul ramural de servicii medicale pentru contingentul arondat, elaborat si
aprobat anual de Minister, precum si finantarea institutiilor medico—sanitare
publice pentru serviciile medicale acordate in cadrul Programului ramural de
servicii medicale din contul mijloacelor bugetului de stat;

13) gestionarea, in conditiile legii, a programelor internationale de asistenta
financiard pentru sustinerea reformelor sistemelor de asistentda medicala si de
protectie sociala,

14) exercitarea altor functii specifice.

8. Ministerul este investit cu urmatoarele drepturi:



1) sa solicite si sd primeascd de la alte ministere, autorita{i administrative
centrale si alte autoritafi publice, precum si de la autoritatile administratiei publice
locale informatiile necesare pentru indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

2) sa creeze consilii consultative, comisii specializate, grupuri de lucru cu
antrenarea reprezentantilor altor ministere, autoritati administrative centrale si
autoritdti publice, autoritdtilor administratiei publice locale, reprezentantilor
mediului academic, reprezentantilor societatii civile, ai mediului de afaceri si
specialistilor in domeniu pentru elaborarea proiectelor de acte normative,
documentelor de politici publice, efectuarea expertizelor si acordarea
consultatiilor, precum si pentru examinarea altor chestiuni ce tin de domeniile
specifice de activitate;

3) sd elaboreze proiecte de dezvoltare in domeniile de competenta;

4) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale in vederea
implementadrii politicii statului in domeniile incredintate si a solutionarii
problemelor comune;

5) sd prezinte Guvernului propuneri privind infiintarea, reorganizarea sau
dizolvarea unor autoritdti administrative aflate in subordinea sa, precum si a unor
institutii publice in care are calitatea de fondator, pentru asigurarea realizarii
misiunii §i indeplinirii functiilor sale;

6) sd delege, In caz de necesitate, in mod discretionar, unele functii
autoritdtilor administrative din subordine, precum si institutiilor publice in care are
calitatea de fondator, daca acest fapt nu contravine legislatiei;

7) sa abroge acte ce contravin legislatiei emise de autoritdtile administrative
si institutiile publice in care are calitatea de fondator;

8) sd 1nainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva
functionarilor publici si a personalului angajat care au cauzat prejudicii proprietatii
publice si bugetului public national,

9) sa solicite accesul si sd obtina gratuit, prin intermediul platformei de
interoperabilitate, informatii statistice, financiare, fiscale, economice, juridice si de
alta natura;

10) sa incheie tratate internationale in conditiile legii;

11) sd exercite controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetare
pentru functionarea regulamentara a acestuia;

12) sé elaboreze si sa aprobe instructiuni si indicatii metodice in chestiunile
ce tin de competenta sa, precum si acte normative inregistrate in modul si
conditiile prevazute de legislatie;

13) sd prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii actiunii
unor acte normative si administrative sau decizii ale autoritdtilor administratiei
publice ce contravin legislatiei;



14) sid exercite alte drepturi in temeiul actelor normative speciale ce

reglementeazd relatiile in domeniile de activitate incredintate Ministerului.
III. ORGANIZAREA ACTIVITATII MINISTERULUI

9. Conducerea Ministerului este exercitata de catre ministru, care:

1) determind obiectivele si directiile strategice de activitate ale Ministerului,
pornind de la Programul de activitate al Guvernului, stabileste caile de realizare a
acestora;

2) asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
hotaririlor Parlamentului, ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului,
precum si indeplinirea functiilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament
si din alte acte normative;

3) aproba programele si planurile de activitate ale Ministerului, precum si
rapoartele privind realizarea acestora;

4) asigura coordonarea, supravegherea si controlul activitdtii administratiei
publice in domeniile de activitate incredintate Ministerului pentru realizarea
misiunii si indeplinirea functiilor acestuia;

5) organizeaza sistemul de control intern managerial;

6) participa, cu drept de vot deliberativ, la sedintele Guvernului si voteaza
chestiunile de pe ordinea de zi;

7) decide asupra elaborarii si prezinta Guvernului spre examinare proiecte de
acte normative ce tin de domeniile de activitate incredintate Ministerului;

8) expune opinii privind proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere, autoritdti administrative centrale si autoritdti publice, precum si referitor
la alte chestiuni examinate in cadrul sedintelor Guvernului;

9) semneazd avize la proiecte de acte normative care au tangenta cu
domeniile de activitate incredintate Ministerului, elaborate de alte ministere,
autoritati administrative centrale si autoritdti publice, precum si contrasemneaza
hotaririle si ordonantele adoptate de Guvern in cazurile stabilite de lege;

10) negociaza si semneaza tratate internationale in modul stabilit de Legea
nr. 595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;

11) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentei sale,
asigurind controlul executdrii acestora;

12) stabileste domeniile de activitate ale secretarilor de stat, precum si modul
de inlocuire a acestora;

13) aproba regulamentele subdiviziunilor Ministerului;

14) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii;

15) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile
legislatiei muncii;



16) conferd grade de calificare functionarilor publici, acorda stimuldri si
aplicd sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

17) prezintd Guvernului spre examinare si aprobare propuneri de
constituire, reorganizare sau dizolvare a structurilor organizationale in sfera de
competentd a Ministerului, in limitele alocatiilor prevdzute in bugetul de stat
pentru intrefinerea Ministerului;

18) prezintd Guvernului spre examinare propuneri cu privire la
regulamentul de organizare si functionare, structura si efectivul-limita ale
autoritafilor administrative din subordinea Ministerului;

19) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de
serviciu (de muncéd) ale conducatorilor si adjunctilor structurilor organizationale
din sfera de competenta a Ministerului, cu exceptia cazurilor in care aceasta tine de
competenta Guvernului, in temeiul actelor normative speciale;

20) reprezinta Ministerul, fird un mandat special, in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritéti publice, cu reprezentantii
societatii civile si ai mediului de afaceri, cu persoanele fizice si juridice din
Republica Moldova si din strainatate;

21) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a
Ministerului, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita
stabilit de Guvern;

22) exercita alte competente care ii sint atribuite in conformitate cu
legislatia.

10. In cadrul Ministerului activeaza trei secretari de stat, care detin functie
de demnitate publica, precum si un secretar general al ministerului, care este
functionar public de conducere de nivel superior, numit in functie pe criterii de
profesionalism 1n conformitate cu Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public.

11. Secretarii de stat si secretarul general al ministerului se subordoneaza
ministrului.

12. Conform ordinului ministrului privind stabilirea domeniilor de activitate,
secretarul de stat:

1) participd la determinarea obiectivelor si a directiilor strategice de
activitate ale Ministerului in domeniile de care este responsabil;

2) participa la elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale
Ministerului, a rapoartelor despre realizarea lor in domeniile de care este
responsabil;

3) propune initierea proiectelor de acte normative in domeniile de care este
responsabil, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de
ministru;



4) exercitd Imputernicirile ministrului de conducere a Ministerului, in cazul
lipsei ministrului sau al imposibilitatii exercitérii de catre acesta a imputernicirilor
sale, fapt despre care se instiinteaza Prim—ministrul;

5) participd la sedintele Guvernului, cu drept de vot consultativ, in cazul in
care este delegat de catre ministru si in alte cazuri stabilite de legislatie;

6) reprezintd Ministerul, in baza delegatiei ministrului, in relatiile cu
autoritdtile administratiei publice centrale si locale si cu alte autoritati publice, cu
reprezentantil societdtii civile si cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

7) exercita alte atributii delegate de cétre ministru.

13. Secretarul general al ministerului asistdi ministrul in activitatea de
conducere a Ministerului prin realizarea legiturilor functionale dintre conducerea
Ministerului si corpul de functionari publici, dintre subdiviziunile interne ale
aparatului central al Ministerului, precum si dintre ministru si structurile
organizationale din sfera de competenta a Ministerului.

14. Secretarul general al ministerului:

1) asigurd elaborarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale
Ministerului, precum si elaborarea calitativd a programelor si a planurilor
Ministerului;

2) coordoneazd activitatea subdiviziunilor aparatului central al Ministerului
in vederea realizarii obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale
Ministerului;

3) coordoneazd activitatea structurilor organizationale din sfera de
competentd a Ministerului si asigurd conlucrarea operativda dintre ministru si
conducatorii acestora;

4) asigurd monitorizarea, evaluarea si raportarea executarii obiectivelor si a
directiilor strategice de activitate ale Ministerului;

5) controleaza executarea actelor normative care au fost initiate de Minister;

6) asigura elaborarea proiectelor de acte normative, este responsabil de
calitatea lor sub aspectul respectarii cerintelor legale privind elaborarea,
fundamentarea, avizarea, consultarea publicd, expertiza si definitivarea acestora;

7) asigura avizarea proiectelor de acte normative care au tangentd cu
domeniile de activitate incredintate Ministerului, elaborate de alte ministere,
autoritdti administrative centrale si autoritéti publice;

8) exercita alte atributii de serviciu si responsabilitdti specifice in
conformitate cu prezentul Regulament ori incredintate de ministru.

15. in cazul lipsei sau al imposibilitatii indeplinirii atributiilor de catre
secretarul de stat, ministrul decide prin ordin inlocuirea acestuia de catre unul
dintre secretarii de stat sau, dacd acestia lipsesc ori sunt in imposibilitate de
indeplinire a atributiilor, de cdtre secretarul general al ministerului.



16. In cazul lipsei sau al imposibilitatii indeplinirii atributiilor de ctre
secretarul general al ministerului, imputernicirile acestuia sunt exercitate de catre
un functionar public de conducere din cadrul Ministerului, desemnat in
conformitate cu ordinul ministrului.

17. Ministrul, secretarii de stat, secretarul general al ministerului,
conducatorii subdiviziunilor aparatului central al Ministerului, in limitele
imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru deciziile luate si pentru
activitatea Ministerului.

18. In cadrul Ministerului se instituie un colegiu, compus din ministru
(presedintele colegiului), secretarii de stat, secretarul general al ministerului,
conducdtori ai subdiviziunilor interne ale aparatului central al Ministerului, precum
si conducdtori ai structurilor organizationale din sfera de competentd a Ministerului
si alte persoane.

19. Componenta numericd si nominald a colegiului se aproba de ministru,
dar nu va depdsi 15 persoane.

20. In componenta colegiului, la propunerea ministrului, pot fi inclusi si
reprezentanti ai altor autoritati publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului
academic, de afaceri si ai societatii civile.

21. Colegiul examineaza in sedintele sale chestiuni privind organizarea
activitatii Ministerului in vederea promovarii politicii In domeniul de activitate
gestionat, solutiondrii problemelor stringente, elaborarii si realizarii pronosticurilor
de perspectiva si de scurtd durata. De asemenea, colegiul discutd chestiuni ce tin de
activitatea autoritatilor administrative din subordinea ministerului, examineaza
proiectele actelor normative, ia in dezbatere rapoartele si darile de seama ale
conducitorilor de subdiviziuni ale Ministerului si ale autoritatilor administrative
din subordine.

22. In activitatea sa, colegiul se conduce de regulamentul propriu, aprobat
prin ordin al ministrului.

23. In indeplinirea atributiilor sale, ministrul este asistat de un cabinet, a
carui activitate este reglementata de lege.

24. Corespondenta Ministerului este semnata de ministru, secretarii de stat,
secretarul general al ministerului si persoane cu functii de raspundere abilitate cu
acest drept prin ordin al ministrului.

25. Semndturile pe actele oficiale ale Ministerului sunt aplicate de ministru,
secretarii de stat, secretarul general al ministerului §i persoane cu functii de
rispundere abilitate, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice.

26. Ministerul colaboreazi cu Parlamentul in cadrul comisiilor parlamentare
si sedintelor plenare, inclusiv prin reprezentantul Guvernului in Parlament, cu alte
autoritati ale administratiei publice centrale §i locale, cu mediul de afaceri si
societatea civila.



27. In cadrul Ministerului pot fi create comisii si grupuri de lucru, care sunt

convocate pentru examinarea $i solutionarea unor chestiuni specifice. La lucrarile
comisiilor pot fi antrenati specialisti din diferite domenii.

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.
din august 2021

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Sanatatii

Ministru

Cabinetul ministrului (cu statut de serviciul)

Secretari de stat

Secretar general al ministerului

Serviciul audit intern

Sectia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor

Serviciul coordonare a asistentei externe

Directia politici in domeniul sénatatii publice si urgente in sanatatea publica
Serviciul Programe Nationale

Directia generala politici iIn domeniul serviciilor medicale integrate
Sectia politici in domeniul asistentei medicale primare si comunitare
Sectia politici in domeniul asistentei medicale spitalicesti
Serviciul urgente medicale
Serviciul nursing
Serviciul sanatatea mamei si copilului
Serviciul reabilitare, geriatrie si ingrijiri de lunga durata

Directia politici in domeniul medicamentelor si dispozitivelor medicale

Directia politici in domeniul managementului personalului medical

Directia politici de buget si asigurari medicale

Directia financiar — administrativa

Serviciul juridic

Serviciul resurse umane

Serviciul informare si comunicare cu mass-media

Serviciul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (eSanatate)

Serviciul managementul documentelor



Anexanr. 4
la Hotéarirea Guvernului nr.

din august 2021

LISTA
autoritatilor administrative din subordinea Ministerului Sanatatii

1. Agentia Nationald pentru Sanatate Publica

Anexanr. 5
la Hotarirea Guvernului nr.
din august 2021

LISTA
institutiilor publice si intreprinderilor de stat in care Ministerul Sanatatii
are calitatea de fondator

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

Centrul de excelentd in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”

Colegiul de Medicina Orhei

Colegiul de Medicina, mun.Balti

Colegiul de Medicina Cahul

Colegiul de Medicina Ungheni

Centrul de Educatie Medicala continud a personalului medical si

farmaceutic cu studii medii

8. Cabinetul Instructiv-Metodic Republican

9. Comitetul National de Expertiza Eticd a Studiului Clinic

10.Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate

11.Centrul National de Transfuzie a Sangelui

12.Centrul National de Medicina Sportiva “Atletmed”

13.Centrul de Medicina Legala

14.Centrul republican de reabilitare pentru copii

15.Centrul de plasament si reabilitare pentru copii de virstd frageda,
mun.Chisindu

16.Centrul de plasament temporar si reabilitare pentru copii, mun.Balti

17.Centrul de recuperare pentru copii “Ceadir-Lunga”
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18.Centrul ftiziopneumologic de reabilitare pentru copii “Cornesti”

19.Centrul ftiziopneumologic de reabilitare pentru copii “Tirnova”

20.Centrul de reabilitare pentru copii “Sergheevca”, or.Sergheevca, Ucraina

21.Centrul de reabilitare pentru copii din s. Ivancea, r-nul Orhei

22.Agentia de Transplant

23.Institutia medico-sanitara publica Institutul de Medicina Urgenta

24 Institutia medico-sanitard publicd Centrul Republican de Diagnosticare
Medicala

25.Institutia medico-sanitara publica Spitalul Dermatologie si Maladii
Comunicabile

26.Institutia medico-sanitard publica Dispensarul Republican de Narcologie

27.Institutia medico-sanitara publica Institutul de Neurologie si
Neurochirurgie ,,Diomid Gherman”

28.Institutia medico-sanitard publica Institutul de Ftiziopneumologie “Chiril
Draganiuc”

29.Institutia medico-sanitara publica Institutul de Cardiologie

30.Institutia medico-sanitard publica Institutul Mamei si Copilului

31.Institutia medico-sanitard publica Institutul Oncologic

32.Institutia medico-sanitara publica Policlinica Stomatologica Republicand

33.Institutia medico-sanitara publica Spitalul Clinic Republican ,,Timofei
Mosneaga”

34.Institutia medico-sanitard publicad Spitalul Clinic de Psihiatrie

35.Institutia medico-sanitara publicd Spitalul Clinic de Traumatologie si
Ortopedie

36.Institutia medico-sanitara publica Spitalul Clinic de Boli Infectioase
“Toma Ciorba”

37.Institutia medico-sanitara publica Spitalul Clinic al Ministerului Sanatatii

38.Institutia medico-sanitara publica Spitalul de Psihiatrie, mun.Balfi

39.Institutia medico-sanitara publica Spitalul Clinic Balti

40.Institutia medico-sanitara publica Centrul National de Asistentd Medicala
Urgenta Prespitaliceasca

41.Institutia medico-sanitara publica Spitalul de Psihiatrie Orhei

42 Institutia medico-sanitara publica ,,Policlinica de Stat”

43 Institutia medico-sanitara publicd ,,Spitalul de Stat”

44 Institutia medico-sanitara publica ,,Centrul COVID-19 Chisinau”

45.Unitatea de coordonare, implementare si monitorizare a proiectelor in
domeniul Sanatatii

46.Clinica stomatologica Orhei

47 .Clinica Stomatologicad Telenesti

48.intreprinderea de Stat ,,Curier Medical”



Anexanr. 6
la Hotarirea Guvernului nr.
din august 2021

LISTA
Hotiririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr. 397/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si  functionarea Ministerului  Sanatatii, structurii i
efectivului-limita ale aparatului central al acestuia (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 95, art. 458), cu modificarile ulterioare;

2. Hotarirea Guvernului nr. 694/2017 cu privire la organizarea §i
functionarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.322-328, art.796), cu modificarile
ulterioare.



Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului nr.
din august 2021

Organigrama aparatului central al Ministerului Sanatatii

Colegiul Ministerului Sanatatii

MINISTRU

l

]

Cabinetul ministrului

1

Secretar de stat

]
i

Secretar de stat

Secretar de stat

(cu statut de serviciu)

Serviciul audit
intern

Secretar general al ministerului

Directia politici in
domeniul sanatitii
publice si urgente
in sinitatea
publica

Serviciul
nationale

programe

Directia generali politici in
domeniul serviciilor
medicale integrate

Sectia politici in domeniul
asistentei medicale primare,
$i comunitare

Sectia politici in domeniul
asistentei medicale
spitalicesti

Serviciul urgente medicale

Serviciul nursing

Serviciul sanatatea mamei si
copilului

Serviciul reabilitare, geriatrie
si ingrijiri de lunga durata

Directia de politici in
domeniul medicamentelor
si dispozitivelor medicale

Serviciul
coordonare a

Sectia analiza,

monitorizare si

evaluare a asistentei externe

. Directia financiar-administrativa

politicilor

— Serviciul juridic

Directia politici in domeniul
managementului
personalului medical

Directia politici de buget si asiguriri medicale

Serviciul resurse umane

Serviciul informare si comunicare
cu mass-media.

Serviciul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (eSanatate)

Serviciul managementul
— documentelor




