
                                Anexa nr. 4 

                                                                                 la decizia Consiliului Municipal Chișinău 

                                                                           nr. ____  din _______________ 2021 

 
Normativele de personal 

al direcțiilor educație, tineret și sport de sector                                                          
        

 Unitățile de personal al direcțiilor educație, tineret și sport de sector se stabilesc 

conform următoarelor calcule: 

1. Pentru evidența bunurilor materiale și a serviciilor, în conformitate cu prevederile 

Hotărârii Guvernului nr. 1231/2018, se stabilesc: 

1.1. La fiecare 4 instituții de învățământ primar, secundar general (cu excepția 

instituțiilor de educație timpurie, instituții de învățământ general cu programe 

combinate, instituții de învățământ special) pentru evidența bunurilor materiale și a 

serviciilor se stabilește 1,0 unitate de contabil;  

1.2. La fiecare 2 instituții de învățământ general cu programe combinate/ complexe 

educaționale (școli primare-grădinițe, gimnazii-grădinițe, licee-grădinițe) se stabilește  

1,0 unitate de contabil; 

1.3. La fiecare instituție de educație timpurie cu un număr de până la 5 grupe, se 

stabilește 0,5 unitate de contabil, iar la fiecare instituție de educație timpurie cu un 

număr mai mare de 5 grupe se stabilește 1,0 unitate de contabil; 

1.4. La fiecare 3 instituții de învățământ special se stabilește 1,0 unitate de contabil.  

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabilește 1,0 unitate de contabil pentru 

evidența/calcularea cheltuielilor salariale (în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr.1231/2018). 

    3. La fiecare 4 instituții de învățământ preșcolar, primar, secundar general și special și 

instituțiile de învățământ general cu programe combinate/complexe educaționale, 

învățământ extrașcolar se stabilește 1,0 unitate de economist. 

Suplimentar  se stabilește: 

- șef secție/contabil șef - 1,0 unitate; 

- la fiecare subdiviziune se stabilește câte 1,0 unitate de șef; 

- pentru evidența alimentației în instituțiile de învățământ preșcolar, primar, 

gimnazial și liceal se prevede câte 1,0 unitate de contabil la fiecare 5000 de elevi/copii  

beneficiari; 

- pentru evidența veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor 

educaționale contra plată, granturi primite, donații voluntare, plata pentru chiria 

bunurilor patrimoniale și plata părinților pentru alimentarea copiilor se stabilesc unități 

de contabili după cum urmează: 

- de la 1 mln. până la 3 mln. lei - 1,0 unitate; 

- mai mult de 3 mln. - 2,0 unități; 

- pentru colectarea, examinarea și sistematizarea informațiilor/rapoartelor financiare 

și statistice din instituțiile din subordine se stabilește câte 2,0 unități de specialiști (1- 

economist și 1- contabil); 

 - pentru organizarea procedurilor de achiziții publice se stabilesc 2,0 unități de 

specialiști; 

- pentru gestionarea  rețelelor electrice, a lucrărilor de reparații capitale și curente 

(planificarea, monitorizarea și evaluarea calității lucrărilor efectuate) și a rețelelor de 

apeduct și canalizare (asigurarea rigorilor sanitaro-igienice, monitorizarea lucrărilor de 

avariere și reparație a utilajului tehnologic etc.) se stabilesc câte 3,0 unități de ingineri 

pentru fiecare direcție. 
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