Anexanr.5
la decizia Consiliului Municipal Chisinau
nr. din 2021

Normativele de personal
al Directiei economico-financiare si evidenta patrimoniului si a
posturilor auxiliare din cadrul Directiei generale educatie, tineret si Sport

Unitatile de personal al Directiei economico-financiare din cadrul Directiei
generale educatie, tineret si sport se stabilesc conform urmatoarelor calcule:

1. Pentru evidenta bunurilor materiale si a serviciilor, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.1231/2018, se stabilesc:

1.1. La fiecare 4 institutii de invatamant primar si secundar (cu exceptia
institutiilor de educatie timpurie, institutiilor de invatamant general cu programe
combinate, institutii de invatamant special) pentru evidenta bunurilor materiale si
a serviciilor se stabileste 1,0 unitate de specialist;

1.2. La fiecare 2 institutii de invatamant general cu programe combinate/
complexe educationale (scoli primare-gradinite, gimnazii-gradinite, licee-
gradinita) se stabileste 1,0 unitate de specialist;

1.3. La fiecare institutie de educatie timpurie cu un numar de pana la 5 grupe,
se stabileste 0,5 unitate de specialist, iar la fiecare institutie de educatie timpurie
Cu un numar mai mare de 5 grupe, se stabileste 1,0 unitate de specialist;

1.4. La fiecare 3 institutii de invatamant special se stabileste 1,0 unitate de
specialist.

2. La fiecare 400 de persoane deservite se stabileste 1,0 unitate de specialist
pentru evidenta/calcularea cheltuielilor salariale (in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.1231/2018).

3. Pentru evidenta contabila a activitatilor si manifestarilor educative, sportive
si cultural-artistice; intretinerea Centrului Municipal de Tineret Chisinau (inclusiv
desfasurarea olimpiadelor, desfasurarea examenelor de absolvire, sustinerea
tinerilor specialisti etc.) Se stabilesc 2,0 unitati de specialisti.

4.Pentru evidenta contabila a proiectelor de ramura se stabileste 2,0 unitati de
specialisti.

5. La fiecare 4 institutii de invatamant prescolar, primar, secundar, special si
institutiile de invatdmant general cu programe combinate/complexe educationale,
invatamant extragcolar se stabileste 1,0 unitate de specialist, pentru activitatea
economico-financiara.

Suplimentar se stabilesc:

- 1,0 unitate sef directie/ contabil sef al directiei economico-financiare si
evidenta patrimoniului;

- cate 1,0 unitate de sef pentru fiecare subdiviziune din cadrul directiel
economico-financiare si evidenta patrimoniului;

- cate 1,0 unitate de sef sectie pentru fiecare subdiviziune economico-
financiara amplasata in sectoare (la necesitate);

- pentru evidenta alimentatiei 1n institutiile de invatamant prescolar, primar,
gimnazial si liceal se prevede cate 1,0 unitate de specialist la fiecare 5000 de
elevi/copii beneficiari de alimentatie gratuita;



- pentru evidenta veniturilor colectate (venituri de la prestarea serviciilor
educationale contra plata, Incasari de la taxele de cazare in camin, plata pentru
chiria bunurilor patrimoniale, granturi primite, donatii voluntare, plata parintilor
pentru alimentatia copiilor) unitatile de specialisti se stabilesc, dupa cum
urmeaza:

- de la 1 mln. pana la 3 min. lei - 1,0 unitate;

- mai mult de 3 min. - 2,0 unitati;

- pentru suport in evidenta contabila, monitorizare si consultarea personalului
din institutiile cu autonomie financiara privind implementarea corecta a actelor
normative se prevad - 2,0 unitati;

- pentru evidenta si pastrarea documentelor, intocmirea si eliberarea
certificatelor de salariu se stabileste - 1,0 unitate de arhivar;

- pentru copertarea documentatiei se prevede - 3,0 unitdti de legator de
documente;

- pentru lucru de secretariat - 1,0 unitate de secretara;

- pentru dereticarea a 450 m* de spatiu se stabileste 1,0 unitate ingrijitor de
incdperi de productie si de serviciu;

- pentru amenajarea/salubrizarea a 1000 m* din teritoriu arondat entititii se
stabileste 1,0 unitate de maturator;

- pentru gestionarea resurselor administrativ-economice se stabilesc cate 1,0
unitate de inginer la 15 entititi educationale (pentru gestionarea retelelor
electrice; planificarea, monitorizarea si evaluarea calitatii lucrarilor de reparatii
capitale si curente; administrarea retelelor de apeduct si canalizare; asigurarea
rigorilor sanitaro-igienice; lucrarilor de avariere; reparatia utilajului tehnologic,
pentru agregarea de date si raportare, etc.);

- pentru asigurarea, coordonarea si respectarea rigorilor normative in domeniul
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specialist.
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