[bookmark: _GoBack]NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul Hotărârii Guvernului „Pentru modificarea 
Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.837/2016”
	1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului

	Proiectul Hotărîrii Guvernului „Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.837/2016” a fost elaborat de Ministerul Sănătății.

	2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite

	[bookmark: _Hlk85131533]Proiectul în cauză este elaborat în contextul realizării priorităților de politici incluse în Programul de activitate al Guvernului „Moldova vremurilor bune”, precum și a acțiunilor ce se încadrează în Planul de acțiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022.
Potrivit prevederilor Hotărârilor Guvernului nr.557/2020 și nr.920/2020, ambele pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 837/2016, au fost aprobate, începând cu 1 septembrie 2020 și respectiv cu 1 ianuarie 2021, majorările respective cu 30%+30% a mărimii salariilor de funcție ale personalului medical (medici, personal medical mediu, personal medical inferior) din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, precum și a salariilor de funcție ale şoferilor ambulanțelor din serviciul de asistență medicală urgentă prespitalicească şi şoferilor autosanitarelor din serviciul AVIASAN. 
Concomitent, prevederile Hotărîrii Guvernului nr.920/2020, stipulează majorarea doar cu 3% a salariilor de funcție pentru personalul administrativ-gospodăresc din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, analogic prevederilor pentru personalul administrativ-gospodăresc din sectorul bugetar, care prevăd majorarea valoarei de referință de la 1650 lei (a.2020) la 1700 lei (a.2021), ceea ce constituie +3%.
Astfel au fost operate majorări de salarii doar pentru personalul medical accentuiînd astfel inechitatea față de angajații care nu au statut de personal medical, în cazul dat personalul auxiliar (administrativ-gospodăresc), dar care muncesc în aceleași condiții de risc și contribuie în egală masură la activitatea continuă și integrală a instituției medicale. Salarizarea lor joasă contribuie la fluctuația acestor cadre și exodul lor din sistemul medical, instituțiile medicale confruntându-se cu probleme majore de asigurare ritmică a activității acestora.
Scopul de bază al proiectului constă în majorarea salariilor de funcție ale personalului administrativ-gospodăresc angajat în instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală.

	3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene

	Proiectul respectiv nu are scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene

	4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi

	Proiectul nominalizat prevede începînd cu 1 noiembrie 2021 majorarea salariilor de funcție lunare pentru personalul administrativ-gospodăresc din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, specificat în anexa nr.1 la prezentul Regulament, cu +57%, sau cu +60% comparativ cu salariile de funcţie existente pînă la 01 ianuarie 2021, și cu +37%, sau cu +40% comparativ cu salariile de funcţie existente pînă la 01 ianuarie 2021 pentru personalul de conducere non-medical, specificat în anexa nr.3 la prezentul Regulament.

	5. Fundamentarea economico-financiară

	Sub aspect financiar, cheltuielile necesare pentru punerea în aplicare a proiectului în cauză, începînd cu 1 noiembrie 2021, vor fi acoperite din contul fondurilor asigurării obligatorii de asistenţă medicală planificate în cadrul proiectului legii de modificare a Legii fondurilor asigurării obligatorii de asistență medicală pe anul 2021 nr.256/2020, aprobat în lectură II în ședința plenară a Parlamentului din 14.10.2021.
Cheltuielile necesare aferente majorărilor salariilor de funcții propuse în proiect se estimează la circa 22 923,2 mii lei lunar, sau pentru 2 luni ale anului 2021 (noiembrie - decembrie) la circa 45 846,4 mii lei.
Totodată este necesar de menționat că la estimarea cheltuielilor FAOAM pe anul 2022 și respectiv pentru anii 2023-2024, conform CBTM 2022-2024, s-a ținut cont de acoperirea cheltuielilor aferente majorărilor salariilor de funcție pentru personalul administrativ-gospodăresc din instituţiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, care se vor implementa de la 1 noiembrie 2021. Costul anual al acestor cheltuieli se estimează la 275 078,4 mii lei.

	6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului

	

	7. Constatările altor expertize

	

	8. Constatările expertizei juridice

	

	9. Constatările expertizei anticorupţie
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