
Proiect 

 

 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

 

HOTĂRÂRE nr. ____ 

 

din _______________2021 

Chișinău 

 

cu privire la modificarea Regulamentului privind selectarea 

reprezentanților societății civile în Consiliul de Integritate, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 1089/2016 

--------------------------------------------------------- 

 

În temeiul art. 12 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 245-

246, art. 511), Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Regulamentul privind selectarea reprezentanţilor societăţii civile în 

Consiliul de Integritate, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1089/2016 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 337, art. 1170), se modifică 

după cum urmează: 

1) La punctul 3, cifra „2” se substituie cu cifra „3”; 

2) La punctul 4, cuvintele „Consiliul Național al ONG-urilor din Republica 

Moldova” se substituie cu cuvintele „Platforma Națională a Forumului Societății 

Civile a Parteneriatului Estic”; 

3) la punctul 10, după cuvintele „documentelor concursului” se completează cu 

textul „și a înregistrărilor audio/video ale interviului”; 

4) punctul 12: 

  se completează cu subpunctul 31) cu următorul cuprins: 

  „31) formulează întrebările pentru interviu;”; 

la subpunctul 5), cuvintele „în baza dosarelor depuse” se exclud; 

5)  la punctul 13, subpunctul  4) se completează cu textul „ , procedând, 

dacă este cazul, și la abținerea de la evaluarea candidatului”; 

6) La punctul 14, ultima propoziție va avea următorul cuprins: „În funcţie de 

natura conflictului de interese, Comisia, în cel mult 2 zile lucrătoare de la data 

informării, va decide, după caz, cu privire la sesizarea organului care a desemnat 

membrul respectiv, în vederea desemnării unui alt membru al Comisiei. Dacă 



absența membrului dat nu afectează caracterul deliberativ al ședințelor ulterioare 

ale Comisiei, aceasta continuă să își desfășoare activitatea.”; 

7) Punctul 18:  

după cuvintele „la sediul Ministerului Justiţiei” se completează cu cuvintele 

„sau prin e-mail”, iar după cuvintele „ , de către secretar” se substituie cu textul 

„sau, după caz, prin e-mail”; 

la subpunctul 6), textul „ , formulată în condițiile pct. 262 subpct. 2” se 

exclude; 

subpunctul 10) se abrogă; 

8) punctul 20 va avea următorul cuprins: 

„20. Concursul are loc în două etape: 

1) selecţia candidaţilor prin prisma corespunderii condițiilor prevăzute la art. 

12 alin. (3) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Națională 

de Integritate, în baza actelor incluse în dosarul de participare la concurs; 

2) interviul, care poate avea loc cu prezența fizică a candidaților la locul 

stabilit de către Comisie sau la distanță, prin intermediul mijloacelor electronice.”; 

9) la punctul 22, subpunctul 3) se abrogă; 

10) la punctul 23, numărul „15” se substituie cu numărul „10”; 

11) la punctul 24, numărul „15” se substituie cu numărul „5”; 

12) punctul 25 se abrogă; 

13) punctele 26-262 vor avea următorul cuprins: 

„26. Comisia, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a dosarelor, examinează dosarele de participare la concurs 

în baza condițiilor stabilite la art. 12 alin. (3) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 

cu privire la Autoritatea Națională de Integritate și selectează candidații care vor fi 

invitați la interviu. 

  261. Lista candidaților admiși la interviu, precum și anunţul referitor la 

modalitatea de desfășurare a interviului (cu participarea nemijlocită la un loc 

indicat sau prin intermediul mijloacelor electronice), data şi ora desfăşurării 

acestuia se publică pe pagina web oficială a Ministerului Justiției, în decursul a 2 

zile lucrătoare de la selectarea candidaților care vor fi invitați la interviu.  

 Candidații admiși la interviu sunt informați suplimentar de către secretarul 

Comisiei, prin mijloace de comunicare (telefon, e-mail), referitor la data, ora și 

modalitatea desfășurării interviului. 

  262. Interviul are loc în cel mult 10 zile lucrătoare de la data publicării 

anunţului prevăzut la pct. 261.”; 

14) se completează cu punctele 263-268 cu următorul cuprins: 

„263. Dacă până la data desfășurării interviului se constată că candidatul 

admis la interviu nu întrunește cel puțin una din condițiile prevăzute la art. 12 alin. 

(3) lit. b), d)-h), k) și l) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la 

Autoritatea Națională de Integritate, acesta este exclus din concurs, cu informarea 

în termeni proximi de către Comisie a acestuia despre hotărârea respectivă.   



264. În caz de neprezentare la interviu, se consideră că candidatul s-a retras 

din concurs. 

265. Concursul poate avea loc dacă la interviu s-au prezentat cel puțin doi 

candidați. În cazul prezentării unui singur candidat, se anunţă prelungirea 

concursului pentru cel mult 5 zile lucrătoare. 

 266. Comisia formulează cel puțin 5 întrebări pentru interviu. Întrebările 

formulate se vor axa pe evaluarea motivației candidatului de a ocupa funcția de 

membru în Consiliul de Integritate și a experienței profesionale a acestuia. 

  267. În cadrul interviului, care se înregistrează  prin mijloace audio/video,  

Comisia adresează aceleași întrebări tuturor candidaților. În afară de întrebările 

comune adresate de către Comisie, candidaților le pot fi adresate întrebări de 

precizare, reieșind din dosarul de concurs al candidatului și răspunsurile oferite pe 

parcursul interviului. 

  268. Fiecare răspuns la întrebările comune ce au fost adresate tuturor 

candidaților se apreciază de către fiecare membru al Comisiei cu puncte de la 1 la 

10, care se indică în tabelul de punctaj, conform anexei nr. 2 la prezentul 

Regulament.               

  Fiecare membru al Comisiei completează propriul tabel de punctaj. 

Punctajul total acordat candidatului de către membrul Comisiei se obține prin 

însumarea punctelor acordate pentru fiecare întrebare.”; 

15) punctul 34 se abrogă; 

16) la punctul 36, cifra „3” se substituie cu cifra „7”; 

17) la punctul 39, cuvintele „precum și punctajul final obținut de aceștia” se 

substituie cu cuvintele „aranjați în ordine descrescătoare conform punctajului final 

pe care l-au acumulat”;  

18) punctul 401) va avea următorul cuprins: 

„401. Candidatul învingător al concursului urmează să prezinte, în termen de 

10 zile lucrătoare de la data publicării hotărârii Comisiei, certificatul medical de 

sănătate (formularul medical nr. 086/e, perfectat după data anunțării concursului) 

și certificatul de cazier detaliat. Neprezentarea certificatelor menționate sau 

constatarea faptului că candidatul nu corespunde cerințelor de ordin medical 

pentru exercitarea funcției ori constatarea existenței circumstanței prevăzute la art. 

12 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de 

Integritate atrage descalificarea acestuia din concurs și declararea  următorului 

candidat din lista candidaților care au promovat concursul drept învingător prin 

hotărârea Comisiei, cu respectarea prevederilor pct. 36 și 37.  

În cazul constatării existenței circumstanței prevăzute la art. 12 alin. (3) lit. 

d) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate în 

privința candidatului învingător, Comisia sesizează organele competente pentru 

fals în declarații.”; 

19) se completează cu punctul 402) cu următorul cuprins: 



„402. În termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data prezentării actelor 

prevăzute la pct. 401 și a constatării întrunirii cerințelor corespunzătoare de către 

candidat, Comisia solicită: 

1) Serviciului de Informații și Securitate să verifice și să comunice Comisiei 

dacă candidatul a fost sau nu colaborator operativ, agent sub acoperire sau 

informator al serviciilor de informații până în anul 1991; 

2) de la autorităţile competente eliberarea certificatului de cazier privind 

integritatea profesională, în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire 

la ţinerea şi utilizarea cazierului privind integritatea profesională a agenţilor 

publici, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 767/2014; 

3) Autorității Naționale de Integritate să verifice și să comunice Comisiei 

dacă candidatul îndeplinește condițiile prevăzute la art. 12 alin. (3) lit. f), g) și l) 

din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate; 

4) Inspectoratului Național de Probațiune să verifice și să comunice 

Comisiei dacă candidatul îndeplinește condiția prevăzută la art. 12 alin. (3) lit. e) 

din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate. 

La solicitările remise pe adresa autorităților competente prevăzute la subpct. 

1)-4), se anexează copia de pe declarația pe propria răspundere a candidatului. 

Rezultatele verificărilor se transmit Comisiei în termen de 10 zile lucrătoare de la 

data solicitării și se atașează la dosarul candidatului. În cazul în care se constată că 

declarația pe proprie răspundere nu corespunde informațiilor recepționate în 

conformitate cu prevederile subpct. 1)-4), Comisia sesizează organele competente 

pentru fals în declarații.”. 

20) anexa nr. 2 va avea următorul cuprins: 

 

„Modelul tabelului de punctaj 

  
 

 

Numele și prenumele 

candidatului 

Punctajul acordat la fiecare întrebare Punctajul 

total Nr. 1 Nr. 2 Nr. 3 Nr. 4 Nr. 5 

       

       

       

       

 

 Evaluator _______________    ____________    ____________________ 

                 (numele, prenumele)              (data)     (semnătura)”. 

 

 

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării. 

 



 

PRIM-MINISTRU       

Contrasemnează:   

          Ministrul justiției  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



                      

 

 

 



 


