Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din 2021
Chisinau

cu privire la modificarea Regulamentului privind selectarea
reprezentantilor societitii civile in Consiliul de Integritate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1089/2016

In temeiul art. 12 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 245-
246, art. 511), Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul privind selectarea reprezentantilor societdtii civile in
Consiliul de Integritate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1089/2016
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 337, art. 1170), se modifica
dupa cum urmeaza:

1) La punctul 3, cifra ,,2” se substituie cu cifra ,,3”;

2) La punctul 4, cuvintele ,,Consiliul National al ONG-urilor din Republica
Moldova” se substituie cu cuvintele ,,Platforma Nationald a Forumului Societatii
Civile a Parteneriatului Estic™;

3) la punctul 10, dupa cuvintele ,,documentelor concursului” se completeaza cu
textul ,,s1 a Inregistrarilor audio/video ale interviului’;

4) punctul 12:

se completeazd cu subpunctul 31) cu urmatorul cuprins:

,,31) formuleaza intrebarile pentru interviu;”;

la subpunctul 5), cuvintele ,,in baza dosarelor depuse” se exclud;

5) la punctul 13, subpunctul 4) se completeaza cu textul ,, , procedand,
dacd este cazul, si la abtinerea de la evaluarea candidatului’;

6) La punctul 14, ultima propozitie va avea urmitorul cuprins: ,,in functie de
natura conflictului de interese, Comisia, in cel mult 2 zile lucratoare de la data
informarii, va decide, dupa caz, cu privire la sesizarea organului care a desemnat
membrul respectiv, in vederea desemndrii unui alt membru al Comisiei. Daca



absenta membrului dat nu afecteaza caracterul deliberativ al sedintelor ulterioare
ale Comisiei, aceasta continud sa isi desfasoare activitatea.”;

7) Punctul 18:

dupa cuvintele ,,la sediul Ministerului Justitiei” se completeaza cu cuvintele
,sau prin e-mail”, iar dupa cuvintele ,, , de catre secretar” se substituie cu textul
,,sau, dupa caz, prin e-mail”;

la subpunctul 6), textul ,, , formulatid in conditiile pct. 262 subpct. 2 se
exclude;

subpunctul 10) se abroga;

8) punctul 20 va avea urmatorul cuprins:

,,20. Concursul are loc in doua etape:

1) selectia candidatilor prin prisma corespunderii conditiilor prevazute la art.
12 alin. (3) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, in baza actelor incluse in dosarul de participare la concurs;

2) interviul, care poate avea loc cu prezenta fizica a candidatilor la locul
stabilit de catre Comisie sau la distanta, prin intermediul mijloacelor electronice.”;

9) la punctul 22, subpunctul 3) se abroga,;

10) la punctul 23, numarul ,,15” se substituie cu numarul ,,10”;

11) la punctul 24, numarul ,,15” se substituie cu numarul ,,5”;

12) punctul 25 se abroga;

13) punctele 26-262 vor avea urmatorul cuprins:

,,26. Comisia, In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, examineaza dosarele de participare la concurs
in baza conditiilor stabilite la art. 12 alin. (3) din Legea nr. 132 din 17 1unie 2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate si selecteaza candidatii care vor fi
invitati la interviu.

26, Lista candidatilor admisi la interviu, precum si anunful referitor la
modalitatea de desfasurare a interviului (cu participarea nemijlocitd la un loc
indicat sau prin intermediul mijloacelor electronice), data si ora desfasurarii
acestuia se publica pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei, in decursul a 2
zile lucratoare de la selectarea candidatilor care vor fi invitati la interviu.

Candidatii admisi la interviu sunt informati suplimentar de cétre secretarul
Comisiei, prin mijloace de comunicare (telefon, e-mail), referitor la data, ora si
modalitatea desfasurarii interviului.

262, Interviul are loc in cel mult 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului previzut la pct. 261.”;

14) se completeaza cu punctele 26°-262 cu urmatorul cuprins:

,,26%. Dacd pand la data desfasurdrii interviului se constatd ca candidatul
admis la interviu nu intruneste cel putin una din conditiile prevazute la art. 12 alin.
(3) lit. b), d)-h), k) si 1) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, acesta este exclus din concurs, cu informarea
in termeni proximi de catre Comisie a acestuia despre hotararea respectiva.



26%. In caz de neprezentare la interviu, se considera ci candidatul s-a retras
din concurs.

26°. Concursul poate avea loc daci la interviu s-au prezentat cel putin doi
candidati. In cazul prezentirii unui singur candidat, se anuntid prelungirea
concursului pentru cel mult 5 zile lucratoare.

26°. Comisia formuleazi cel putin 5 intrebari pentru interviu. Intrebarile
formulate se vor axa pe evaluarea motivatiei candidatului de a ocupa functia de
membru 1n Consiliul de Integritate si a experientei profesionale a acestuia.

267. In cadrul interviului, care se inregistreaza prin mijloace audio/video,
Comisia adreseazi aceleasi intrebari tuturor candidatilor. In afard de intrebarile
comune adresate de catre Comisie, candidatilor le pot fi adresate intrebari de
precizare, reiesind din dosarul de concurs al candidatului si raspunsurile oferite pe
parcursul interviului.

26%. Fiecare rispuns la intrebdrile comune ce au fost adresate tuturor
candidatilor se apreciazd de catre fiecare membru al Comisiei cu puncte de la 1 la
10, care se indica 1n tabelul de punctaj, conform anexei nr. 2 la prezentul
Regulament.

Fiecare membru al Comisiei completeazd propriul tabel de puncta;.
Punctajul total acordat candidatului de catre membrul Comisiei se obtine prin
insumarea punctelor acordate pentru fiecare intrebare.”;

15) punctul 34 se abroga;

16) la punctul 36, cifra ,,3” se substituie cu cifra ,,7”;

17) la punctul 39, cuvintele ,,precum si punctajul final obtinut de acestia” se
substituie cu cuvintele ,,aranjati in ordine descrescatoare conform punctajului final
pe care l-au acumulat”;

18) punctul 40%) va avea urmitorul cuprins:

,,40%, Candidatul invingator al concursului urmeaza sa prezinte, in termen de
10 zile lucratoare de la data publicarii hotararii Comisiei, certificatul medical de
sanatate (formularul medical nr. 086/e, perfectat dupa data anuntarii concursului)
si certificatul de cazier detaliat. Neprezentarea certificatelor mentionate sau
constatarea faptului cd candidatul nu corespunde cerintelor de ordin medical
pentru exercitarea functiei ori constatarea existentei circumstantei prevazute la art.
12 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate atrage descalificarea acestuia din concurs si declararea urmatorului
candidat din lista candidatilor care au promovat concursul drept invingdtor prin
hotararea Comisiei, cu respectarea prevederilor pct. 36 si 37.

In cazul constatirii existentei circumstantei prevazute la art. 12 alin. (3) lit.
d) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate in
privinta candidatului invingdtor, Comisia sesizeaza organele competente pentru
fals in declaratii.”;

19) se completeazi cu punctul 40%) cu urmatorul cuprins:



,402. In termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data prezentarii actelor
prevazute la pct. 40! si a constatdrii intrunirii cerintelor corespunzitoare de catre
candidat, Comisia solicita:

1) Serviciului de Informatii si Securitate sa verifice si sa comunice Comisiel
daca candidatul a fost sau nu colaborator operativ, agent sub acoperire sau
informator al serviciilor de informatii pana in anul 1991;

2) de la autoritatile competente eliberarea certificatului de cazier privind
integritatea profesionald, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire
la finerea si utilizarea cazierului privind integritatea profesionala a agentilor
publici, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 767/2014;

3) Autoritatii Nationale de Integritate sa verifice si sd8 comunice Comisiei
daca candidatul indeplineste conditiile prevazute la art. 12 alin. (3) lit. f), g) si I)
din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

4) Inspectoratului National de Probatiune sa verifice si sd comunice
Comisiei daca candidatul indeplineste conditia prevazutd la art. 12 alin. (3) lit. e)
din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

La solicitarile remise pe adresa autoritatilor competente prevazute la subpct.
1)-4), se anexeaza copia de pe declaratia pe propria raspundere a candidatului.
Rezultatele verificarilor se transmit Comisiei in termen de 10 zile lucratoare de la
data solicitarii si se ataseaza la dosarul candidatului. In cazul in care se constati ci
declaratia pe proprie rdaspundere nu corespunde informatiilor receptionate in
conformitate cu prevederile subpct. 1)-4), Comisia sesizeaza organele competente
pentru fals in declaratii.”.

20) anexa nr. 2 va avea urmatorul cuprins:

,,Modelul tabelului de punctaj

Numele si prenumele Punctajul acordat la fiecare intrebare Punctajul
candidatului Nr.1 [Nr.2 [ Nr.3 [ Nr.4 | Nr.5 total
Evaluator

(numele, prenumele) (data) (semnitura)’.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii.




PRIM-MINISTRU
Contrasemneaza:

Ministrul justitiei









