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Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele care urmeaza sa fie solutionate |

1. Volumul mare de petitii adresate Ministerului Justitiei, in special, a petitiilor inaintate de
catre detinutii institutiilor penitenciare cu privire la conditiile de detentie in contextul
potentialelor incdlcari ale art. 3 din Conventia pentru apararea drepturilor omului §i a
libertatilor fundamentale, fapt care necesitd realizarea cu celeritate a operatiunilor
administrative de gestionare, repartizare si solutionare a acestor categorii de petitii;

2. Atribuirea improprie subdiviziunii resurse umane din Ministerul Justitiei a functiei de
gestionare si protectie a informatiilor atribuite la secret de stat.

3. Numarul mare de domenii de competenta atribuite Ministerului Justitiei (16 la numar),
precum si complexitatea inalta a problemelor prezente in cadrul acestora (e.g. reforma
sistemului justitiei, anticoruptie, integritate, expertiza juridica, politicile punitive ale statului,
etc.), raportat la numarul insuficient de secretari de stat in cadrul Ministerului Justitiei.

b) Descrieti problema, persoanele/entititile afectate si cele care contribuie la aparitia
problemei, cu justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza
dovezilor si datelor colectate si examinate

1. Tn conformitate cu art. 66 alin. (1) lit. b) din Codul administrativ, autorititile publice sunt
obligate sd instituie o subdiviziune sau sa desemneze o persoand responsabild de relatiile cu
publicul, care asigura: primirea si inregistrarea petitiilor; transmiterea petitiilor spre solutionare
subdiviziunilor de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu indicarea termenului de
expediere a raspunsului, astfel incit petitionarul sa primeasca raspunsul in termenul legal;
expedierea raspunsurilor catre petitionari; clasificarea si arhivarea petitiilor.

Actualmente, in cadrul Ministerului Justitiei aceste functii sunt realizate de Sectia
managementul documentelor. Insi, s-a constatat ci actiunile de inregistrare si repartizare
operativa a petitiilor, precum si de constituire a dosarelor administrative pot deseori sa fie
tergiversate, din cauza fluxului nalt de documente din cadrul ministerului, precum si a
volumului mare de petitii gestionate, or, exercitarea acestor atributii presupune realizarea unui
numar sporit de operatiuni administrative. Aceasta stare de fapt constituie o deficientd majora,
or, contribuie direct la intinderea in timp a examinarii petitiilor si, eventual, nesolutionarea in
termen a petitiilor.

Aceastd situatie este agravatd de faptul ca, in cadrul Ministerului Justitiei, persistd in
continuu un volum mare de petitii adresate de catre detinuti cu privire la conditiile de detentie in
institutiile penitenciare, fapt care presupune realizarea cu o deosebitd celeritate a operatiunilor
administrative de gestionare si solutionare a acestora — fiind in contextul eventualelor incalcari
ale art. 3 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului. Or, art. 7 din Legea nr. 300/2017 cu
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privire la sistemul administratiei penitenciare, stabileste expres ca: ,,Ministerul Justitiei
coordoneaza §i exercita controlul activitatii Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
elaboreaza si promoveaza politica statului in domeniul sistemului administratiei penitenciare,
precum §i exercita alte atributii in conditiile legii.”.

Astfel, doar pe parcursul anului 2020 au fost inregistrate, repartizate si examinate 3469 de
petitii — 46,66% din acestea (1303) fiind adresate de catre detinuti cu privire la conditiile precare
de detentie. Acest volum mare de petitii este combinat cu fluxul Tnalt al documentelor interne,
doar in 2020 fiind inregistrate 17521 de documente, iar numarul documentelor de iesire fiind
10341.

Aceste circumstante faptice au determinat supraincarcarea subdiviziunii de management a
documentelor, precum si a conducerii ministerului, motiv din care 10% din petitiile adresate de
catre detinuti, desi solutionate in termen, au fost solutionate insuficient de operativ.

Reiteram cd aceasta categorie de petitii necesitd realizarea cu o deosebitd celeritate a
operatiunilor administrative, reiesind din potentialele deficiente sistemice a cadrului normativ de
executare a pedepselor privative de libertate sau existenta unor incdlcari grave a conditiilor de
detentie care, conform jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, afecteaza drepturile
condamnatului sau ale prevenitului, garantate de art. 3 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

Prin urmare, pornind de la prevederea din Anexa nr. 1 la Structura-tip a Regulamentului
privind organizarea §i functionarea ministerului, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr.
595/2017, care stabileste ca: ,,La decizia conducatorului ministerului, subdiviziunile structurale
componente ale subdiviziunii structurale cu functii de suport pot fi organizate Tn mod diferit de
cel expus in prezenta anexad, fara a depasi numarul maxim al acestora, in functie de domeniile §i
functiile ministerului, cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare.” — Se propune
instituirea Tn cadrul subdiviziunii structurale cu functii de suport a Ministerului Justitiei
(Directia management institutional) a unei subdiviziuni componente noi — Serviciul petitii si
relatii cu publicul.

2. Actualmente, in cadrul Ministerului Justitiei, subdiviziunea responsabild pentru
gestionarea, circulatia si protectia informatiilor atribuite la secret de stat este Serviciul resurse
umane si probleme speciale. Insi, acest fapt reprezinti o deficientd organizationald, or,
respectiva atributie constituie o functie improprie pentru o structurd responsabild de
managementul personalului autoritatii.

Precizam ca functiile si atributiile subdiviziunii resurse umane sunt prevazute expres in
Regulamentul-cadru al subdiviziunii resurse umane din autoritatea publica, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 201/2009, iar functia privind asigurarea regimului secret al
documentelor nu este atribuita structurii in cauza.

Prin urmare, se propune excluderea functiei de ,,probleme speciale” de la Serviciul resurse
umane.

Aditional, mentiondm ca, pct. 68 din Regulamentul cu privire la asigurarea regimului
secret in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 1176/2010, prevede urmatoarele: ,,68. Atunci cind autoritdtile publice sau alte
persoane juridice efectueaza un volum redus de lucrari cu informatii atribuite la secret de stat,
actiunile cu privire la asigurarea regimului secret si organizarea controlului permanent privind
respectarea masurilor de protectie a informatiilor atribuite la secret de stat se realizeaza de
catre conducatorul acestora sau de cdtre o persoana numitd prin ordin special de catre
conducator. In acest caz, atributiile Subdiviziunii de protectie vor fi indeplinite de persoana
respectiva.”

Astfel, datoritd numarului mic al documentelor ce contin informatii atribuite la secret de stat
in cadrul Ministerului Justitiei, nu exista necesitatea credrii unei subdiviziuni noi in acest sens.

3. In conformitate cu pct. 6 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 698/2017, Ministerului Justitiei
sunt atribuite 16 domenii de competenta.




Astfel, semnaldm ca Ministerul Justitiei detine cel mai vast numdr de domenii de
competente din toate ministerele. lar aceste domenii fiind si de o complexitate majord (e.g.
reforma sistemului justitiei, anticoruptie, integritate, expertiza juridicd, politicile punitive ale
statului, etc.).

In pofida acestui fapt, Ministerul Justitiei are in componenta sa doar 2 secretari de stat —
fapt care reprezintd o discrepanta deficienta si nejustificatd in raport cu alte ministere, deoarece
un singur secretar de stat este responsabil per 8 domenii de competenta.

Acest fapt reprezintd o deficientd organizationald semnificativa, or, existenta a doar 2
secretari de stat la 16 domenii de competente reprezinta, in mod evident, un numar insuficient
pentru coordonarea si conducerea efectivd a politicilor si activitatilor relevante in cadrul
acestora.

In comparatie:

a) Ministerul Sanatatii detine 3 secretari de stat per 1 domeniu de competenta;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii detine 4 secretari de stat per 5 domenii de competenta;

¢) Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale detine 4 secretari de stat per 6 domenii
de competenta;

d) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale detine 3 secretari de stat per 3 domenii de
competenta;

e) Ministerul Afacerilor Interne detine 4 secretari de stat per 9 domenii de competenta;

f) Ministerul Finantelor detine 4 secretari de stat per 11 domenii de competenta;

g) Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene detine 3 secretari de stat per 9
domenii de competenta;

h) Ministerul Apararii detine 2 secretari de stat per 8 domenii de competenta;

1) Ministerul Mediului detine 2 secretari de stat per 3 domenii de competenta, etc.

Astfel, constatdim ca doar in Ministerul Justitiei persista situatia in care tocmai per 16
domenii de competentd sa fie prezenti doar 2 secretari de stat (efectiv 8 domenii per un
secretar).

Acest fapt a conditionat supraincarcarea conducerii autoritdtii, fapt ce afecteaza direct
eficacitatea exercitarii atributiilor functionale.

Prin urmare, noua functie de secretar de stat va asigura repartizarea uniforma a
competentelor si a volumului de munca, care la rindul sdu va asigura exercitarea mai prompta a
atributiilor ministerului in toate domeniile sale de competenta.

Precizam cd, pind in 2017, Ministerul Justitiei avea in componenta sa 3 secretari de stat
(Viceministri). Insi, in urma reorganizirii Ministerului Justitiei din 2017 prin adoptarea
Hotaririi Guvernului nr. 698/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, numarul secretarilor de stat a fost redus la doar doud functii. Prin urmare, pind in
prezent sunt un numar insuficienti de secretari de stat, luind in consideratie domeniile vaste de
competenta ce sunt atribuite Ministerului Justitiei prin regulamentul sau de organizare.

Aditional, in vederea asigurarii suportului functional al noului secretar de stat, se impune si
majorarea Cabinetului ministrului cu noi consilieri. Astfel, Cabinetul ministrului va avea statut
de directie.

c) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei |

1. Supraincarcarea subdiviziunii de management a documentelor, precum si a conducerii
ministerului, din cauza fluxului nalt de documente din cadrul Ministerului Justitiei, precum si a
volumului mare de petitii adresate, in special, de catre detinutii institutiilor penitenciare (a se
vedea datele expuse supra).

2. Functia de asigurare a regimului secret al documentelor a fost atribuitd impropriu
subdiviziunii resurse umane in urma reorganizarii Ministerului Justitiei din 2017 prin adoptarea
Hotaririi Guvernului nr. 698/2017 cu privire la organizarea §i functionarea Ministerului
Justitiei, deoarece efectivul-limita a ministerului a fost redus semnificativ — de la 141 la 90 de
unitdti de personal (ulterior ajustat la 92 si apoi 94 unitati, prin Hotéririle de Guvern nr.
436/2018 si 535/2018). Insa, datoriti numarului foarte mic de informatii atribuite secretului de




stat in cadrul Ministerului Justitiei, nefiind justificatd prezenta unei subdiviziuni specializate
independente.

3. Pind in 2017, Ministerul Justitiei avea in componenta sa 3 secretari de stat (viceministri).
Insa, in urma reorganizirii Ministerului Justitiei din 2017 prin adoptarea Hotdririi Guvernului
nr. 698/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, numarul secretarilor
de stat a fost redus la doar doua functii. Prin urmare, pind in prezent sunt un numar insuficienti
de secretari de stat, luind in consideratie domeniile vaste de competentd ce sunt atribuite
Ministerului Justitiei prin regulamentul sdu de organizare.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fara o interventie

1. Volumul mare de petitii adresate Ministerului Justitiei, in special, din partea detinutilor
institutiilor penitenciare reprezintd o particularitate constantd a activitatii ministerului, or,
conform art. 7 din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare, este
prevazut expres ca: ,,Ministerul Justitiei coordoneaza i exercita controlul activitatii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, elaboreaza si promoveaza politica statului in
domeniul sistemului administratiei penitenciare, precum §i exercitda alte atributii in conditiile
legii.”.

Prin urmare, este imperativd necesitatea instituirii unei subdiviziuni specializate de
gestionare si repartizare cu celeritate a petitillor. Or, farda interventie in acest sens,
supraincarcarea managementului de documente din cadrul autoritatii va persista in continuare,
fapt ce va putea cauza repartizarea tardivd a petitiilor, tergiversarea constituirii dosarului
administrativ si, eventual, nesolutionarea in termen a petitiilor.

2. Exercitarea de cétre subdiviziunea resurse umane a functiei de asigurare a regimului
secret a documentelor, va constitui in continuare o premisa ce, potential, va putea afecta negativ
securitatea informatiilor atribuite la secret de stat.

3. Numarul insuficient de secretari de stat nu va permite punerea in aplicare eficienta a
politicilor din domeniul de competenta a ministerului.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele
prevederilor normative in vigoare, identificati documentele de politici si reglementarile
existente care conditioneaza interventia statului

Cadrul juridic relevant este constituit din Hotarirea Guvernului nr. 698/2017 cu privire la
organizarea §i functionarea Ministerului Justitiei care prevede numdrul de secretari de stat in
cadrul Ministerului Justitiei; Anexa nr. 2 la Hotarirea Guvernului nr. 698/2017, care prevede
structura aparatului central al Ministerului Justitiei, precum si Anexa nr. 3 la respectiva hotarire,
care instituie organigrama aparatului central al Ministerului Justitiei.

Aditional, Tn Anexa nr. 1 la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si
\functionarea ministerului, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr. 595/2017, este stabilita
urmatoarea prevedere esentiala in contextul problematicii analizate: ,,.La decizia conducatorului
ministerului, subdiviziunile structurale componente ale subdiviziunii structurale cu functii de
suport pot fi organizate in mod diferit de cel expus in prezenta anexa, fara a depasi numarul
maxim al acestora, in functie de domeniile §i functiile ministerului, cu respectarea prevederilor
actelor normative in vigoare.”.

Prin urmare, instituirea in cadrul subdiviziunii structurale cu functii de suport a Ministerului
Justitiei (Directia management institutional) a unei subdiviziuni componente noi (Serviciul
petitii, relatii cu publicul si probleme speciale) tine de discretia conducatorului ministerului si
poate fi realizata fara impedimente de ordin normativ sau procedural.

In fine, mentiondm ci, pct. 68 din Regulamentul cu privire la asigurarea regimului secret
in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 1176/2010, prevede urmatoarele: ,,68. Atunci cind autoritdtile publice sau alte persoane
juridice efectueaza un volum redus de lucrari cu informatii atribuite la secret de stat, actiunile
cu privire la asigurarea regimului secret §i organizarea controlului permanent privind
respectarea masurilor de protectie a informatiilor atribuite la secret de stat se realizeaza de
catre conducatorul acestora sau de cdtre o persoana numitd prin ordin special de catre




conducdtor. In acest caz, atributiile Subdiviziunii de protectie vor fi indeplinite de persoana
respectiva.”

Astfel, datorita numarului mic al documentelor ce contin informatii atribuite la secret de stat
in cadrul Ministerului Justitiei, nu exista necesitatea crearii unei subdiviziuni noi in acest sens.

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia,
formulate cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)

Se traseazd urmdtoarele obiective:

- primirea, inregistrarea si repartizarea cu celeritate a petitiilor;

- constituirea operativa a dosarului administrativ;

- examinarea $i solutionarea in termeni proximi a petitiilor;

- gestionarea si protectia deplind a informatiilor atribuite la secretul de stat;

- gestionarea efectiva a liniei institutionale a ministerului;

- asigurarea repartizarii uniforme a competentelor si a volumului de munca intre secretarii
de stat din cadrul Ministerului Justitiei;

- exercitarea efectiva si prompta a atributiilor ministerului in toate domeniile sale de
competenta

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea care presupune lipsa de interventie

Dupa cum s-a expus supra, in cazul lipsei de interventie In problematica analizata,
supraincarcarea managementului de documente din cadrul autoritatii va persista in continuare,
fapt ce va putea cauza repartizarea tardivd a petitiilor, tergiversarea constituirii dosarului
administrativ si, eventual, nesolutionarea in termen a petitiilor. In contextul numarului inalt de
petitii, in special, cu privire la conditiile de detentie in cadrul institutiilor penitenciare — lipsa de
interventie este nejustificata.

Aditional, exercitarea de catre subdiviziunea resurse umane a functiei de asigurare a
regimului secret al documentelor, va constitui in continuare o premisd ce potential va putea
afecta negativ securitatea informatiilor atribuite la secret de stat.

In fine, numarul insuficient de secretari de stat nu va permite realizarea unui control eficient
asupra autoritatilor administrative din subordine, elaborarea si promovarea politicilor din
domeniile de competenta gestionate, intarzieri/blocaje in activitatea administrativa a
ministerului.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea
tintesc cauzele problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de
solutii/drepturi/obligatii ce se doresc sa fie aprobate

In conformitate cu pct. 3 din Metodologia de analizid a impactului in procesul de
fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr.
23/2019, prevederea cu impact a proiectului tine doar de completarea efectivului-limita al
aparatului central al Ministerului Justitiei cu incd o functie de secretar de stat, precum si
instituirea in cadrul subdiviziunii structurale cu functii de suport a Ministerului Justitiei
(Directia management institutional) a unei subdiviziuni componente noi (Serviciul petitii si
relatii cu publicul), or, aceastd prevedere cade sub incidenta pct. 3 sbp. 3) din Metodologia
nominalizatd, deoarece presupune reorganizarea/reformarea structurald a aparatului central al
Ministerului Justitiei.

Aceastd subdiviziune va solutiona pregnant problema volumului mare de petitii ce
necesita gestionare operativa, asigurind realizarea efectivd a urmatoarelor atributii:

- primirea si Inregistrarea petitiilor;

- repartizarea operativa a petitiillor spre solutionare subdiviziunilor de specialitate, in

functie de obiectul acestora, cu indicarea expresd a termenului de expediere a
raspunsului;




- constituirea dosarului administrativ;

- arhivarea petitiilor;

- asigurarea regimului secret al documentelor;

- gestionarea liniei institutionale a ministerului.

In partea ce tine de majorarea efectivului-limita al aparatului central al Ministerului
Justitiei cu 11 unitati de personal, precizam ca aceastd prevedere nu are impact asupra
bugetului public national si nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare, deoarece este
realizata din contul reducerii efectivului-limitd al Administratiei Nationale a Penitenciarelor. In
acest sens, pentru a nu admite perturbarea activitdtii Administratiei, vor fi reduse unitatile
vacante.

¢) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost
luate n considerare

Optiunea alternativa analizatd consta in majorarea efectivului-limita al aparatului central al
Ministerului Justitiei nu din contul reducerii efectivului-limitd a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, ci prin instituirea unor unitati de personal noi — din contul bugetului public
national.

Aceastd solutie nu este luatd in consideratie, deoarece presupune cheltuieli bugetare
semnificative, in suma de aproximativ 985,3 mii lei pentru un an. Prin urmare, aceasta optiune
instituie o presiune prea mare pe bugetul public national, care in contextul pandemiei COVID-19
este nejustificata.

4. Analiza impacturilor optiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale si evolutia acestora in viitor,
care vor sta la baza calcularii impacturilor optiunii recomandate

Cu referire la aceste aspecte ne-am expus detaliat supra (a se vedea pct. 1 si pct. 2 lit. a) din
prezenta analizd).

b') Pentru optiunea recomandata, identificati impacturile completind tabelul din anexa
la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii,
inclusiv partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Dupa cum am expus supra, proiectul nu are impact sub forma de costuri, or, majorarea
efectivului-limita al aparatului central al Ministerului Justitiei cu 11 unitati de personal, nu are
impact asupra bugetului public national si nu presupune cheltuieli bugetare suplimentare,
deoarece este realizatd din contul reducerii efectivului-limitd al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor. In acest sens, pentru a nu admite perturbarea activititii Administratiei, vor fi
reduse unitatile vacante.

Beneficiile care vor decurge din optiunea adoptata constau In urmatoarele:

- primirea, inregistrarea si repartizarea cu celeritate a petitiilor;

- constituirea operativa a dosarului administrativ;

- examinarea $i solutionarea in termeni proximi a petitiilor;

- gestionarea si protectia deplind a informatiilor atribuite la secretul de stat;

- gestionarea efectiva a liniei institutionale a ministerului;

- nu va fi perturbatd activitatea normald a ministerului pe domeniul serviciului resurse

umane, precum si a managementului documentelor;

- va fi asigurat un nivel de profesionalism sporit al functionarilor care vor exercita

atributiile ministerului in cadrul subdiviziunii nou create;

- coordonarea eficientd a actiunilor de elaborare, promovare si implementare a politicilor

din domeniile de competentd a ministerului si autoritatilor administrative din
subordine.

b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completind tabelul din
anexa la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau
beneficii, inclusiv partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Impactul sub formd de costuri a optiunii alternative constd in cheltuieli bugetare




suplimentare in suma semnificativi de 985,3 mii lei. In ceea ce priveste beneficiile optiunii
alternative, acestea vor fi identice cu cele anticipate la solutia propusa in proiect.

¢) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce
la esecul interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si costurilor
estimate si prezentati presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile
proiectului a celor vizati in acesta

Pentru optiunea recomandata riscuri nu au fost identificate.
Pentru optiunea alternativa riscul constd in presiunea excesivd asupra bugetului public
national.

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti costurile de conformare
pentru intreprinderi, daca exista impact disproportionat care poate distorsiona
concurenta si ce impact are optiunea asupra intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica
daca sint propuse masuri de diminuare a acestor impacturi

Nu este cazul.

Concluzie
e) Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si
costurilor, precum si a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

Pornind de la prevederile din Anexa nr. 1 la Structura-tip a Regulamentului privind
organizarea $§i functionarea ministerului, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr. 595/2017,
precum si argumentarile detaliate expuse supra, consideram cad proiectul actului normativ
urmeaza a fi sustinut si adoptat.

5. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizata implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic
necesita a fi modificat si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari institutionale sunt
necesare

In urma adoptarii proiectului nu se impune modificarea altor acte normative. Odati cu
adoptarea proiectului va fi necesara doar ajustarea repartizarii pe intern a unitdtilor de personal
alocate si, ulterior, organizarea unor concursuri pentru suplinirea posturilor vacante.

b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza carora se va efectua monitorizarea

- Numarul de petitii Inregistrate si dosare administrative constituite;

- Termenul mediu de repartizare a petitiilor/demersurilor;

- Termenul mediu pentru examinarea si solutionarea petitiilor/demersuri;

- Numarul de petitii solutionate cu celeritate (pina la 15 zile);

- Numarul de petitii solutionate in termenul general (15-30 zile);

- Numadrul de politici publice elaborate, promovate si implementate in domeniile de
competentd atribuite ministerului.

- Numarul de actiuni intreprinse de noul secretar de stat in contextul exercitarii atributiilor
de serviciu.

¢) Identificati peste cit timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara
evaluarea performantei actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si
evaluata optiunea

Evaluarea impacturilor estimate ale proiectului va putea fi realizata la sfirsitul anului curent,
in contextul elaborarii raportului anual de activitate al Ministerului Justitiei, prin care se va
cuantifica indicatorii de performantd expusi supra.

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa |

- Administratia Nationald a Penitenciarelor;
- Cancelaria de Stat.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor |




Proiectul, nota informativa si analiza de impact au fost prezentate subiectilor expusi supra in

vederea coordondrii prevederilor.

¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fata de documentul de analiza a
impactului si/sau interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din

fiecare grup de interese identificat)

Prin scrisoarea nr. 4/3-3391 din 5 octombrie 2021, Administratia Nationala a Penitenciarelor
a avizat pozitiv prevederile proiectului, fiind acceptate toate modificarile.

Prin scrisoarea nr. 29-69-860-7307 din 30 septembrie 2021, Cancelaria de Stat a venit cu un
sir de obiectii si propuneri care au fost abordate in cadrul Sintezei obiectiilor si propunerilor la

proiect.
Anexa
Tabel pentru identificarea impacturilor
Categorii de impact Punctaj atribuit

Optiunea Optiunea Optiunea
propusa alterativa 1 | alterativa 2
(instituirea | (instituirea
subdiviziunii | subdiviziunii
noi si si majorarea
majorarea | efectivului-
efectivului- | limita din
limita din contul
contul bugetului
reducerii public
efectivului national)
ANP)

Economic

costurile desfasurarii afacerilor 0 0

povara administrativa 0 -3

fluxurile comerciale si investitionale 0 0

competitivitatea afacerilor 0 0

activitatea diferitor categorii de Intreprinderi mici si| O 0

mijlocii

concurenta pe piata 0 0

activitatea de inovare si cercetare 0 0

veniturile si cheltuielile publice 0 -3

cadrul institutional al autoritatilor publice 2 0

alegerea, calitatea si preturile pentru consumatori | 0 0

bundstarea gospodariilor casnice si a cetdtenilor 0 0

situatia social-economicd in anumite regiuni 0 0

situatia macroeconomica 0 0

alte aspecte economice 0 0

Social

gradul de ocupare a fortei de munca 0 0

nivelul de salarizare 0 0

conditiile si organizarea muncii 2 2

sdndtatea si securitatea muncii 0 0

formarea profesionala 2 2

inegalitatea si distributia veniturilor 0 0

nivelul veniturilor populatiei 0 0




nivelul saraciei 0 0
accesul la bunuri si servicii de baza, in special 0 0
pentru persoanele social-vulnerabile

diversitatea culturala si lingvistica 0 0
partidele politice si organizatiile civice 0 0
sdnatatea publica, inclusiv mortalitatea si 0 0
morbiditatea

modul sanatos de viata al populatiei 0 0
nivelul criminalitatii si securitatii publice 0 0
accesul si calitatea serviciilor de protectie sociala | O 0
accesul si calitatea serviciilor educationale 0 0
accesul si calitatea serviciilor medicale 0 0
accesul si calitatea serviciilor publice 3 3
administrative

nivelul si calitatea educatiei populatiei 0 0
conservarea patrimoniului cultural 0 0
accesul populatiei la resurse culturale si 0 0
participarea in manifestatii culturale

accesul si participarea populatiei in activitati 0 0
sportive

discriminarea 0 0
alte aspecte sociale 0 0
De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de serasi |0 0
celor care afecteaza stratul de ozon

calitatea aerului 0 0
calitatea si cantitatea apei si resurselor acvatice, 0 0
inclusiv a apei potabile si de alt gen

biodiversitatea 0 0
flora 0 0
fauna 0 0
peisajele naturale 0 0
starea si resursele solului 0 0
producerea si reciclarea deseurilor 0 0
utilizarea eficienta a resurselor regenerabile si 0 0
neregenerabile

consumul si productia durabila 0 0
intensitatea energetica 0 0
eficienta si performanta energetica 0 0
bundstarea animalelor 0 0
riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, 0 0
accidente etc.)

utilizarea terenurilor 0 0
alte aspecte de mediu 0 0

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, n drept cu fiecare categorie de impact, pentru
fiecare optiune analizata, unde variatia intre -3 si -1 reprezintd impacturi negative (costuri), iar
variatia intre 1 si 3 — impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota
0 reprezinta lipsa impacturilor. Valoarea acordata corespunde cu intensitatea impactului (I —




minor, 2 — mediu, 3 — major) fata de situatia din optiunea ,,a nu face nimic”, in comparatie cu
situatia din alte optiuni si alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel se
descriu pe larg, cu argumentarea punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, in
compartimentul 4 din Formular, lit. bY) si, dupd caz, b?), privind analiza impacturilor
optiunilor.

Anexe

Proiectul Hotaririi Guvernului
Nota informativa la proiect




