Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Cu privire la transferul unei zile de odihna in anul 2022

in conformitate cu prevederile articolului 111 alineatul (5) din Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.
159-162, art. 648), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Ziua de 7 martie 2022 se considera zi de odihna, iar ziua de 12 martie 2022 —
z1 lucratoare.

2. Ministerele si alte autoritati administrative centrale vor asigura, in ziua
considerata lucratoare, activitatea eficienta a unitatilor subordonate.

3. Pentru intreprinderile din sectorul real al economiei nationale, prezenta
hotarare are caracter de recomandare.

4. Prezenta hotérare intrd in vigoare la data publicarii.

PRIM-MINISTRU Natalia GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Marcel Spatari



