TABEL COMPARATIV

la proiectul Legii privind modificarea art. 13 alin. (4) lit. a) din
Legea nr.154/2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecdtorilor

Nr.

Prevederea actuala

| Modificarea propusa

Prevederea dupa modificare

Legea nr.154/2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor

Articolul 13. Formele evaludrii performantelor
judecatorilor

(1) Evaluarea performantelor judecatorilor se
desfasoara in doua forme:

a) evaluarea periodica;

b) evaluarea extraordinara.

(2) Judecatorul este supus evaluarii periodice a
performantelor o dati la 3 ani. In cazul acordarii
calificativului “insuficient”, judecatorul este supus
evaluarii extraordinare in termenul stabilit de colegiul de
evaluare. Acordarea calificativului “insuficient” la
doua evaluari consecutive constituie temei pentru
initierea, din partea Consiliului Superior al Magistraturii,
a procedurii de eliberare din functie a judecatorului.

(3) Judecatorul este supus evaluarii performantelor in
mod extraordinar fie din propria initiativa a acestuia, fie
in cazul obtinerii calificativului “insuficient” la evaluarea
periodica.

(4) Judecatorul este supus evaluarii performantelor in
mod extraordinar si in cazul:

a) numirii In functie pina la atingerea plafonului de
virsta;

b) promovarii la o instantd superioara;

¢) numirii in functia de presedinte sau de
vicepresedinte de instanta;

d) transferului la o instanta de acelasi nivel sau la o
instanta inferioara.

La articolul 13 alineatul (4)
din Legea nr. 154/2012 privind
selectia, evaluarea
performantelor si  cariera
judecatorilor (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2012,
nr. 190-192, art. 636), litera a)
se abroga.

Articolul 13. Formele evaluarii performantelor
judecatorilor

(1) Evaluarea performantelor judecatorilor se desfasoara
in doua forme:

a) evaluarea periodica;

b) evaluarea extraordinara.

(2) Judecatorul este supus evaluarii periodice a
performantelor o dati la 3 ani. In cazul acordarii
calificativului “insuficient”, judecatorul este supus
evaluarii extraordinare in termenul stabilit de colegiul de
evaluare. Acordarea calificativului “insuficient” la
doua evaludri consecutive constituie temei pentru initierea,
din partea Consiliului Superior al Magistraturii, a
procedurii de eliberare din functie a judecatorului.

(3) Judecatorul este supus evaludrii performantelor in
mod extraordinar fie din propria initiativa a acestuia, fie in
cazul obtinerii calificativului “insuficient” la evaluarea
periodica.

(4) Judecatorul este supus evaluarii performantelor in
mod extraordinar si in cazul:

a) exclus;

b) promovarii la o instanta superioara;

¢) numirii In functia de presedinte sau de vicepresedinte
de instanta;

d) transferului la o instanta de acelasi nivel sau la o
instanta inferioara.

(5) In cazurile prevazute la alin.(4) lit.b)-d), evaluarea




(5) In cazurile previzute la alin.(4) lit.b)-d), evaluarea
extraordinard nu se va efectua daca 1n ultimii 2 ani
judecatorul a fost supus evaluarii periodice.

(6) Evaluarea performantelor judecatorului se initiaza:

a) de catre presedintele instantei In care activeaza
judecatorul care urmeaza sa fie supus evaluarii — in
cazurile prevazute la alin.(2);

b) fie de catre judecatorul care solicita evaluarea
performantelor, fie de catre membrii Consiliului Superior
al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea
inspectorului judiciar, fie de catre presedintele instantei
judecatoresti — in cazurile prevazute la alin.(3);

¢) de catre membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau de cétre presedintele instantei de
judecata 1n care activeaza judecatorul, cu indicarea
motivelor pentru care este necesara evaluarea — in
cazurile prevazute la alin.(4).

extraordinara nu se va efectua daca 1n ultimii 2 ani
judecatorul a fost supus evaludrii periodice.

(6) Evaluarea performantelor judecatorului se initiaza:

a) de catre presedintele instantei n care activeaza
judecatorul care urmeaza sa fie supus evaluarii — in
cazurile prevazute la alin.(2);

b) fie de catre judecatorul care solicita evaluarea
performantelor, fie de catre membrii Consiliului Superior
al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea inspectorului
judiciar, fie de catre presedintele instantei judecatoresti — in
cazurile prevazute la alin.(3);

¢) de catre membrii Consiliului Superior al Magistraturii
sau de catre presedintele instantei de judecata in care
activeaza judecatorul, cu indicarea motivelor pentru care
este necesara evaluarea — in cazurile prevazute la alin.(4).




