NOTA INFORMATIVA
la proiectul legii pentru modificarea unor acte normative

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului
Proiectul legii ,pentru modificarea unor acte normative” este elaborat de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

- Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile
urmarite
Avand in vedere ca la moment nu avem o claritate referitor la salariul minim
stabilit pe tara, fiind stabilite mai multe salarii minime (in sectorul real, sectorul
bugetat s.a.), iar salariul minim stabilit prin Hotararea Guvernului 550/2014 nu
este unul aplicabil, este necesara unificarea si stabilirea unui salariu minim pe
tard pentru toate sectoarele atat public cat si privat.

Totodata se atesta o diferentiere mare 1intre salariile conducatorilor
intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si
intreprinderilor monopoliste si salariatii din aceste intreprinderi, astfel se
propune modificarea cuantumurilor lunare ale salariilor, cat si a premiilor pentru
conducatorii intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat
si intreprinderilor monopoliste.

Deasemenea prin acest proiect ne propunem reglementarea salarizarii angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii
de asistenta medicala.

Proiectul legii este elaborat in scopul :

- unificarii salariului minim pe tara;

- operarea unor modificari ce tine de cuantumul lunar total al salariului si al
premiilor conducatorilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital
majoritar de stat si al intreprinderilor monopoliste;

- reglementarea salarizarii angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

2. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Proiectul legii nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul legii este elaborat in scopul unificarii salariului minim pe tarda si
operarea unor modificari ce tine de cuantumul lunar total al salariului si al premiilor
conducdtorilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si al
intreprinderilor monopoliste.

Conform prevederilor articolului 3 din Legea salarizarii nr.847/2002, unitatile
economice din sectorul real al economiei nationale aplica, pentru organizarea salarizarii
angajatilor, sistemul tarifar si/sau sisteme netarifare de salarizare.

Pentru ambele sisteme de salarizare, statul reglementeaza retribuirea muncii
salariatilor din unitati, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare




juridica, prin stabilirea cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real.

Astfel ne propunem ca retribuirea muncii salariatilor din unitati, indiferent de
tipul lor de proprietate si forma de organizare juridica sa nu fie mai mica decat salariul
minim pe tara stabilit de Guvern.

In articolul 23 din Legea salarizarii nr.847/2002 este reglementat cuantumul
lunar total al salariului conducatorilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital
majoritar de stat si al Intreprinderilor monopoliste. Articolul prevede ca cuantumul
lunar total al salariului conducatorilor intreprinderilor respective poate varia de la
marimea intreitd la marimea incincitd a salariului mediu lunar in ansamblu pe unitatea
condusa.

Astfel, norma actuald garanteaza pentru conducatorul intreprinderii de stat un
salariu in marimea, de cel putin, intreitd a salariului mediu lunar in ansamblu pe
unitatea condusd, indiferent care sunt rezultatele economico-financiare ale
intreprinderii.

Propunerca de a limita cuantumul lunar total al salariului conducatorilor
intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si al intreprinderilor
monopoliste cu pina la trei salarii medii lunare in ansamblu pe unitatea condusa va
diminua discrepanta excesiva dintre salariul conducatorului si salariul altor categorii de
angajati.

Astfel, se propune modificarea articolului 24 din Legea salarizarii, cu limitarea
indemnizatiei lunare pentru reprezentantii statului in organele de conducere, de pina la
0,5 din marimea salariului minim pe tara.

Legea salarizirii se completeazd cu art. 25, care va reglementa salarizarea
angajatilor din institutiille medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala.

Modificdrile operate la articolele 129,134,136", 157 din Codul muncii nr.
154/2003 sunt intru aducerea in concordanta cu prevederile noi a proiectului inaintat.

4. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd mijloace financiare
suplimentare.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului necesita elaborarea altor acte normative.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul legii ,,pentru modificarea unor acte normative” este
plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si  Protectiei Sociale
(www.social@gov.md), directoriul ,,Transparentd”, sectiunea ,Proiecte supuse
consultarilor publice”.

Au avizat pozitiv proiectul fara obiectii si propuneri:

Au avizat proiectul negativ:

/. Constatarile expertizei anticoruptie



http://www.social@gov.md/

8. Consultarile expertizei de compatibilitate

Proiectul legii nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

9. Constatarile expertizei juridice

10. Constatarile altor expertize

Ministru Marcel SPATARI




