Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul | — Legea salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2002, nr. 50-52 art. 336) cu modificarile ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, textul ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real -
valoarea minima obligatorie a retributiei muncii garantata de catre stat pentru munca prestata de
salariati in sectorul real;” se substituie cu textul ,,cuantumul salariului minim pe tara - valoarea
minimad obligatorie a retributiei muncii garantatd de catre stat pentru munca prestatd de
salariati;”.

2. La articolul 32 alineatul 4, cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,salariul minim pe tara”.

3. La articolul 11, textul ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real,” se
exclude.

4. La articolul 12:

a) in denumirea articolului, textul ,,si a cuantumului minim garantat al salariului in
sectorul real” se exclude;

b) alineatul 1, va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Salariul minim pe tard se stabileste si se reexamineaza de Guvern, in modul
prevazut de legislatie, dupa consultarea partenerilor sociali, in functie de cresterea sumard anuala
a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a productivitatii muncii la nivel national.”;

c) la alineatul 4 si 5, cuvintele ,,minim garantat al salariului in sectorul real” se
substituie cu cuvintele ,,salariului minim pe tara”.
S. La articolul 14, alineatul 2 va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Salariul tarifar pentru categoria | de calificare (de salarizare), in sectorul real,
se stabileste prin negocieri colective la nivel de ramura, in marime cel putin egala sau care
depaseste cuantumul salariului minim pe tara, stabilit anual prin hotarare de Guvern, iar la nivel
de unitate din ramurile respective — in marime care sa nu fie mai mica decat cuantumul stabilit la
nivel de ramura.”;

jar la alineatul 4, cuvintele ,,minim garantat al salariului in sectorul real” se
substituie cu cuvintele ,,salariului minim pe tara”.

6. La articolul 23:

a) la alineatul 2, cuvintele ,,poate varia de la marimea intreita la marimea incincita a
salariului mediu lunar” se substituie cu cuvintele ,,nu poate depasi trei salarii medii lunare”;

b) la alineatul 4, cuvintul ,,sase” se substituie cu cuvintul ,,trei”.

7. La articolul 24, in denumirea articolului si la alineatul 1, cuvintele ,,s1 ale

societatilor pe actiuni” se substituie cu textul ,,, Intreprinderilor cu capital majoritar de stat si
intreprinderilor monopoliste”, iar cuvintele ,,trei salarii minime” se substituie cu textul ,,0,5 din
marimea salariului minim pe tara”.

8. Se completeaza cu art. 25% cu urmatorul cuprins:

,25° Salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicala

Salarizarea angajatilor incadrati in institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, a colaboratorilor catedrelor clinice ale



Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolac Testemitanu” se efectueaza in modul
stabilit de Guvern. ™.

9. La articolul 33, alineatul 3, cuvintele ,,minim garantat al salariului in sectorul
real” se substituie cu cuvintele ,,salariului minim pe tara”.

Articolul Il — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Laarticolul 129, textul ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real,” se
exclude;

2. Articolul 134 se abroga.

3. Laarticolul 136, cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real”
se substituie cu cuvintele ,,salariului minim pe tara”.

4. Laarticolul 157, alineatul 2, cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului pe
unitate de timp in sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,salariul minim pe tara
stabilit pe unitate de timp”

Articolul I11. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 01 iulie 2022.

(2) Guvernul si autoritdtile publice centrale, In termen de 6 luni de la data publicarii
prezentei legi, vor aduce actele lor normative in concordantd cu prezenta lege, vor elabora si
aproba actele normative necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei legi, precum
si vor prezenta, dupa caz, Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in concordantd cu
prezenta lege.
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