Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

   HOTĂRÎRE nr. ____
din   ______________ 2022
Chișinău

Cu privire la modificarea și abrogarea unor hotărâri ale Guvernului

       În temeiul prevederilor Legii nr. 1432/2000 privind modul de stabilire şi reexaminare a salariului minim (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 21-24, art. 79), cu modificările ulterioare și Legii salarizării nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂȘTE:

1. Hotărârea Guvernului nr. 743/2002, cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie financiară (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 79-81 art. 841), cu modificările ulterioare se modifică după cum urmează:
1. La pct. 1, textul „Coeficienții de multiplicitate recomandați pentru stabilirea salariilor de funcție ale personalului încadrat în unități;” se modifică cu „Diapazonul recomandat pentru stabilirea salariilor de funcţie ale personalului încadrat în unităţi”, iar textul „Lista autorităţilor şi instituţiilor publice de reglementare, certificare, supraveghere şi control cu autonomie financiară, conform anexei nr.8” se exclude;
1. La pct. 21, cuvintele „cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real” se substituie cu cuvintele „salariul minim”, iar cuvintele „coeficientul de multiplicitate” se substituie cu cuvintele „coeficientul de multiplicare”;
1. La pct. 3, cuvintele „cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real” se substituie cu cuvintele „salariul minim”;
1. La pct. 5, cuvintele „poate varia de la mărimea întreită pînă la mărimea încincită a salariului mediu lunar” se substituie cu cuvintele „nu poate depăși cinci salarii medii lunare”;
1. La pct. 52, textul „indicate în anexa nr.8 la prezenta hotărîre,” se exclude;
1. La pct. 7, cuvîntul „șase” se substituie cu cuvîntul „trei”, iar textul „, şi suma lui anuală nu poate depăşi 4,8 salarii de funcţie lunare.” se exclude;
1. La pct. 133, cuvîntul „șase” se substituie cu cuvîntul „trei”;
1. [bookmark: _GoBack]În Anexa nr. 3, tabelul se completează cu poziția 14, cu următorul cuprins: „14. Unitățile cu autonomie financiară din domeniul tehnologiei informației 1,5”;
1. Anexa nr. 4 va avea următorul cuprins:

„Anexa nr. 4
la Hotărîrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 743
din 11 iunie 2002

Diapazonul recomandat pentru stabilirea
salariilor de funcţie ale personalului încadrat în unităţi 

	Categorii de angajaţi
	Diapazonul salariilor de funcție, 
lei 

	Funcţionari administrativi
	3900 - 6300

	Specialişti cu studii superioare de scurtă durată:
	

	categoria I
	5700 – 9500

	categoria II
	5400 – 8500

	fără categorie
	5100 – 7600

	Specialişti cu studii superioare universitare:
	

	coordonatori
	8400 – 14200

	categoria I
	7400 – 12600

	categoria II
	6700 – 11000

	categoria III
	6400 – 10100

	fără categorie
	6100 – 9500

	Colaboratori ştiinţifici
	8400 – 25200

	Conducători (manageri, şefi) de subdiviziuni interioare (sectoare, birouri, secţii, ateliere, servicii, etc.), specialişti şefi
	6700 – 18900

	Specialişti şefi (care au în subordine personal), directori de subdiviziuni şi filiale, adjuncţi ai conducătorului de unitate
	10100 – 22000

	Conducător de unitate
	13400 – 25200


”
1. Anexa nr. 8 se abrogă.

2. La pct. 13 din Metodologia acordării facilităţilor tinerilor specialişti cu studii medicale şi farmaceutice plasaţi în câmpul muncii în mediul rural, aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr. 1345/2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 188-191 art. 1386), cu modificările ulterioare, textul „0,5 din mărimea salariului minim stabilit oficial pe ţară” se substituie cu textul „500 lei”.

3. Punctul 1 din Hotărîrea Guvernului nr. 550/2014 „privind stabilirea cuantumului salariului minim pe ţară” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 185-199 art. 596), va avea următorul cuprins:
     „1. Se stabileşte, cu începere de la 1 iulie 2022, salariul minim pe ţară în cuantum de 3500 lei lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (în medie pe lună), ceea ce reprezintă 20,71 lei pe oră.”.

4. Hotărârea Guvernului nr. 165/2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 35 art. 219), cu modificările ulterioare, se abrogă.

5. Prezenta hotărâre intră în vigoare la 01 iulie 2022.

	
	

	
	

	
	


    Prim-ministru						        Natalia GAVRILIȚA
    Contrasemnează: 
	                                          
         
    Ministrul muncii 
    și protecției sociale 					         Marcel SPATARI	      

    Ministrul finanțelor                                                                    Dumitru BUDEANSCHI

