Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE Nr.
din 2022

pentru modificarea Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de plata a indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munci

in temeiul articolului 5 alin. (3) din Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168—
170, art. 773), cu modificarile ulterioare si in vederea executarii art. 14 alin. (7) din
Legea nr. 756/1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 31-33, art. 192), cu modificarile ulterioare,
Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 108/2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 24-25, art.
162), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeza:

1) punctul 15 in prima propozite dupa textul ,,la pct. 12 lit. a),” se complecteaza
cu textul ,,b),”;

2) punctul 15! dupa textul ,,la pct.12 lit. a),” se completeaza cu textul ,, b),”;

3) punctul 17 dupa textul ,la pct.12 lit. a),” se completeaza cu textul ,, b),” iar
textul “aparitia informatiei corecte/complete, dar nu mai mult de 30 zile” se substituie
cu textul 730 de zile calendaristice de la data receptionarii datelor din certificatul
medical.”;

4) punctul 19 se abroga;

5) punctul 20 dupa textul ,,la pct.12 lit. a)” se completeaza cu textul ,, si b),”;

6) la punctul 45 textul ,,in baza actelor corespunzatoare,” se exclude;

7) punctul 46 va avea urmatorul cuprins:

,,46. Certificatul medical pentru concediul de maternitate se prezinta
angajatorului/angajatorilor persoanei asigurate/sotului asigurat la intretinerea caruia se
afla sotia, insa nu reprezintd temei pentru plata indemnizatiei. La solicitarea angajatului,
angajatorul caruia i se prezinta originalul certificatului medical prezinta o copie/copii cu
mentiunea ,,copia corespunde originalului®, pentru a fi prezentat altor angajatori, unde
activeaza, femeia asigurata/sotul asigurat la intretinerea caruia se afla sotia.”;

8) punctul 47 se abroga;

9) la punctul 48 a doua propozitic se completeaza cu textul ,, , prezentate
prestatorului de asistentd medicala”;

10) la punctul 49! se exclude litera b), iar la litera c) se exclude textul ,, , fapt
confirmat prin declaratia scrisa pe propria raspundere (anexa nr. 6)”;

11) punctele 50 si 50! se abroga;

12) punctul 51 se abroga;

13) punctul 53 va avea urmatorul cuprins:

“53. Datele din certificatul medical pentru stabilirea indemnizatiei de maternitate
transmise Casei Nationale de Asigurari Sociale se examineaza in termen de pina la 15
zile calendaristice de la data receptionirii acestora. In cazul in care, informatia necesara



pentru stabilirea indemnizatiei este incorectd/incompletd sau in cazul in care se constata
lipsa unor date, termenul de examinare se extinde pind la 45 de zile calendaristice de la
data receptionarii datelor din certificatul medical.”;

14) punctele 54-56 se abroga;

15) la punctul 93 dupa textul “la pct. 12 lit. a),” se completeaza cu textul “b),”;

16) la punctul 94 dupa textul “la pct. 12 lit. a),” se completeaza cu textul “b),”;

17) punctele 59 si 60 se abroga;

18) punctul 117 se completeaza cu o propozitie cu urmatorul cuprins:

,,Indemnizatia se stabileste de catre casele teritoriale In temeiul informatiei din
certificaful de concediu medical, transmise prin intermediul conexiunilor securizate si
autentificate prin semnatura electronica a persoanei responsabile ale prestatorilor de
asistenta medicala.”;

19) Anexa 6 la Regulament se abroga.

2. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Pentru concediile de maternitate acordate pina la data intrarii in vigoare a prezentei
Hotarari, precum si pentru concediile de maternitate acordate suplimentar in cazul
nasterilor complicate, care este continuarea concediului de maternitate pentru 126 zile
acordat anterior, indemnizatia de maternitate se va solicita in conformitate cu
reglementarile in vigoare pina la data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari.
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