
Proiect 

 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

HOTĂRÎRE Nr. ___ 

din __________ 2022 

 

pentru modificarea Regulamentului cu privire la condițiile de stabilire, 

modul de calcul și de plată a indemnizațiilor 

pentru incapacitate temporară de muncă 

În temeiul articolului 5 alin. (3) din Legea nr. 289/2004 privind indemnizaţiile 

pentru incapacitate temporară (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168–

170, art. 773), cu modificările ulterioare și în vederea executării art. 14 alin. (7) din 

Legea nr. 756/1999 asigurării pentru accidente de muncă şi boli profesionale (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 31–33, art. 192), cu modificările ulterioare, 

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

1. Regulamentul cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a 

indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 108/2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 24-25, art. 

162), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmeză: 

1) punctul 15 în prima propozițe după textul ,,la pct. 12 lit. a),” se complectează 

cu textul ,,b),”; 

2) punctul 151 după textul ,,la pct.12 lit. a),” se completează cu textul ,, b),”; 

3) punctul 17 după textul ,,la pct.12 lit. a),” se completează cu textul ,, b),” iar 

textul “apariția informației corecte/complete, dar nu mai mult de 30 zile” se substituie 

cu textul ”30 de zile calendaristice de la data recepționării datelor din certificatul 

medical.”; 

4) punctul 19 se abrogă; 

5) punctul 20 după textul ,,la pct.12 lit. a)” se completează cu textul ,, și b),”; 

6) la punctul 45 textul ,,în baza actelor corespunzătoare,” se exclude; 

7) punctul 46 va avea următorul cuprins: 

,,46. Certificatul medical pentru concediul de maternitate se prezintă 

angajatorului/angajatorilor persoanei asigurate/soțului asigurat la întreținerea căruia se 

află soția, însă nu reprezintă temei pentru plata indemnizației. La solicitarea angajatului, 

angajatorul căruia i se prezintă originalul certificatului medical prezintă o copie/copii cu 

mențiunea ,,copia corespunde originalului", pentru a fi prezentat altor angajatori, unde 

activează, femeia asigurată/soțul asigurat la întreținerea căruia se află soția.”; 

8) punctul 47 se abrogă; 

9) la punctul 48 a doua propoziție se completează cu textul ,, , prezentate 

prestatorului de asistență medicală”; 

10) la punctul 491 se exclude litera b), iar la litera c) se exclude textul ,, , fapt 

confirmat prin declarația scrisă pe propria răspundere (anexa nr. 6)”; 

11) punctele 50 și 501 se abrogă; 

12) punctul 51 se abrogă; 

13) punctul 53 va avea următorul cuprins: 

“53. Datele din certificatul medical pentru stabilirea indemnizației de maternitate 

transmise Casei Naționale de Asigurări Sociale se examinează în termen de pînă la 15 

zile calendaristice de la data recepționării acestora. În cazul în care, informația necesară 



pentru stabilirea indemnizației este incorectă/incompletă sau în cazul în care se constată 

lipsa unor date, termenul de examinare se extinde pînă la 45 de zile calendaristice de la 

data recepționării datelor din certificatul medical.”; 

14) punctele 54-56 se abrogă; 

15) la punctul 93 după textul “la pct. 12 lit. a),” se completează cu textul “b),”; 

16) la punctul 94 după textul “la pct. 12 lit. a),” se completează cu textul “b),”; 

17) punctele 59 și 60 se abrogă; 

18) punctul 117 se completează cu o propoziție cu următorul cuprins: 

,,Indemnizația se stabilește de către casele teritoriale în temeiul informației din 

certificaful de concediu medical, transmise prin intermediul conexiunilor securizate și 

autentificate prin semnătura electronică a persoanei responsabile ale prestatorilor de 

asistență medicală.”; 

19) Anexa 6 la Regulament se abrogă. 

 

2. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova. 

Pentru concediile de maternitate acordate pînă la data intrării în vigoare a prezentei 

Hotărâri, precum și pentru concediile de maternitate acordate suplimentar în cazul 

nașterilor complicate, care este continuarea concediului de maternitate pentru 126 zile 

acordat anterior, indemnizația de maternitate se va solicita în conformitate cu 

reglementările în vigoare pînă la data intrării în vigoare a prezentei Hotărâri. 

 

 
 

 

PRIM-MINISTRU                Natalia GAVRILIȚA 

Contrasemnează: 

 

Ministrul muncii                                                Marcel Spatari 

și protecţiei sociale 

Ministrul finanţelor                Dumitru Budianschi 

 

 


