Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2022
Chisinau

Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului (salarizarea in
unitatile cu autonomie financiara)

in temeiul prevederilor Legii salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 743/2002, cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.
79-81 art. 841), cu modificarile ulterioare se modifica dupa cum urmeaza:

1)

2)

3)

4)

5)

La pct. 1, textul ,,Coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea
salariilor de functie ale personalului incadrat in unitati;” se substituie cu
,Diapazonul recomandat pentru stabilirea salariilor de functie ale personalului
incadrat in unitati”, iar textul ,Lista autoritatilor si institutiilor publice de
reglementare, certificare, supraveghere si control cu autonomie financiara,
conform anexei nr.8” se exclude;

La pct. 2! inclusiv in tabel, cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real” se substituie cu cuvintele ,salariul minim”, iar cuvintele
,coeficientul de multiplicitate” se substituie cu cuvintele ,,coeficientul de
multiplicare”;

La pct. 3, cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real” se
substituie cu cuvintele ,,salariul minim’;

Se completeaza cu punctul 3* cu urmatorul cuprins:

,3%. In cazul autoritatilor si institutiilor publice cu autonomie financiara, inclusiv
cele care beneficiaza de dotatii bugetare, intreprinderilor de stat, municipale,
societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si entitatile
monopoliste, cuantumul salariului suplimentar platit din fondul de salarizare, cu
exceptia platilor salariale cu caracter de compensare pentru conditii specifice de
munca (conditii nefavorabile, conditii de risc sporit pentru sanatate si viatd), a
remunerarii pentru munca suplimentard, munca de noapte, munca prestatd in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau zile de repaus, a remunerarii pentru
cumularea atributiilor functiet de baza cu atributitle uner functii
vacante/temporar vacante, nu va depdsi 100% din salariile de baza ale
personalului.”

La pct. 5, alineatele unu si doi se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
»oalariul de baza si alte drepturi salariale pentru conducétorii intreprinderilor de
stat, municipale, societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si
entitatilor monopoliste se stabilesc in contractele de management, incheiate intre



fondatorul intreprinderii sau consiliul de administratie si conducatorii respectivi,
care pot fi revizuite anual in functie de rezultatele economico-financiare ale
unitatii conduse.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor intreprinderilor de stat,
municipale, societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si
entitatilor monopoliste nu va depasi cinci salarii medii lunare in ansamblu pe
unitatea condusa in perioada de la inceputul anului pina la luna gestionard, in
functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive”

6) La pct. 5%, textul ,.intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de
stat si ai celor monopoliste, indicate de Guvern” se substituie cu textul
mintreprinderilor de stat, municipale, societatilor pe actiuni cu capital integral
sau majoritar de stat si entitatilor monopoliste”.

7) Pct. 5% se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Cuantumul lunar total al salariului de baza si a altor plati salariale, modul si
conditiile de salarizare a conducatorilor autoritdtilor si institutiilor publice cu
autonomie financiard, se stabilesc de fondator si se fixeazd in contractul de
management ncheiat intre parti.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor autoritatilor si institutiilor
publice cu autonomie financiard nu va depasi trei salarii medii lunare in
ansamblu pe unitatea condusd in perioada de la inceputul anului pina la luna
gestionara.”

8) La pct. 6, cuvintele ,,intreprinderile de stat si cu capital majoritar de stat” se
substituie cu textul ,,unitdtile indicate la pct. 5 1 5 2”, 1ar textul ,, , tinind cont de
sporurile si suplimentele prevazute de legislatie” se exclude.

9) La pct. 7, textul ,Marimea maxima a premiului pentru conducatorii
intreprinderilor monopoliste, intreprinderilor de stat si celor cu capital majoritar
de stat nu poate depasi sase salarii de functie lunare pe an.” se substituie cu
textul ,,Marimea maxima a premiului pentru conducatorii intreprinderilor de stat,
municipale, societdtilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si
entitatilor monopoliste nu poate depasi cinci salarii de functie lunare pe an.”; iar
textul ,, , si suma lui anuala nu poate depasi 4,8 salarii de functie lunare.” se
exclude;

10) La pet. 13% textul ,,intreprinderii de stat, intreprinderii cu capital majoritar de
stat si celor monopoliste, indicate de Guvern” se substituie cu textul
nintreprinderii de stat, municipale, societatii pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat i entitdtii monopoliste”;

11) Pct. 13°, va avea urmdtorul cuprins: “Marimea premiului anual (acordat in
conditiile art. 138 din Codul muncii), altor plati anuale si plati cu caracter unic
acordate conducitorilor unititilor mentionate la punctul 5 si 5% din profitul net
anual al unitatii, nu pot depasi in suma marimea a cinci salarii de functie lunare
pe an, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.”

12) In Anexa nr. 3, tabelul se completeazi cu pozitia 14, cu urmatorul cuprins: ,,14.
Unitatile cu autonomie financiard din domeniul tehnologiei informatiei 1,5”;

13) Anexa nr. 4 va avea urmatorul cuprins:

,LAnexanr. 4
la Hotarirea Guvernului



Republicii Moldova nr. 743
din 11 iunie 2002

Diapazonul recomandat pentru stabilirea
salariilor de functie ale personalului incadrat in unitati

Categorii de angajati

Diapazonul salariilor de functie,
lei

Functionar/a administrativ/a

3900 -6 300

Specialist/a cu studii superioare de scurta durata/diploma de studii
profesionale (invatimint profesional tehnic):

categoria | 5700 -9 500
categoria |l 5400 — 8 500
fara categorie 5100 -7 600

Specialist/a cu studii superioare universitare (licenta, masterat, doctorat):

specialist/a sef/a; adjunct/a al/a
conducatorului/conducatoarei de
subdiviziune

Principal/principala 9400 — 15 800
Coordonator/coordonatoare 8 400 — 14 200
categoria | 7400 -12 600
categoria Il 6 700 — 11 000
categoria Il1 6 400 — 10 100
fara categorie 6 100 — 9 500
C_QIapora:[or/colaboratoare 8 400 — 25 200
stiintific/a

Conducator/Conducatoare de

subdiviziune (manager/a, sef/a) de

subdiviziune interioara (sector,

birou, sectie, atelier, serviciu, etc.), 7 400 — 18 900

Specialist/a sef/a (care au in
subordine personal),
director/directoare de subdiviziune;
director/directoare de filiala,
adjunct/a al/a
conducatorului/conducatoarei de
unitate

10 100 — 22 000

Conducator/ Conducatoare de
unitate

13 400 — 25 200

Nota: Raportarea personalului la categoriile de personal se efectueaza in
conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova CORM™.



1) Anexa nr. 8 se abroga.

2. La pct. 13 din Metodologia acordarii facilitatilor tinerilor specialisti cu studii medicale si
farmaceutice plasati in campul muncii in mediul rural, aprobatd prin Hotarirea
Guvernului nr. 1345/2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 188-191
art. 1386), cu modificarile ulterioare, textul ,,0,5 din marimea salariului minim stabilit
oficial pe tara” se substituie cu textul ,,0,2 din marimea salariului minim”.

3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.

Prim-ministru Natalia GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Marcel SPATARI

Ministrul finantelor Dumitru BUDEANSCHI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului (salarizarea in unititile cu autonomie financiara)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea unor hotariri ale Guvernului”
(salarizarea in unitdtile cu autonomie financiard) este elaborat de cdtre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalititile
urmarite
Prin Legea nr. 219/2022 au fost efectuate modificari la Legea salarizarii nr. 847/2002.
Modificarile respective au intrat in vigoare la 01 septembrie 2022.
Astfel, proiectul de hotarare este elaborat in scopul executarii Legii nr. 219/2022.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotaririi Guvernului este elaborat in scopul executarii Legii nr. 219/2022
si operardrii unor modificdri in cuantumul lunar al salariului conducatorilor
intreprinderilor de stat, municipale, societatilor pe actiuni cu capital integral sau
majoritar de stat si entitatilor monopoliste.

De asemenea, se propune completarea Anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
743/2002 (Coeficientii de complexitate recomandati la stabilirca salariului tarifar
pentru categoria | de calificare (de salarizare) pe tipuri de lucrari si ramuri ale
economiei nationale) cu o noud pozitie si anume Unitatile cu autonomie financiara din
domeniul tehnologiei informatiei. La identificarea cuantumului maxim al coeficientului
de complexitate propus (1,5) s-a tinut cont de datele statistice din domeniul salarizarii
si indicii de salarizare din domeniul ,Informatii si comunicatii” raportati la indicii de
salarizare din alte domenii economice.

Totodata se propune modificarea anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului nr.
743/2002, unde coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea salariilor de
functie ale personalului incadrat in unitagi vor fi inlocuiti cu Diapazonul recomandat
pentru stabilirea salariilor de functie ale personalului incadrat in unitagi. Astfel,
diapazonul recomandat pentru stabilirea salariilor, prevazut la anexa 4 din HG
743/2002, va fi revizuit la fiecare modificare a salariului minim. La stabilirea
diapazonului salariilor de functii prevazut in prezentul proiect de hotarare, s-a tinut
cont de rata inflatiei pentru anul 2021, care este de aproximativ 14%. Astfel, pragul
minim s-a obtinut prin Tnmultirea dintre coeficientul existent In anexa nr. 4 cu salariul
minim garantat (stabilit pentru anul 2021) 2935 lei si cu rata inflatiei 14%, rotunjit in
sus panad la 100, iar plafonul a fost obtinut prin inmultirea dintre coeficientul existent n
anexa nr. 4 cu salariul minim garantat 2935 lei si cu jumatate din rata inflatiei 7%,
rotunjit in sus pana la 100.

Totodata se propune abrogarea anexei nr. 8 din HG 743/2002, iar autoritatile si
institutiile publice la autogestiune, vor fi identificate de catre fondator.

De asemenea, se opereazd modificari la Metodologia acordarii facilitatilor tinerilor
specialisti cu studii medicale si farmaceutice plasafi in campul muncii in mediul rural,




aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1345/2007, in scopul ajustarii acesteia.

5. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prevederilor proiectului nu necesita mijloace financiare suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publicd a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea unor hotariri ale
Guvernului” (salarizarea in unitatile cu autonomie financiara) va fi plasat pe pagina web
oficiald a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (www.social@gov.md), directoriul
,» lransparentd”, sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice”.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Consultarile expertizei de compatibilitate

Proiectul hotéririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

11. Constatarile altor expertize

Ministru Marcel SPATARI



http://www.social@gov.md/

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
MUHHUCTEPCTBO TPYJA Y COUAJIBHOM 3AIUTHI PECITYBJIUKA MOJIJTOBA

str. Vasile Alecsandri 2, MD-2009, mun. Chisindu

Tel. +373 22 268 883, +373 22 268 816; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

nr. 04/2881 din 12.09.2022

CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte
normative care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor generali

nr.d/o Criterii de inregistrare Nota autorului
1. Tipul si denumirea proiectului Hotarare de Guvern ,,Cu privire la
modificarea  unor  hotarari  ale
Guvernului” (salarizarea in unitatile cu
autonomie financiara)
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
3. Justificarea  depunerii  cererii  (indicatia | Proiectul este elaborat la initiativa
corespunzatoare sau remarca precum cd | Ministerului Muncii  si Protectiei
proiectul este elaborat din initiativa | Sociale
autorului)
4. | Lista autoritdtilor si institutiilor a caror | Cancelaria de Stat
avizare este necesara Ministerul Culturii
Ministerul Apérarii
Ministerul Sanatatii
Ministerul Mediului
Ministerul Economiei
Ministerul Finantelor
Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Ministeril  Agriculturii si  Industriei
Alimentelor
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale
Agentia Proprietatii Publice
Agentia de Guvernare Electronica
Serviciul Tehnologia Informatiei si
Securitatea Cibernetica
Confederatia Nationald a Sindicatelor
Confederatia Nationald a Patronatului
Ministerul Justitiei
Centrul National Anticoruptie
Confederatia Nationald a Sindicatelor
Confederatia Nationald a Patronatului
5. Termenul-limita pentru depunerea | 10 zile lucratoare

avizelor/expertizelor



mailto:secretariat@social.gov.md
https://social.gov.md/

6. Numele, prenumele, functia si datele de | Alexandru Ghetu, sef directie politici in
contact ale persoanei responsabile de | domeniul raporturilor de munca
promovarea proiectului tel.022-262-175
alexandru.ghetu@social.gov.md

7. Anexe (proiectul actului care se solicita a fi | 1. Proiectul de hotarare
inregistrat, nota informativa cu documentele | 2. Nota informativa
de insotire)

8. Data si ora depunerii cererii
9. Semnatura
Ministru Marcel SPATARI

Avand in vedere initierea proiectului respectiv si initierea proiectului Hotararii de Guvern
privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tard nr. unic 653/MMPS/2022, solicitam
respectuos radierea Proiectului hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea si abrogarea unor
hotarari ale Guvernului” nr. unic 291/MMPS/2022 din lista proiectelor de acte normative.
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