
 

Proiect 

 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

HOTĂRÂRE Nr. ___  

din __________ 2022 

 

cu privire la modificarea unor hotărâri ale Guvernului 

(susținerea familiilor cu copii) 

 

În temeiul Art. IV, alin (2) din Legea nr. 195/2022 pentru modificarea unor acte 

normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 246-250 art. 478), 

Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

1. Regulamentul cu privire la modul de stabilire și plată a indemnizaţiilor 

adresate familiilor cu copii, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1478/2002 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 154-157 art. 1612), cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1) la punctul 4
2
: 

litera b), va avea următorul cuprins: 

„b) de la data acordării concediului pentru îngrijirea copilului pentru о perioadă 

de 24 de luni. Pentru perioada concediului pentru îngrijirea copilului după expirarea 

celor 24 de luni de concediu și până la împlinirea vârstei de 3 ani a copilului, 

indemnizația lunară pentru creșterea copilului nu se acordă;”; 

se completează cu litera c) cu următorul cuprins: 

„c) de la data acordării concediului pentru îngrijirea copilului pentru о perioadă 

de 12 luni. Pentru perioada concediului pentru îngrijirea copilului după expirarea 

celor 12 luni de concediu și până la împlinirea vârstei de 3 ani a copilului, 

indemnizația lunară pentru creșterea copilului nu se acordă.”; 

2) la punctul 6
1
: 

litera b), va avea următorul cuprins: 

,,b) 60% din baza de calcul stabilită la capitolul VII din prezentul Regulament 

pentru fiecare copil, dar nu mai puțin decât cuantumul dublu al indemnizației minime 

lunare pentru creșterea copilului a persoanei asigurate, stabilită în anexa nr. 2 la 

prezentul Regulament, pentru primele 12 luni de la acordarea inițială a concediului 

pentru îngrijirea copilului și 30% din baza de calcul stabilită la capitolul VII din 

prezentul Regulament pentru fiecare copil pentru următoarele 12 luni, dar nu mai 

puțin decât cuantumul indemnizației minime lunare pentru creșterea copilului a 



persoanei asigurate, stabilită în anexa nr. 2 la prezentul Regulament, în cazul 

solicitării opțiunii prevăzute la pct. 4
2
 lit. b) din prezentul Regulament.”; 

se completează cu litera c) cu următorul cuprins: 

„c) 90% din baza de calcul stabilită la capitolul VII din prezentul Regulament 

pentru fiecare copil, dar nu mai puțin decât cuantumul triplu al indemnizației minime 

lunare pentru creșterea copilului a persoanei asigurate, stabilită în anexa nr. 2 la 

prezentul Regulament, pentru primele 12 luni de la acordarea inițială a concediului 

pentru îngrijirea copilului, în cazul solicitării opțiunii prevăzute la pct. 4
2
 lit. c) din 

prezentul Regulament.”; 

se completează cu litera d) cu următorul cuprins: 

„d) Opțiunea solicitată inițial pentru stabilirea indemnizației pentru creșterea 

copilului nu poate fi modificată ulterior. În cazul concediului pentru îngrijirea 

copilului folosit de părinți în fracțiuni, în primele 12 luni ale concediului, 

indemnizația se calculează de la solicitarea inițială a concediului respectiv pentru 

acest copil.”; 

3) la punctul 14, cuvintele „dar nu mai mult de 30 de zile” se substituie cu 

cuvintele „cu 30 de zile de la data expirării termenului general”; 

4) pe tot parcursul textului Regulamentului, cuvintele „indemnizația lunară 

pentru creșterea copilului până la împlinirea vârstei de 3 ani” se substituie cu 

cuvintele „indemnizația lunară pentru creșterea copilului”. 

2. Regulamentul cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul și de plată 

a indemnizației paternale, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1245/2016 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 405-414 art. 1354), cu 

modificările ulterioare se modifică după cum urmează: 

1) punctul 1 va avea următorul cuprins: 

,,1. Dreptul la indemnizație paternală pentru îngrijirea copilului nou-născut se 

acordă tatălui asigurat în sistemul public de asigurări sociale, angajat în baza 

contractului individual de muncă sau aflat în raport de serviciu în baza actului 

administrativ, precum și liber-profesionistului ce practică activitate în sectorul 

justiției, cu domiciliul sau reşedinţa în Republica Moldova”; 

2) la punctul 4, cuvântul „Salariații” se substituie cu cuvântul ,,Asigurații”; 

3) la punctul 5, la începutul primei propoziții, cuvântul „Salariații” se substituie 

cu cuvântul ,,Asigurații”, iar în cea de a doua propoziție, cuvântul „salariatului” se 

substituie cu cuvântul ,,asiguratului”; 

4) la punctul 6
 
, litera a) va avea următorul cuprins: 



„a) tatălui copilului nou-născut i s-a acordat, la cerere, concediu paternal la 

toate unitățile în care desfășoară activități în primele 12 luni de la data nașterii 

copilului;”; 

5) la punctul 9, cuvintele „dar nu mai mult de 30 de zile” se substituie cu 

cuvintele „cu 30 de zile de la data expirării termenului general”; 

6) punctele 14 și 15 vor avea următorul cuprins: 

,,14. Baza de calcul al indemnizației paternale o constituie venitul mediu lunar 

asigurat realizat la toate unitățile în ultimele 3 luni premergătoare lunii nașterii 

copilului, venit din care, la data stabilirii indemnizației, au fost calculate și plătite 

contribuții de asigurări sociale. 

15. Venitul mediu lunar asigurat pentru calculul indemnizației paternale se 

determină prin împărțirea venitului asigurat realizat la toate unitățile în ultimele 3 luni 

calendaristice premergătoare lunii nașterii copilului la numărul de luni în care acesta a 

fost realizat.”; 

7) se completează cu punctul 15
1
 cu următorul cuprins: 

,,15
1 

Cuantumul indemnizației paternale constituie 100% din baza de calcul 

stabilită la capitolul III din prezentul Regulament.”; 

8) punctul 17 se exclude; 

9) se completează cu punctul 20
1
 cu următorul cuprins: 

„20
1
 . În cazul în care, în timpul concediului paternal a survenit incapacitatea 

temporară de muncă, dreptul la indemnizația paternală se acordă.”. 

 

3. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării. 

 

 

 

          PRIM-MINISTRU                             Natalia GAVRILIȚA 

 

Contrasemnează: 
 

Ministrul muncii 

și protecției sociale                                                    Marcel SPATARI 

 

Ministrul finanțelor                                                 Dumitru BUDIANSCHI 

 

 


