
NOTA INF,ORMATIV;
la proiectul hotйrfirii Guчеrпчlui

,,Cu privire 1а organtzarca Ei funclionarea Agen{iei Na{ionale pentru Siguran{a
Alimentelor"

1. Dепumirеа
proiectului

autorului ýi, duрй caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrеа

Рrоiесtul hotйrбrii Guvеrпчlчi сч privire 1а orgunirur* qi fu*Цопаrеа
Agenliei Nalionale репtru Siguran{a Alimentelor, а fost elaborat de сёtrе
Agentia Nationalё pentru Siguranta Alimentelor.
2. Condi{iile се au
finaliti{ile urmйritе

impus еlаьоrаrеа proiectului de act поrmаtiч ýi

l_ in contextui

|programul de activate а Guчегпчlui Republicii Moldova privind trапsfоrmаrеа
|intr-un stat funclional, democratic 9i mоdеrп cu perspective rеаlе de aderare la
|Uniunea European6, asigurarea controlului riguros 1а importul de produse

|alimentare iп Republica Moldova 9i neadmiterea livrёrii 9i punerii in circulalie
|а produselor саrе afecteazб sйnйtatea popula{iei, а fost identificatй necesitatea

|Rerfeclionёrii cadrului legal privind organizarea qi funclionarea Agenliei
I 

Nalionale pentru Siguran{a Alimentelor.

l . In scopul atingerii obiectivelor enunlate, Agen{ia а elaborat prezentul

|proiect de hоtйrбrе de guчеrп, avбnd са Ьаzd о ana|iza func[ionala Ъ tчturоr

|proceselor din ca_drul Agen{iei qi un studiu comparativ privind politica de

|angajare, sistemul de recrutare а func{ionarului public 9i а personalului
Icontractual in condiliile legii.

l л Astfel, in.procesul de rеfоrmаrе qi optimizare а administraliei publice,
|Agen{ia intreprinde mбsuri intru instituirea uпчi sistem mоdеrп qi eficient, in
Iconformitate сu principiile qi Ьчпеlе practici din tбrile Uniunii Ечrорепе.
| Рriп urmаrе, in рrосеsul do reformare а Agenliei, u ,ubdiuiziunilor
|teritoriale subordonate acesteia, cdt qi institutriilor publice in саrе Дgепtiа
|ехеrсitё calitatea de fondator, managementul institulional se constat6- а fi
|defectuos ;i ineficient. Astfel, in fоrmulа асtuаlй in care se regйseqte Дgепtriа,]

|nu 
s;a.contribuit 1а сrеаrеа чпчi cadru comprehensiv qi 1а Йqtеrеu ."uritatli]

Inrestйrii serviciilor publice de cбtre qi subdiviziunile teritoriale pentru sigurania]

Ialimentelor реrsоапеlоr fizice Ei juridice indiferente de fоrmа de organiza're. 
, 

i

lл Prin urmаrе, рrоiесtчl de НоtёrАrе de Gччеrп, va rеglеЙепtа intr-ol
|Гоrmу]а."9"9 organizarea 9i func{ionarea Agenliei, u...rйil gi eficient,|
|contribuind la realizaTea сопfоrmё а misiunii, domeniilor de аъtiчitаtе sil
Isarcinilor Сu Саrе este investitё Agen{ia, precum qi а сеlоr sarcini .ur. ч*.u"Ъl
|а fi delegate adi{ional subdiviziunilor subordonate. l

I prezentul proiect de hotйrAre de Gччеrп este elaborat in temeiull
|prevederilor art. 7 lit lr) din Legea пr.13612017 cu privire la Gччеrп (Monitorul|
|Oficial al R_epublicii Moldova, 2017, пr. 252, art. 4l2),.., -Ъdifi.аrlr.l
|ulterioare, 1rt. 30 alin.(4) qi art. 32 alin.(2) ýi (4) din Legea nr. 98/2012 privindl

l:gЧ',rirt atia рuЬliсЙ селtrаlй de specialitate (Monitorul oficial al RepubliciiI
|МЧl9:У* ^2012, 

Ж. 160 - 164, art. 5З7), cu modificйrile ulterioare, legeal
nr,158/2008rcu 

.privire la funclia рuЬliсй 9i statutrrl funcfionanrrui рчЙ1.1(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, пr.Zзо-dзZ, art.840), culmodificёrile gi СОmрlеtйrilе ulterioare, Coiul muncii (Monitorul ofi;i; ;lRepublicii Moldo,a пr. |59J'62 аrt.648 din 29.07.200j), cu modifi"uй ;il-activitate; 
r;;i;J;l



vеtеriпаrй (Monitorul Oficial а1 Republicii Moldoya,202!, nr. 13-20, irt. tO;
сu mоdifiсйгilе qi ооmрlеtйrilе ulterioare.

Drept deziderat stabilit in strategia citat6, se men{ioneazd сб revizuirea gi
ajustarea cadrului поrmаtiч рriп prisma implementёrii principiilor еurорепе de
administrare, consolidare а responsabilitйtii autoritёlilor administratiei publice
рriп imЬuпбtёlirеа gestionйrii acestora 9i asigurarea prestйrii serviciilor publice
de calitate.

Intru realizarea acestor deziderate, рrесum qi rationalizarea structurii
administra{iei publice centrale, bazatб, ре prioritalile de dezvoltare social-
есопоmiсб 9i angajamentele asumate in demersul de integrare еurореапй, а fost
iniliatб еlаьоrаrеа prezentului proiect de act normativ.

La etapa асtuаlй, Agenlia se сопfruпtй сч uп deficit епопп de resurse
umап.е din domeniile de activitate din considerentul пumйrului impunйtor de
subdiviziuni teritoriale pentru siguranfa alimentelor (cu statut de direc{ie qi
personalitate juridicб) аlе Agentiei, dar qi din considerentul antigenii de cбtre
unii angaja{i а limitei de чбrstб саrе асоrdй dreptul de pensiorrar", ...u ..
implicё dificultб}ii mаjоrе in раrtеа се {ine suplinirea ftlnc{iilor vacante in
cadrul Agen{iei gi а subdiviziunilor subordonate.

Numйrul impunбtor de subdiviziuni teritoriale cu statut de direc}ie qi
personalitate juridicб deseori impiedicб Agen{ia sй intreprindй mйsurilе се se
impun din punct de vedere а resurselor чmапе, оr prirr personalitatea juridic1
acordatб рriп Ноtбrбrеа Guчеrпulчi пr.lt2l2021репtru modificarea Hotйrflrii
Guvеrпului пr.600/2018сч privire la organizarea qi funclionarea Agen{iei
Nationale pentru Siguran{a Alimentelor acestea au ob{inut Ei statut Ое anlajator

i1 ._ОУР_ОТ cu angaja{ii care de{in funclii de execulie, iar potrivit рсt.lзЪьр.7)
din НоtйrАrеа Guvernulrri nr.600 l20l8 cu privire la оrgапiЪаrеа qi funclionarea
Agenfiei, directorul general numeqte in functii publice, mоdifiсъ, suspend6 ;iinceteazб rароrtчrilе de serviciu ale functionarilor publici in condiliiie Legii
nr.158/2008 сu privire 1а func{ia рuЬliсй qi stаrч-tul funclionarului рчЬЙ,inclusiv аlе conclucйtorilor qi conducбtorilor adjuncli ui subdiviziunilor
teritoriale сч personalitate juridic6.

Prin urmаrе, clirectorul general al Agen{iei este limitat in dreptul de а nurni
in condi}iile legii angaja{ii 1а funclii de execu{ie iп cadrul subdiviziunilor
{Bentiei сееа се e9t9 in contradicfie cu prevederile pct.13 sbp.2, 3 9i 4 din
Ноtбrбrеа Guvеrпului men{ionatйo care stafueazй .*р.Ь, сб ,,diйсtоrul general
orgatizeazб qi dirijeazё activitatea Agenliei qi este responsabil de ехейitаrеа
funcliilor acesteia, роаrtё rбspundere реrsопаlё pentru realizarea misiunii si
indeplinirea func{iilor Agen}iei qi organizeaza qi implementeazй sistemul je]
control intern manager,iat gi роаrtй rёspunder. -unug.iialё pentru administrarea
bugetului Agen{iei,qi а patrimoniului public aflat in gestirrnё''.

_ Este de precizat сй,. potrivit prevederilor art.3 alin.(2) lit.a) din Legea
lTt.22|l2007 privind activitatea sanitar-veterinar6, legiuitorul а indicat ехрrеS
сй Agentia Na(ionalё pentru Siguranta Alimente1o.,- d.o.r-itй iп continuare
Agenlie, sчЬоrdопаtё Guvernului, avбnd чrmёtоаrеа siruсfurа :

- aparotul central;

- subdiviziunile. teritoriale репtru siguranJa alimentelor, сч personalitate
juridicй - са subdiviziuni аlе Agenliei;

Deci, prin efectul поrmеlог men{ionate supra, se constatd о
disproporfionalitate in atribufiile directoruIui general h agenfiei, creбndu-seconfuzie, ambiguitate qi incertitudine in раiеа се 1ine Ъе '-urrug.b"rrtur
Дg."tЪ, .r. .аt ФЦq.tоrul general al Agentbi.



Subsecvent, unul din obiectivele principale ale Agenliei este fоrmаrеа 9i
menJinerea unui personal profesionist, neutru din punct de vedere politic prin
realizarea eficientй а managemenfului resurselor чmапе in scopul indeplinirii
atribu{iilor de serviciu, asiдrrind respectarea drepturilor qi libertalilor
fundamentale аlе omului, рrесчm gi conferirea legalй а unui соmрlех de mбsuri
in vederea protecgiei juridice qi sociale а апgаjаlilъr acesteia.

consecvent, itrttu eficientizarea activitй{ii Agenfiei, rezultб а fi luate in
calcul чrmбtоаrеlе premize:

- пumёrului impunёtor de subdiviziuni teritoriale pentru sipran{a
alimentelor аlе Agen{iei саrе detin statut de directie qi personalitate
juridicё;

- dificult5{ii majore ?п partea се {ine suplinirea func{iilor часапtе in
cadrul Agen}iei qi а subdiviziunilor subordonate;

- atingerii de сйtrе unii angaja}i а limitei de vfirstб саrе асоrdё dreptul сlе
pensionare;

- asigurarea prestбrii serviciilor publice de calitate, in mod centralizat de
сёtrе о singurё instifu{ie publicй;

- consolidarea eficacitёlii sistemului de controI iпtоrп mапаgеriаl in
domeniu integritбtii institu{ional, prin retragerea statutului de
personalitate juridicё subdiviziunilor teritoriale pentru siguranla
alimentelor;

- implementarea noilor scenarii de prestare а serviciilor in domeniile се
ii sunt incredintate Agen{iei;

- prevenirea qi combaterea flagelulrri corup{ional in r8ndul angaja{ilor;- unificarea rафаrtеlоr privind pИ{ile salariale;- реrfес}iопаrеа sistemului de control iпtеrп, prin сrеаrеа unei
subdiviziuni саrе ча monitoriza disciplina muncii qi integritatea
angaja{ilor Agen{iei;

- necesitatea optimizбtiiproceselor interne ale Agentiei;
iпtru atingerea deziderateйr expuse, este песеsаrб rечосаrеа statutul de

personalitate juridicё а subdiviziunilor teritoriale pentru siguran{a alimentelor
аlе Agentiei, ре de аltё parte, este obligatorie qi conformui.a .u modificёrile
operate 1а art.3 alin.(2) lit.a) din Legea ж.22ll20О7 privind activitatea sanitarб
vеtеriпаrё, Саrе prevede expres: "serviciile sanitare veterinare de stat constituie
un sistem unic reprezentat de сбtrе Agentia Na{ional[ pentru Siguran{a
Alimentelor, subordonatй Gччеrпului, qi laboratorul nalionil de rеfеriпlё in
domeniul respectiv. Modul de organizare gi fuпс{iопаrе а serviciilor sanitare
veterinare, struсturа 5i efectivttl-limiti al acestora se арrоЬё de Guчеrп''.

Totodatё, intru eficientizarea ;i optimizarea activitбtii Agen{iei qi iп
contextul revocйrii personalitёlii juridice subdiviziunilor Agenliei, чйеаzй а fi
create 10 subdiviziuni teritoriale pentru siguran{a alirnentelor (сu statut de
direc{ie, йrб personalitate juridicё) in cire se чоr сrеа suplimentar з4
сirсчrпsсф{ii teritoriale sanitare veterinare.

Subdiviziunile teritoriale noi create, inclusiv medicii veterinari qi felcerii
vеtеriпаri angajali in circumscrip{iile teritoriale sanitar чеtеriпаrЁ, vor fi
responsabili pentru_ рuпеrеа in aplicare а Programului acfiunilor strЙgiсе de
supraveghere, profilaxie qi соmЬаtеrе а bolilor la апiйаlе, de рrечЬпirе а
transmiterii bolilor de 1а animale la оm gi de proteclie а mediului, рrесчm 9ipen!ru а asigura identificarea .,Si inregrstrЙa gratuttй а animalelo r diпexptoalafi! non-profesionale in confbrmitite crr preiederile Legii пr.2зl/2006- 

gestionar.al combaterea, si



eradioarea uпоr ечепtчаlе focare d,e boli oficial notificabile аlе animalelor, ;i iqi
vor dеsйqurа activitatea in confbrmitate cu Regulamentul aprobat prin ordinul
directorului general al Agen{iei.

in altё Ъrdiпе de idei, necesitatea аЬrоgйrii actului nonnativ se desprinde
din considerentul сй НоtбrАrеа de Guvenr nu conline expres temeiurile de drept
саrе аr oferi baza 1еgаlё qefilor subdiviziunilor teritoriale pentru siguranla
alimentelor cu privire 1а angajarea func{ionaritor publici сlаr Ei а personalului
auxiliar.

Astfel, potrivit pct.7) din Ноtбrбrеа Gччеrпчlчi 600/2018, doar directorul
general numeqte in functii publice, modificё, suspendб qi inceteaz6 raporturile
de serviciu ale funclionarilor publici in condi{iile Legii nr.158-XVV)o08 сч
privire 1а, functia prrblicй qi stafutul func{ionarului public, inclusiv ale
conducйtorilor s,i conducёtorilor adjunc{i ai subdiviziunilor teritoriale сч
personalitate juridicL, iar чп alt temei juridic cu privire la numirea, modificarea,
suspendarea sau iпсеtаrеа rароrtчrilоr de muпсб аlе angajalilor subdiviziunilor
teritoriale аlе Agenliei, in achrl normativ men{ionat пч se con{ine.

Intru asigurarea uпui caracter legal, eficient qi transparent de organizare qi
func{ionare а Agenliei, proiectul hotёr0rii de Gччеrп este in сопсБrdап{ё cu
prevederilor аrt.30 alin. (4) din Legea rr.98l20l2 privind administralia рuЬliсб
сепtrаlё de specialitate. Astfel, in чrmа revocёrii statutul de personalitate

dicй subdiviziunilor teritoriale репtru siguran}a alimentelor, еstъ necesar de
а modifica structura aparatului central al Agenliei in special а Direcliei juridice,
Directiei fiпап{е 9i :contabilitate, Directiei Contiolul Produselor- de \z
Fitosanitar qi Ferlilizan{i, Direc{iei Serninle ;i Material Sёditor, Direc{iei
sanitar-veterinarй, ýiguranla Ei calitatea produselor alimentare de origine
апimаlё, Direc{iei Siguran{й qi Calitatea Produselor Alimentare de Origine
Nonanimalё, Direclia Unitati de Соmеr[, Alimentalie РчЬliсё 9i Protectia
Consumatorilor, Direc(iei Planificarea strategicё qi managementul caШtaiii,
analiza qi evaluarea r:iscurilor qi planificarea controalelor, Direc{iei Соmе4
Interna{ional qi Inspectie 1а Frопtiеrй, Directiei Gestiune Pairimoniu qi
Management Intern qi Serviciul Problerne speciale 9i Integгitate.

Modificёrile in privin{a subdiviziunilor merrtionate supra, se
argumente azб рrlп rеvосаrеа statutului de pers onalitate j uridic ё sub cliviziunilor
teritoriale аlе Agen{iei, astfel, este песеýаr сопсепtrаrеа responsabilitёlilor Eiatribuliilor 1а nivel central a Agen{iei, bazflndu-Se ре rcpartizarea atribu{iilor iп
Direclii gепеrаlе, secfii qi servicii care чоr fi iesponsabile ре clombnii de
activitate сlаr definite.

in alta оrdiпе de idei, de сйtrе Centrul Na{ional Anticorup{ie а fost
efectuati еvаluаrеа integritd{ii institulionale in cadnrl Дgепtiеi Ёаrе а fost
realizatd in condi{iile Legii privind ечаlчаrеа iпtеgЙаlil institutionale
пr.З25l20|3 9i а Metodologiei de identificare а riscurilor-de cbruplie, арrоЬаtё
prin Ordinul directorul Centrului Na}ional Anticorup{ie nr.50/2d.b з'.Zоl8. Са
urrпаrе а evaluбrii institu}ionale de сйtrе factorii impiicali, s-a reliefat faptul сб;
actualmenle organizarea qi func{ionarea Agenfiei ,r., trunrpune actuaiizйrile
operate Codului muncii al Republicii Moldova пr. tiцtzооз, а Legii
пr,l|В/2008 cu privire 1а functio prrbti.a Ei statuhrl firnclionarutrri рrrЫi., Legea
пr, 22112007 privind activitatea sanitari чеtеriпаrё, сееа се rеzчltй а f,t actelegislative de Ьаzё in activitatea Agen{iei. Astfel, se desprinde necesitatea
perfecfionйrii cadruIui legal de activitats а Agenfiei, сееа се reziltd а fi оl
TfiY"". Yrg9lt de intreprins, suplimentu. р.фurЪ .рr. realizare in cadrul

bTuliorrur" pentru Sisuranta



Astfel, se precizeazб, cit sаlагizаrеа angajatilor Agenlie se efectueazй
conform sistemului general de salarizare, а'рiiсаЫr fuЪсtriопаrilоr publioi,
reglementat de Legea rtr,27012018 privini sisternul de salarizare а
func{ionarilor publici qi Ноtйrirее Gччеrпчlui nr. l2зtl21l2privind salarizarea
funclionarilor publici.

Este iminent cle menlionat сй, Agen{ia rezultй а fi unica institu}ie cu
atributii de control care sulpraveфeazdqiasigrrra executarea prevederilor legale
се se геfеrё la calitatea .,si inofensivitatea proJuselor alirnentare plasate ре piaf6,
inclusiv iп institu{ii de invйlimint qi dЪ educa{ie timprrrie. Дstfel, Ьрасtu1
activitatii Agentiei este uпul direct ýi iminent ubupru ia.ratalii oamenilor din
Republica Moldova. Oro iп ,.rrrui аrt.З1 atin.(t) qi (2) din Constitu{ia
Republicii Moldova, fiecare .'m are dreptrrl la' un mediu iпсопiurёЙr
neprimejdios din punct de чеdеrе ecologic p.nt* чiа{ё qi sanatJte, p;;;Ы;i;]
produse alimentare 9i obiecte de uz cusnic inofensive. siatut gаrапtЁаzё fiесбrui
om drepful 1а accesul liber gi 1а гёsрАпdirеа informaliilor чйdiсе privitoare 1а
starea mediului паtчrаl, 1а conditiile de via{й яi de muпс1 iа calitatea
produselor alimentare 9i а obiecteloi de uz casnic.

Totodatё se mеп{iопеаzб сй, angaja{ii Agen{iei i;i exercitй atribuliile
func{ionale in iondilii nocive репtru ,ЙtЬ ;t ianitatea acestora, оr aceqtia
asigurй сопtrоlul de stat in depozite cu produse de uz fitosanitaг qi fertilizanli,
la sacrificarea anirnalelor, inclusiv infeCtate cu diverse boli periculoase pentru
via{a 9i sёnёtatea omului (ех: Pesta Porcinё Clasicё, Influenla- Дчiаrё,
Newcastle, Rabie, Antrax, Bruoeloza, Bluetongue etc.).

Actualmente, saladul angaj.atilor АgепgЙi rezuitё а fi uпul nemotivat si
necomPetitiv iП СОrаРОrt Сu alte autorit6li publice in cadrul сёrоrа u"|i"ZoJb
func{ionari cu atribulii de control,'ceea се la ,fel este о premisб i-р"П.Й'Тr]
partea се }ine de angajarea gi suplinirea func{iilor vacante din cadrul Дgеп{iеi.Din aceste considerente, majoritatea tineriloi specialiqti (absolven{i) аiЁg de аse angaja in cadrul ретsоапеlог juridice de drept privai din Republica Moldova
sau peste lrotarele {йrii. Оr, nivelul actrral de ialarizar. .оrrйчiе la ridicareafactorului 

:orupti91?l irr cadrul Agenliei, fapt се Se сопfirmб'dе Raportul deечаlчаrе а integritбlii institulionaleb Centrului Na{ional Anticoruptie. ^. 
-'

Subsecvent, in gdrul Agen{iei iti ехеrсitё Йb.rlilt" funclionale inspectori

l;l*:*:j:, ::Чl"l,*_.1trl] subdiviziuniro. teritoriale pentru rigurunlu

Alimentelor,cu privire la арrоЬаrеа Planului О. ln
апii202I-202з.

рrоiесtчl аrе Ei, са scop realinierea mecanismului de salarizare
ащаjаlilоr Agen{iei, in coraport cu angaja{ii саrе activeazй in cadnrl
autoritйlilor publice cu clrept de oontrol urupra activitalii de intreprinzёtor,

Public Саrе activeazё potrivit Legii пr.13 l/z}l2prluirro.ontrolul de stat asupraactivitйfii de intrepri nzdtor.
Ре de аItё parte, acordareaumli salu,iu competi tiv angaja{ilor Agen{iei, vaо о acestora in cora.nofr сII ?rrr{a^li_i_^^

alimentelor qi in cadrul Postulrilor de inspecti. l" fi;;ti;r; ББ"j-iili;;Giurgiuleqti, Criva-Mamaliga, Тчdоrа-StЪrоКч"u.ii Chiqinёu, РЪrvоmаisk-Crrciurgan qi Goienii Noi-Platcnovo), prin iпtейеdiчl'сйrоrа Se asigurбimplementarea atfibutiilor functionale-sus-menlionate (analogic, angaja{ilorServiciulrri Vаmаl 9i angajaJilor Serviciului Flscal de Stat), оr inspectoriAgenJiei (agen}ii constatйorij sunt remunera}i net inferi* l.r'.o-pu.ful. .r,aceqtia, ачбпd un Salariu de doar 7600 Gаhе mii gase sute) lei, fiind о
:,',л:У'li: ': _': 

rеfеrб la salarizarea autoritaiii;;Ыdr.pt de control in sectonrl

сч indeplinirea



atribu}iilor func{ionale, сеа се ча 8enera imbunйtй{ir.u i*ugИli ag*lbi si
ridicarea nivelului de incredere а societё{ii civile'in аutоrЙlilе pilblice in
gепеrа1 qi in special irr privinla Agen{iei, flrind unica autoritate publicб care
vegheazE sйnf,tatea publicй ре intreg lan{ul alimentar.

Este de men{ionat, сб Agen{ia, in virtutea statutului de agent constatator,
contribuie in mod direct 1а suplinirea bugetului de stat prin йепz1е stabilite
prin procesele-verbale cu privire la сопйчеп!iе, emise in cadrul .ontrйr.ro,
аsuрrа activit6{ii de intreprinzёtor.

Prin urmаrе, este necesar sй se irrtervinй de urgепtё in partea се tine de
amendarea cadrulrri legal се чizеаzб, salarizarea ingajalilor AgenliЁi, clin
considerentu,l сй rеmчпеrа inechitabilй а acestora imprici un riЙ Йаjоr iп
partea се {ine de indeplinirea dе{Ъсtuоаsй а misiunilor ;i funcliilor ДgЬп}iеi,
сееа се vа аvеа un impact nefast аSчрrа vie}ii qi sйпбtйtii societёlii clin
Republica Moldova, оr Agen{ia este unica atrtoritate investitb crr atribu{ii de
monitorizare а sбnёtй{ii publice ре intreg lanfr,rl alimentar, asigurё ехесчtаrеа
atribu{iilor func{ionale in conditii nocive, avбnd funclii ,.rr.Йil. 1n sectorul
public, iar neintervenirea de rrrgen}й, ча ачеа чп impact nefast asupra imaginii
Agentiei cu mаjоrаrеа flagelului corup{ional.

Astfel, ,ё sesizeazi despre necesitatea modificёrii cadrului legal се
vizeazб salarizarea din sectorul Ьugеtац in раrtеа се se rеfеrё la salarizarea
angajalilor Agen{iei corrform modelrrlui aprobut iп privin{a angaja{ilor Casei
Na{ionale de Asigurйri Sociale qi а Inspёctoratului de Stai а1 й.1n.ii qi celor
Suрrа enumera{i, itrtrucit existё pericolul neimplementйrii atributiilor fubcliilor
explrse mai'stts, in consecin{б vor aduce atingere 1а buna funclionare Agen{iei qi
rcalizarea func{iilor in domeniile de соmреtеп!ё.

Se reitereazб с6, attgaja{ii Agenliei
Este de notat, сб mйsurile се yizeazё salarizarea соrеsрuпzйtоаrе а

angaja{ilor Agentiei este in сопsопап{б сч prevenirea qi combateiea flagelului
corup{ional in r0ndul angaja{ilor, alinierea salariilor angaja{ilor din caclrul
autoritёtilor сu drept de control din sectorul public, qi totodatй ча contribui 1а
angaj arealsuplinirea fu ncliilor vacante iп cadrul ageniiei.

Concomitent, in саdrul Agen{iei se atestй ,rrrЪЬа, imрчпбtоr de angaja{i
се au atins limita de vбrstб се асоrdй dreptul 1а pensionare.

1п contextul men{ionat, se informeazЁ с6, in сасlrul Agentiei rezultй vfirsta
medie de 55 ani, astfel, se denotй а fi un impediment сй piiveqte -gй;resurselor umапе (absolven{i ai instituliilor universitare de profii .o-/uiБii.
de domeniile cle activitate ale Agenfiei), iar tergiversarea modificdrilor сеytzeazd salarizarea angaja{ilor Agenjieiin-timp, роЙ calzacolapsu1 sistemului
de control ре lanful alimentar.

Prin urmаrе, este necesar de а intr:eprindere actiuni urgente cu privire 1а
rеmuпеrаrеа atraotivё а agen{ilor publici (;i а celor de dcйitate рчЁШса) dincadrul Agen}iei, fiind о piemisa сЁ contribrri. tu asigurarea executёrii Planuluide acliuni репtru ]implementarea paqilor formula:1l iп contexful acordёriiRepublicii Moldova stafufului cle 1ira candidatб pentru aderare 1а uniunea
Еurореапё

Este de mentionat сй activitatea Agen{iei se ча realiza in interesul fiесйrеipersoane, а1 comunita{ii 9i in sprijinul-instituliilor stafuIui, exclusiv bazat реrеsресtаrеа legisla{iei. ,

,"r,_.rж*,1*.::::у'i1::9jr.r*u.ччi ..1d* comprehensiv се r,a reglenreltta,

ýfi :."?"ттi*"i,::*,"::::,"1il:i,{{чй;;q{Ё,Щ"i;d;#'"J"i1'#



а misiuдii, domeniilor de activitate 9i uur.inffi
Sub999v_ent, conforr,n listei autoritёtiloг publice. care cad sub inciden{a

L9gii Пr.158/2008 cu privire 1а ftlno{ia publicLgi statutul func{ionarului public
(anexq nr.l) 9i Legii nr.155/ 201l pentru арrоЬаrеа Clasifijatorului unic а1
funcliilor publice 1а Ноtйrбrеа Guvernului nr.1001/201l privind рчпеrеа inaplicare а unor acte legislative, Agenlia este reflectatё la litera ,,j' din lirtu
men{ionatй supra, сееа се este contrar prezentului proiect, оr Agen{ia este
autoritatea administrativё сепtrаlй din subordinea Guvernului саrе
implementeazбpolitica stafului iп domeniile de activitate се ii sint incredintate.

3. Descrierea gradului de compatibilitate р
armonizarea legislatiei nationale cu legisla{ia Uniunii Еurорепе
Proiectul dat, nu prevede armonizarea legisla{iei na{ionale la prevederile
legislatiei Uniunii Еurорепе.

ui 9i

. Proiechrl prenotat preTede са ,espo
integritё{ii institu{ionale, potri,zit art.10 atln.(Z) din Legea ж.82/2011 aparfine
conducйtorului qi fiесёrui agent public. -'' "rw^J--'Y

_-л.^ -|:l$t,?fr:19. 
alin.(4)..din legea citatй, nerealizarea mйsчrilоr atrage

rйsрuпdетеа disciplinarё, iпditЪrепt de suryenirea altor fоrmе de rёspunderejuridicб (contraven{ional6, репаlй).
Pentru respectarea prevederilor аrt.l1 alin.(l) din Legea ж.82l20I7,

rесrutаrеа qi рrоmоvаrеа _in functie. а agen{ilor publici in cadrul entitй}ii
publice, urmеаzЙ а fi efecfuatб prin .Бп.uш prrbti., conforrn criteriilor
transparente qi obiective de selectare in Ьаzё de mЪrit, caliГrcare profesionalй,
capacitate, соmреtепtй qi irrtegгitate profesionalё.

Atribuirea Directorului generaI al Agen{iei dreptul de а пчmi in func{iipublice, modifica, strspenda qi inceta raportrrrile de йrviсiu аlе func(ionarilor
pub|ici рrесulп qi angajarea gi eliberur.u din func{ie personalul contractual, seva {ine cont cu certifudine de fiхаrеа obligatorie а Ъritеriilоr de selectare in
bazб de merit gi de integritate p,rofesionah й sotcitarea certificafului de cazierprivind integritatea profesionalй, а informa{iei privind stйrile de

:::::::_ЧЧlТ ".rolu{ionate,.privincl 
conflictele de interese sanctionate qi аcazierului judiciar саrе счрriпdъ informa{ia despre privarea de dreptui; ;

9cupa func{ii rlub|i99 - c.iinla rеglеmепthё de art.it utin.lz; lit, а) а Legiiintegritёlii w.82 1201,7:

Directorului gellela] а1 Agentiei va line cont de obliga{ia de а solicitaеliЬеrаrеа Certificaful"19.. сuz,-ёr privincl iirtegritatea рrоfеsГопаlа pentru toate
cate_goriile de agen{i publici, inclusiv 9i а celoi се nu delin statut db funclionarpublic iп perioada desйqurёrii procesului de incadrare, сееа се presupuneperioada de рбпб 1а errriterea actulrri adrninistrativ sau ordinului de nrrmire infurrcfie.

Moclificйrile propuse оfегй о claritate репtru stabilirea efectivului-limitё
de personal al Agen{iei qi апumе de а preciziunitёlile de ftlnc{ionari publici qi
contract0nte.

tn contextul procesului de rеfоrmаrе а Agentiei Na{ionale репtrчSiguranta Alimentelor_qi а subdiviziunilor subordorrit.'u..ri.ii,-"#necesar
аЬrоgаrеа Hotdrkrii Guчеrпчfu i пr.600/2018 cu privire 1а organizarca 9ifuncfionarea Agenliei Nafionale p"nt*_Siguranla Alimentelor, dеоаrесе,



potrivit Regulamenfului in саuzб, Agen}ia este autoritatea аБйБtrйБ
сепtrаlй din subordinea Guvernului саrе implementeazб politica statului in
domeniile de activitate се ii sunt incredin{ate. Agen{ia este сопdчsё de чп
director gепеrа1, asistat de 4 directori generali adjuncti саrе de{in func{ii
publice. Astfel, асtul normativ stabileEte efectivul limitй de persorral а1
Agerrtiei in пumёr de 1510 de unitali, din care 181 de unitali p.nir., араrаtul
central, 150 de unit6{i pentnr posturile de inspectie 1а frопtiеrб qi 1179 de
unit6{i in subdiviziunile teritoriale.

se menlioneazб сё iп cadrul Agerrliei se regйsesc un пчmйr impunбtor de
funclii de conducerc (244 de unitali), се constifuie aproximativ 20% din
пumйrul total de func{ii _ I2з5 de unitali. (1510 uпitй{i-2ЗS unitаli aplicat
moratoriu).

Avбnd in vedere сеlе expuse, Se propune 1а obiectul de reglementare al
proiectului de hоtйrбrе diminuare пчmйrчlчi de func{ii de conducere de la 244
de unitё{i 1а 145 de unitй{i. Aceasta prevede uп coraport de l2Yо, adicё cu 8 %
mai pulin са in prezent, сееа се va asigura Ьчпа executare а atributiilor
func{ionale аlе Agen{iei cu, privire 1а executarea controalelor de stat,
monitorizarea vielii qi sёпёtё}ii consumatorilor (persoanelor Гtzice din
Republica Moldova), оr controalele men{ionate sunt executate in exclusivitate
de сёtrе angajalii cu funcliei de executie.

confotm obiectivului urmбrit prin aceastё rеfоrmй, а fost identificatё
ia optimё qi апчmе, diminuarea numйrului de unitali din cadrul Agen{iei
1а 1l94, репtru activit6li eficiente ir ехесчtаrеа misiunii 9i atributiitor сЬ il

nt incredinlate.
Astfel, Se рrорuпе rеdчсоrеа пumirulчi de personal clin cadrul Agentiei qi

rea uпоr subdiviziuni noi, iП baza prioritёlilor institu{ionale qi dupб
;ultarea practicii altor state europer:e. Optimizйrile чоr permite creqterea

lariilor pentru func{iile de executie si чоr incuraja ;i spori eficienta muncii
litative, acord0ndu-Se un salariul competitiv angajalilor се asigurб чп чоlчm

mрчпёtоr de lчсru.- --];-й;;;" 
yizenzб strчсtчrа Agenfiei Nationale pentru Sigu{an{a

Alimentelor, Se propune rеduсеrеа nurnйrului unita{ilor de personur с. iu ljiO
la |l94' stabilindu-se efectivul-limitй de personal ai Agenliei Na{ionut рJпй
Siguran{a Alimentelor саrе 255 deunitati репtru aparatrrl сепtrа1, 148 de 

"rliraiipentru posturile de inspec{ie 1а frontierб 9i 791 de unitali in subdivizir[niie
teritoriale.
Astfel, Agen{ia va fi соmрusё din чrmёtоаrеlе subdiviziuni structurale inteъe:CONDUCEREA l

CABINERUL DIRECTORULUI GENERAI
SERVIcIU)
DIRECTIA AUDIT INTERN

(CU STATUT DE

DIRECTIA CONTROL INTERN ýI INTEGRITATE
DIRECTIA SДNАТАТЕА ýI BtINASTAREA ANIMALELOR
sec{ia controlrrl bolilor la arrimale qi managementul mбsurilor sanitare
veterinare

ý9cfia protec{ia, Ьчпйstаrеа gi ?лrеglstrйri i апimаlеlоr
ENTE DE UZ VETERINAR ýI



l

HRANA pENTRU д1.1lмАrв
Sec{ia medicamentelor de чz vetorinar Ei biocide qi monitorizare post-

Serviciu hrапё pentru animale qi aditivi furajeri
SECTIA MONITORIZAREA ýI CONTROLUL
REGLEMENTARILOR IN DOMENIUL ZOOTEHNIEI
DIRECTIA SIGURANTA PRODUSELOR ALIMENTARE DE
ORIGINE NON ANIMALA
seclia monitorizarea sigumn{ei alimentelor de origine non animal
Sec{ia supravegherea Ei controlul unitйlilor inregisffate oflrcial in
domeniul sigurantei alimentelor qi alimenta{ie рuЬtiсй
DIRECTIA ,SIGURANTA PRODUSEI OR ALIMENTARE DE
ORIGINE ANIMALA
sec}ia monitorizarea siguran{ei alimentelor de origine animal
sec{ia supraveglrerea qi controlul unitйlilor autorizate sanitar-veterinar
D]RECTIA CONTROLUL SIGURANTEI ýI CALITATII
PRODUSELOR VITIVINICOLE, ALCOOLULUI ETILIC, BERII ýI
PRODUSELOR ALCOOLICE
DIRECTIA PROTECTIA PLANTELOR ýI CONTROL SEMINCIER
Sec{ie protec{ia plantelor
Sec}ie mateгial sёditог
DIRECTIA CONTROLUL UTILIZARII ýI PLASARII РЕ PIATA Д
PRODUSELOR DE UZ FITOSANITAR ýI FERTILIZANTI
DIRECTIA GENERALA F,INANTE ýI CONTABILITATE 

]

Directia eviden{6 contabilб
Sec{ia planificare qi rароаrtе financiare
Sec{ia поrd
Sec{ia centru
Sectia sud
DIRECTIA GENERALA ruKlotcA
Directia reprezentare .

Serviciul acte normative gi acte interne
Sec{ie поrd
Sec{ie сепtru
Sec{ie sud
DIRECTIA ADMINISTRARE ýI MANAGEMENT INTERN
SECTIA MANAGEMENT DOCUMENTE
DIRECTIA TEHNOLOGII INFORMATIONALE
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSE UMANE
Sec{ia dezvoltare profesionalй
sec{ia administrare qi evidenta resurselor umапе
DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA INSPECTAШI LA FRONTIERA
DIRECTIA PLANIFICARE STRATEGICA ýI МАNЛGЕМЕNТUL

PLANIFICAREA CONTROALELOR
rolul managerial



Sec{ia рlапiГrсаrеа strategici, analiza qi ечаlчаrеа ,ir.*ito, ta
planificarea controalelor
serviciul supraveglrerea executйrii рlапчrilофrоgrаmеlоr de
monitorizare
DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE ýI INTEGRARE
EUROPEANA
SEсTIA I\IFoRMARE ýI CoMLrNIcARtr cU MASS-MEDIA

Lista Posturilor de inspeclie la frontierй:

Postul de inspec{ie la frontierй Leuqeni-Albita
Postul de inspec}ie 1а frontierй Sculeni-Sculeni (INCLUSIV сдLЕд
FERATA, LгNGHENI)
Postul de inspec{ie la frontierй Giurgiule;ti (INcLUSry
GALATVPORT/RENI; сAHUL ýI CALEA FЕRАтА, ETUIIA)
Роstчl de inspec{ie la frontierб Criva-Mamaliga (INctUSIv CALEA
FERATA VALCINET)
postul de inspec}ie 1а frontierб Tudora-starokazacie
Postul de inspec{ie 1а frопtiеrё Clriqinбu
Posful de inspecJie 1а frontierё Pervomaisk-Cuciurgan (INCLUSry
CALEA FERATA, CUCIURGAN)

ta fel, prin inaintarea prezentului proiect de act поrmаtiч se propune
infiin{area subdiviziunii terito;iale (crr statut de directie) ale Agenti.i Т.Т4ЁЙ.
репtrч Sigrrrarrta Alimentelor, dчрё cum urmеаzй: 

* 
]

1.ANENII NOl/Cйuqeni/Stefan Vоdё 
l2.BRlCЕNI/Edine/Ocnita/Doncluqeni 
l

| 3.CAHUl/Taraclia/Cantemir/

l 4.DRoCHlA/Ri9cani/Soroca/Floreqti
5.HINCE STl/Cimiqlia/B asarabcasca/Leova
б. ORHEVRezina/Telenegti/ý oldйneqti
7. LINGHENIA,Iisporeni/Cёlёraqi
8. COMRAT/Ceadёr-Lunga/Vulcйneqti
9. mч* CHI ý INAuлaloveni/StrasenilCriuleni/Dubёsari

1 0.mun.BAlTl/Singerei/Glodeni/Fёleqti

Prin urmаrе, se'denotё necesitatea modiГrcйrii con{inutului literei ,,Ь) Дltе
autoritйtri administrative centrale'o din Ноtёrбrеа cte Gччеrп precitate, cu
includerea Agen{iei Na{ionale репtru Siguranta Alimentelor.

5. Fuпdаmепtагеа есопоmiсо-по*Г
Implementarea proiectului respectiv nu necesitб alocarea
financiare suplimentare din Ьugеful de stat.



adoptarea uпоr acte normative.

АЬrоgаrеа Ноtбrбrеа Guvenrului пr.600/2018 cu privire la organizarea 9i
funcfionarea Ageh}iei Nalionale репtru S iguranla Alimentelor

Modificarea Ноtйrбrеа Guчеrпчlui пr.1001/2011 privind рuпеrеа in aplicare а
unor acte 1egisla,ti,/e. , .

oiectului
Сопfоrm prevederilor Legii *.
decizional, апuпful. privind inilierea procesului de еlаЬоrаrе' а proiectului
hqlqlg{ri Guvernului ча :Гrд!gде]Lре pagina oficialй а Agen{iei

9. constatйrile expertizei de compatibilitate
Proiecful пu este elaborat in scopul armonizйril t.girtalН n@
IJE, exceptflndu-se de efectuarea expertizet de compatibilitat..
10. Constatйrile expertizei juridice
Proie.tol ua fi' supuJ ё*р.rti"еi j*iiice.

lYI\u Se apllca.

Director general MUSTEATA

Чr"*.t"t "" 
П r"рц, е"р.rtirфпtiсоruр{iе.


