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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE nr.
din 2022
Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.1276/2018 pentru
aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de
munca

Tn temeiul art.32 din Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-
308, art.448),

Guvernul HOTARASTE:

1. Hotarirea Guvernului nr.1276/ 2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul
la masurile de ocupare a fortei de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 38-47, art.66) se modifica dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

a) punctul 1, subpunctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,,2) Procedura privind implementarea Programul de vouchere pentru servicii de
formarea profesionald si perfectionare a somerilor , conform anexei nr. 2;”.

2) anexanr.2 va avea urmatorul cuprins:
., Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018



PROCEDURA
PRIVIND IMPLEMENTAREA VOUCHERULUI PENTRU FORMAREA
PROFESIONALA A SOMERILOR

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Procedura a fost elaboratd in vederea implementarii prevederilor articolul 32 al
Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj, de catre Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare —
Agentie) prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in
continuare — subdiviziuni teritoriale) si prestatorilor de servicii de formare profesionala
(n continuare — prestatori).

2. Procedura stabileste modul de acordare a voucherelor pentru formarea
profesionald a somerilor prin cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si
specializare (in continuare — cursuri de formare profesionala).

3. Voucherul are drept scop simplificarea procesului de organizare a formarii
profesionale a somerilor, oferind acestora dreptul sa-si aleagd de sine statator prestatorul
de formare profesionala.

4. Voucherul se emite de catre Agentie, conform modelului prevazut la Anexa nr.1.

5. Cursurile de formare profesionald in baza voucherului se realizeazd de catre
prestatorii publici sau privati, autorizati provizoriu/acreditati in conformitate cu actele
normative in domeniul educatiei, inregistrati pe platforma on-line “voucher pentru
formare profesionala”, de pe pagina web oficiald a Agentiei nationale www.anofm.md,
care include informatii expuse in Anexa nr.2.

6. Platforma “voucher pentru formarea profesionald” reprezintd o aplicatie
informatica disponibila pe pagina web oficiala a Agentiei, pusd la dispozitia atit
prestatorilor de formare profesionald pentru transmiterea informatiilor (documentelor)
necesare in vederea Inregistrarii acestora, confirmarea receptiondrii voucherelor, cit si
somerilor pentru vizualizarea listei prestatorilor autorizati/acreditati inregistrati pe
platforma.

7. Cursurile de formare profesionala a gsomerilor se realizeazd la
meseriile/profesiile/specialitatile incluse in Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionalda si al meseriilor/profesiilor, Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar si Clasificatorul ocupatiilor din Republica
Moldova.

8. Agentia publica anual pe pagina web-oficiala lista Top a prestatorilor de formare
profesionald cu o performanta bund, reiesind din urmatoarele criterii:

1) cererea din partea somerilor pentru cursurile de formare profesionala;

2) rata de angajare a absolventilor cursurilor de formare profesionala.



I1. SUBIECTII VOUCHERULUI PENTRU FORMARE PROFESIONALA

9. Subiecti ai voucherului pentru cursuri de formare profesionald a somerilor sunt
persoanele inregistrate la subdiviziunile teritoriale cu statut de somer care au sau nu o
meserie/profesie si care nu pot fi angajati in campul muncii din cauza lipsei locurilor de
munca corespunzdtoare, prestatorii de servicii de formare profesionald si Agentia.

10. Somerii pot beneficia de voucher pentru cursuri de formare profesionala doar
dupd ce au beneficiat de servicii de ghidare in cariera si care au primit recomandare
pentru formare profesionald din partea specialistului subdiviziunii teritoriale.

11. Pe perioada antrendrii la cursuri de formare profesionald, somerii raman in
evidenta cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala.

12. Somerii beneficiari de voucher pentru formarea profesionald au urmatoarele
obligatii:

1) sa identifice prestatorul de formare profesionald in decurs de 7 zile calendaristice
de la data primirii voucher-ului si sa informeze subdiviziunea teritoriala despre aprobarea
acestuia;

2) sa participe la toate activitatile cuprinse la cursurile de formare profesionala, sa
indeplineasca toate cerintele prevazute de acesta si s@ sustind examenul de absolvire;

3) in termen de 3 zile lucratoare de la obtinerea actului de studii, sa prezinte la
subdiviziunea teritoriala o copie a acestuia sau dupa caz a certificatului de participare la
cursurile de formare profesionala;

4) dupa absolvirea cursurilor de formare profesionald, sa se prezinte, in termen de 3
zile lucrdtoare, la subdiviziunea teritoriald pentru participare la masuri de ocupare a fortei
de munca, inclusiv servicii de intermediere a muncii;

5) sa respecte Regulamentul de ordine interna al prestatorului de formare
profesionala.

13. Pentru somerii care absenteaza motivat - in baza certificatului medical, inclusiv pe
perioada tratamentului medical peste hotare, mai mult de 15% din numarul total de ore
prevazute in programul de formare profesionald, se suspenda toate cheltuielile aferente
formarii profesionale in baza certificatelor confirmative.

14.Dupa expirarea situatiei prevazute la pct. 13 din prezentul Regulament, somerii
pot fi directionati de specialistul subdiviziunii pentru prelungirea cursului de formare
profesionald cu diferenta de ore ramase in altd grupa de studii, cu reluarea achitarii
platilor aferente.

15.1n cazul in care in cadrul institutiei de formare profesionald la care a fost
inmatriculat somerul nu mai este posibild continuarea cursului, subdiviziunea teritoriala
elibereaza somerului voucher pentru prelungirea cursului la un alt prestator de formare
profesionala selectat de somer, pentru perioada de formare ramasa.

16. Prestatorii de formare profesionala se vor inregistra in ,,Registrul prestatorilor de
formare profesionala” disponibil pe platforma on-line a Agentiei cu prezentarea
urmatoarelor documente semnate electronic:

1) extras din Registrul de stat al persoanelor juridice si al intreprinzatorilor
individuali;

2) certificatul de acreditare a programului de studii;

3) curricula si durata Programului de studii pe fiecare specialitate in parte;

4) pretul separat pentru fiecare curs/uri;



5) date de contact: numar de telefon fix/mobil, adresa, email, pagina web, social
media.

17. Agentia va verifica continutul documentelor incédrcate pe platforma si valideaza
lista prestatorilor autorizati provizoriu/ acreditati.

18. In cazul in care prestatorul nu a prezentat documentele conform pct.16 Agentia

aduce la cunostinta in scris prestatorului deficientele constatate, iar acesta are
posibilitatea sd le remedieze, o singurd data, in termen de 3 zile de la data comunicarii de
catre Agentie, prin intermediul aplicatieil informatice.

19. Agentia semneaza cu prestatorii acceptati un Acord-cadru de colaborare, conform
modelului agreat intre parti in conditiile legislatiei civile. Acordul-cadru reprezintd un
acord incheiat in forma scrisa intre una sau mai multe autoritati contractante, care are ca
obiect stabilirea conditiilor pentru contractele ce urmeaza a fi atribuite intr-o anumita
perioada, in special in ceea ce priveste meseriile la care se va face instruire, perioada de
organizare, preturile, etc.

20. Acordul-cadru se semneaza pentru o perioadd maxima de valabilitate a autorizarii
provizorii/acreditarii si va fi supus modificarilor printr-un acord aditional al partilor, o
singurd datd la fiecare 12 luni calendaristice de la data semndrii si va reprezenta o
garantie a faptului ca preturile nu vor fi modificate pe parcursul unui an.

21. Prestatorii au urmatoarele obligatii:

1) sa confirme aprobarea voucherului somerului pe platforma on-line a Agentiei.

2) sa presteze cursuri de formare profesionala in conformitate standardele prevazute
de legislatia in vigoare;

3) sa asigure desfasurarea cursurilor pentru detinatorii de voucher privind cursurile
de formare profesionala;

4) sa prezinte Ordinul cu privire la inmatricularea, absolvirea, exmatriculare,
suspendarea/ restabilirea somerului la curs;

5) sa respecte drepturile beneficiarilor in procesul de formare profesionala;

6) sa respecte clauzele contractuale;

7) alte din Acordul-cadru.

22. Agentia in scopul implementarii si monitorizarii activitatii de formare
profesionala are urmatoarele obligatii si atributii:

1) elaboreaza indicatori planificati privind formarea profesionalda a somerilor pentru
programul anual de activitate;

2) elaboreaza propuneri de buget privind cheltuielile estimate pentru implementarea
voucherului de formare profesionala a somerilor la cursuri de formare profesionala;

3) informeaza si consultd potentialii beneficiari referitor la cadrul legal privind
voucherul pentru formarea profesionala;

4) incheie acord-cadru cu prestatorii de servicii de formare profesionald pentru
respectarea angajamentelor in procesul de formare profesionald a somerilor;

5) realizeaza periodic vizite la prestatorii de servicii de formare profesionala in scop
de monitorizare a executarii prevederilor contractuale si Intocmeste note de monitorizare
a procesului de formare profesionald, conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei;

6) publica pe pagina web-oficiald a Agentiei lista prestatorilor autorizati
provizoriu/acreditati pentru formarea profesionald a somerilor.



7) asigura controlul procesului de implementare a masurilor si al conformitatii
utilizarii fondurilor acordate si efectueaza aleatoriu vizite la locurile de implementare a
masurilor.

8) coordoneaza completarea chestionarului de evaluare de citre fiecare somer
beneficiar de voucher la finalizarea cursului de formare profesionald, in scopul
imbunatatirii formarii profesionale.

9) face public pe platforma ”voucher pentru formarea profesionala” Agentiei - TOP-
ul prestatorilor de servicii de formare profesionala.

I11. EMITEREA VOUCHERELOR S$I
ORGANIZAREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA

23. Formarea profesionala a somerilor se face in mod prioritar in baza cererii pietei
muncii, evaluata de catre Agentie Tn baza prognozei pietei muncii si altor analize, studii,
cercetdri ale pietei muncii, precum si la cererea agentilor economici si a somerilor care
doresc sd urmeze un curs de formare profesionala sau sa initieze o activitate de
antreprenoriat.

24. Numarul somerilor care beneficiazd anual de vouchere pentru formare
profesionald se stabileste tinand cont de bugetul de stat alocat pentru anul respectiv, in
conformitate cu indicatorii din domeniul ocuparii fortei de munca stabiliti anual de cétre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru Agentie.

25. Voucherul este un bon nominal, netransmisibil, generat de sistemul electronic al
Agentiei ce poate fi utilizat doar de catre somer caruia i-a fost emis pentru procurarea
cursurilor de formare profesionald si are urmatoarele atribute:

a) un cod unic format din (minimum 5 caractere: cifre si initialele Numelui si
Prenumelui somerului), generat aleatoriu in sistem,;

b) data emiterii si termenul de valabilitate;

C) detinator (nume, prenume);

d) tipul formarii (calificare, recalificare, perfectionare, specializare);

e) tipul formarii;

f) denumirea prestatorului, semnatura;

g) denumirea subdiviziunii teritoriale, semnatura sefului care emite voucher pe hirtie
si date de contact a subdiviziunii teritoriale;

h) valoarea nominala.

26. Voucherele sunt emise pe tip de profesie/meserie, iar valoarea acestuia constituie
suma medie de piata a cursului de formare profesionala respectiv - in baza a cel putin trei
oferte a furnizorilor din Registru. Pentru fiecare curs de formare profesionala se
utilizeaza un singur voucher.

27. Valoarea voucherelor emise somerilor pe suport hartie nu poate sa fie mai mare
decit valoarea nominald aprobatd pentru anul respectiv prin Acordul cadru.

28. Evidenta si pastrarea voucherelor se efectueaza de Agentie.

29. Somerii beneficiari de cursuri de formare profesionald prezintd urmatoarele acte,
pentru a fi anexate la dosar:

1) copia actului de identitate;

2) copia certificatului de casatorie, pentru persoanele care si-au schimbat numele de
familie;



3) copia actelor de studii si de calificare;

4) certificatul medical, din care sd rezulte ca starea sanatatii somerului ii permite
instruirea si exercitarea ulterior instruirii a meseriei/profesiei, ocupatiei selectate pentru
formare profesionala.

30. Specialistul verifica actele prezentate de catre somer si constatda indeplinirea
cerintelor mentionate la punctul 29 din procedurd, dupa care acestuia 1 se elibereaza
voucher imprimat pe suport de hirtie.

31. Somerul poate opta pentru cursuri de formare profesionala al carui pret depaseste

valoarea nominala a voucherului, cu achitarea diferentei de pret pe cont propriu. In cazul
in care, pretul cursului de instruire este mai mic, decit valoarea nominald a voucherului,
Agentia va transfera prestatorului suma indicatd in contract din valoarea voucherului.
Suma restanta va fi utilizata pentru implementarea altor masuri de ocupare.

32. Somerul in decurs de 7 zile, identifica prestatorul de formare profesionala din lista
celor inregistrati pe platforma on-line a Agentiei. Odata ce prestatorul de formare
profesionala este identificat, somerul se prezintd cu voucherul la prestatorul selectat
pentru acceptarea acestuia, cu prezentarea buletinului de identitate si notificd despre
aceasta subdiviziunea Agentiei din care face parte.

33. In cazul in care somerul nu se prezintd la prestatorul de formare identificat
voucherul va fi anulat, iar somerul pentru acelasi curs de formare profesionald va putea
beneficia repetat de voucher pentru formare profesionald nu mai devreme de 12 luni de la
data anularii acestuia. Exceptie sunt cazurile de imbolnavire cu prezentarea actelor de
rigoare.

34. Prestatorul accepta voucherul somerului, acceseaza contul personal inregistrat pe
platforma on-line a Agentiei si confirma receptionarea si acceptarea la cursurile de
formare profesionala.

35. Prestatorii de servicii de formare profesionald restituie voucherul completat pe
suport de hirtie somerului. Acesta la rindul sau, se prezinta la subdiviziunea teritoriala cu
voucherul completat. Specialistul subdiviziunii teritoriale depune voucherul in dosarul
personal al somerului.

36. Agentia incheie un contract de formare profesionald cu somerul urmare a
confirmarii prestatorului privind inceperea cursului. Contractul stabileste prevederi
privind timpul pentru formare, obligatiile si drepturile reciproce dintre Agentie si somer,
precum si prevederi pentru Intreruperea activitatii si incetarea formarii, precum si cazurile
in care intreruperea formarii nu este considerata justificata.

37. Agentia semneazd contract de formare profesionald cu prestatorul de formare
profesionald pind la inceperea cursului de formare profesionald. Contractul de prestare a
serviciilor va fi semnat pentru un singur somer. In cazul in care, vor fi mai multi someri
care vor alege unul si acelasi furnizor pana la initierea cursurilor indiferent de
specialitate, Agentia va semna cu prestatorul de formare profesionala un singur contract
de formare profesionala.

38. Prestatorii de servicii de formare profesionala vor prezenta Agentiei Ordinele cu
privire la inmatricularea, absolvirea, exmatriculare, suspendarea/restabilirea somerului la
curs. Ordinele se transmit in mod electronic subdiviziunii teritoriale in termen de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei situatiei.



39.Somerii care vor absolvi cursurile li se vor elibera gratuit certificate de
calificare/perfectionare/atestare a competentelor profesionale si certificate de calificare
sau diploma pentru programe de calificare suplimentara, recalificare, conform modelului
stabilit de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

40.Somerul care lipseste nemotivat de la cursul de formare profesionala, fara

informarea subdiviziunii teritoriale despre acest fapt, incdlcand astfel prevederile
contractuale, este obligat sa compenseze Agentiei cheltuielile ce au fost suportate pentru
formarea sa profesionald. In cazul in care, somerul nu ramburseazi in mod voluntar
cheltuielile respective, Agentia are dreptul de a le recupera pe cale judiciara

41.Somerul care a beneficiat de un voucher pentru un curs de formare profesionala de
calificare/ recalificare/perfectionare/ specializare poate beneficia gratis de un singur curs
de formare profesionala intr-un interval de 24 luni consecutive. Intervalul de 24 luni
consecutive se va calcula cu incepere de la ziua urmadtoare datei absolvirii cursului
precedent.

IV. FINANTAREA CHELTUIELILOR PENTRU
FORMAREA PROFESIONALA A SOMERILOR PE BAZA DE VOUCHERE

42. Somerului care beneficiazd de voucher pentru formare profesionald, Agentia
acopera urmatoarele cheltuieli:

1) de formare profesionalad in baza voucherului, suportate de prestatorul de servicii de
formare profesionala;

2) de cazare, in proportie de 20% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent, pentru fiecare lund de inchiriere;

3) de transport, in cazul directionarii somerului la cursuri de formare profesionala in
alta localitate decat cea declarata de persoana in cererea depusa la data inregistrarii;

4) bursa.

43. Numarul voucherelor de formare profesionald se stabileste anual in conformitate
cu bugetul anual aprobat.

44. Agentia achita valoarea voucherului pentru serviciile de formare profesionala
lunar, in baza facturii fiscale emise de catre furnizorul de formare profesionald si actului
de predare primire a serviciilor de formare profesionala, conform contractului semnat.

45. Agentia achitd somerilor cheltuielile de cazare in proportie de 20% din salariul
mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pentru fiecare luna de inchiriere, in baza
declaratiei personale a somerului privind inchirierea unui spatiu de locuit, conform
modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

46. Agentia achitd somerilor cheltuielile de transport, care includ cheltuielile pentru
transportul tur-retur sau pentru naveta pentru drumul parcurs din localitatea conform
adresei declarate de persoand in cererea depusd la data Inregistrarii pind in localitatea
amplasarii furnizorului de servicii de formare profesionala.

47. Cheltuielile de transport se achitd somerilor conform tarifelor stabilite de
legislatie.

48. Pentru somerii beneficiari de cursuri de formare profesionald care se deplaseaza
zilnic pana in localitatea in care se organizeaza formarea profesionald, plata lunara a



cheltuielilor pentru naveta nu poate depasi 20% din salariul mediu lunar pe economie
pentru anul precedent.

49. Pentru somerii beneficiari de cursuri de formare profesionala care nu se
deplaseaza zilnic pind in localitatea in care se organizeaza formarea profesionald, plata
cheltuielilor pentru transportul tur-retur se achita pentru o singura deplasare tur-retur.

50. Cheltuielile de cazare, transport (navetd) si bursd se achitd somerilor in luna
urmatoare celei in care au beneficiat de servicii de formare profesionala.

51. Bursa si cheltuielile de transport (navetd) se achitd somerilor proportional
frecventei la cursurile de formare profesionald, in baza informatiei privind frecventa
cursurilor.

52. Cheltuielile de cazare pentru fractiuni de lund se calculeaza prin raportul dintre
cuantumul lunar stabilit si numarul de zile din luna respectiva, iar rezultatul se inmulteste
cu numarul de zile de cazare din luna respectiva.

53. Dupa primirea Ordinului privind inmatricularea somerului, transmis de prestatorul
de servicii de formare profesionald, subdiviziunea teritoriald, in baza cererii depuse de
somerul-cursant, emite ordinul privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor de
cazare si de transport.

54. Ordinele privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor de cazare si de transport
se vor inregistra in Registrul electronic de ordine, 1n sistemul informational.

55. Ordinul privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor de cazare si de transport
se tipareste, se semneaza de catre seful subdiviziunii teritoriale si se anexeaza la dosarul
somerului. Prevederile ordinului se aduc la cunostintd somerului contra semnaturd sau,
dupa caz, telefonic, cu indicarea datei si orei la care somerul a fost contactat.

56. Ziua cazdrii somerului se considerd ziua anterioard datei inceperii cursului de
formare profesionala.

57. Plata tuturor cheltuielilor aferente formarii profesionale inceteaza in urmatoarele
cazuri:

1) expirarea perioadei de instruire;

2) exmatricularea somerului;

3) pierderea statutului de somer.

58. Cheltuielile pentru bursa, transport si cazare se platesc in baza listei electronice de

catre prestatorul de servicii de platd contractat de Agentie.

V. DISPOZITII FINALE

59.Pentru a asigura monitorizarea calitatii instruirii, agentia si alte autoritati
competente au dreptul de a verifica evolutia instruirii in locurile in care se desfasoara
formarea si de a solicita orice documente legate de implementarea instruirii din institutia
de invatamant. Agentia coopereazd cu Agentia Nationald de Asigurare a Calitdtii in
Educatie si Cercetare pentru monitorizarea si evaluarea calitatii formarii Tn conformitate
cu actele normative care reglementeaza calitatea educatiei, precum si pentru realizarea



expertizei, managementului metodologic si supravegherea implementarii programelor de
formare.

60. Cheltuielile ce tin de formarea profesionald a somerilor se finanteazd in limitele
alocatiilor bugetare aprobate anual.

61. Cheltuielile pentru somerii trecatori inmatriculati la cursuri se achitd conform
costurilor stabilite la dat incheierii contractelor cu prestatorii de formare profesionala si
contractelor incheiate cu somerii, conform legislatiei.

62. Agentia pastreaza documentele gestionate in cadrul programului, in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu procedurile sale interne.

63. Litigiile ce tin de formarea profesionalda a somerilor, nesolutionate pe cale
amiabila se solutioneazia de catre instantele de contencios administrativ, conform
legislatiei.



ANEXA 1

AGENTIA NATIONALA PENTRU

A OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Adresa: MD-2009, Chisinau, Republica Moldova, str. Vasile Alecsandri, VOUCher #001 R D
Telefon: 022 72 10 03, e-mail: anofm@anofm.md Chisinéu 2023

VOUCHER

pentru cursuri de formare profesionala a somerilor

Detinétor (titular): Nume, Prenume
Prestator de formare profesionali: Nume, Prenume
Tipul formirii (calificare, recalificare, perfectionare, specializare):

Eliberat de (denumire STOFM):

Valoarea nominala: (lei).

Data emiterii:

Semnatura titularului de voucher:

Semnatura sefului STOFM: L.S

Semnatura prestatorului de formare profesionala: L.S

Valabilitatea: 2 luni.

*Voucerul poate fi folosit o singura datd **Voucherul este nominal si poate fi folosit doar de titular




Platforma ”voucher pentru formarea profesionala” a somerilor

REGISTRUL PRESTATORILOR

ANEXA 2

DENUMIRE INSTITUTIE ADRESA #TELEFON e-MAIL | WEB
DOCUMENTE ATASATE

Extras din Registrul | Certificatul de acreditarea | Curricula ~ si  durata | Oferta de

de stat (3 luni) programului de studii Programului de studii pret

Descarca acte:

Act de confirmare

2. Prezenta Hotarare de Guvern intra in vigoare la — 14 ianuarie 2023.

Prim-ministru Natalia GAVRILITA

Contrasemneaza:

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Ministrul Finantelor

Marcel SPATARI

Dumitru BUDIANSCHI




NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotirarii de Guvern pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1276/2018 pentru
aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul hotararii de Guvern are drept scop punerea in aplicare a modificarilor adoptate prin Legea
Parlamentului nr.274/2022 pentru modificarea Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 318-
325, art.619).

Conform datelor statistice ale ANOFM, in 2021 fost inregistrati cu statut de somer 37,0 mii
persoane, dintre care 66,1 la sutd (24457 persoane) nu aveau o calificare profesionalda. Prin
intermediul STOFM in 2021 au absolvit cursurile de formare profesionald 886 someri, din totalul
carora 459 persoane au fost angajate in campul muncii. Cele mai solicitate profesii pentru instruire
au fost: bucatar - 104 persoane, frizer — 97 persoane, contabil — 83 persoane, cofetar — 77 persoane,
manichiurista — 70 persoane, etc.

Asadar, cursurile de formare profesionala s-a dovedit a fi un instrument eficient de integrare n
campul muncii, Tn mod special a somerilor fard calificare profesionald. Pentru imbunatatirea
procesului de formare profesionala a somerilor si reducerea ratei somajului la initiativa legislativa a
deputatilor adoptatd prin Legea nr.274/2022 a fost necesar revizuirea masurii de formare
profesionald prin excluderea achizitiilor publice si instituirea unui sistem de vouchere pentru
cursuri de formare profesionala.

Tn acest context, ministerul a elaborat Procedura de implementare a voucherelor pentru formarea
profesionald a somerilor pentru punerea in aplicare a modificarilor adoptate prin Legea
nr.274/2022.

Cu referire la momentul intrarii in vigoare a actului normativ

Conform dispozitiilor art. 56 alin.(1) st (3) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
actele normative intrd in vigoare peste o lund de la data publicdrii In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova. Intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o altd data doar
in cazul in care se urmdreste protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, realizarea
angajamentelor internationale ale Republicii Moldova, conformarea cadrului normativ hotararilor
Curtii Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau contradictii intre actele normative
ori_daca exista alte circumstante obiective. Prin urmare, in scopul asigurarii aplicarii art.Il
alin.(2) al Legii nr.274/2022 la implementarea prevederilor Legii nr.105/2018 consideram necesara
specificarea faptului ca prezenta hotarare de Guvern intra in vigoare la — 14 ianuarie 2023.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede modificarea Hotararii Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor
privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca, Anexei nr.2 Procedura de formare
profesionald a somerilor prin cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare, care se
expune in redactie noua.

Procedura descrie scopul, modul de organizare si emitere a voucherelor pentru formare
profesionald a somerilor, $i anume:

Implementarea voucherului se va realiza prin intermediul Platformei ,,voucher pentru formare
profesionald’’, platforma va fi creata de Agentia Nationald pentru Ocuparea fortei de Munca
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(ANOFM) si va permite inregistrarea prestatorilor de servicii de formare profesionala pentru
transmiterea informatiilor (documentelor) necesare, elaborarea registrului prestatorilor de formare
profesionald, confirmarea receptionarii voucherelor, cit si somerilor pentru vizualizarea listei
prestatorilor autorizati/acreditati inregistrati pe platforma, publicarea listei TOP prestatori de
formare profesionala care au demonstrat succese si rezultate urmare a realizarii cursurilor.

O data ce prestatorii de formare profesionald conform procedurii se vor inregistra pe Platforma,
specialistul subdiviziunii va verifica continutul documentelor incarcate pe platforma si va valida
lista prestatorilor autorizati provizoriu/acreditati. Ulterior, Agentia va semna cu prestatorii de
formare profesionala Acord-cadru de colaborare, conform modelului agreat intre parti in conditiile
legislatiei civile. Acordul-cadru reprezinta un acord incheiat in forma scrisd intre una sau mai
multe autoritati contractante, care are ca obiect stabilirea conditiilor pentru contractele ce urmeaza
a fi atribuite Tntr-o anumita perioada, in special in ceea ce priveste meseriile la care se va face
instruire, perioada de organizare, preturile, etc. Acordul se va semna pe toata durata acreditarii
prestatorului, cu posibilitatea modificarii acestuia printr-un acord aditional al partilor o singura data
la fiecare 12 luni calendaristice.

Pentru a beneficia de voucher, potentialul beneficiar trebuie sa fie inregistrat cu statut de somer la
una din subdiviziunile teritoriale ale ANOFM. Specialistul subdiviziunii va realiza ghidarea in
carierd a somerului i urmare a acesteia va stabili recomandare somerului pentru a beneficia de
cursuri de formare profesionala.

Specialistul subdiviziunii din sistemul informational disponibil pe platforma voucher pentru
formare profesionald va emite voucher pentru formare profesionald pe suport de hartie. Pe viitor va
fi dezvoltata optiunea pentru emiterea in format on-line a voucherului. Sistemul Th mod automat va
atribui voucherului un cod numeric generat aleatoriu format din cifre si initialele (nume, prenume)
somerului. De asemenea voucherul va contine elemente, precum:

b) data emiterii §i termenul de valabilitate;

C) detindtor (nume, prenume);

d) tipul formarii (calificare, recalificare, perfectionare, specializare);

e) tipul formarii,

f) denumirea prestatorului, semnatura;

9) denumirea subdiviziunii teritoriale, semnatura sefului care emite voucher pe hirtie si date de
contact a subdiviziunii teritoriale;

h) valoarea nominala.

Valoarea voucherelor emise somerilor pe suport hartie va constitui valoarea nominala aprobata
pentru anul respectiv prin Acordul cadru, iar pdstrarea si evidenta acestora se atribuie Agentiei.

Somerul va selecta de sine statator un prestator de servicii de formare profesionala din lista celor
validati de Agentie disponibila pe platforma on-line si va avea la dispozitie 7 zile pentru a se
prezenta cu acest voucher la prestatorul de servicii de formare profesionala.

Somerul se va prezenta cu buletinul de identitate la prestatorul de formare profesionala pentru
acceptarea acestuia. Prestatorul de formare profesionala va verifica autenticitatea voucherului in
sistem (cabinetul personal disponibil pe platforma on-line). Pentru confirmarea acceptarii
voucherului, prestatorul va accesa butonul ,,acceptare voucher’’. Informatia se va transmite
automat Agentiei.

In cazul neprezentirii la prestatorul de formare profesionald voucherul se anuleazi si somerul va
putea beneficia repetat de voucher pentru formare profesionala nu mai devreme de 12 luni de la
data anuldrii acestuia. Exceptie sunt cazurile de imbolnavire cu prezentarea actelor de rigoare.

Agentia urmare a acceptarii somerului la cursuri va semna un contract de formare profesionald cu
somerul si prestatorul de formare profesionald. Agentia semneaza contract de formare profesionald
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cu prestatorul de formare profesionala pind la inceperea cursului de formare profesionala.
Contractul de prestare a serviciilor va fi semnat pentru un singur somer. In cazul in care, vor fi mai
multi someri care vor alege unul si acelasi furnizor pana la initierea cursurilor indiferent de
specialitate, Agentia va semna cu prestatorul de formare profesionala un singur contract de formare
profesionala.

Somerii pe perioada antrendrii la cursuri de formare profesionale vor beneficia de bursa, inclusiv
cheltuieli pentru cazare si transport, de asemenea somerii care vor absolvi cursurile de formare
profesionald vor beneficia de calificare/perfectionare/atestare a competentelor profesionale si
certificate de calificare sau diploma pentru programe de calificare suplimentara, recalificare.

Totodata, Agentia in procesul de implementare a procedurii va asigura controlul implementarii si
monitorizarea procesului de formare profesionala, inclusiv promovarea constanta a prestatorilor de
formare ce inregistreaza performante (anunt public pe pagina web oficiala a ANOFM a TOP-ului
prestatorilor de servicii de formare profesionald).

Totodata, implementarea unui model nou de formare profesionala a somerilor cu elemente de
digitalizare a acestuia va contribui inclusiv la simplificarea procesului de comunicare intre somer,
subdiviziunea teritoriald si prestatorii de servicii de formare profesionala.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea modificarilor propuse va fi realizata din contul mijloacelor financiare planificate in
bugetul de stat pentru anul 2023 pentru implementarea Legii nr.105/2018.

6. Modul de incorporare in sistemul actelor normative in vigoare

Proiectul nu prevede introducerea modificarilor in alte acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In temeiul art.20 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, a fost publicat anuntul privind
intentia de elaborare a actului normativ https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/9731.

In temeiul art.21 litera e) al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative va fi publicat anuntul
privind consultarea, avizarea publicd, expertizare a actului normativ.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusd In sinteza obiectiilor si
propunerilor/recomandarilor la proiectul hotararii de Guvern.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu este elaborat in scopul armonizarii legislatiei nationale cu legislatia UE, exceptandu-se
astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate.

10. Constatarile expertizei juridice

Rezultatele expertizei juridice vor fi luate in considerare si incluse in sinteza obiectiilor si
propunerilor/ recomandarilor la proiectul hotararii de Guvern.

Secretar de stat Felicia BECHTOLDT
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