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Se aproba si se prezinta Parlamentului spre examinare proiectul de Lege privind
evaluarea judecatorilor si candidatilor la functia de judecator al Curtii Supreme de
Justitie.

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei



Proiect

LEGEA
privind evaluarea judecatorilor si candidatilor
la functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie

In vederea asigurdrii integritatii judecdtorilor Curtii Supreme de Justitie si a
sporirii increderii societdtii Tn activitatea acesteia, dar si in sistemul justitie,

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice aferente procedurii de
evaluare a integritatii etice si financiare (in continuare - evaluare) a judecatorilor si a
candidatilor la functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie.

Articolul 2. Scopul si principiile evaluarii

(1) Evaluarea reprezinta un exercitiu exceptional, unic si limitat in timp,
efectuat pentru verificarea integritatii subiectilor prevazuti la art.3 alin. (1).

(2) Evaluarea judecatorilor si candidatilor la functia de judecator al Curtii
Supreme de Justitie este efectuata in baza urmatoarelor principii:

a) independenta Comisiei de evaluare;

b) echitatea procedurii de evaluare;

¢) publicitatea actelor emise in procesul evaluarii;

d) caracterul exceptional al evaluarii.

Articolul 3. Subiectii evaluarii

(1) Subiectii evaluarii sunt:

a) judecatorii Curtii Supreme de Justitie, in functie la data intrarii In vigoare a
prezentei legi, inclusiv cei suspendati din functie;

b) candidatii la functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie.

(2) In contextul evaluirii candidatilor mentionati la alin. (1), Comisia de
evaluare 1a in considerare si averea, cheltuielile, veniturile persoanelor apropiate, asa
cum acestea sunt definite in Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, precum si a persoanelor mentionate la art. 33 alin. (4) s1 (5) din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate.

(3) Nu sunt supusi evaludrii:

a) judecatorii si candidatii la functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie

care au promovat evaluarea integritatii prevazuta de Legea nr. 26/2022 privind unele



masuri aferente selectdrii candidatilor la functia de membru in organele de
autoadministrare ale judecatorilor si procurorilor;

b) judecatorii care, in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, depun cerere de demisie.

(4) Cererea de demisie depusa in conditiile alin. (4) lit. b) poate fi retrasd doar
in interiorul termenului de 20 de zile. Depunerea de catre judecator a cererii de
demisie dupa expirarea acestui termen, indiferent de motivul invocat, se echivaleaza
cu nepromovarea evaluarii. De la data depunerii cererii de demisie, judecatorul
respectiv al Curtii Supreme de Justitie nu participa la adoptarea actelor judecatoresti
de dispozitie.

(5) Consiliul Superior al Magistraturii examineaza cererea de demisie si se
pronuntd asupra acesteia in cel mult 10 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (4). Judecatorii care au demisionat astfel nu pot deveni din nou judecdtori timp
de 7 ani.

Capitolul 11
COMISIA DE EVALUARE

Articolul 4. Competenta si mandatul Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare efectueaza evaluarea integritatii subiectilor prevazuti
la art. 3alin. (1)

(2) Activitatea Comisiei de evaluare nu este publica, cu exceptiile stabilite in
prezenta lege si regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare.

(3) Comisia de evaluare are urmatoarele competente:

a) colecteaza, acumuleaza si verifica prin mijloace neinterzise de lege orice date
relevante pentru evaluare;

b) acceseaza orice sisteme informationale care contin date relevante pentru
realizarea mandatului sau, inclusiv prin intermediul platformei de interoperabilitate
(MConnect);

c) solicita informatii de la subiectul evaluat, si gratuit de la alte persoane fizice
st juridice de drept public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare, pentru
realizarea mandatului sau;

d) audiaza subiectul evaluat si alte persoane ce detin informatii relevante pentru
evaluare;

e) efectueaza evaluarea si adopta rapoarte privind rezultatele evaluarii;

f) are alte competente prevazute de prezenta lege.

(4) Comisia de evaluare activeaza pind la numirea ultimului judecator al Curtii
Supreme de Justitie, inclusiv pina la finalizarea examinarii de catre Curtea Suprema
de Justitie a ultimei contestatii depuse impotriva hotaririi Consiliului Superior al
Magistraturii potrivit art. 18.

(5) Activitatea Comisiei de evaluare, inclusiv remunerarea membrilor ei si
angajatilor secretariatului Comisiei de evaluare, este finantata de catre partenerii de
dezvoltare.



Articolul 5. Independenta Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare este independenta functionala si decizionala fata de
orice persoane fizice sau juridice, indiferent de forma juridici de organizare a
acestora, inclusiv fatd de fractiunile politice si partenerii de dezvoltare care au
participat la desemnarea membrilor acesteia.

(2) In activitatea sa, Comisia de evaluare se conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de prezenta lege si de alte acte normative ce reglementeazd domeniile
conexe activitatii sale.

(3) Comisia de evaluare elaboreaza si aproba regulamentul propriu de
organizare si functionare, precum si regulamentul secretariatului Comisiei de
evaluare.

(4) Partenerii de dezvoltare nu pot da indicatii Comisiei de evaluare sau
secretariatului acesteia cu privire la aspectele ce tin de realizarea mandatului
Comisiei.

Articolul 6. Componenta Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare este formatd din 6 membri numiti cu votul a 3/5 din
deputatii alesi dupa cum urmeaza:

a) 3 membri cetdteni ai Republicii Moldova — propusi de fractiunile
parlamentare, cu respectarea reprezentarii proportionale a majoritatii si a opozitiei;

b) 3 membri — propusi de partenerii de dezvoltare.

(2) In scopul desemnirii membrilor previzuti la alin. (1) lit. a), fractiunile
parlamentare prezintd Comisiei parlamentare juridice, numiri §i imunitati informatia
despre candidatii identificati. Comisia juridica, numiri §i imunitati examineaza
candidaturile propuse s1 aprobd, cu votul majoritdtii membrilor comisiei, rapoarte cu
referire la fiecare candidat. Proiectele hotararilor de Parlament se elaboreaza de
Comisia juridica, numiri si imunitdfi pentru fiecare candidat in parte si se prezinta in
plenul Parlamentului pentru a fi dezbatute s1 adoptate cu majoritatea prevazuta la alin.
(1).

(3) Daca una dintre fractiunile parlamentare nu asigura desemnarea
candidaturii in termenul prevazut, Comisia juridica, numiri $i imunitdti Tnainteaza
proiectele hotararilor de Parlament si rapoartele pentru candidatii desemnati conform
alin. (2) spre dezbatere in plenul Parlamentului.

(4) Daca una dintre fractiunile parlamentare nu a desemnat nici o candidatura,
sau dacd candidatura propusa nu a fost aprobatd cu numarul necesar de voturi,
Comisia de evaluare se constituie si activeaza cu numarul de membri ce a fost
confirmat prin hotarare a Parlamentului conform alin. (7).

(5) In scopul desemnirii membrilor previzuti la alin. (1) lit. b), partenerii de
dezvoltare prezintd Parlamentului, printr-o scrisoare comuna, o lista din cel mult 6
persoane eligibile. In cadrul Comisiei parlamentare juridice, numiri si imunitati se
examineaza candidaturile propuse si se aleg 3 persoane care au obtinut cel mai mare
numar de voturi in cadrul sedintei comisiei parlamentare. Acestea sunt propuse



plenului Parlamentului in vederea numirii in calitate de membri ai Comisiei de
evaluare. Comisia parlamentara elaboreaza proiectul hotararii Parlamentului, nsotit
de un raport, care se dezbat in plenul Parlamentului si se adopta cu votul majoritatii
prevazute la alin. (1).

(6) In sensul prezentei legi, prin parteneri de dezvoltare se inteleg donatorii
internationali (organizatiile internationale, misiunile diplomatice si reprezentantele
acestora din Republica Moldova) activi in domeniul reformei justitiei si combaterii
coruptiei In ultimii 2 ani. Lista acestora se aproba prin dispozitie a Guvernului.

(7) Componenta nominald a Comisiei de evaluare se confirma prin hotarare a
Parlamentului.

Articolul 7. Calitatea de membru al Comisiei de evaluare

(1) Membrul Comisiei de evaluare trebuie sd corespundd urmatoarelor cerinte:

a) are studii superioare;

b) are o reputatie ireprosabila;

c) are cel putin 10 ani de experientd in unul sau mai multe dintre urmatoarele
domenii: juridic, economic, fiscal, financiar, al investigarii infractiunilor de coruptie
sau al verificarii integritatii;

d) nu a detinut functia de deputat in Parlament sau de membru al Guvernului
in ultimii 3 ani;

e) nu a facut parte dintr-un partid politic in ultimii 3 ani;

f) nu a detinut functia de judecator sau procuror in Republica Moldova in
ultimii 3 ani;

g) cunoaste la un nivel suficient limba engleza.

(2) Calitatea de membru al Comisiei de evaluare este incompatibila cu orice
functie publicd. Situatiille de incompatibilitate a membrilor Comisiei de evaluare
trebuie declarate imediat si solutionate in termen de 10 zile de la declarare.

(3) Calitatea de membru al Comisiei de evaluare inceteaza in urmatoarele
cazuri:

1) demisie;

2) revocarea membrului pentru:

a) survenirea circumstantelor de incompatibilitate sau necorespundere a
cerintelor stabilite la alin. (1);

b) incélcarea intentionata a prezentei legi sau a regulamentului de organizare
si functionare a Comisiei de evaluare;

c) savarsirea unei infractiuni flagrante;

d) neparticiparea la cel putin 3 sedinte ale Comisiei de evaluare fard motive
temeinice;

e) imposibilitatea exercitarii functiei de membru al Comisiei de evaluare,
inclusiv din motive de sdnatate, pentru o durata mai mare de 30 de zile.

3) deces;

4) incetarea activitatii Comisiei de evaluare.



(4) Membrul Comisiei de evaluare poate fi revocat prin decizia motivata a
comisiei, adoptatd cu votul secret a 2/3 din membrii acesteia, care se transmite pentru
informare Parlamentului. Membrul vizat nu participa la vot.

(5) In cazul incetdrii calitatii de membru al Comisiei de evaluare in baza
temeiurilor stabilite laalin. (3) pct. 1)-3), presedintele Comisiei de evaluare sau, dupa
caz, seful secretariatului Comisiel de evaluare, sesizeaza imediat Parlamentul, in
vederea organizarii procesului de selectare si numire a unui nou membru conform
procedurii stabilite pentru membrul comisiei al carui mandat a incetat.

Articolul 8. Presedintele Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare este condusa de un presedinte, ales prin vot secret, din
randul membrilor comisiei, cu votul majorititii membrilor acesteia. In cazul absentei
presedintelui Comisiei de evaluare, atributiile acestuia sunt exercitate de un membru
al comisiei desemnat de acesta.

(2) Presedintele Comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Comisiei de evaluare si asigura conlucrarea cu
secretariatul Comisiei de evaluare;

b) convoaca sedintele Comisiei de evaluare;

c¢) conduce lucrarile sedintelor Comisiei de evaluare;

d) reprezinta Comisia de evaluare in relatii cu alte persoane fizice si juridice de
drept public sau privat;

e) are alte atributii prevazute de prezenta lege si de regulamentul de organizare
si functionare a Comisiei de evaluare.

(3) Calitatea de presedinte al Comisiei de evaluare inceteaza in cazul:

a) Incetarii in conditiile art.7 alin. (3) a calitatii de membru al Comisiei de
evaluare;

b) neindeplinirii atributiilor functiei, la propunerea majoritatii membrilor
Comisiei de evaluare cu votul secret a 2/3 din membrii acesteia.

Articolul 9. Secretariatul Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare dispune de un secretariat, care este o structura fara
personalitate juridicd. Secretariatul Comisiei de evaluare (in continuare -
secretariatul) este independent de orice autoritate publica si functioneaza exclusiv in
vederea asistarii Comisiei in realizarea competentelor acesteia. Modul de functionare
si statele de personal ale secretariatului se aproba de Comisia de evaluare.

(2) Contractarea angajatilor secretariatului se realizeaza de catre partenerii de
dezvoltare.

(3) Activitatea secretariatului este coordonata de seful secretariatului.

(4) La solicitarea presedintelui Comisiei de evaluare sau a sefului
secretariatului, autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa delege sau sa
detaseze temporar angajati, pentru a asista Comisia de evaluare in realizarea
competentelor sale, inclusiv prin derogare de la prevederile legilor ce reglementeaza



functionarea autoritatilor si institutiilor publice respective, precum si de la legile ce
reglementeaza statutul anumitor categorii de functionari publici.
(5) Secretariatul se subordoneaza exclusiv Comisiei de evaluare.

Articolul 10. Obligatiile membrilor Comisiei de evaluare

(1) Membrii Comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sa participe, fizic sau prin videoconferinta, la sedintele Comisiei de evaluare;

b) sa foloseascad doar in scopul evaludrii si sa asigure confidentialitatea datelor
cu caracter personal care le-au devenit cunoscute in timpul exercitarii mandatului de
membru al Comisiei de evaluare;

C) sd nu transmita sau sa nu dezvaluie informatia confidentiala despre candidati
si despre persoanele apropiate ale acestora care le-a devenit cunoscuta in timpul
exercitarii mandatului de membru al Comisiei de evaluare;

d) sa se abtina de la orice activitate, ce ar putea genera un conflict de interese
sau de la orice actiuni incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei de evaluare,
si sa le declare i1n modul stabilit in regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de evaluare;

e) sa se abtina de la fapte ce ar putea discredita Comisia de evaluare sau ar
putea provoca indoieli privind obiectivitatea acesteia;

f) sa isi1 exercite in mod profesionist, diligent si prompt atributiile.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) lit. b)-f) se aplicd in mod corespunzator si
angajatilor secretariatului.

Capitolul 111
PROCEDURA DE EVALUARE

Articolul 11. Criteriile de evaluare

(1) In sensul prezentei legi, evaluarea consta in verificarea integritatii etice si
financiare a subiectilor indicati la art. 3 alin. (1).

(2) Se considera ca subiectul nu corespunde cerintelor de integritate etica daca
Comisia are dubii serioase ca:

a) acesta a incdlcat grav regulile de eticd si conduitd profesionala a
judecétorilor, a procurorilor sau, dupa caz, a altor profesii, precum §i nu a admis, in
activitatea sa actiuni sau incatiuni reprobabile, care ar fi inexplicabile pentru un
profesionist in domeniul dreptului;

b) in privinta acestuia exista suspiciuni rezonabile privind comiterea actelor de
coruptie, actelor conexe actelor de coruptie sau faptelor coruptibile in sensul Legii
integritdtii nr. 82/2017;

C) acesta a incalcat regimul juridic al declararii averii si intereselor personale,

(3) Se considera ca un candidat nu corespunde criteriului de integritate
financiara dacd Comisia are dubii serioase ca:

a) averea candidatului a fost declarata in modul stabilit de legislatie;



b) diferenta dintre avere, cheltuieli si venituri din ultimii 15 ani nu depaseste
10 de salarii medii pe economie;

c¢) in ultimii 10 ani nu a admis iregularitati fiscale in urma cérora impozitul
neplatit a depasit 3 salarii medii pe economie.

(4) Pentru evaluarea integritatii financiare a candidatului, Comisia de evaluare
verifica:

a) respectarea de catre candidat a regimului fiscal in partea ce tine de achitarea
impozitelor la folosirea mijloacelor si veniturilor rezultate din proprietatea detinuta,
precum si a veniturilor impozabile, si in partea ce tine de achitarea drepturilor de
import si drepturilor de export;

b) respectarea de catre candidat a regimului juridic al declararii averii si
intereselor personale;

c) modul de dobandire a bunurilor aflate in proprietatea sau posesia
candidatului ori a persoanelor indicate la art. 3 alin. (2), precum si cheltuielile legate
de intretinerea acestor bunuri;

d) sursele de venit ale candidatului si, dupa caz, ale persoanelor indicate la art.
3 alin. (2);

e) dacd exista sau nu contracte de imprumut, credit, leasing, asigurare sau alte
contracte care pot asigura beneficii de ordin financiar, in care candidatul, persoana
indicatd la art. 3 alin. (2) sau persoana juridicd in care acestia au calitatea de
beneficiari efectivi este parte contractanta;

f) daca existd sau nu donatii in care candidatul sau persoana specificata la art.
3 alin. (2) are statut de donatar sau de donator;

g) alte aspecte relevante pentru clarificarea originii averii candidatului si pentru
justificarea acesteia.

(5) La aprecierea criteriilor prevazute la alin. (2)—(4), actele sau constatarile
altor organe cu competente in domeniile respective nu au o valoare prestabilita pentru
Comisia de evaluare.

Articolul 12. Initierea procedurii de evaluare a judecatorilor Curtii Supreme
de Justitie

(1) In decurs de 10 zile de la expirarea termenului stabilit la art. 3 alin. (3) lit.
b), Consiliul Superior al Magistraturii transmite Comisiei de evaluare lista
judecétorilor Curtii Supreme de Justitie care nu au depus cerere de demisie si datele
de contact ale acestora (adresa de domiciliu, telefon, email).

(2) Comisia de evaluare initiaza evaluarea dupa primirea de la Consiliul
Superior al Magistraturii a listei judecatorilor Curtii Supreme de Justitie mentionata
la alin. (1).

(3) Comisia de evaluare solicita judecatorului sd depuna:

a) declaratia de avere si interese personale cu datele actualizate pentru ultimii
5 ani, care sd includa si cheltuielile din perioada respectiva;

b) chestionarul de etica;



c) declarata privind lista persoanelor apropiate, astfel cum acestea sunt definite
in Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, care
activeaza sau au activat in ultimii 5 ani in sistemul judecatoresc, al procuraturii §i in
serviciul public.

(4) Declaratiile si chestionarul mentionate la alin. (3) se prezintd Comisiei de
evaluare in termen de 7 zile de la solicitare. In cazul refuzului de a prezenta sau al
neprezentdrii in termen a declaratiilor sau a chestionarului de eticd, Comisia de
evaluare examineazd dosarul de evaluare a judecatorului in baza informatiei
acumulate de Comisie.

(5) Prin depunerea declaratiilor si a chestionarului prevazute la alin. (3),
judecatorul declard pe proprie raspundere veridicitatea si deplinatatea datelor
prezentate. Modelul declaratiilor si a chestionarului se aproba de Comisia de evaluare.

Articolul 13. Acumularea informatiei
(1) Comisia de evaluare si secretariatul acesteia au acces in timp real la sisteme

informationale care confin date necesare pentru realizarea mandatului, in conditiile
legislatiei privind schimbul de date si interoperabilitatea. Comisia de evaluare poate
primi de la orice persoand informatii relevante despre subiectul evaluat, inclusiv sa
acumuleze singura aceste informatii.

(2) Informatia solicitatd de la persoanele mentionate in art. 3 alin. (2) se prezinta
Comisiei de evaluare gratuit, inclusiv in format electronic, in termen de cel mult 10
zile de la data solicitarii.

(3) Persoanele fizice si juridice de drept public sau privat, inclusiv institutiile
financiare nu pot refuza prezentarea informatiei pe motivul protejarii datelor cu
caracter personal, a secretului bancar sau a altor date cu acces limitat, cu exceptia
informatiei care cade sub incidenta prevederilor Legii nr. 245/2008 cu privire la
secretul de stat si care nu a fost desecretizata.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate se sanctioneaza
potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor
cu caracter personal, prelucrarea datelor cu caracter personal este admisa pe perioada
desfasurarii activitatii de catre Comisia de evaluare si secretariatul acesteia. Dreptul
de acces al subiectului evaludrii la aceste date este asigurat de secretariat. Subiectul
evaluat are obligatia sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal din
materialele evaluarii prezentate de Comisia de evaluare.

(6) In scopul elucidarii neclarititilor depistate, Comisia de evaluare poate
solicita, la orice etapd a procedurii de evaluare, date si informatii suplimentare de la
judecator evaluat sau de la alte persoane.

(7) Neprezentarea de catre judecatorul evaluat in termenul stabilit, fard motive
convingatoare, a informatiei solicitate de citre Comisia de evaluare poate constitui
temei pentru refuzul de a admite la dosarul de evaluare informatia prezentata cu
intarziere.



(8) Informatia acumulata de Comisia de evaluare despre subiectii evaluarii se
pastreaza, se arhiveaza, se radiaza, se distruge in modul stabilit de regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare.

Articolul 14. Sedintele Comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare isi desfasoara activitatea in sedinte inchise, cu
exceptiile stabilite de prezenta lege.

(2) Sedintele Comisiei de evaluare se desfasoara cu participarea a cel putin
4 membri.

(3) Sedintele sunt convocate de presedintele Comisiei de evaluare sau la
solicitarea a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Membrii Comisiei de evaluare sunt obligati sa participe la sedinte in mod
fizic sau prin videoconferintd. Daca un membru al Comisiei de evaluare este in
imposibilitate de a participa la sedinta, acesta anunta despre acest fapt secretariatul.

(5) Dosarul de evaluare este intocmit de catre un membru-raportor, care este
asistat de secretariat. Modul de desemnare a membrului-raportor se stabileste in
regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare.

(6) Membrul-raportor prezinta proiectul raportului cu privire la evaluare
celorlalti membri ai Comisiei de evaluare.

Articolul 15. Audierea

(1) Dupad analiza informatiei acumulate, Comisia de evaluare audiaza
judecatorul. In cazul refuzului judecitorului de a participa la audieri, audierea se
desfasoara in lipsa acestuia, iar acesta este evaluat in baza informatiei acumulate.

(2) Audierea are loc in sedintd publica, care se inregistreaza prin mijloace
audio/video. Comisia de evaluare poate decide sa desfasoare audierile sau o parte din
ele in sedinta inchisd daca acest lucru este absolut necesar pentru protectia ordinii
publice, vietii private sau moralitatii. In cazul in care Comisia de evaluare respinge
solicitarea persoanei evaluate de a desfasura audierile sau o parte din ele in sedinta
inchisd, acesta poate anunta imediat comisia despre retragerea sa dinprocesul de
evaluare si despre demisia sa in conditiile art. 3 alin. (4).

(3) Inregistririle video a audierilor in sedinte publice se plaseazi pe pagina web
oficiala a Comisiei de evaluare.

(4) Judecatorul evaluat are urmatoarele drepturi:

a) sa participe la sedintele Comisiei de evaluare si sa dea explicatii verbale;

b) sé fie asistat de un avocat sau de un avocat stagiar pe parcursul procedurii
de evaluare;

c) sd ia cunostintd de materialele evaluarii, cu cel putin 3 zile pana la audiere;

d) sa prezinte, in forma scrisd, date si informatii suplimentare pe care le
considera relevante, dacd a fost in imposibilitatea de a le prezenta anterior.

(5) Judecatorul este obligat sa respecte ordinea in sedintd si sa raspunda la
intrebarile Comisiei de evaluare.



(6) Fiecare membru al Comisiei de evaluare poate adresa intrebari
judecatorului evaluat.

Articolul 16. Raportul cu privire la evaluare

(1) In urma evaludrii judecatorului, Comisia de evaluare emite un raport
motivat care contine propunerea privind promovarea sau nepromovarea evaludrii.

(2) Raportul se intocmeste in limba romana si se adopta de catre Comisia de
evaluare cu votul majoritatii membrilor prezenti. Membrii Comisiei de evaluare nu
se pot abtine de la vot.

(3) Raportul contine faptele relevante, motivele si concluzia privind
promovarea sau nepromovarea evaluarii.

(4) Se considera ca judecatorul nu a promovat evaluarea daca s-a constatat
existenta unor dubii serioase privind conformitatea acestuia cu unul sau mai multe
criterii prevazute la art. 11, care nu au fost inlaturate de catre subiectul evaluat.

(5) Raportul se expediaza judecatorului evaluat, la adresa electronica a acestuia
si Consiliului Superior al Magistraturii. In aceeasi zi, Comisia de evaluare publica
raportul pe pagina sa web oficiala, luand masurile necesare pentru protectia vietii
private a judecatorului si a altor persoane.

(6) In cel mult 3 zile de la adoptare, raportul semnat de presedintele Comisiei
de evaluare se transmite Consiliului Superior al Magistraturii pe suport de hirtie,
impreuna cu o copie a dosarului de evaluare.

(7) In cazul in care Comisia de evaluare constati ci informatiile furnizate de
subiectul evaludrii sau de alte persoanefizice sau juridie nu corespund realitdtii sau
daca constatd incalcari ale legii, aceasta sesizeaza organele competente in vederea
documentarii faptelor respective si, dupa caz, aplicarii sanctiunilor.

Articolul 17. Examinarea de catre Consiliul Superior al Magistraturii a
rezultatelor evaluarii

(1) Consiliul Superior al Magistraturii examineaza in sedintd publica
rezultatele evaludrii judecatorului in baza dosarului de evaluare primit de la Comisia
de evaluare. Judecatorul poate prezenta informatii suplimentare pe care le considera
relevante doar daca confirma ca a fost in imposibilitate de a le prezenta anterior.
Reprezentantul Comisiei de evaluare si judecdtorul evaluat, in persoana, sunt in drept
sd 151 prezinte pozitia.

(2) Prin hotarire motivata adoptata in cel mult 30 zile de la receptionarea
documentelor mentionate in art. 16 alin. (6), Consiliul Superior al Magistraturii:

a) accepta raportul Comisiei de evaluare si constatd promovarea sau
nepromovarea evaluarii;

b) respinge raportul Comisiei de evaluare si dispune, o singurd data, reluarea
procedurii de evaluare a judecatorului, dacd constata circumstante care puteau duce
la promovarea, sau dupa caz, nepromovarea evaluarii,



c¢) dupa receptionarea raportului Comisiei de evaluare intocmit ca urmare a
efectudrii evaluarii repetate prevazute la lit. b), accepta raportul in temeiul literei a)
sau 1l respinge si constatd promovarea sau nepromovarea evaluarii.

(3) Hotarirea motivata a Consiliului Superior al Magistraturii se publica pe
pagina sa web oficiald si se expediaza prin email judecdtorului vizat si Comisiei de
evaluare in ziua adoptarii.

(4) Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la nepromovarea
evaludrii are ca efect eliberarea din functie a judecatorului, in conformitate cu art. 25
alin. (1) lit. n) din Legea nr. 544/1995 cu privire la statul judecétorului si consecintele
acesteia.

(5) Judecatorul eliberat din functie conform alin. (4) nu are dreptul de a exercita
functia de judecator timp de 7 ani, de a fi admis si de a exercita profesiile de: procuror,
avocat, notar, administrator autorizat, executor judecatoresc precum si functii de
demnitate publicd timp de 5 ani din data raminerii definitive a hotaririi Consiliului
Superior al Magistraturii.

Articolul 18. Contestarea hotaririi Consiliului Superior al Magistraturii

(1) Prin derogare de la prevederile Codului administrativ, hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii prevazutd la art. 17 alin. (4) poate fi contestatd de cétre
judecédtorul vizat la Curtea Supremd de Justitie in termen de 5 zile de la primirea
hotararii motivate a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Contestatia se depune la Curtea Suprema de Justitie si se examineaza in
termen de cel mult 30 de zile de un complet format de drept din primii 3 judecatori
care au promovat evaluarea si nu au activat in cadrul Curtii Supreme de Justitie pina
la data de 31 decembrie 2022. Curtea Suprema de Justitiec admite contestatia doar
daca constata existenta unor circumstante de fapt care puteau duce la promovarea
evaludrii si, in acest caz, dispune reluarea procedurii de evaluare de catre Comisia de
evaluare.

(3) Contestatia se examineaza in sedintd publica, la care sunt invitati pentru
prezentarea pozitiei judecdtorul vizat, reprezentantii Consiliului Superior al
Magistraturii si cel al Comisiei de evaluare.

(4) Recuzarea intregului complet de judecata, precum si depunerea cererii de
recuzare cu rea-credintd in mod repetat, abuziv, cu scopul de a tergiversa procesul de
examinare a contestatiei nu se admite.

(5) Decizia completului de judecatd este irevocabila din momentul emiterii.
Decizia se considera emisa din momentul plasarii acesteia pe pagina web oficiald a
Curtit Supreme de Justitie si se notifica participantilor in termen de 5 zile de la data
emiterii.

Articolul 19. Reluarea procedurii de evaluare

(1) La reluarea procedurii de evaluare, Comisia de evaluare se limiteaza la
examinarea aspectelor mentionate de Consiliul Superior al Magistraturii sau, dupa
caz, de Curtea Suprema de Justitie si organizeaza audieri repetate.



(2)Raportul cu privire la reevaluarea judecatorului este adoptat de catre
Comisia de evaluare conform regulilor stabilite in art. 16.

Articolul 20. Evaluarea candidatilor pentru functia de judecator al Curtii
Supreme de Justitie

(1) Candidatii la functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie sunt evaluati
conform prezentei legi.

(2)In cazul lipsei unor reguli de etica si conduitd aprobate pentru domeniul in
care activeaza sau a activat candidatul, se verifica daca comportamentul din trecut al
candidatului genereaza sau nu suspiciuni rezonabile referitoare la corespunderea
acestuia cu standardele etice si de conduita stabilite pentru judecatori.

(3) Consecintele nepromovarii evaludrii de catre judecatori se aplica in mod
corespunzdtor si fatd de candidatii la functia de judecdtor al Curtii Supreme de
Justitie.

(4) Sunt admisi la concurs doar candidatii care au promovat evaluarea.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 21. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii:

a) in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor, transmise Comisiei de evaluare dosarele candidatilor pentru functia de
judecator al Curtii Supreme de Justitie;

b) in cel mult doua saptamani de la promovarea evaluarii de catre primii 3
candidati, desfasoara concursul de ocupare a functiilor de judecator al Curtii Supreme
de Justitie.

(3) Parlamentul Republicii Moldova, in termen de 15 zile lucratoare de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi, va confirma componenta nominala a Comisiei de
evaluare.

(4) Guvernul va intreprinde masurile necesare pentru asigurarea functionarii
prezentei legi, inclusiv:

a) va aproba, in termen de 5 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, dispozitia privind lista partenerilor de dezvoltare, prevazuta la art. 6
alin. (6);

b) va asigura contactarea, in termen de 5 zile lucratoare de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, a partenerilor de dezvoltare si a Parlamentului in vederea
desemnarii de cdtre acestia a membrilor Comisiei de evaluare, precum si in vederea
identificarii si angajarii persoanelor care vor activa in cadrul secretariatului;

c¢) va identifica, in termen de 15 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, sediul pentru desfasurarea activitatii Comisiei de evaluare.



(5) Ministerul Justitiei, cel mult 5 zile lucratoare de la confirmarea
componentei nominale a Comisiei de evaluare, va organiza prima sedinta a acesteia.

(6) Comisia de evaluare:

a) 1n cel mult 10 zile lucratoare de la confirmarea componentei nominale, isi
va alege presedintele;

b) in cel mult 15 zile lucratoare de la confirmarea componentei nominale, va
aproba regulamentul propriu de organizare si functionare si regulamentul
secretariatului;

C) in cel mult 15 zile lucratoare de la primirea listei mentionate la art. 12 alin
(1), va demara procedura de evaluare a judecatorilor Curtii Supreme de Justitie care
nu au depus cerere de demisie;

d) incel mult 10 zile lucratoare de la primirea dosarului candidatului la functia
de judecator al Curtit Supreme de Justitie, va demara procedura de evaluare a
acestuia;

e) in cel mult 6 luni de la demararea procedurii, va evalua toti candidatii la
functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie si va emite rapoarte de evaluare cu
privire la fiecare subiect evaluat.

(7) Judecatorii Curtii Supreme de Justitie in functie la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, care au promovat evaluarea, isi continud activitatea de judecator in
cadrul Curtii.

(8) Prin derogare de la prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, precum si de la prevederile legilor ce
reglementeaza statutul special al anumitor categorii de functionari publici, se permite
detasarea functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice catre
secretariat.

(9) Prezenta lege isi inceteaza actiunea la data finalizarii examinadrii de cétre
Curtea Suprema de Justitie a ultimei contestatii depuse impotriva hotaririi Consiliului
Superior al Magistraturii prevazute la art. 18.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



