(Proiect)

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.
din 2023

Cu privire la reorganizarea prin transformare a intreprinderii de Stat
»Centrul Republican pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor” si
operarea modificarilor in unele hotarari ale Guvernului.

In temeiul art. 6 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 121/2007 privind administrarea
si deetatizarea proprietatii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007,
nr. 90-93, art. 401), art. 32 din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-
164, art. 537), art. 7, lit. b) si lit. €) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), si art. 12 alin.
(1), art. 19 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si Intreprinderea municipald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.
441-450, art. 750),

Guvernul HOTARASTE:

1. Intreprinderea de Stat ,,Centrul Republican pentru Ameliorarea si
Reproductia Animalelor” se reorganizeaza, prin transformare, in Institutia Publica
,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”.

2. Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare va exercita functia de
fondator al Institutiei Publice ,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia
Animalelor.

3. Institutia Publica ,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia
Animalelor” este succesorul de drepturi si obligatii al Intreprinderii de Stat
,,centrul Republican pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”,

4. Se aproba:

1) Statutul Institutiei Publice ,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia
Animalelor”, conform anexei nr. 1,

2) Organigrama Institutiei Publice ,,Centrul pentru Ameliorarea si
Reproductia Animalelor, conform anexei nr. 2.

5. Se stabileste efectivul-limita de personal a Institutiei Publice ,,Centrul
pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”, in numar de 66 de unitati,
conform anexei nr. 3.

6. Patrimoniul Intreprinderii de Stat ,,Centrul Republican pentru
Ameliorarea si Reproductia Animalelor” se transmite Institutiei Publice ,,Centrul



pentru Ameliorarea si  Reproductia Animalelor”, conform prevederilor
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015.

7. Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare:

1) in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va
elabora si va prezenta Guvernului spre aprobare Metodologia de calculare a
tarifelor la serviciile prestate de catre Institutiei Publice ,,Centrul pentru
Ameliorarea si Reproductia Animalelor”;

2) in termen de 2 luni de la data aprobarii Metodologiei nominalizate, va
elabora si va prezenta Guvernului spre aprobare Nomenclatorul serviciilor prestate
si tarifele acestora.

3) va aproba anual prin ordin mijloacele financiare alocate din bugetul de
stat, necesare pentru acoperirea costurilor de intretinere, conservare si pastrare a
Bancii biotehnologice de reproductie a animalelor.

8. Pana la aprobarea Metodologiei mentionate in pct. 7 si a noilor tarife
calculate n baza acesteia, se vor aplica tarifele in vigoare la serviciile prestate de
citre Intreprinderea de Stat ,,Centrul Republican pentru Ameliorarea si
Reproductia Animalelor”.

9. Institutia Publica ,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia
Animalelor”:

a) In termen de o lund de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, va
asigura transferarea mijloacelor financiare in contul unic trezorerial al Ministerului
Finantelor iar dupa acest termen, va utiliza in activitatea sa doar conturile bancare
deschise in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor;

b) in termen de 2 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, va
organiza desfasurarea concursului privind selectarea directorului Institutiei publice
,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”.

10. In anexa nr. 4 la Hotirdrea Guvernului nr. 902/2017 cu privire la
organizarea si functionarea Agentiei Proprietatii Publice (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 390-395 art. 1011), sintagma ,1.S. ,.Centrul
Republican pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”, Maximovca, Anenii
Noi” se exclude.

11. Anexa nr. 3% la Hotararea Guvernului nr. 695/2017 cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 322-328 art. 797), se
completeaza cu un aliniat nou cu urmatorul cuprins: ,,Institutia Publica ,,Centrul
pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor””.

12. Agentia Servicii Publice va opera modificarile necesare in documentele
cadastrale si cele de constituire, la cererea titularului de drepturi.

13. Controlul asupra executarii prevederilor prezentei hotdrari se pune in
sarcina Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.



14. Cheltuielile de punere in aplicare a prezentei hotarari vor fi acoperite din
contul Institutiei Publice ,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”.
15. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii.

Prim-ministru Natalia GAVRILITA

Contrasemneaza: VlIadimir Bolea
Ministrul agriculturii si
industriei alimentare



Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

Statutul Institutiei Publice
»Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Statut reglementeazid misiunea, domeniile de competenta,
functiile si drepturile Institutiei Publice ,,Centrul pentru Ameliorarea si
Reproductia Animalelor” (in continuare — Centrul) precum si organizarea activitatii
acesteia.

2. Centrul este o institutie publica, responsabila pentru ameliorarea si
reproductia animalelor in zootehnie, fatd de care Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare (in continuare - fondator) exercita functia de fondator,
dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova si denumire in limba
de stat, are autonomie financiara si detine conturi bancare in contul unic trezorerial
al Ministerului Finantelor;

3. Adresa juridica a Centrului: MD-6525, str. Nordului nr. 2, satul
Maximovca, r-nul Anenii-Noi.

4. Centrul 1s1 desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotédrarile Parlamentului, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantele, hotdrarile si dispozitiile Guvernului, alte acte
normative, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum si
cu prezentul Statut.

CAPITOLUL II.
MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI

5. Centrul are misiunea de a realiza conservarea si pastrarea Bancii
biotehnologice a resurselor genetice a animalelor de reproductie, bonitarea
animalelor, ameliorarea si reproductia efectivelor de animale in zootehnie.

6. Domeniile de competenta ale Centrului:

1) elaborarea programelor de ameliorare si reproductie a animalelor;

2) coordonarea tehnico-metodologica la nivel national a biotehnologiilor noi
si perfectionarea celor existente privind reproductia si cresterea animalelor;

3) completarea resurselor genetice cu rase noi a animalelor de reproductie;



4) analiza si sinteza datelor obtinute in domeniul ameliorarii si reproductiei
animalelor;

7. Centrul are urmatoarele functii:

1) organizeaza si efectueaza insamantarea artificiala a animalelor;

2) organizeaza si realizeaza lucrari de evidenta zootehnica si bonitare a
diferitor specii de animale;

3) organizeaza si asigura procesul de ameliorare a efectivelor de animale;

4) organizeaza functionarea si dezvoltarea Bancii biotehnologice de resurse
genetice a animalelor de reproductie;

5) acorda servicii practice crescatorilor de animale 1n scopul insusirii si
implementarii in producere a realizarilor stiintei contemporane;

6) participa la evaluarea pentru comercializare a materialului genetic a

animalelor de reproductie;

7) accepta parti terte pentru activitati tehnice specifice de transfer tehnologic,
legate de gestionarea si coordonarea programelor de ameliorare si reproductie a
animalelor;

8. Centrul isi realizeaza activitatea in colaborare cu ministerele de ramura, alte
autoritati administrative centrale si/sau desconcentrate in teritoriu, cu autoritatile
administratiei publice locale, cu asociatiile obstesti, organizatiile sectorului privat
si cu alte persoane juridice si fizice.

9. in realizarea functiilor sale, Centrul este in drept:

1) sa incheie acte juridice cu persoane fizice sau juridice;

2) sa detina 1n gestiune bunuri proprietate publica;

3) sa obtind mijloace financiare destinate finantdrii institutionale;

4) sa angajeze personal de specialitate si personal de deservire tehnica;

5) sa stabileasca forme de stimulare a personalului de specialitate si
personalului de deservire tehnica;

6) sa presteze servicii;

7) sa obtind acces la resursele de informatii tehnologice si a stiintei
contemporane;

8) sa creeze baze de date tehnice de evidenta zootehnica;

10. Persoanele din cadrul Centrului care presteaza servicii pentru sectorul
zootehnic trebuie s aiba pregatire speciald in acest domeniu, sa posede diploma de
studii superioare in medicind veterinara/zootehnie, eliberatd de o institutie de
invatamant superior din Republica Moldova, ori un act de studii obtinut in
strainatate, recunoscut si echivalat oficial in Republica Moldova.

CAPITOLUL 1.
ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

11. Organele de conducere ale Centrului sunt:



1) Consiliul Centrului - organ colegial superior;

2) directorul.

12. Consiliul este organ de conducere al Centrului si este format din 5
membri, dintre care: trei reprezentanti ai Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare, un reprezentant al Ministerului Finantelor si un reprezentant al
Ministerului Economiei.

13. Componenta nominala a Consiliului se aproba prin ordinul ministrului
agriculturii si industriei alimentare, pe un termen de 4 ani. Presedintele Consiliului
este reprezentantul autoritatii care exercita functia de fondator al Centrului.

14. Membrii Consiliului poarta raspundere pentru deciziile adoptate in cadrul
acestuia.

15. Membrii Consiliului nu sunt remunerati pentru exercitarea atributiilor in
cadrul Consiliului.

16. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) aproba strategia de dezvoltare a Centrului;

2) adopta decizii si supravegheaza activitatea Centrului;

3) aproba planul anual de activitate, bugetul anual al Centrului si darea de
seama de executare a bugetului anual;

4) aproba Regulamentele subdiviziunilor structurale ale Centrului;

9) decide asupra efectuarii auditului extern.

6) stabileste indicatorii de performanta a directorului si criteriile de evaluare a
acestuia, tinand cont de specificul si domeniul de activitate;

7) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si

8) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

9) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor institutiei, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii
sau darii in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale institutiei,
privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe;

10) examineaza si aproba rapoartele cu privire la activitatea economico-
financiara a Centrului, raportul auditorului si alte rapoarte, pe care le prezinta spre
informare fondatorului;

11) examineaza situatiile financiare ale Centrului;

12) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
institutiei si fondul de salarizare;

13) examineaza trimestrial darea de seama a directorului cu privire la
activitatea economico-financiara a institutiei,

14) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
directorului;



15) aproba achizitionarea de catre institutie a bunurilor sau a serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
institutiei, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei.

17. Activitatea Consiliului se desfiasoard in sedinte ordinare, care au loc
trimestrial.

18. Sedinta Consiliului se considera deliberativa daca sunt prezenti cel putin 3
membri.

19. Consiliul se poate intruni in sedinte extraordinare, la convocarea a
jumatate plus unu din numarul membrilor sai, sau la solicitarea directorului
Centrului.

20. Data, agenda si materialele pentru intrunire se remit membrilor Consiliului
cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei ordinare si cu cel putin 2 zile inainte de
data sedinte1 extraordinare.

21. Deciziile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a membrilor
desemnati.

22. Sedintele Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal care reflecta,
in mod obligatoriu, subiectele examinate, informatia privind Instiintarea membrilor
Consiliului, lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la sedinta,
luarile de cuvant, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi. Procesele-
verbale sunt semnate de catre presedintele si secretarul Consiliului, iar opiniile
separate ale membrilor Consiliului se anexeaza la procesul-verbal, acest fapt
consemnandu-se in procesul-verbal.

23. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt executate de cétre secretarul
Consiliului, care este numit de catre Consiliu, la propunerea presedintelui acestuia.
Procesul-verbal se redacteaza in termen de 5 zile lucratoare de la desfasurarea
sedintei, este semnat de catre de presedintele Consiliului si secretarul sedintei.

24. Secretarul Consiliului este responsabil pentru pastrarea documentelor
Consiliului, informarea membrilor Consiliului despre sedintele acestuia,
participarea la sedinte si perfectarea proceselor-verbale ale acestora. Un exemplar
al procesului-verbal se remite Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare.

25. Activitatea executiva a Centrului este condusa de catre director, care este
selectat in urma unui concurs organizat in mod public si transparent de catre
Consiliu. Procedura de desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se
aproba de catre Consiliu.

26. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de
catre fondator, in temeiul deciziei Consiliului. Mandatul directorului se exercita
prin contract individual de munca, pe o perioada de 4 ani.

27. Directorul Centrului are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea Centrului;

2) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite
Centrului;



3) asigurd elaborarea si inaintarea catre fondator a propunerilor de politici
publice si proiecte de acte normative necesare realizarii misiunii Centrului;

4) reprezinta Centrul in relatille cu autoritatile administratiei publice,
organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare care
asigurd suport acestuia, instantele judecatoresti, bancile, cu alte persoane juridice
sau fizice;

5) negociaza, incheie si are dreptul la rezolutiunea contractelor in numele
Centrului;

6) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Centrului, in conditiile legislatiei muncii;

7) asigura executarea deciziilor Consiliului;

8) coordoneaza claborarea si prezinta Consiliului spre aprobare proiectul de
buget al Centrului;

9) aproba fisele de post pentru personalul Centrului;

10) poarta raspundere personald pentru utilizarea eficienta a mijloacelor
financiare ale Centrului si autenticitatea indicilor economici generali;

11) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Centrului, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

12) asigura transparenta activitatii Centrului prin publicarea pe pagina web a
informatiilor si rapoartelor de interes public, care contine cel putin:

a) informatia privind numarul personalului Centrului, privind locurile de
munca nou-create si salariul mediu lunar;

b) informatia  privind membrii  Consiliului, functia  detinuta
(presedinte/membru);

c) situatia financiara anuald;

d) informatia privind asistenta financiara de care a beneficiat Centrului;

e) raportul directorului, care include:

— date privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti de
catre Consiliu pentru Centru;

— date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performants;

— descrierea activitatilor de baza;

14) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial;

15) detine dreptul la prima semnatura pe toate actele Centrului;

16) in absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre
directorul adjunct, desemnat prin ordin al directorului;

17) directorul-adjunct sunt numiti in functie de catre fondator, la propunerea
directorului Centrului.



CAPITOLUL IV.
PATRIMONIUL ST FINANTAREA CENTRULUI

28. Patrimoniul Centrului este constituit din:

1) bunurile transmise 1n gestiune Centrului de catre fondator;

2) bunurile dobandite din mijloace proprii.

29. Instriinarea si casarea bunurilor Centrului se vor efectua cu acordul scris
al fondatorului, conform prevederilor actelor normative in vigoare.

30. Finantarea activitatii Centrului se efectueaza din:

1) veniturile obtinute prin prestarea serviciilor;

2) subsidiile/subventiile primite de la bugetul de stat prin intermediul
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare;

3) mijloacele financiare neutilizate de catre Centru pe parcursul anului curent
se transferd spre utilizare in anul urmator, conform devizului de cheltuieli aprobat
pentru anul respectiv, cu exceptia cazului in care Consiliul decide virarea
mijloacelor financiare respective la bugetul de stat;

4) alte surse legale.

CAPITOLUL V.
EVIDENTA CONTABILA SI DARILE DE SEAMA

31. Centrul tine contabilitatea si raportarea financiara in conformitate cu
standardele nationale de evidentd contabild si raportare financiard si prezinta
rapoarte in conformitate cu cerintele legislatie1 Republicii Moldova si organismelor
internationale finantatoare.

32. Activitatea Centrului este supusa anual auditului extern obligatoriu,
realizat in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.



Anexanr. 2

la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

ORGANIGRAMA
Institutiei Publice ,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”
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Anexanr. 3
la Hotararea Guvernului
nr. din 2023

Structura si efectivul-limita de personal a Institutiei Publice ,,Centrul pentru
Ameliorarea si Reproductia Animalelor

Nr. Denumirea functiei Unitati
1. | Administrator/Administratoare 1

2. | Vice-administrator/ Vice-administratoare 1

Sectia administrativa

3. | Manager in servicii de personal 1

4. | Juristconsult/Juristconsulta 0,5
5. | Specialist/Specialista achizitii 0,5
6. | Specialist/Specialista securitatea si sanatatea In munca 0,25
7. | Office-manager 1

Sectia contabilitate si economie




8. | Contabil-sef/Contabil-sefa 1
9. | Contabil-sef adjunct/Contabil-sefa adjuncta 0,5
10. | Contabil-casier/Contabila-casiera 1
11. | Economist/Economista evidenta contabila 0,5
si analiza activitatii economice
Sectia marketing si logistica
12. | Sef/Sefa sectie marketing si logistica 1
13. | Manager al sistemelor de management al calitatii 1
14. | Specialist/Specialista marketing 1
15. | Dezvoltator pagind Web 0,5
16. | Consultant/Consultanta sectie 0,5
Directia ameliorare si reproductie a animalelor
17. | Sef/Sefa directie 0,5
18. | Consultant/Consultanta directie 1
Sectia ameliorare si insamantare artificiala a animalelor
19. | Sef/Sefa sectie 1
20. | Zootehnician/Zootehniciana (evidenta bonitare) 0,5
21. | Medic veterinar 1
22. | Sef/Sefa oficiul teritorial Singerei 1
23. | Expert/Experta-zootehnician al oficiului teritorial 10
Centrul genetic de recoltare, tesatre si pastare a materialului seminal
24. | Sef/Sefa-sectie 0,5
25. | Laborant/Laboranta-microbiolog 1
26. | Medic veterinar 1
27. | Sef-ootehnician/Sefa-Zootehniciana (banca genetica) 1
28. | Zootehnician/Zootehniciana (banca genetica) 1
29 | Zootehnician/Zootehniciana 0,5
30. | Ingrijitor/Ingrijitoare de animale 0,5
Sectia dezvoltare si infrastructura
28. | Sef/Sefa-sectie 0,5
29. | Intendent/Intendenta 0,25
30. | Magazinier/Magaziniera 0,25
31. | Conducator/Conducatoare auto 3
32. | Lacatus-mecanic 0,5
32. | Electrician/Electriciand exploatare retele electrice 0,5
33. | Paznic/Paznica 6
35. | Muncitor auxiliar/Muncitoare auxiliara 1,25

Total: 45 unitati




Structura si efectivul-limita de personal al Centrului pentru Cercetare a
Resurselor genetice acvatice ,ACVAGENRESURS?”, filiala a Institutiei
Publice ,,Centrul pentru Ameliorarea si Reproductia Animalelor”

Nr. Denumirea functiei Unitati
1. | Director/Directoare 1
2. | Secretar stiintific/Secretara stiintifica 1
Laboratorul de selectie si reproducere a obiectelor acvaculturii
3. | Sef/Sefa laborator 0,5
4. | Cercetator stiintific coordonator/ 2,75
Cercetatoare stiintifica coordonatoare
5. | Cercetator stiintific superior/ 0,25
Cercetatoare stiintifica superioara
6. | Cercetator stiintific/Cercetatoare stiintifica 1,25
7. | Cercetator stiintific stagiar/Cercetatoare stiintifica stagiara 15
8. | Laboborant/Laboboranta 0,5
Laboratorul de monitorizare hidrochimica si ihtiopatologica in acvacultura
9. | Sef/Sefa laborator 0,5
10. | Cercetator stiintific superior/Cercetatoare stiintifica superioara 15
11. | Cercetator stiintific/Cercetatoare stiintifica 3,25
12. | Cercetator stiintific stagiar/Cercetatoare stiintifica stagiara 0,5
Laboratorul utilizarii rationale si dezvoltarii
resurselor naturale ale bazinelor acvatice
13. | Sef/Sefa laborator 0,5
14. | Cercetator stiintific coordonator/ 1
Cercetatoare stiintificd coordonatoare
15. | Cercetator stiintific/Cercetatoare stiintifica 3
16. | Cercetator stiintific stagiar/Cercetatoare stiintifica stagiara 0,25
17. | Specialist principal/Specialista principala 0,5
18. | Laborant/Laboranta 0,25
Serviciul finante si contabilitate
19. | Contabil principal/Contabila principala 1

Total: 21 unitati




