Proiect

LEGE
privind selectia, evaluarea performantelor
si cariera judecatorilor

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul legii

Prezenta lege reglementeaza principiile si procedura de selectie a candidatilor
la functia de judecator, principiile si procedura de evaluare a judecatorilor, cariera
judecatorilor, precum si modul de organizarea si functionare a Colegiului de selectie
si evaluare a judecétorilor.

Articolul 2. Selectia candidatilor la functia
de judecator si cariera judecatorilor

(1) Reglementarea procedurii de selectie a candidatilor la functia de judecator
are drept scop asigurarea unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent
care sa garanteze selectarea celor mai buni candidati pentru functia respectiva.

(2) Cariera judecatorului presupune promovarea sa in functia de judecator la
o instantd judecatoreasca superioarda, numirea sa in functia de presedinte sau de
vicepresedinte de instantd judecdtoreasca, precum si transferul judecatorului la o
instantd judecatoreasca de acelasi nivel sau la o instanta judecatoreasca inferioara.

Capitolul 11
SELECTIA CANDIDATILOR LA FUNTIA DE J UDECATOR

Articolul 3. Criteriile de selectie, transfer si numire in functia

de presedinte sau de vicepresedinte de instanta
judecatoreasca si promovarea in functii

(1) Selectia candidatilor pentru functia de judecator, promovarea in functia de
judecator la o instantd judecatoreascd superioara, numirea in functia de presedinte
sau de vicepresedinte de instanta judecatoreasca, precum si transferul judecatorului
la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara se efectueaza in baza unor
criterii clare, transparente, obiective si bazate pe merit.

(2) Prin regulamentele adoptate de Consiliul Superior al Magistraturii se poate
prevedea ca toti candidatii la functia de judecator, de presedinte sau vicepresedinte
al instantei de judecata, la promovarea Intr-o instanta judecatoreasca superioara sau
la transferul la altd instanta judecatoreasca, sa fie evaluati si de catre Consiliul
Superior al Magistraturii. Ponderea rezultatului evaluarii in media de concurs nu
poate depasi 20%.



(3) In cadrul proceselor de selectie a candidatilor pentru functia de judecitor,
de promovare in functia de judecator la o instanta judecatoreasca superioara, de
numire in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instantd judecatoreasca si
de transfer al judecatorului la o instantd judecatoreasca de acelasi nivel sau la o
instanta inferioara se va tine cont de urmatoarele criterii de baza:

a) nivelul de cunostinte si aptitudinile profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practicd a cunostintelor;

c¢) vechimea in functia de judecator sau in alte functii de specialitate juridica;

d) indicatorii calitativi si cantitativi ai activitatii desfasurate in functia de
judecator sau, dupa caz, in alte functii de specialitate juridica;

e) respectarea standardelor etice;

f) activitatea didactica si stiintifica.

(4) In regulamentele Consiliului Superior al Magistraturii sint stabilite detaliat
procedura si criteriile:

a) de selectie a candidatilor pentru functia de judecator;

b) de promovare in functia de judecator la o instantd judecatoreasca
superioara;

c) de numire in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instantd
judecatoreasca;

d) de transfer al judecatorului la o instantd judecatoreasca de acelasi nivel sau
la o instanta judecatoreasca inferioara.

(5) Regulamentele Consiliului Superior al Magistraturii mentionate la alin.(4)
se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Capitolul 111
EVALUAREA PERFORMANTELOR J UDECATORILOR

Articolul 4. Scopul si rezultatele evaluarii performantelor judecatorilor

(1) Performantele judecatorilor se evalueaza in scopul stabilirii nivelului de
cunostinte si aptitudini profesionale ale judecatorilor, cit si a capacitatii de a aplica
cunostintele teoretice si aptitudinile necesare in practica profesiei de judecator,
stabilirea aspectelor slabe si aspectelor forte din activitatea judecatorilor, stimularea
tendintei de perfectionare a abilitdtilor profesionale si sporirea eficientei activitatii
judecatorilor la nivel individual si la nivel de instante judecatoresti.

(2) Rezultatele evaluarii performantelor judecatorilor sint utilizate pentru:

a) organizarea formarii profesionale adecvate a judecatorilor (stabilirea
directiilor de formare profesionala, dezvoltarea s1 imbunatatirea programelor de
instruire continua a judecatorilor, selectarea formelor de instruire);

b) stabilirea obiectiva a gradului de corespundere a judecatorilor cu functiile
pe care le detin sau la care pretind pe parcursul carierei lor;

Cc) asigurarea unei comparafii obiective intre mai multi judecétori in cazul
promovarii;

d) stimularea judecatorilor pentru a-si perfectiona nivelul de pregatire si
abilitatile profesionale;



e) perfectionarea administrarii instantelor;
f) formularea propunerilor de acordare a gradelor de calificare pentru
judecatori.

Articolul 5. Principiile procesului de evaluare a performantelor judecatorilor

Procesul de evaluare a performantelor judecatorilor are la baza urmatoarele
principii:

a) legalitatea;

b) aplicarea iIn mod nediscriminatoriu a criteriilor de evaluare;

C) evaluarea obiectiva si multidimensionala a activitatii profesionale a
judecatorilor;

d) echitatea;

e) transparenta;

f) rezonabilitatea;

g) respectarea confidentialitatii;

h) protectia datelor cu caracter personal si a vietii private;

1) respectarea demnitatii umane.

Articolul 6. Formele evaluarii performantelor judecatorilor

(1) Evaluarea performantelor judecatorilor se desfasoara in doua forme:

a) evaluarea periodica;

b) evaluarea extraordinara.

(2) Judecatorul este supus evaluarii periodice a performantelor o data la 4 ani.
In cazul acordarii calificativului “insuficient”, judecitorul este supus evaludrii
extraordinare in termenul stabilit de Colegiul de selectie si evaluare a
judecatorilor. Acordarea calificativului “insuficient” la doud evaluari consecutive
constituie temei pentru initierea, din partea Consiliului Superior al Magistraturii, a
procedurii de eliberare din functie a judecatorului.

(3) Judecatorul este supus evaluarii performantelor 1n mod extraordinar fie din
propria inifiativd a acestuia, fie in cazul obtinerii calificativului “insuficient” la
evaluarea periodica.

(4) Judecatorul este supus evaluarii performantelor in mod extraordinar si in
cazul:

a)promovarii la o instanta superioara;

b) numirii in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta;

c) neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a competentelor de
presedinte sau de vicepresedinte de instanta;

d) transferului la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara, in cazul
in care mai multi judecatori solicita transferul in aceeasi functie vacanta.

(5) Evaluarea extraordinara nu se efectueaza daca in ultimii 2 ani judecétorul
a fost supus evaluarii periodice.

(6) Evaluarea performantelor judecatorului se initiaza:

a) fie de catre judecatorul care solicita evaluarea performantelor, fie de catre
membrii  Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea
inspectorului judiciar, in cazurile prevazute la alin.(3);



b) de catre membrii Consiliului Superior al Magistraturii, cu indicarea
motivelor pentru care este necesara evaluarea — in cazurile prevazute la alin.(4).

Articolul 7. Procedura de evaluare a performantelor judecatorilor

(1) In procesul de evaluare a performantelor judecitorilor se urmareste analiza
complexd a activitatii profesionale si a calitatilor personale ale judecatorilor,
imbunatatirea performantelor profesionale ale acestora, cresterea eficientel
activitatii instantelor de judecata si a increderii publice in autoritatea judecatoreasca,
mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judecatoresc.

(2) Procedura si criteriile detaliate de evaluare a performantelor judecatorilor
se stabilesc prin regulamentul Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web a Consiliului.

(3) Actele normative privind evaluarea performantelor judecatorilor vor
prevedea in mod expres si detaliat:

a) limitele extinderii procesului de evaluare a performantelor judecatorilor;

b) metodologia, procedura si durata evaluarii performantelor judecatorilor;

c) criteriile de evaluare si indicatorii de performanta a activitatii judecatorilor;

d) sursele de informare si mijloacele de colectare a informatiilor necesare
evaluarii performantelor judecatorilor.

Capitolul 1V
COLEGIUL DE SELECTIE SI EVALUARE A JUDECATORILOR

Articolul 8. Componenta si durata mandatului

(1) Colegiul de selectie si evaluare a judecatorilor (in continuare - Colegiul)
se constituie in subordinea Consiliului Superior al Magistraturii si are drept scop
asigurarea selectiei candidatilor pentru functia de judecator, promovarii
judecatorilor la instante judecatoresti superioare, numirii judecatorilor in functia de
presedinte sau de vicepresedinte de instanta judecatoreasca, precum si asigurarea
evaluarii performantelor judecatorilor.

(2) Colegiul este format din 9 membri si activeaza in urmatoarea componenta:

a) 6 judecatori;

b) 3 reprezentanti ai societatii civile.

(3) Sarcina de lucru al judecatorilor membri ai Colegiului se reduce cu cel
putin 30 %. In functie de volumul si complexitatea activitatii in cadrul Colegiului,
sarcina de lucru a judecatorilor poate fi redusa in proportie mai mare, in modul
stabilit de Consiliul Superior al Magistraturii. Membrii Colegiului beneficiaza,
pentru fiecare sedinta la care participa, de o indemnizatie echivalentd cu a zecea
parte (1/10) din salariul presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, dar nu
mai mult decat pentru cinci sedinte pe luna.

(4) Mandatul membrului Colegiului este de 6 ani.

(5) Membrul Colegiului nu poate fi reales sau numit pentru inca un mandat.
Membrul al carui mandat a expirat asigurd interimatul functiei respective pina la
numirea sau alegerea unui nou membru, dar nu mai mult de 3 luni.



Articolul 9. Conditii pentru candidatii la functia de membru al Colegiului

(1) In functia de membru al Colegiului din randul judecitorilor poate fi ales
candidatul care intruneste urmatoarele conditii:

a) are o vechime in functie de judecator de cel putin 2 ani efectiv lucrati;

b) nu a fost sanctionat disciplinar sau termenul de actiune a sanctiunii
disciplinare a expirat;

c) a promovat evaluarea efectuata de catre Comisia independenta de evaluare
a integritatii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor.

(2) In functia de membru al Colegiului care nu face parte din randul
judecatorilor poate fi aleasa persoana care intruneste urmatoarele conditii:

a) are reputatie ireprosabil;

b) are integritate personala;

c) are experientd in domeniul dreptului sau al stiintelor politice, economiei,
psihologiei de cel putin 5 ani;

d) nu activeazd, la momentul depunerii cererii, in cadrul organelor puterii
legislative, executive sau judecatoresti;

e) nu a fost membru al unui partid politic in ultimii 5 ani;

f) nu desfasoara activitate de intreprinzator.

Articolul 10. Alegerea si numirea membrilor Colegiului

(1) Membrii Colegiului din rindul judecatorilor sint alesi/numiti dupa cum
urmeaza:

a) 3 sint alesi de Adunarea Generala a Judecatorilor;

b) 3 sint numiti de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii din randul judecatorilor pentru functia de membru al Colegiului
pot efectua campanie de promovare. Regulile cu privire la campania judecatorilor
candidati pentru Consiliul Superior al Magistraturii si modul de alegere a acestora
se aplica in mod corespunzator. Se considera ales membru al Colegiului, judecatorul
care a obtinut cel mai mare numar de voturi la Adunarea Generald a Judecatorilor.

(3) Membrii Colegiului din rindul reprezentantilor societatii civile sint numiti
de catre Consiliul Superior al Magistraturii, fiind selectati prin concurs public,
organizat de Consiliu.

(4) Membrii Colegiului din rindul reprezentantilor societatii civile sint
obligati sa respecte restrictiile specificate la art. 8 alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (3) din
Legea nr. 544/1996 cu privire la statutul judecatorului.

(5) In cazul imposibilitatii unui membru al Colegiului de a-si exercita
functiile mai mult de trei luni, la solicitareca Colegiului, Consiliul Superior al
Magistraturii va asigura, in termen de doua luni, numirea unui nou membru al
Colegiului.

(6) In componenta Colegiului nu pot fi alesi membri ai Consiliului Superior
al Magistraturii, membri ai Colegiului disciplinar si nici inspectori-judecatori.

Articolul 11. Competenta Colegiului



(1) Colegiul are urmatoarele competente in domeniile prevazut la art. 3 alin.
(2):

a) examineaza dosarele candidatilor la functia de judecator, actele prezentate
de catre candidati si cele referitoare la candidati;

b) examineaza dosarele si actele prezentate de catre judecatorii care solicita
promovarea la instante judecatoresti superioare, numirea in functia de presedinte ori
de vicepresedinte de instanta judecatoreasca, transferul la o instantd judecatoreasca
de acelasi nivel sau la o instantd judecatoreasca inferioara, cit si actele referitoare la
judecatorii in cauza,

c) organizeaza si desfasoara interviuri cu candidatii la functia de judecator, cu
judecatorii care solicitd promovarea la o instanta judecatoreasca superioara, cu cei
care solicitd numirea in functia de presedinte ori de vicepresedinte de instanta
judecatoreasca, precum si cu cei care solicita transferul la o instanta judecatoreasca
de acelasi nivel sau la o instanta judecatoreasca inferioara;

d) ofera punctaj candidatilor la functia de judecator potrivit criteriilor de
selectie;

e) oferda punctaj judecatorilor care solicita promovarea la o instanta
judecatoreasca superioard, potrivit criteriilor de promovare corespunzatoare;

f) ofera punctaj judecatorilor care solicitd numirea in functia de presedinte sau
de vicepresedinte de instantd judecatoreascd, conform criteriilor de numire in
functiile respective;

g) ofera punctaj judecatorilor care solicitda transferul la o instanta
judecatoreasca de acelasi nivel sau la o instanta judecatoreasca inferioard, conform
criteriilor de transfer corespunzatoare;

h) adopta hotariri motivate privind acceptarea sau respingerea candidatilor
pentru ocuparea functiei de judecator, privind promovarea judecdtorilor la o instanta
judecatoreasca superioara, privind numirea judecatorilor in functia de presedinte sau
de vicepresedinte de instanta judecatoreasca si privind transferul judecatorilor la o
instanta judecatoreasca de acelasi nivel sau la o instanta judecatoreasca inferioara si
le prezintd Consiliului Superior al Magistraturii spre examinare a doua zi dupa
expirarea termenului de contestare a hotaririlor.

(2) La selectia candidatilor care urmeaza a fi numifi pentru prima datd in
functia de judecator, media de concurs se calculeazd dupa cum urmeaza: cel putin
50% se constituie din nota obtinuta la examenul sustinut in fata Comisiei pentru
examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei s1 nu mai mult de 50% din
punctajul acordat de Colegiu si, dupa caz, de Consiliul Superior al Magistraturii

(3) In procesul de selectie a judecitorilor pentru promovarea la o instanta
judecatoreasca superioara, numirea in functia de presedinte ori de vicepresedinte de
instantd judecdtoreasca sau transferul la o instanta judecatoreasca de acelasi nivel
ori la o instantd judecatoreasca inferioarda, cel putin 50% constituie rezultatul
evaluarii performantelor si nu mai mult de 50% din punctajul acordat de Colegiu si,
dupa caz, de Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Colegiul are urmatoarele competente in domeniile prevazut la art. 4 alin.
():



a) examineazd dosarele judecatorilor supusi evaludrii, actele prezentate de
catre acestia si actele referitoare la acestia;

b) organizeaza si desfasoara interviuri cu judecatorii supusi evaluarii;

c¢) adopta hotariri cu privire la judecatorii supusi evaluarii;

d) desemneaza membrii colegiului responsabili de observarea activitatii
desfasurate de judecatorii evaluati in cadrul sedintelor de judecata;

e) prezinta Institutului National al Justitiei propuneri pentru dezvoltarea si
imbunétatirea programelor de formare continuad a judecatorilor.

Articolul 12. Presedintele Colegiului

(1) Presedintele Colegiului este ales la prima sedinta a Colegiului, cu votul
secret al majoritatii membrilor Colegiului, pentru un mandat de 3 ani si nu poate fi
reales.

(2) Presedintele Colegiului:

a) organizeaza activitatea Colegiului, distribuie obligatiile intre membrii
acestuia;

b) prezideaza sedintele Colegiului;

¢) convoaca sedintele Colegiului;

d) semneaza hotaririle si procesele-verbale ale sedintelor Colegiului;

¢) da citire hotaririlor Colegiului;

f) solutioneaza alte chestiuni legate de activitatea Colegiului.

(3) In cazul vacantei functiei de presedinte sau al absentei temporare a
presedintelui, atributiile acestuia sint exercitate de catre membrul cel mai in virsta al
colegiului.

Articolul 13. Drepturile si obligatiile membrilor Colegiului

(1) Membrii Colegiului au dreptul sa receptioneze in prealabil materialele
prezentate Colegiului spre examinare si sd le studieze.

(2) Membrii Colegiului sint obligati:

a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu legea;

b) la solicitarea presedintelui Colegiului, sd pregateasca materialele necesare
pentru sedinta;

c) sa voteze pro sau contra in chestiunile incluse pe agenda sedintei si sa-si
motiveze optiunea;

d) in caz de dezacord cu hotarirea Colegiului, sa-si motiveze optiunea.

Articolul 14. Recuzarea si abtinerea

(1) Un membru al Colegiului trebuie sa declare ca se abtine de la participarea
in activitatea Colegiului in cazul in care aceasta poate provoca indoieli privind
obiectivitatea si impartialitatea hotaririlor sale. Pentru aceleasi motive, persoana al
carei dosar se examineaza poate cere recuzarea unui membru al Colegiului.

(2) Recuzarea sau abtinerea urmeaza sa fie argumentata si expusa in forma
scrisa inainte de examinarea dosarului candidatului.



(3) Decizia privind recuzarea sau abtinerea se adoptd prin votul majoritatii
membrilor Colegiului prezenti la sedinta si in lipsa membrului a carui recuzare sau
abtinere se solutioneaza.

Articolul 15. Sedintele Colegiului

(1) Colegiul se intruneste in sedinte periodic si in functie de necesitati.

(2) Sedintele Colegiului sint publice. Acestea sint deliberative daca la ele
participa cel putin 2/3 dintre membrii Colegiului aflati in exercitiul functiei. La
sedintele Colegiului participa, in mod obligatoriu, judecatorii supusi evaluarii, de
asemenea pot participa persoanele care au solicitat initierea procedurii de evaluare a
performantelor judecatorilor.

(3) Colegiul examineaza, in termen de o luna, materialele prezentate de
secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Activitatea Colegiului este reglementata printr-un regulament aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Dezbaterile din sedintele Colegiului se consemneaza intr-un proces-verbal
si se inregistreazd audio. Inregistrarea audio a sedintei se anexeazi la procesul-
verbal. Procesul-verbal se intocmeste in decurs de 3 zile lucratoare, fiind semnat de
presedintele sedintei si de secretar.

Articolul 16. Adoptarea hotaririlor

(1) Hotaririle Colegiului se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor
alesi/desemnati, in lipsa persoanelor invitate la sedinta si in lipsa persoanei a carei
dosar se examineaza .

(2) In cazul in care Colegiul examineazi dosarul unui judecitor care este si
membru al Colegiului, acesta nu participa la examinarea subiectului respectiv de pe
agenda sedintei.

(3) Hotaririle Colegiului trebuie sa contina:

b) deficientele de ordin profesional, administrativ sau organizational din
activitatea judecatorului, in cazul existentei acestora si recomandarile Colegiului
privind evitarea sau excluderea acestor deficiente;

¢) orice alta informatie importanta in opinia Colegiului.

(4) Hotaririle Colegiului se emit in forma scrisa si trebuie sa fie motivate.
Daca un membru al Colegiului are o opinie separata fata de hotarirea emisa, acesta
o expune in scris, cu indicarea motivelor, documentul fiind anexat la dosar.
Hotaririle sint semnate de presedintele si membrii Colegiului care au participat la
sedinta. Hotaririle Colegiului se transmit Consiliului Superior al Magistraturii a doua
zi dupa expirarea termenului de contestare a hotaririlor. Hotaririle Colegiului se
publicd pe pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii in termen de 5 zile
lucratoare de la data adoptarii.

(5) Copia scanata a originalului hotaririi se expediaza prin posta electronica
persoanei vizate a doua zi dupa adoptarea hotaririi.

Articolul 17. Hotarirea privind evaluarea performantelor



(1) In urma evaluirii performantelor judecitorului, Colegiu adopti, dupi caz,
una din urmatoarele hotariri:

a) hotarirea privind sustinerea evaluarii performantelor, fiind acordat unul din
calificativele: “insuficient”, “bine”, “foarte bine” sau “excelent’;

b) hotarirea privind esuarea evaluarii performantelor.

(2) Hotarirea privind esuarea evaluarii performantelor judecatorului sau, dupa
caz, a presedintelui/vicepresedintelui de instantd judecatoreasca se adopta de catre
Colegiu in cazul in care:

a) se stabileste necorespunderea evidenta a judecatorului cu functia pe care o
detine;

b) presedintele/vicepresedintele de instantd judecatoreasca isi indeplineste in
mod necorespunzator functiile de conducere.

(3) In cazul stabilirii circumstantelor previzute la alin. (2) lit. a) si b), hotarirea
Colegiului constituie temei de drept pentru suspendarea din functie si pentru initierea
de catre Consiliul Superior al Magistraturii a procedurii de eliberare a persoanei din
functia de judecator sau din cea de presedinte/vicepresedinte de instanta
judecatoreasca.

(4) In cazul depistarii unor temeiuri de tragere la raspundere disciplinara a
judecatorului evaluat, Colegiul suspenda procedura de evaluare a judecatorului in
cauzd si sesizeaza Consiliul Superior al Magistraturii in vederea examinarii
oportunitatii de a intenta procedura disciplinard. Procedura de evaluare a
performantelor judecatorului va fi reluata dupa receptionarea unui raspuns din partea
Consiliului Superior al Magistraturii privind refuzul de a intenta procedura
disciplinara sau, dupa caz, dupa finalizarea procedurii disciplinare in privinta
judecatorului evaluat, cu exceptia cazului in care judecatorul in cauza este eliberat
din functie.

Articolul 18. Contestarea hotaririlor Colegiului

Hotaririle Colegiului pot fi contestate la Consiliul Superior al Magistraturii,
prin intermediul Colegiului, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii
acestora, de catre judecatorii in privinta carora Colegiul a adoptat hotariri si doar in
partea ce se refera la procedura de emitere si adoptare.

Capitolul \%
ORGANIZAREA ACTIVITATII COLEGIULUI

Articolul 19. Asigurarea activitatii Colegiului

(1) In vederea exercitarii atributiilor lor, Colegiul are dreptul s solicite
presedintilor instantelor de judecata, Ministerului Justitiei, altor autoritati publice,
persoanelor juridice de drept public sau de drept privat toate actele si informatiile
necesare.

(2) Presedintii instantelor de judecata, Ministerul Justitiei, autoritatile publice,
persoanele juridice de drept public sau de drept privat au obligatia sa transmita
Colegiului, in termenul stabilit de acestea, actele si informatiile solicitate. Colegiul



are obligatia sa respecte caracterul confidential al actelor si informatiilor primite, in
conditiile legii.

(3) Baza tehnico-materiala a Colegiului este asigurata de cdtre Consiliul
Superior al Magistraturii.

Articolul 20. Lucrarile de secretariat

(1) Lucrarile de secretariat ale Colegiului se efectueazd de catre angajatii
secretariatului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Secretarul Colegiului se desemneaza din rindul angajatilor secretariatului
Consiliului Superior al Magistraturii de catre seful secretariatului.

Articolul 21. Informatia privind activitatea Colegiului
Colegiul prezinta, anual, Consiliului Superior al Magistraturii informatii
privind activitatile desfasurate, care ulterior se publica pe pagina web a acestuia.

Capitolul VI
Dispozitii finale si tranzitorii

Articolul 22. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare dupa 1 luna de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) se abroga Legea nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor (publicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 190-192, art. 636);

b) Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor si Colegiul de evaluare a
performantelor judecatorilor isi inceteaza activitatea;

¢) mandatul membrilor in functie ai Colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor si Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor inceteaza de
drept.

(3) Pina la intrarea in vigoare a prezentei legi, Consiliul Superior al
Magistraturii:

a) va adopta actele normative prevazute de prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

(4) Procedurile in derulare in cadrul Colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor si in cadrul Colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor la
data intrarii in vigoare a prezentei legi se suspenda, pina la data constituirii Colegiul
de selectie si evaluare a judecatorilor, urmind a fi reluate de acesta.

Articolul 23. Dispozitii tranzitorii

(1) Legea nr. 514/1995 privind organizarea judecitoreasca (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 62), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:



1. La articolul 16 alineatul (5%) cuvintele ,.colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor” se substituie cu cuvintele ,,colegiului pentru selectia si
evaluarea judecatorilor”.

2. Laarticolul 232 alineatul (7) si alineatul (8) cuvintele ,, ai colegiului pentru
selectia si cariera judecatorilor sau ai colegiului de evaluare a performantelor
judecatorilor” se substituie cu cuvintele ,,colegiului pentru selectia si evaluarea
judecatorilor™.

3. Laarticolul 233

alineatul (1) litera d) cuvintele ,,in colegiul pentru selectia si cariera
judecatorilor si in colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor” se substituie
cu cuvintele ,,colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor”;

la alineatul (2) cuvintele ,,in colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor si
in colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor” se substituie cu cuvintele
,,colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor”.

(2) Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 63), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9 alineatul (8) si articolul 10 alineatul (2) cuvintele ,,colegiul
pentru selectia si cariera judecatorilor” se substituie cu cuvintele ,,colegiul pentru
selectia si evaluarea judecatorilor”.

2. La articolul 13 alineatul (5) cuvintele ,,colegiul de evaluare a
performantelor judecatorilor” se substituie cu cuvintele ,,colegiul pentru selectia si
evaluarea judecatorilor”.

3. La articolul 20 alineatul (7) cuvintele ,,colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor” se substituie cu cuvintele ,,colegiului pentru selectia si
evaluarea judecatorilor”.

4. Laarticolul 20? alineatul (2) cuvintele ,,colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor” se subsituie cu cuvintele ,,colegiului pentru selectia si evaluarea
judecatorilor”.

5. La articolul 24 alineatul (1%) litera a) cuvintele ,,colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor” se subsituie cu cuvintele ,,colegiul pentru selectia si
evaluarea judecatorilor”.

(3) Legea nr.947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.15-17, art.65), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4:

la alineatul (1) litera g) cuvintele ,colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor si ai colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor” se substituie
cu cuvintele ,,colegiului pentru selectie si evaluarea judecatorilor”;

la alineatul (2) litera e) cuvintele ,,colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor si ale colegiului de evaluare a performantelor” se substituie cu
cuvintele ,,colegiului pentru evaluarea si cariera judecatorilor”.

2. Laarticolul 7, alineatul (1):



litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) colegiul pentru selectie si evaluarea judecatorilor;”;

litera b) se exclude.

3. Laarticolul 19 alineatul (2) cuvintele ,,colegiului pentru selectia si cariera
judecatorilor” se substituie cu cuvintele ,colegiul pentru evaluarea si cariera
judecatorilor™.

4. La articolul 20 alineatul (3!) cuvintele ,,colegiului pentru selectia si
cariera judecatorului” se substituie cu cuvintele ,,colegiului pentru selectia si
evaluarea judecatorilor”.

5. Articolul 22:

la alineatul (1) cuvintele ,,colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor si
colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor” se substituie cu cuvintele
,,colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor”;

alineatul (3):

la litera a) cuvintele ,, colegiului pentru selectia si cariera judecatorilor, ale
colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor” se substituie cu cuvintele
,colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor”;

la litera c¢) cuvintele ,,colegiului pentru selectia si cariera judecdtorilor sau,
dupa caz, colegiului de evaluare a performantelor judecatorilor” se substituie cu
cuvintele ,,colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



