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LEGE
privind avertizorii de integritate

Prezenta lege transpune partial Directiva Uniunii Europene (UE)2019/1937 a
Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia
persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L305/17 din 26 noiembrie 2019, asa cum a fost
modificat ultima data prin Regulamentul (UE) 2020/1503 al Parlamentului European
si al Consiliului din 7 octombrie 2020 privind furnizorii europeni de servicii de
finantare participativd pentru afaceri si de modificare a Regulamentului (UE)
2017/1129 si a Directivei (UE) 2019/1937.

Parlamentul adopta prezenta lege organica

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Domeniul de reglementare
(1) Prezenta lege reglementeaza procedura de primire, de examinare si
solutionare a dezvaluirilor de incalcari ale legii din cadrul entitatilor publice si
private, drepturile si obligatiile persoanclor care efectueaza dezvaluiri de incalcari
ale legii, masurile de protectic a acestora, obligatiile angajatorilor, atributiile
autoritatilor competente de examinarea a dezvaluirilor de incalcari ale legii si ale
autoritatilor de protectie a avertizorilor de integritate.
(2) Normele prezentei legi nu se aplica dispozitiile privind:
a) protectia informatiilor ce constituie secret de stat;
b) secretul profesional al avocatului;
c) confidentialitatea informatiilor medicale;
d) caracterul secret al deliberarilor judiciare;
e) desfasurarea procesului penal.
Articolul 2. Scopul legii
Prezenta lege urmareste sporirea cazurilor de dezvaluiri de incalcari ale legii si
a altor dezvaluiri de interes public prin:
a) promovarea climatului de integritate in sectoarele publice si private;
b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva oricaror forme de
razbunari in contextul dezvaluirii efectuate;
C) prevenirea §i sanctionarea razbundrilor Tmpotriva avertizorilor de
integritate.
Articolul 3. Notiuni
In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:



actiuni subsecvente — orice actiune intreprinsd de catre autoritatile interne sau
externe responsabile de examinarea dezvaluirilor de incélcari ale legii, in vederea
solutiondrii avertizarii de integritate si remedierii incalcarii raportate;

angajat — persoana fizica care in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii, in raport cu un
angajator;

b) are sau a avut calitate de voluntar sau stagiar in raport cu un angajator;

C) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu un angajator;

d) este sau a fost in calitate de candidat la o functie vacanta participand la
concursul de angajare;

e) este sau a fost in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;

f) are sau a avut calitatea de actionar, de persoana care a facut sau face parte
din organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entitati
private, inclusiv membru al consiliului de administratie, de persoand numita in
consilii stiintifice si consultative, in comisii de specialitate si in alte organe colegiale
organizate in structura autoritatilor/institutiilor publice sau pe langa acestea;

g) detine sau a detinut o functie electiva.

angajator — entitate publica sau privata care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile, cu un angajat;

C) a intrat 1n raporturi juridice ce vizeaza prestarea serviciilor sociale cu angajat.

In cazul judecitorilor si procurorilor se considerd angajatori Consiliul Superior
al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor;

autoritate competenta — autoritatea publica responsabila de examinarea
dezvaluirilor externe si publice de incalcari ale legii;

avertizare de integritate (raportare) — dezvaluire a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii, care ameninta sau prejudiciaza, inclusiv interesul public si este
inregistrata in Registrul dezvaluirilor de incalcari ale legii;

avertizor de integritate — persoana fizica care efectucaza o avertizare de
integritate privind incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice
naturd, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul entitatilor publice si private, in baza
carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi
razbunari in caz de dezvaluire a acestora;

dezvaluire externa de incalcari ale legii — comunicare verbald sau scrisa, a
oricdror informatii referitoare la incalcari ale legii care amenintd sau prejudiciaza
interesul public, din cadrul unei entitati publice sau private, prin intermediul
canalelor externe de raportare (comunicata autoritatii externe de examinare);

dezvaluire interna de incalcari ale legii — comunicare verbald sau scrisa, a
oricaror informatii referitoare la incalcari ale legii care ameninta sau prejudiciaza,
inclusiv interesul public, din cadrul unei entitati publice sau private, prin intermediul
canalelor interne de raportare (comunicata angajatorului);

dezvaluire publica de incalcari ale legii — punerea la dispozitie, In spatiul
public, a informatiilor referitoare la incalcari ale legii care ameninta sau prejudiciaza
interesul public;



facilitator — persoana fizica ce asista avertizorul in procesul de dezvaluire de
incalcari ale legii, Intr-un context profesional, a cdrui asistenta este confidentiala;

informare — transmitere a informatiilor referitoare la actiunile subsecvente si la
motivele unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;

informatii referitoare la incalcari ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale, care s-au produs sau care
sunt susceptibile sd se produca in cadrul entitatilor publice sau private, in care
activeaza sau a activat angajatul sau cu care acesta este sau a fost in contact prin
intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la Incercari de a tdinui
astfel de incalcari;

incalcari ale legii — actiune sau inactiune de nerespectare ale dispozitiilor legale
care incalca grav sau esential drepturile persoanei sau interesele ocrotite de lege care
s-au produs sau sunt susceptibile sa se produca in cadrul entitatilor publice si private
in domeniile: achizitii publice, servicii, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spalarii banilor si finantarii terorismului, siguranta si conformitatea
produselor, siguranta transportului, protectia mediului, protectia radiologica si
siguranta nucleard, siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si
bunastarea animalelor, sdnatatea publica, protectia consumatorului, protectia vietii
private si a datelor cu caracter personal si securitatea retelelor si a sistemelor
informatice;

persoana vizata in dezvaluire — persoana fizica sau juridica mentionata in
dezvaluirea privind incdlcari ale legii, drept persoana careia 1 se atribuie incalcarea
legii;

persoand Sau subdiviziune desemnata — persoana fizice sau unitate din cadrul
entitatilor publice sau private, desemnate pentru desfasurarea actiunilor subsecvente.

Articolul 4. Subiectii legii

(1) Subiectii care cad sub incidenta prezentei legi sint:

a) angajatii din sectorul public si privat;

b) avertizorii de integritate;

C) angajatorii;

d) autoritatile competente;

e) facilitatorii;

f) autoritatile de protectie a avertizorilor de integritate (in continuare —
autoritati de protectie).

(2) Angajatii sint in drept sa depuna dezvaluiri de incalcari ale legii, sa fie
recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si sd beneficieze de protectie in
conditiile prevazute de prezenta lege.

(3) Prin derogare de la prevederile alin.(2), angajatii care au calitatea de agenti
publici, in cazul influentelor necorespunzatoare exercitate asupra lor, precum si al
altor incercari de implicare a lor Tn manifestari de coruptie in sensul Legii integritatii
st al Legii privind evaluarea integritatii institutionale, sint obligati sd le denunte.

Capitolul 11
DEZVALUIRI DE iNCALCARI ALE LEGII
Articolul 5. Modalitatile de dezvaluire de incalcari ale legii



(1) In temeiul prezentei legi, modalititile de dezviluire de incalcari ale legii

sunt urmatoarele:

a) dezvaluirea interna de incalcari ale legii (comunicata angajatorului);

b) dezviluirea externa de Incalcari ale legii (comunicata autoritatilor competente);
C) dezvaluirea publica de incalcari ale legii.

(2) Dezvaluirea de incalcari ale legii se face in scris, pe suport de hirtie sau in
format electronic, fiind semnata de catre angajat, prin comunicare la liniile telefonice
anticoruptie ale angajatorilor, ale autoritatilor competente sau prin alte sisteme de
mesagerie vocald, sau prin Intilnire fata in fata, la cererea angajatului.

(3) Dezvaluirea se intocmeste prin completarea de catre angajat sau, dupa caz,
de catre operatorul liniei telefonice a chestionarelor prevazute in anexele nr.1 si nr.2.

(4) Dezvaluirea de incalcari ale legii se inscrie in Registrul dezvaluirilor de
incalcari ale legii (in continuare — Registru), tinut de catre angajatori si autoritatea
competenta, al carui model este prevazut in anexa nr.3.

(5) Angajatul care efectueaza 0 dezvaluire de incalcari ale legii poate alege
modalitatea de raportare a acestora luind in considerare urmatoarele aspecte:

a) existenta riscului de razbunare, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul
canalelor interne de raportare.

(6) In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept
privat cu mai putin de 50 de angajati, angajatul care efectuecaza o0 dezvaluire de
incalcari ale legii utilizeaza canalul extern.

(7) Clauzele de confidentialitate si secretul profesional dintre angajator si
angajat nu impiedica dezvaluirea de incalcari ale legii.

(8) In cazul functiilor elective procedura de dezviluire interna de incilcari ale
legii nu se aplica.

Articolul 6. Continutul dezvaluirii de incalcari ale legii

(1) Dezvaluirea de incalcari ale legii cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele,
prenumele si datele de contact ale angajatului, locul de munca, subdiviziunea in care
activeaza, functia ocupata, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizata daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie
incalcari ale legii in cadrul unei entitati publice sau entitatii private, dupa caz,
probele in sustinerea raportarii, data si semnatura.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), dezvaluirea de incalcari ale legii
care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura persoanei, se
examineaza si Se solutioneaza in masura in care contine suspiciuni rezonabile
referitoare la incélcari ale legii ce contin amenintari la securitatea nationald si
ordinea publicd. Totodatd, informatia anonima oferita in cadrul altor tipuri de
dezvaluiri de incalcari ale legii, poate fi verificatd de autoritatile competente, in
vederea autosesizarii, dupa caz, conform prevederilor legislatiei.

(3) Persoanele care, in mod anonim, au facut dezvaluiri de incalcari ale legii,
dar sunt ulterior identificate si sufera razbunari, beneficiaza de protectia prevazuta
de prezenta lege, in cazul indeplinirii conditiilor prevazute la art. 19.

Articolul 7. Evidenta dezvaluirilor de incélcari ale legii



(1) Dezvaluirile de incalcari ale legii se inscriu in Registru, care cuprinde:
numarul si data primirii dezvaluirii; numele, prenumele si datele de contact ale
angajatului; denumirea entitatii; obiectul raportarii si modalitatea de solutionare;
masurile de rdzbunare si de protectie Tmpotriva acestora; recunoasterea in calitate de
avertizor de integritate; precum si datele de contact a persoanei care a inregistrat
dezvaluirea. Entitatile publice, private si autoritatile competente prin persoana sau
subdiviziunea desemnatd, au obligatia de a pastra evidenta tuturor raportarilor
primite, cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea angajatului.

(2) Registrul se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartie sau in format
electronic. Dupa expirarea perioadei de pastrare, acestea se distrug, indiferent de
suportul pe care sunt pastrate.

(3) In cazul in care pentru dezviluirea de incalcari ale legii se utilizeaza o linie
telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald in care conversatiile sunt
inregistrate, persoana sau subdiviziunea desemnata are dreptul, sub rezerva
consimtamintului angajatului care efectueaza dezviluirea, de a documenta
dezvaluirea verbala in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei pe un suport informational;

b) sau printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei, Intr-un proces-
verbal.

(4) Persoana sau subdiviziunea desemnata ofera angajatului care efectuecaza
dezvaluirea de Incalcari ale legii, posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la transcrierea convorbirii prin semnarea acesteia.

(5) In cazul in care angajatul care efectueaza dezviluirea de incilcari ale legii
nu isi exprimd consimtamintul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei,
acesta este Indrumat sa raporteze in scris, pe suport hirtie, persoanei desemnate, sau
in format electronic, la adresa postei electronice a institutiei din care face parte
persoana sau subdiviziunea desemnata.

Articolul 8 Consemnarea dezvaluirilor de incélcari ale legii

(1) In cazul in care pentru dezviluirea de incalciri ale legii se utilizeaza o linie
telefonica sau un alte sistem de mesagerie vocala in care conversatiile nu sunt
inregistrate, persoana desemnatd are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare al conversatiei. Persoana desemnata ofera angajatului posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiel, prin semnarea acestuia.

(2) In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea de incilcari ale legii ,
solicita ca dezvaluirea sa aibd loc in prezenta persoanei desemnate, acesta are
obligatia de a Intocmi un proces-verbal de consemnare al conversatiei, sub rezerva
consimtdmintului angajatului. Persoana desemnata ofera angajatului posibilitatea de
a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

Articolul 9. Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Entitatile publice si private se asigurd cd identitatea angajatului care
dezvaluie incalcari ale legii, inclusiv informatiile care ar permite identificarea
directd sau indirectd a acestuia, nu sunt divulgate persoanelor terte, in special
persoanelor vizate, cu exceptia situatiei in care are consimtamintului expres al



angajatului sau in cazul in care urmarirea penala a fost pornita in baza dezvaluirilor
de incalcari ale legii de interes public.

(2) Informatiile din cuprinsul dezvaluirilor de incalcari ale legii care constituie
secret comercial nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decit cele necesare
solutiondrii dezvaluirii.

Articolul 10. Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Orice operatiune sau serie de operatiuni care se efectueaza asupra datelor
cu caracter personal prin mijloace automatizate sau neautomatizate, se desfasoara in
conformitate cu Legea privind protectia datelor cu caracter personal

(2) Datele cu caracter personal care nu sunt relevante pentru examinarea unei
avertizari de integritate, nu sunt colectate sau, dacd sunt colectate in mod
neintemeiat, sunt sterse fara intirzieri nejustificate.

Capitolul 111
EXAMINAREA DEZVALUIRILOR DE INCALCARI ALE LEGII

Sectiunea 1. Dezviluirea interna de incalcari ale legii
Articolul 11. Dezvaluirea de incalcari ale legii prin canale interne de raportare
Dezvaluirea de incalcari ale legii prin intermediul canalelor interne de raportare
se incurajeazd in cazul in care incdlcarea poate fi remediatd in mod eficace in
interiorul entitatilor publice sau private si daca persoana care efectueaza raportarea
considera ca nu exista niciun risc de razbunare.
Articolul 12. Procedura interna de dezvaluire de incalcari ale legii

(1) Entitatile publice si private desemneaza persoana sau subdiviziunea
responsabild de primirea, inregistrarea, examinarea si solutionarea dezvaluirilor
interne de incalcari ale legii.

(2) Persoana sau subdiviziunea desemnatd actioneaza cu impartialitate si
independentd in exercitarea atributiilor, intreprinde actiuni subsecvente cu diligenta
si in conditii de sigurantd, astfel incat sa asigure confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueaza dezvaluirea de incalcari ale legii si impiedica accesul la
aceasta a persoanelor terte, care nu sunt implicate in procesul de examinare a
dezvaluirii de incalcari ale legii.

(3) Persoanele, subdiviziunea desemnata si mijloacele de dezvaluire interna
trebuie aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin modalitdti publice si usor accesibile.

(4) La depunerea dezvaluirii de incalcari ale legii, persoana sau subdiviziunea
desemnata confirmd receptionarea dezvaluirii, si in termen de cel mult 3 zile
calendaristice de la primire, comunica angajatului despre receptionarea acesteia.

(5) In termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire a dezvaluirii
de incalcari ale legii, cu exceptia cazului in care informarea ar putea prejudicia
desfasurarea acesteia, persoana sau subdiviziunea desemnata comunica angajatului
despre stadiul examindrii dezvaluirii de incdlcare ale legii, iar conducdatorilor
entitdtilor vizate despre desfasurarea actiunilor subsecvente si modalitatea de
solutionare a dezvaluirilor.

(6) Rezultatele examindrii dezvaluirii de incalcari ale legii sunt aduse la
cunostinta angajatului in termen de cel mult 6 luni de la data confirmarii de primire



a dezvaluirii.

Articolul 13. Inregistrarea dezvaluirii de incilcari ale legii si intreprinderea
actiunilor subsecvente

(1) Pentru a fi inregistrata in Registru si pentru a fi recunoscuta drept avertizare
de integritate, dezvaluirea interna de incalcari ale legii trebuie sa intruneasca
urmatoarele conditii:

a) sa fie raportata prin intermediul canalelor interne de dezvaluire de incalcari
ale legii (comunicata angajatorului);

b) sa fie facuta de un angajat al entitatii publice sau private;

¢) informatiile sa fie obtinute in context profesional;

d) circumstantele relatate sa constituie incalcare a legii.

(2) Inregistrarea dezviluirii de incilcari ale legii in Registru, ii confera
angajatului care a raportat, statut de avertizor de integritate.

(3) In cazul in care angajatul face mai multe dezviluiri interne de incalcari ale
legii cu acelasi obiect, acestea se conexeaza intr-o singura procedura, avertizorul de
integritate urmind sa primeasca o singura informare. Daca dupa finalizarea
examinarii acesteia este depusa o noua dezvaluire de Incalcari ale legii cu acelasi
obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa
diferita, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat in Registru.

(4) Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata intocmeste un raport care
cuprinde urmatoarele elemente: descrierea circumstantelor care au facut obiectul
dezvaluirii interne de incalcari ale legii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la
cunostinta angajatorului prin raportarea inregistrata si, dupd caz, prezentarea de
concluzii s1 recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

(5) Modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate se comunica
avertizorului de integritate, in termen de 5 zile de la finalizarca examinarii
dezvaluirii de incalcari ale legii.

Sectiunea 2. Dezviluirea externa de incalciri ale legii
Articolul 14. Autoritatea responsabila de examinarea dezviluirilor de

incalcari ale legii prin canalele externe si publice raportate

(1) Autoritatea responsabila de primirea si examinarea dezvaluirilor externe si
publice de incalcari ale legii este Centrul National Anticoruptie, in limita domeniului
de competenta. In cazurile in care, dezviluirea de incalcari ale legii excede limitele
de competenta ale Centrului National Anticoruptie, acestea se vor transmite Spre
examinare altor entitdti publice, potrivit competentei, in termen de 3 zile lucritoare
de la data inregistrarii dezvaluirii in Registru, cu respectarea confidentialitatii.

(2) Centrul National Anticoruptie, in calitate de autoritate responsabild de
examinarea dezvaluirilor externe de incalcari ale legii :

a) desemneaza persoana sau subdiviziunile responsabile de receptionarea
avertizarilor de integritate si intreprinderea actiunilor subsecvente;

b) asigura instruirea persoanelor desemnate sd solutioneze avertizari de
integritate;

Cc) instituie Registrul dezvaluirilor de incélcari ale legii;

d) asigurd promovarea si functionarea liniei nationale anticoruptie;



e) inregistreazd dezvaluirile de incalcari ale legii primite verbal, sau in scris,
prin sistemul electronic de dezvaluire online, prin linia nationald anticoruptie sau
prin intilnire fata in fata la cererea angajatului;

f) examineaza dezvaluirile de incalcari ale legii sau avertizarile de integritate
referitoare la manifestari de coruptie si comunica in scris avertizorului de integritate
despre rezultatul examinarii in termen de cel mult de 3 luni de la data confirmarii de
primire a dezvaluirii de incalcari ale legii externe, cu posibilitatea extinderii acestui
termen, in caz de necesitate, cu inca trei luni, cu informarea corespunzatoare a
avertizorului de integritate;

g) mentine contactul cu angajatul, In vederea solicitarii de informatii
suplimentare daca e cazul, si informarii despre solutia si masurile subsecvente;

h) desfasoara actiuni subsecvente cu diligenta si in conditii de siguranta, astfel
incit sa asigure confidentialitatea identitatii persoanei care efectucaza raportarea si a
oricarei parti terte mentionate in raportare si impiedica accesul la aceasta a
angajatilor neautorizati;

1) transmite in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii dezvaluirii
de incalcari ale legii, cu respectarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea, altor entitati publice, potrivit competentelor, dezvaluirile de incalcari
ale legii care au ca subiect alte incalcari ale legii decit cele care conform legii nu
intrd in competenta sa;

J) sec autosesizeaza si inregistreaza dezvaluirile de incalcari ale legii facute
publice, care reprezintd o amenintare pentru interesul public.

(3) Daca, in baza avertizarii de integritate, este pornit un proces contraventional
sau penal, avertizorului de integritate 1 se aduce la cunostintd ca avertizarea de
integritate va fi examinata in modul prevazut de Codul contraventional sau Codul de
procedura penala.

Articolul 15. Inregistrarea dezviluirii externe de incilciri ale legii si
intreprinderea actiunilor subsecvente

(1) Pentru a fi inregistrata in Registru si pentru a fi recunoscutd drept
avertizare de integritate, dezvaluirea externd de incalcari ale legii trebuie sa
intruneasca urmatoarele conditii:

a) sa fie raportata prin intermediul canalelor externe de dezvaluire de
incalcari ale legii (comunicatd autoritatii externe de examinare);

b) sa fie facuta de un angajat al entitatii publice sau private;

c) informatiile sa fie obtinute in context profesional;

d) circumstantele relatate sa constituie o incalcare a legii.

(2) Inregistrarea dezviluirii externe de incilcari ale legii in Registru, ii confera
angajatului care a raportat, statutul de avertizor de integritate.

(3) Dupa inregistrarea dezvaluirii externe de incalcari ale legii in Registru,
angajatului care a raportat, i se comunica urmatoarele detalii:

a) in cazul depunerii 1n scris a dezvaluirii de Incalcari ale legii — confirmarea
scrisd, in termen de cel mult 5 zile lucratoare, privind inregistrarea in Registru despre
initierea unei examindri a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si
termenul in care va fi informat despre rezultatele examinarii;

b)in cazul comunicarii verbale a dezvaluirii de incédlcari ale legii —



confirmarea scrisa, in termen de cel mult 5 zile lucratoare, privind inregistrarea in
Registru;

€)in cazul comunicarii dezvaluirii de incalcari ale legii prin telefon —
comunicarea numarului de inregistrare a apelului, faptul despre initierea unei
examinari a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si termenul in care
poate reveni cu un apel sau, dupa caz, in care operatorul il va contacta telefonic
(conform preferintelor persoanei care efectueaza raportarea) in care va fi informat
despre rezultatele examinarii;

d) indiferent de modalitatea de comunicare a dezvaluirii de incalcari ale legii
— respectarea confidentialitatii identitatii sale la examinarea avertizarii de integritate
raportatd, cu exceptia cazurilor de pornire a procedurilor penale sau contraventionale
in care este atras in calitate de martor si solicitd protectie;

e) in toate cazurile, faptul ca statutul de avertizor de integritate 1i va fi retras
daca, pe parcursul examinarii, se constata ca dezvaluirea de incalcari ale legii nu
intruneste una dintre conditiile prevazute la alin. (1).

(4) In cazul comunicirii verbale a dezvaluirii de incilcari ale legii, este
intocmit un proces-verbal de consemnare.

(5) In cazul receptiondrii unui numir mare de avertizari de integritate,
autoritatea competenta poate examina cu prioritate raportarile privind incélcari grave
intereselor ocrotite de lege sau incalcari ale prevederilor esentiale care intra in
domeniul de aplicare al prezentei legi, fara a aduce atingere intervalului de timp
prevazut la art. 13 alin. (2) lit. f).

(6) In cazul in care angajatul face mai multe dezvaluiri externe de incalcari
ale legii cu acelasi obiect, acestea se conexeaza intr-o singura procedura, avertizorul
de integritate urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa finalizarea
examinarii acesteia este depusa o noua dezvaluire de Incalcari ale legii cu acelasi
obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa
diferita, aceasta nu se examineaza, fapt consemnat in Registru.

(7) Dupa finalizarea examindrii, persoana desemnata intocmeste un raport
care cuprinde urmatoarele elemente: descrierea circumstantelor care au facut
obiectul dezvaluirii de incélcari ale legii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la
cunostinta Centrului National Anticoruptie prin raportarea inregistrata si, dupa caz,
prin comunicarea de catre entitatile publice si private, de concluzii si recomandari
care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

(8) Modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate se comunica
avertizorului de integritate, in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea examinarii
dezvaluirii de incalcari ale legii .

Articolul 16. Incetarea examinirii dezviluirilor interne si externe de incilciri
ale legii si a avertizarilor de integritate

(1) Dezvaluirile interne si externe de incalcari ale legii si a avertizarilor de
integritate inceteaza a fi examinate atunci cind:

a) dezvaluirea de incélcari ale legii nu Intruneste conditiile prevazute la
art.12 alin.(1) sau, dupa caz, la art.14 alin.(1);
b) avertizarea de integritate contine informatii evident nesemnificative,

constatate dupa o examinare corespunzatoare a dezvaluirii de incalcari ale legii;



C) dezvéluirea de incalcari ale legii este depusa in mod repetat, fara
prezentarea unor argumente si informatii suplimentare care sa justifice reluarea
actiunilor subsecvente.

d) dezvaluirea de incélcari ale legii este transmisa anonim $i nu contine
informatii suficiente referitoare la incalcari ale legii, care sa permitd examinarea
acesteia.

(2) In termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii deciziei de incetare a
examinarii avertizarii de integritate, aceasta se comunica avertizorului de integritate,
cu indicarea temeiului legal, exceptie fiind situatia prevazuta la alin.(1) lit. d).

Articolul 17. Obligatia de informare publica

Centrul National Anticoruptie publica pe pagina web oficiala a institutiei, intr-
o0 sectiune separata, usor de identificat si de accesat, cel putin urmatoarele informatii:

a) cadrul normativ ce reglementeaza institutia avertizarii de integritate;

b) modalitatea de depunere a unei avertizari de integritate;

c) conditiile pentru a beneficia de protectie in temeiul prezentei legi;

d) informatiile de contact pentru efectuarea dezvaluirilor, in special, adresa
postald si electronica, numerele de telefon, mentiunea privind conversatiile
telefonice;

e) procedura aplicabila dezvaluirii de incalcari ale legii, inclusiv termenul si
modul de informare despre rezultatul examinarii dezvaluirilor de incalcari ale legii ;

f) obligatia de pastrare a confidentialitatii si prelucrarea datelor cu caracter
personal;

g) natura actiunilor subsecvente si masurile de protectie impotriva razbunarii;

h) un model de declaratie in care sunt prevazute conditiile in care avertizorul
de integritate este protejat de raspundere pentru incdlcarea confidentialitatii.

Sectiunea 3. Dezviluirea publici de incéilcari ale legii

Articolul 18. Dezvaluirea publica de incalcari ale legii

(1) In cazul dezviluirii publice de incilcari ale legii, persoana poate fi
recunoscuta in calitate de avertizor de integritate fie de catre autoritatea competenta,
fie de catre autoritatea de protectie.

(2) Angajatul care raporteaza dezvaluire publici de 1incalcari ale legii
beneficiaza de protectie in temeiul prezentei legi.

(3) Dezvaluirea publica de incalcari ale legii Sse poate realiza prin orice mijloc
disponibil, cu conditia ca autoritatii competenta i se aduce la cunostinta despre
respectiva dezvaluire.

Articolul 19. Conditii privind protectia persoanelor care fac o dezvaluire
publica de incalcari ale legii

Persoana care raporteaza o dezvaluire publica de incalcari ale legii beneficiaza
de protectie in temeiul prezentei legi, in cazul in care este indeplinita oricare dintre
urmatoarele conditii:

a) persoana raporteaza o dezvaluire de incalcari ale legii prin intermediul
canalului intern sau direct extern, insd nu au fost luate masuri corespunzatoare in
intervalul de timp prevazut de prezenta lege;

b) persoana are motive Intemeiate sa considere ca:



1) incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul
public de existenta unei situatii de urgenta sau riscul unui prejudiciu ireversibil;

2) in cazul raportarii de dezvaluire externa de incalcari ale legii, exista un risc
de razbunare sau exista o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie remediata in mod
eficace, avand in vedere circumstantele specifice ale cazului, precum cele in care
probele pot fi ascunse sau distruse, sau alte motive rezonabile.

Capitolul IV
MASURI DE PROTECTIE

Articolul 20. Conditii pentru protectia avertizorilor de integritate

Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de prezenta lege, trebuie
sa fie intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) avertizarea de integritate trebuie sa fie facuta prin intermediul canalelor
externe sau publice de dezvaluirea de incalcari ale legii ;

b) avertizarea de integritate trebuie sa fie facutd cu existenta motivelor
intemeiate de a crede ca informatiile referitoare la incélcarile dezvaluite erau
adevarate la momentul raportarii,

c) angajatul care raporteaza dezvaluirea de incalcari ale legii trebuie sa fie
recunoscuta in calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de prezenta lege;

d) avertizorul de integritate trebuie sa fie supus razbunarii;

e) existenta legaturii de cauzalitate intre dezvaluirea de incalcari ale legii si
pretinsa razbunare.

Articolul 21. Interdictia razbunarilor

Este interzisa orice forma de razbunare impotriva avertizorilor de integritate, in
special cele ce privesc:

a) orice forma de suspendare a raporturilor de munca, concediere sau masuri
echivalente;,

b) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in functie;

c) orice modificare a raporturilor de serviciu, cum ar fi transferul la o alta
munca 1n dezavantajul avertizorului de integritate, reducerea salariului, schimbari
ale programului de munca;

d) impiedicarea dezvoltarii profesionale;

e) evaluarea negativa a performantei sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare;

g) constringerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, supunerea la un tratament inechitabil, sau crearea oricarui
fel de dezavantaj;

1) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata
intr-un contract de munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care angajatul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi o functie permanenta;

J) refuzul de a prelungi un contract de munca pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;



K) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in
special pe platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub
forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

I) includerea pe o lista neagra in baza unui acord sectorial sau de alt tip, formal
sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in sectorul respectiv;

m) reziliere anticipata sau anulare a unui contract pentru bunuri sau servicii;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale;

p) intreprinderea altor forme directe sau indirecte de razbunare, inclusiv
asupra membrilor familiei sau persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

Articolul 22. Autoritatile de protectie a avertizorilor de integritate

Protectia avertizorilor de integritate este asiguratd de urmatoarele entitati:

a) angajatorul, in cazul dezvaluirilor interne de incalcari ale legii ;

b) Avocatul Poporului, in cazul dezvaluirilor externe si publice privind
incalcari ale legii, iar in cazul dezvaluirilor interne poate acorda protectie doar atunci
cind se aduc atingeri grave sau esentiale drepturilor persoanei care intra in domeniul
de aplicare al prezentei legi.

Articolul 23. Atributiile angajatorului privind asigurarea protectiei
avertizorilor de integritate

Angajatorul intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea Incetarii
razbunarii impotriva angajatului, precum si orice alte masuri necesare pentru
asigurarea protectiei acestuia in calitate de avertizor de integritate.

Articolul 24. Atributiile Avocatului Poporului privind asigurarea protectiei
avertizorilor de integritate

(1) Avocatul Poporului, in calitate de autoritate ce asigura protectia
avertizorilor de integritate, are urmatoarele atributii:

a) receptioneazd si examineaza cererea de protectie a avertizorilor de
integritate si contribuie la apararea acestora;

b) reprezintd avertizorii de integritate in instanta de judecata, precum si alte
autoritati publice, in vederea apararii drepturilor lor legitime;

c) intreprinde alte masuri de protectie, in conformitate cu prevederile Legii cu
privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul).

(2) In cazul dezvaluirilor publice de incilcari ale legii, Avocatul Poporului se
poate sesiza din oficiu.

Articolul 25. Masuri pentru protectia avertizorilor de integritate in caz de
cercetare disciplinara

(1) Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a dezvaluirii de
incélcari ale legii interne, externe sau publice, poate invoca aceasta calitate in fata
comisiei de disciplind. In acest caz, procedura disciplinari se suspendi pini la
solutionarea definitiva a avertizarii de integritate.

(2) Sub sanctiunea nulitatii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat
disciplinar pentru dezvaluirea de incalcari ale legii raportata.

Articolul 26. Exonerarea de raspundere



(1) Avertizorul de integritate nu poarta raspundere pentru dezvaluirea de
incalcari ale legii, cu conditia ca acesta sd fi avut motive intemeiate sa creada ca
raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea de incalcari ale legii.

(2) Avertizorul de integritate nu raspunde pentru dobindirea informatiilor care
sunt redate in dezvaluirea de incalcari ale legii sau pentru accesul la acestea, cu
exceptie cazurilor in care 0 astfel de dobindire sau un astfel de acces la informatie
constituie o infractiune.

(3) Avertizorul de integritate poartd raspundere disciplinard, civila,
contraventionalad sau penala pentru orice actiuni care nu au legatura cu dezvaluirea
de incalcari ale legii (interna, externa sau publica) sau care nu sunt necesare pentru
efectuarea unei dezvaluiri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

Articolul 27. Contestarea masurilor represive

(1) Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecata masurile de
razbunare luate impotriva sa pentru dezvaluirea de incalcari ale legii.

(2) Angajatorului 1i revine sarcina sa demonstreze ca masurile intreprinse fata
de angajat nu au legaturd cu dezvaluirea de incdlcari ale legii raportate Sau
implicarea acestuia in orice calitate in raport cu o avertizare de integritate. In caz
contrar, faptele angajatorului se considera razbunare.

(3) In cazul in care instanta de judecatd constatd ca aplicarea sanctiunilor
impotriva avertizorului de integritate are legatura cu raportarea dezvaluirii de
incalcari ale legii si reprezintd o forma de razbunare impotriva acestuia, entitatea
publica sau privata vizatd este obligata sa publice pe pagina web un extras din
hotarirea judecatoreasca in cauza. Extrasul hotaririi judecatoresti se publica si pe
pagina web a Avocatului Poporului, cu conditia ca a luat masuri pentru protectia
avertizorului de integritate.

Articolul 28. Masuri pentru protectia facilitatorilor, persoanelor vizate in
dezvaluire si a altor persoane terte

(1) Normele privind protectia identitatii, aplicabile avertizorilor de integritate,
prevazute de prezenta lege, se aplica si facilitatorilor, persoanei vizate in dezvaluire,
precum si altor terte persoane la care se face referire in avertizarea de integritate.

(2) Identitatea facilitatorilor, a persoanei vizate in dezvaluire, precum si a altor
persoane terte care au legaturi cu avertizorul de integritate este protejatd pe tot
parcursul desfasurarii actiunilor subsecvente.

Capitolul V
RASPUNDEREA

Articolul 29. Raspunderea pentru incalcarea prevederilor legii

(1) Impiedicarea prin orice mijloace, a dezvaluirii de incilcari ale legii de citre
persoana desemnata sa receptioneze, sd inregistreze si sd examineze avertizdrile de
integritate, atrage raspundere disciplinara sau contraventionala.

(2) Intreprinderea masurilor represive impotriva avertizorilor de integritate,
atrage raspundere disciplinara, contraventionala sau penala.

(3) Neintreprinderea de catre entitatile publice sau private a masurilor de
asigurare a dezvaluirii de incdlcdri ale legii in cadrul entitdtii, nerespectarea
confidentialitatii persoanelor care dezvaluie incalcari ale legii si a persoanelor vizate



in dezvaluire, precum si neasigurarea masurilor de protectie a persoanelor
recunoscute in calitate de avertizori de integritate, atrag raspundere disciplinara sau
contraventionala.

(4) Neintreprinderea masurilor de incetare sau de suspendare a faptelor care
prejudiciaza interesul public sau de prevenire a faptelor care pot cauza prejudicii
ulterioare interesului public atrage raspundere contraventionald sau penala.

(5) Nerespectarea obligatiei de instituire a canalelor interne de dezvaluire de
incalcari ale legii, atrage raspundere contraventionala.

(6) Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea
sunt false, atrage raspundere contraventionald sau penala.

Articolul 30. Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

(1) Drepturile si masurile prevazute de prezenta lege nu pot face obiectul unei
renuntari sau limitari.

(2) Orice actiuni prin care se urmareste renuntarea sau limitarea drepturilor si
masurilor prevazute de prezenta lege sunt lovite de nulitate absoluta.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 31.

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 3 Iuni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr.122/2018
privind avertizorii de integritate.

(3) In termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) Guvernul va aduce actele sale normative si va prezenta Parlamentului
propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege;

b) Entitatile publice indiferent de numarul de angajati, precum si entitatile
private care au cel putin 50 de angajati vor institui canale interne de comunicare a
dezvaluirilor de incalcari ale legii si vor stabili proceduri de dezvaluire de incalcari
ale legii interna si proceduri de efectuare a actiunilor subsecvente.

Presedintele Parlamentului



»Anexa nr.1
Chestionarul dezviluirii interne de incélcari ale legii

Se completeaza de cdtre angajat

1. Numele, prenumele, datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd, functia ocupatd

3. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturi juridice contractuale,
civile, prestare de servicii sociale sau alta informatie relevanta)

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile (date despre incalcari ale legii)

5. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma incalcari ale legii dezvaluite sau indicarea
modalitatilor de verificare a informatiei dezvaluite (daca acestea exista)

6. Cu referire la aceasta incalcare a legii, afi facut anterior o dezvaluire internd, externa sau
publica? Daca da, prezentafi detalii.

(Data) (Semnaétura angajatului)

(Data) (Semnatura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea interna de incalcari ale legii este receptionatd de catre

(Numele, prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor de incélcari ale legii




Anexa nr.2
Chestionarul dezvaluirii externe de incalcari ale legii

Se completeaza de cdtre angajat
1. Numele, prenumele, datele de contact ale angajatului

2. Locul de munca, entitatea publica sau privatd in care activeazad, functia ocupatd

3. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturi juridice contractuale, civile,
prestare de servicii sociale sau altd informatie relevanta)

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile (date despre incalcari ale legii)

5. Amenintarea/prejudicierea interesului public de incalcari ale legii dezvaluite (in ce consta
aceasta)

6. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma dezvaluirea de incalcari ale legii sau indicarea
modalitatilor de verificare a informatiei dezvaluite (daca acestea exista)

7. Cu referire la aceasta incalcare a legii, afi facut anterior o dezvaluire internd, externa sau
publica? Daca da, prezentafi detalii.

8. Afi fost supus razbunarii la locul de munca, ca rezultat al dezvaluirii de incalcari ale legii facute?

(Data) (Semnatura angajatului)

(Data) (Semnatura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea externa de incalcari ale legii este receptionata de citre

(Numele, prenumele persoanei desemnate)
Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor de incélcari ale legii




Modelul Registrului privind incalcari ale legii

Anexa nr.3”

Nr.
d/o.

Numarul
si data
de inre-
gistrare
a dezva-
luirii
de
incalcari
ale legii

Descrie-
rea
incalcarii
legii

Denumirea Daca angajatul
entitatii este supus
publice/private, dupa | razbunarii la locul
caz a de munca
subdiviziunii/persoanei| mzsy-| Numele,
in privinta careia se |rile de | prenumele
face dezvaluirea de | r57bu-| persoane-
incélcari ale legii nare | lor care
intreprind
masuri de
razbunare

Este sau
nu recu-
noscut
angajatul
care
depune
dezva-
luirea
de incalcari
ale legii in
calitate
de averti-
zor de
integri-
tate

A
solicitat
sau nu
angajatul
aplicarea
masurilor
de pro-
tectie.
Masurile
solicitate

Masurile
de pro-
tectie
aplicate
averti-
zorului
de inte-
gritate

Daca
dezva-
luirea
de incalcari
ale legii
a fost
transmisa
pentru
examina-
re altor
autoritagi
de exa-
minare,
potrivit
compe-
tentelor,
data
transmi-
terii

Daca
dezva-
luirea
de incalcari
ale legii
a fost
transmisa
pentru
examinare
organe-
lor de
urmarire
penala
si daca
angajatul
are vreun
statut
procesual

Numele
persoanei
care a
inregistrat
dezva-
luirea
de incalcari
ale legii,
subdivi-
ziunea din
care face
parte







