TABEL DE CONCORDANTA

1 Titlul actului Uniunii Europene, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

Directiva Uniunii Europene (UE)2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor
care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L305/17 din 26 noiembrie 2019, asa cum a fost
modificat ultima datd prin Regulamentul (UE) 2020/1503 al Parlamentului European si al Consiliului din 7 octombrie 2020 privind furnizorii
europeni de servicii de finantare participativa pentru afaceri si de modificare a Regulamentului (UE) 2017/1129 si a Directivei (UE) 2019/1937

2 Titlul proiectului de act normativ national

Proiectul de lege privind avertizorii de integritate

3 | Gradul general de compatibilitate: Partial compatibil

Autoritatea/
- Proiectul de act Gradul de ) .
Actul Uniunii Europene normativ national compatibilitate Diferentele Observatiile persoana
responsabila
4 5 6 7 8 9
Articolul 1 Norma UE
- neaplicabila
Obiectiv

Obiectivul prezentei directive este de a
imbunatati aplicarea dreptului si a
politicilor Uniunii in domenii specifice
prin stabilirea unor standarde minime
comune care sa prevada un nivel ridicat
de protectie a persoanelor care
raporteazd incdlcari ale dreptului
Uniunii.

Articolul 2




Domeniul de aplicare material

(1)Prezenta directiva stabileste
standarde minime comune pentru
protectia persoanelor care raporteaza
urmatoarele incalcari ale dreptului
Uniunii:

Articolul 1.
Domeniul de
reglementare
(1)Prezenta lege

reglementeaza procedura
de primire, de examinare

si solutionare a
dezvaluirilor de Incalcari
ale legii din cadrul
entitatilor  publice si
private, drepturile si
obligatiile  persoanelor
care efectueaza
dezvaluiri privind
incdlcari  ale  legii,
masurile de protectie a
acestora, obligatiile
angajatorilor, atributiile

autoritatilor competente
de examinarea a
dezvaluirilor privind
incdlcari ale legii si ale
autoritdtilor de protectie
a  avertizorilor  de
integritate.

Compatibil

(a)incalcari care intrda in sfera de
aplicare a actelor Uniunii prevazute in
anexa i care privesc urmadtoarele
domenii:

Articolul 1. Domeniul
de reglementare
1) Prezenta lege

reglementeaza procedura

Compatibil




de primire, de examinare
si solutionare a
dezvéluirilor de Incalcari
ale legii din cadrul
entitafilor publice si
private, drepturile si
obligatiile  persoanelor
care efectueaza
dezvaluiri privind
incalcari  ale  legii,
masurile de protectic a
acestora, obligatiile
angajatorilor, atributiile
autoritatilor competente
de examinarea a
dezvaluirilor privind
incdlcari ale legii si ale
autoritatilor de protectie
a  avertizorilor  de
integritate.

ii) achizitii publice;

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalca grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sd se

Compatibil




produca in cadrul
entitatilor  publice si
private in domeniile:

achizitii publice,
servicii, produsele si
pietele financiare,

precum $i  prevenirea
spalarii ~ banilor i
finantarii  terorismului,

siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului, protectia
mediului, protectia
radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta

alimentelor si a hranei
pentru animale, sdnatatea
si bundstarea animalelor,
sanatatea publica,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

(i1) servicii, produse si piete financiare,
precum si prevenirea spalarii banilor si
a finantarii terorismului;

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale

Compatibil




dispozitiilor legale care
incalca grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se
produca in cadrul
entitatilor publice si
private in domeniile:
achizitii publice, servicii,
produsele si pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii
terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului,  protectia
mediului, protectia
radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta

alimentelor si a hranei
pentru animale, sandtatea
si bundstarea animalelor,
sandtatea publicd,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;




(iii)siguranta
produselor;

si

conformitatea

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalca grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se
produca in cadrul
entitatilor publice si
private in domeniile:
achizitii publice, servicii,
produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii
terorismului, siguranta
si conformitatea
produselor,  siguranta
transportului,  protectia

mediului, protectia
radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta

alimentelor si a hranei
pentru animale, sdnatatea
si bundstarea animalelor,
sanatatea publica,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter

Compatibil




personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

(iv)siguranta transporturilor;

Articolul 3. Notiuni

incilcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalca grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se
produca in cadrul
entitatilor  publice si
private in domeniile:
achizitii publice, servicii,
produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii
terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor,  siguranta
transportului, protectia
mediului, protectia
radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta
alimentelor si a hranei
pentru animale, sdnatatea
si bundstarea animalelor,

Compatibil




sanatatea publica,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal i securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

(V)protectia mediului;

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalcd grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sd se
produca  in  cadrul
entitdtilor  publice s1
private in domeniile:
achizitii publice, servicii,
produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii
terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului, protectia
mediului, protectia

Compatibil




radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta
alimentelor si a hranei
pentru animale, sanatatea
si bundstarea animalelor,
sdnatatea publica,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal i securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

(vi) protectia radiologica si securitatea
nucleara;

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalcd grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au DFOdUS sau sunt
susceptibile sd se
produca in cadrul
entitatilor  publice si
private in domeniile:
achizitii publice, servicii,
produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii

Compatibil




terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului, protectia
mediului, protectia
radiologica si siguranta
nucleara, siguranta

alimentelor si a hranei
pentru animale, sanatatea
si bunastarea animalelor,
sanatatea publica,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

(vii) siguranta alimentelor si a hranei
pentru animale, sdndtatea si bundstarea
animalelor;

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalca grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sd se
producd  in  cadrul
entitdtilor  publice g1
private in domeniile:

Compatibil




achizitii publice, servicii,
produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii
terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului, protectia
mediului, protectia
radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta
alimentelor si a hranei
pentru animale,

sanatatea si bunastarea
animalelor,  sanatatea
publicd, protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

(viii)sanatate publica;

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalcd grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege

Compatibil




care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se
produca in cadrul
entitatilor  publice si
private in domeniile:
achizitii publice, servicii,
produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii
terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului,  protectia

mediului, protectia
radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta

alimentelor si a hranei
pentru animale, sdnatatea
s1 bundstarea animalelor,
sanatatea publica,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

(ix) protectia consumatorului;

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de

Comepatibil




nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalca grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se
producd  in  cadrul
entitdtilor publice si
private in domeniile:
achizitii publice, servicili,
produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii
terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului, protectia
mediului, protectia
radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta

alimentelor si a hranei
pentru animale, sdnatatea
si bundstarea animalelor,
sanatatea publica,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;




(x) protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal si securitatea retelelor
si a sistemelor informatice;

Articolul 3. Notiuni

incalcari ale legii -
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalca grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se
produca in cadrul
entitatilor publice si
private in domeniile:
achizitii publice, servicii,
produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii
terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului,  protectia
mediului, protectia
radiologica si siguranta
nucleara, siguranta

alimentelor si a hranel
pentru animale, sdnatatea
si bundstarea animalelor,
sandtatea publicd,
protectia
consumatorului,

Compatibil




protectia vietii private
si a datelor cu caracter
personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

(b) 1incalcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii, astfel
cum sunt mentionate la articolul 325 din
TFUE si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii;

Norma UE
neaplicabila

(c) incalcari referitoare la piata interna,
astfel cum sunt mentionate la articolul
26 alineatul (2) din TFUE, inclusiv
incalcari ale normelor Uniunii 1n
materie de concurenta si de ajutoare de
stat, precum si incalcari referitoare la
piata interna 1n ceea ce priveste actele
care  1incalcd  normele  privind
impozitarea societatilor sau
mecanismele al cdror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravine obiectului sau scopului
dreptului  aplicabil 1n materie de
impozitare a societatilor.

Norma UE
neaplicabila

(2) Prezenta directiva nu aduce atingere
competentei statelor membre de a
extinde protectia in temeiul dreptului
intern in ceea ce priveste domeniile sau

Normd UE
neaplicabila




actele care nu intrd sub incidenta
alineatului (1).

Articolul 3

Relatia cu alte acte ale Uniunii si cu
dispozitiile nationale

(1) In cazul in care sunt previzute
norme specifice privind raportarea
incalcarilor in actele sectoriale ale
Uniunii enumerate in partea Il din
anexa, se aplica respectivele norme.
Dispozitiile prezentei directive se aplica
in masura in care o chestiune nu este
reglementata prin norme obligatorii in
respectivele acte sectoriale ale Uniunii.

Norma UE
neaplicabila

2 Prezenta directivai nu aduce
atingere  responsabilitatii  statelor
membre de a asigura securitatea
nationala sau competentei acestora de a-
si proteja interesele esentiale in materie
de securitate. In special, aceasta nu se
aplica raportarilor privind incalcari ale
normelor in materie de achizitii care
implica aspecte legate de aparare sau de
securitate, cu exceptia cazului in care
acestea fac obiectul actelor relevante ale
Uniunii.

Norma UE
neaplicabila

3 Prezenta directivi nu aduce
atingere aplicérii dreptului Uniunii sau

Articolul 1. Domeniul de
reglementare

Comepatibil




dreptului intern privind oricare dintre
urmatoarele:

a) protectia informatiilor clasificate;

b)protectia secretului profesional al
avocatului si a secretului profesional
medical;

c)caracterul secret al deliberarilor
judiciare;

d)normele de procedura penala;

(2) Normele prezentei
legi nu se aplica
dispozitiile privind:

a) protectia

informatiilor ce
constituie secret de stat;
b) secretul

profesional al avocatului;
C) confidentialitatea
informatiilor medicale;
d) caracterul secret
al deliberarilor judiciare;
e) desfasurarea
procesului penal.

(4)Prezenta directiva nu aduce atingere
normelor nationale privind exercitarea
de catre lucratori a dreptului de a se
consulta cu reprezentantii lor sau cu
sindicatele  si  privind  protectia
impotriva oricarei masuri prejudiciabile
nejustificate determinate de astfel de
consultari, precum si privind autonomia
partenerilor sociali si dreptul acestora
de a incheia acorduri colective. Acest
lucru nu aduce atingere nivelului de
protectie acordat de prezenta directiva.

Incompatibil

Articolul 4

Articolul 4. Subiectii legii

Compatibil




Domeniul de aplicare personal

(1)Prezenta  directivdi  se

persoanelor care efectueaza raportari

aplica

care lucreaza in sectorul privat sau in
sectorul public si care au obtinut
informatii referitoare la Tncalcari intr-un
context profesional, inclusiv, cel putin,
urmadtoarelor tipuri de persoane:

sub
legi

Subiectii care cad
incidenta prezentei
sint:

(a)  persoanele care au statut de
lucrator, in intelesul articolului 45
alineatul (1) din TFUE, inclusiv
functionarii publici;

Articolul 4. Subiectii legii
Subiectii care cad sub
incidenta prezentei legi
sint:

a) angajatii din sectorul
public si privat;

Articolul 3 Notiuni
angajat — persoana fizica
care 1n ultimele 12 luni:
a)are sau a avut calitate de
salariat, in
legislatiei  muncii, 1n
raport cu un angajator;
b)are sau a avut calitate de
voluntar sau stagiar in
raport cu un angajator;
c)are sau a avut raporturi
juridice contractuale,
civile cu un angajator;

sensul

Compatibil




d)este sau a fost in calitate
de candidat la o functie
vacantd participand la
concursul de angajare;

b) este sau a fost in
calitate de beneficiar al
serviciilor sociale;

c) are sau a avut
calitatea de actionar, de
persoana care a facut sau
face parte din organul de
administrare, de
conducere sau de
supraveghere al  unei
entitati private, inclusiv
membru al consiliului de
administratie, de persoana
numita in consilii
stiintifice si consultative,
in comisii de specialitate
si in alte organe colegiale
organizate 1in structura
autoritatilor/institutiilor
publice sau pe langa
acestea;

d) detine sau a
detinut functii elective.




(b)

persoanele care desfasoara o

activitate independentd, in intelesul
articolului 49 din TFUE;

Articolul 3 Notiuni

fare sau a avut calitatea
de actionar, de persoana
care a facut sau face parte
din organul de
administrare, de
conducere sau de
supraveghere al unei
entitati private, inclusiv
membru al consiliului de
administratie, de
persoana  numitd in
consilii ~ stiintifice i
consultative, in comisii
de specialitate si in alte
organe colegiale
organizate 1n structura
autoritatilor/institutiilor
publice sau pe langa
acestea.

Compatibil

(©)

actionarii si persoanele care fac

parte din departamentul administrativ,
din organul de conducere sau de
supraveghere al unei 1intreprinderi,
inclusiv membrii neexecutivi, precum
si voluntarii si stagiarii remunerati sau
neremunerati,

Articolul 3 Notiuni

b)are sau a avut calitate de
voluntar sau stagiar in
raport cu un angajator;

Compatibil




(d)

supravegherea si

orice persoana care lucreaza sub
conducerea
contractantilor, a subcontractantilor si
a furnizorilor.

Articolul 3 Notiuni

C)are sau a avut raporturi
juridice contractuale,
civile cu un angajator;

Compatibil

Articolul 3 Notiuni Compatibil
T . Angajat-persoanad fizica
(2) Prezenta directiva se aplica, de Ag : .p )
care in ultimele 12 luni:
asemenea, persoanelor care .
. o . a)are sau a avut calitate de
efectueaza raportdri in cazul in care . .

} . 5 | salariat, in sensul
acestea raporteaza sau divulga public | egislatici  muncii, in
informatii referitoare la 1incalcari raport cu un angajator;
obtinute intr-un raport de munca care | Ayrticolul 4 Subiectii legii
s-a incheiat intre timp. (2) Angajatii sint in drept sa

depuna  dezvaluiri  de
incalcari ale legii, sd fie
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate si sa
beneficieze de protectie in
conditiile  prevazute de
prezenta lege.
Articolul 3 Notiuni Compatibil
. o Angajat-persoana fizica
(3) Prezenta directiva se aplica, de gAj p_ .
care in ultimele 12 luni:
asemenea, persoanelor care

efectueaza raportiri al caror raport de
munca nu a inceput inca, in cazul in
care informatiile referitoare la
incalcari au fost obtinute in timpul

d)este sau a fost in calitate
de candidat la o functie
vacantd participand la
concursul de angajare;

Articolul 4 Subiectii legii




procesului de recrutare sau al altor
negocieri precontractuale.

(2) Angajatii sint in drept sa
depuna dezvaluiri de
incalcari ale legii, sa fie
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate si sa
beneficieze de protectie in
conditiile  previazute de
prezenta lege.

Articolul  20. Conditii | Compatibil
. . entru rotectia
(4)Masurile de protectie a persoanelor pentru P ’
5 T _ | avertizorilor de
care efectueaza raportari prevazute in integritate
capitolul VI se aplicd, in cazul in care .
. Pentru a beneficia de
este relevant, si: . .
’ masurile de  protectie
prevazute de prezenta lege,
trebuie sa fie intrunite,
cumulativ, urmatoarele
conditii:
d)avertizorul de integritate
sd fie supus razbunarii;
Articolul 4. Subiectii legii
a) facilitatorilor; ,Sut,)lectu care Cafl Sub, Compatibil
incidenta prezentei legi
sint:
e) facilitatorii;
Articolul 21 Interdictia | Compatibil

b) persoanelor terte care au legaturi
cu persoanele care efectueaza

razbunarilor
Este interzisa orice forma
de rdzbunare impotriva




raportari si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context
profesional, cum ar fi colegi sau
rude ale persoanelor care
efectueaza raportari; si

avertizorilor de integritate,
in special cele ce privesc:

p) intreprinderea  altor
forme directe sau indirecte
de rdzbunare, inclusiv
asupra membrilor familiei
sau persoanelor apropiate
avertizorului de integritate.

entitatilor juridice pe care

persoanele  care  efectueazi
raportdri le detin, pentru care
aceste persoane lucreaza sau cu
care au alte tipuri de legaturi intr-

un context profesional.

28. Masuri

protectia

Articolul
pentru
facilitatorilor,
persoanelor
dezvaluire si
personae terte
(1) Normele privind
protectia  identitatii,
aplicabile avertizorilor
de integritate,
previzute de prezenta
lege, se aplica si
facilitatorilor,
persoanei

vizate 1n
a altor

vizate 1n
dezviluire, precum si
altor terte persoane la
care se face referire in

avertizarea de
integritate.
(2) Identitatea
facilitatorilor, a
persoanei  vizate in

Compatibil




dezvaluire, precum si a
altor persoane terte care
au legaturi cu
avertizorul este
protejata pe tot
parcursul  desfasurarii
actiunilor subsecvente.

Articolul 3. Notiuni

Articolul 5 A . .| Compatibil
In sensul prezentei legi,
Definitii termenii §i expresiile de
5 e . . | mai jos au urmatoarele
In scopul prezentei directive, se aplica ; .
< - semnificatii:
urmatoarele definitii: ’
Compatibil

1 .incalcari” Inseamna acte sau
. omisiuni care:

i)sunt ilegale si se refera la actele
miunii si la domeniile care intrd in
omeniul de aplicare  material
ientionat la articolul 2; sau;

ii) contravin obiectului sau scopului
ormelor cuprinse in actele Uniunii si
are intrda In domeniul de aplicare
1aterial mentionat la articolul 2;

incilcari ale legii —
actiune sau inactiune de
nerespectare ale
dispozitiilor legale care
incalcd grav sau esential
drepturile persoanei sau
interesele ocrotite de lege
care s-au produs sau sunt
susceptibile sd se
produca in cadrul
entitatilor  publice si
private in domeniile:
achizitii publice, servicii,




produsele si  pietele
financiare, precum si
prevenirea spalarii
banilor si  finantarii

terorismului, siguranta si
conformitatea

produselor, siguranta
transportului,  protectia
mediului, protectia
radiologicd si siguranta
nucleara, siguranta

alimentelor si a hranei
pentru animale, sanatatea
si bunastarea animalelor,
sanatatea publica,
protectia
consumatorului,
protectia vietii private si
a datelor cu caracter
personal si securitatea
retelelor si a sistemelor
informatice;

2. informatii referitoare la incalcari”
inseamna informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la Incélcari
potentiale sau reale care s-au produs sau
care sunt foarte susceptibile sia se
produca 1n organizatia in care lucreaza
sau a lucrat persoana care efectueaza

raportarea sau in altd organizatie cu care

informatii referitoare la

incalcari ale legii -
informatii, inclusiv
suspiciuni rezonabile, cu

privire la incélcari efective
sau potentiale, care s-au
pl’OdUS sau care sunt
susceptibile sa se produca
in cadrul entitatilor publice

Compatibil




persoana care efectueaza raportarea este
sau a fost in contact prin intermediul
activitatii sale, si cu privire la incercari
de a disimula astfel de incalcari;

sau private, 1In care
activeazd sau a activat
angajatul sau cu care acesta
este sau a fost In contact
prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile
cu privire la Tncercari de a

tainui astfel de incalcari;

) avertizare de | Compatibil
3. ,raportare” inseamna comunicarea integritate (raportare) —
orald sau scrisa de informatii referitoare | j...s1uire a informatiilor
la incalcari; referitoare la incalcari ale
legii, care ameninta sau
prejudiciaza, inclusiv
interesul public si este
inregistrati in Registrul
dezvaluirilor  practicilor
ilegale;
dezviluire interni de | Compatibil
4. ,raportare interna” Inseamna incaleiri ale legii—
comunicarea orald sau scrisa de | . inieae verbald  sau

informatii referitoare la incalcdri in
cadrul unei entitati juridice din sectorul
privat sau din sectorul public;

scrisd, a oricaror informatii
referitoare la incalcari ale
legii care amenintd sau
prejudiciaza, inclusiv
interesul public, din cadrul
unei entitdti publice sau
private, prin intermediul
canalelor interne de




raportare
angajatorului);

(comunicata

5. ,raportare externa” inseamna

comunicarea orala sau scrisa de

informatii referitoare la incélcari catre
autoritatile competente;

dezviluire externa de
incalcari ale legii—
comunicare verbald sau
scrisd, a oricaror informatii
referitoare la incalcari ale
legii
prejudiciaza interesul
public, din cadrul unei
entitati publice sau private,
prin intermediul canalelor
externe de raportare
(comunicata autoritatii
externe de examinare);

care amenintd sau

Compatibil

6. ,,divulgare publica” sau ,,a divulga
in mod public” inseamna punerea la
in  domeniul

dispozitie public a

informatiilor referitoare la incalcari;

dezviluire publici de
incilcari ale legii—punerea
la dispozitie, 1n orice
mod,in spatiul public, a
informatiilor referitoare la
incalcari ale legii care
amenintd sau prejudiciaza
interesul public;

Compatibil

7. ,persoana care efectueaza

raportarea” inseamna o persoana fizica
care raporteazd sau divulgd public
incalcari

informatii referitoare la

avertizor de integritate —
persoand fizica care
efectueaza o avertizare de
integritate privind incélcari

Compatibil




obtinute in contextul activitatilor sale
profesionale;

ale legii, obtinute 1n context
profesional;

A

8. ,facilitator” inseamna 0 persoana

facilitator —  persoana
fizica ce asista avertizorul

ici isti 3| . o Compatibil
fizica ce asistd persoana care efectueazd | 5, procesul de dezvaluire a p
raportarea in procesul de raportare intr- practicilor ilegale, intr-un
un context profesional, si a carei | context profesional, a cirui
asistentd ar trebui sa fie confidentiald; | asistentd este confidentiala;
) . _ | context profesional ~ — | Compatibil
9. ,context profesional” inseamna o .
R . activitati profesionale,
activitati profesionale actuale sau | yotiale sau anterioare. de
anterioare in sectorul public sau sectorul | grice naturi. remunerate
pl’lvat pl’ln Cal’e, |nd|ferent de natura sau nu, desfésurate in
acestor activitati, persoanele pot obtine | cadrul entititilor publice si
informatii referitoare la incalcari si in | private, in baza carora
care aceste persoane ar putea suferi | persoanele pot  obtine
represalii in cazul in care raporteaza | informatii referitoare la
informatiile respective; incédlcari ale legii si pot
suferi razbunari in caz de
dezvaluire a acestora;
10 e 5 persoana  vizati  in | Compatibil
. ,,persoz.lna VlZ'at%l. 1nsea@a O | dezviluire — persoana
persoand fizicd sau juridica mentionatd | g . .5 sau juridica

in raportare sau in divulgarea publica
drept o persoand careia i se atribuie
incédlcarea sau cu

car¢ persoana

respectiva este asociatd;

mentionatd In dezvaluirea
interna, externa sau publica
a practicii ilegale, drept




persoana careia i se atribuie
incalcarea legii;

A

11. ,,represalii” inseamna orice actiune
sau omisiune directd sau
aparuta intr-un context profesional, care

este determinatd de raportarea interna

indirecta

sau externd ori de divulgarea publica si
care provoaca
prejudicii nejustificate persoanei care
efectueaza raportarea,;

sau poate provoca

razbunare — orice forma de
presiune,
dezavantajare sau
discriminare la locul de
munca care este 1n legatura
cu avertizarea de integritate
sau rezulta din ea. Forme de
sint:

rafuiala,

razbunare
concedierea, suspendarea,
retrogradarea, refuzul la
promovarea in functie sau
instruire, transferul
represiv, anularea primelor,
a 1inlesnirilor sau a altor
beneficii, hartuirea sau alt
tratament represiv, precum
si amenintdrile cu astfel de
actiuni.

Compatibil

12. ,actiuni subsecvente” inseamna
orice actiune Iintreprinsa de catre
destinatarul unei raportari sau de catre
orice autoritate competentd pentru a
evalua acuratetea afirmatiilor formulate
in raportare si, acolo unde este cazul,
pentru a remedia incélcarea raportatd,

inclusiv prin actiuni precum anchete

Incompatibil




interne, investigatii, urmadrire penala,
actiuni pentru recuperarea fondurilor
sau Incheierea procedurii;

3. feedback” i - informare— transmiterea, | Compatibil
13..feedback™ inscamna furnizarea, | o orizorului de integritate
catre  persoana  care  efectueaza | , informatiilor referitoare la
raportarea, a unor informatii referitoare | ,.tiunile subsecvente si la
la ac‘giunile avute In vedere sau motivele unor astfel de
intreprinse ca actiuni subsecvente si actiuni;
referitoare la motivele unor astfel de
actiuni subsecvente;
. o _ | autoritate competenti — | Compatibil
14. ,,autoritate competenta” inseamna . .
. . . autoritatea publica
orice autoritate nationald desemnata sa responsabild de examinarea
primeasca raportari in conformitate cu | dezviluirilor externe si
capitolul III si sd ofere feedback publice a practicilor ilegale;
persoanelor care efectueaza raportari g
inseamnd orice autoritate nationald
desemnatd sd primeascd raportdri in
conformitate cu capitolul III si sd ofere
feedback persoanelor care efectueaza
raporta
Articolul 6 Articolul  20. Conditii | Compatibil
. . entru rotectia
Conditii pentru protectia b . P >
. avertizorilor de
persoanelor care efectueaza integritate
raportari -
Pentru a beneficia de
@ Persoanele care efectueaza |masurile de protectie

raportdri beneficiazd de protectie in

prevazute de prezenta lege,




temeiul prezentei directive cu conditia |trebuie sa  fie fintrunite,
ca: cumulativ, urmatoarele
conditii:
@) sa fi avut motive intemeiate sd | a) avertizarea de | Compatibil
creada cd informatiile referitoare la [ntegritate trebuie sd fie
incalcari raportate erau adevirate la facutd — prin  intermediul

momentul raportérii si ca respectivele
de
directive; si

informatii intrau in domeniul
aplicare al prezentei

(b)sa fi fie
conformitate cu articolul 7, fie extern in
conformitate cu articolul 10, sau sa fi
divulgat public in conformitate cu

articolul 15.

raportat, intern  in

canalelor interne, externe sau
bublice de raportare;

b) avertizarea de
ntegritate trebuie sa fie
facutd cu existenta motivelor
ntemeiate de a crede ca
nformatiile referitoare la
ncalcdrile dezvaluite erau

adevarate la  momentul
raportarii;
c) angajatul care

raporteazd dezvaluirea de
ncalcari ale legii trebuie sa
fie recunoscutd in calitate de
avertizor de integritate in
modul stabilit de prezenta

ege;
d) avertizorul de
ntegritate trebuie sd fie

supus razbunarii;

e) existenta legaturii
e cauzalitate intre
dezvaluirea de incalcari ale

egii si pretinsa razbunare.




(2) Fara a aduce atingere obligatiilor
existente de a furniza raportari anonime
in temeiul dreptului Uniunii, prezenta
directiva nu afecteazd competenta
statelor membre de a decide daca
entitdtile juridice din sectorul privat sau
din
competente sunt obligate sa accepte

sectorul public si autoritatile
raportéari anonime privind incélcari si sa
intreprinda subsecvente

acestora.

actiuni

Articolul 6. Continutul
dezviluirii de 1incalcari
ilegale

(2) Prin exceptic de la
prevederile  alin. (1),
dezvaluirea de incalcari ale
legii care nu cuprinde

numele, prenumele, datele
de contact sau semndtura
persoanei, se examineaza si
se solutioneaza in masura in
care contine suspiciuni
rezonabile referitoare la
incdlcari ale legii ce contin

amenintari la securitatea
nationala si ordinea
publica. Totodata,

informatia anonima oferita
in cadrul altor tipuri de
dezviluiri de incélcari ale
legii, poate fi verificatd de
autoritatile competente, in
vederea autosesizarii, dupa
caz, conform prevederilor
legislatiei.

Partial compatibil

Scopul art. 6 alin.(2)
din proiectul de lege
a fost de a transpune
alin.(2) art.6 din
Directiva UE.
Intrucat alin. (2) art.6
din Directiva lasa la
discretia statelor de a

decide asupra
obigativitatii

raportarilor anonime,
tinind  cont  de
specificul legislatiei
nationale 1in acest
sens, s-a  decis

transpunerea partiald
a acestei prevederi
din actul comunitar.

(3) Persoanele care, in mod anonim, au
raportat sau au divulgat public

Articolul 6. Continutul
dezvaluirii practicii ilegale

Compatibil




informatii referitoare la incalcari, dar
sunt ulterior sufera
represalii, de
protectia prevazuta In capitolul VI, cu

identificate si
beneficiazd  totusi

conditia indeplinirii conditiilor

prevazute la alineatul (1).

(3)Persoanele care,
in mod anonim, au facut
dezvaluiri de incalcari ale
legii, dar sunt ulterior
identificate =~ si  sufera
rizbunari, beneficiaza de

protectia prevazutd de
prezenta lege, in cazul
indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 19.
Norme UE
4) Persoanele care efectueaza o neaplicabile
raportare catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile relevante ale
Uniunii cu privire la Incalcari care intra
in domeniul de aplicare al prezentei
directive beneficiaza de protectie, astfel
cum este prevazutd fin prezenta
directivd, 1n aceleasi conditii ca
persoanele care raporteaza extern.
Articolul 7 Articolul 5. | Compatibil
Raportarea prin canale interne de | Modalitatile de dezvaluire
raportare de incalcari ale legii

(1) Ca principiu general si fara a aduce
atingere articolelor 10 si 15, informatiile
referitoare la incalcari pot fi raportate
prin intermediul canalelor interne si al
procedurilor prevazute in prezentul
capitol.

(1) In temeiul prezentei legi,
modalitatile de dezvaluire
de incalcari ale legii sunt
urmatoarele:

interna de
legii

- dezvaluirea
incalcari ale
(comunicata angajatorului);




- dezvaluirea externd de

incalcari ale legii
(comunicatd  autoritatilor
competente);

- dezviluirea publicd de
incalcari ale legii.

(2)Statele membre incurajeaza Compatibil
reportarea prin canale interne de Articolul 11.
raportare inainte de raportarea prin Dezvalul_ljea d_e incilciri
. .| ale legii prin canale
canale externe de raportare, in cazul in |
N . .. .| interne de raportare
care incalcarea poate fi remediatd in o e .
. L | Dezvaluirea de incalcari ale
mod eficace pe plan intern si in cazul in legii prin  intermediul
care persoana care efectueaza raportarea | canalelor interne de
considerd ¢ nu existd niciun risc de | raportare se incurajeazd in
represalii. cazul in care 1£1cAalcarea
poate fi remediatd in mod
eficace in interiorul
entitatilor  publice sau
private si daca persoana
care efectueaza raportarea
considera c¢d nu exista
niciun risc de rdzbunare.
() Informatiile corespunzitoare Norme U_E
referitoare la utilizarea canalelor interne neaplicabile

de raportare mentionata la alineatul (2)
se furnizeazd in contextul informatiilor
transmise de entitdti juridice din
sectorul privat si din sectorul public in
temeiul articolului 9 alineatul (1) litera

(g), precum si de autorititi competente




in temeiul articolului 12 alineatul (4)
litera (a) si al articolului 13.

Art.31 alin.(3) In termen
de 3 luni de la data

Articolul 8 publicarii prezentei legi, Compatibil
Obligatia de a institui canale interne . )
q ; b)Entitatile publice
€ raportare indiferent de numarul de
(1)  Statele membre se asigura ca | angajaf,  precum sl
el e g . . . entitatile private care au
entitatile juridice din sectorul privat si i .
o o > | cel putin 50 de angajati
din sectorul public instituie canale $i | vor institui canale interne
proceduri pentru raportarea interna si | de comunicare a
pentru intreprinderea unor actiuni | dezvluirilor de incalcari
N < .. | ale legii si vor stabili
subsecvente, In urma consultarii . .
i o proceduri de dezvaluire
partenerilor sociali si de comunacordcu | 4o incilciri  ale legii
acestia, In cazul in care se prevede astfel | internd si proceduri de
in dreptul intern. efectuare a actiunilor
subsecvente.
Articolul 12. Procedura | Compatibil

(2)Canalele si procedurile mentionate la
alineatul (1) trebuie sd permita
lucratorilor entitdtii respective sa
efectueze raportdri privind informatii
referitoare la 1incalcdri. Acestea pot
permite altor persoane, mentionate la
articolul 4 alineatul (1) literele (b), (c) si
(d) si la articolul 4 alineatul (2), care
sunt in contact cu entitatea respectiva in
contextul activitatilor lor profesionale,
sd efectueze, de asemenea, raportari

de dezviluire interna

(1)Entitatile publice
si private
desemneaza persoana
sau subdiviziunea

responsabila de
primirea,
inregistrarea,
examinarea s
solutionarea




privind
incalcari.

informatii

referitoare

la

dezvaluirilor interne

de incalcari ale legii.
(2)Persoana sau
subdiviziunea

desemnata
actioneaza cu
impartialitate si
independenta in
exercitarea
atributiilor,
intreprinde  actiuni
subsecvente cu

diligenta si  in
conditii de siguranta,
astfel  incat sa
asigure
confidentialitatea
identitdtii persoanei
care efectueaza
dezvaluirea de
incalcari ale legii si
impiedica accesul la
aceasta a
persoanelor  terte,
care nu sunt
implicate Tn procesul
de examinare a
dezvaluirii de
incélcari ale legii.




(3) Persoanele,
subdiviziunea
desemnata s
mijloacele de
dezvaluire  interna
trebuie aduse la
cunostinta  fiecarui
angajat, prin
modalitati publice si
usor accesibile.
(4)La depunerea

dezvaluirii de
incélcari ale legii,
persoana sau
subdiviziunea
desemnata confirma
receptionarea
dezvaluirii, si 1In
termen de cel mult 3
zile calendaristice de
la primire, comunica
angajatului  despre
receptionarea
acesteia.

(5) In termen de cel
mult 3 luni de la data
confirmarii de
primire a dezvaluirii
de incalcari ale legii,
cu exceptia cazului




in care informarea ar
putea prejudicia
desfasurarea
acesteia, persoana
sau  subdiviziunea
desemnata comunica
angajatului  despre
stadiul  examinarii
dezvaluirii de
incdlcare ale legii,
iar  conducatorilor
entitatilor vizate
despre desfasurarea
actiunilor

subsecvente s
modalitatea de
solutionare a
dezvaluirilor.

(6) Rezultatele
examinarii
dezvaluirii de

incdlcari ale legii
sunt aduse la
cunostinta

angajatului in
termen de cel mult 6
luni de la data
confirmarii de
primire a dezvaluirii.




(3) Alineatul (1) se aplica entitatilor
juridice din sectorul privat care au cel
putin 50 de lucratori.

Art.31 alin.(3) In termen
de 3 luni de la data
publicarii prezentei legi,

b)Entitatile publice
indiferent de numarul de
angajati,  precum  si
entitatile private care au
cel putin 50 de angajati
vor institui canale interne
de comunicare a
dezvaluirilor de incalcari
ale legii si vor stabili
proceduri de dezvaluire
de fincélcari ale legii
internd si proceduri de
efectuare a actiunilor
subsecvente.

Compatibil

Directiva UE
prevede
obligativitatea
insituirii ~ canalelor
interne de raportare
la entitdtile cu cel
putin 50 de angajati.
Respectiv, proiectul
de lege national vine
cu o solutie pentru
entitdtile cu mai

putini angajati,
oferindu-le

posibilitatea sa
raporteze direct

extern. Prin urmare,
legea nationald le va
oferi o  garantie
angajatilor din
entitatile mici prin
faptul cd acestea vor
fi recunoscuti 1n
calitate de avertizori
de integritate
indiferent de tipul
entitdtii  Tn  care
activeazd i, prin
urmare, Vvor putea
beneficia de
protectie. Prin
oferirea unei garantii
in plus, fatd de cele




prevazute de

Directiva, legea
nationala nu doar ca
este absolut

compatibild, dar 1si
confirma respectarea
angajamentelor
prevazute de
normele UE. Mai
ales ca Directiva
prevede foarte clar in
art2 cd aceasta
stabileste standarde
minime comune
pentru protectia
persoanelor. Prin
urmare, statele au tot
dreptul sa largeasca
spectrul  garantiilor
in acest sens.

(4) Pragul prevazut la alineatul (3) nu
se aplica entitatilor care se incadreaza in
domeniul de aplicare al actelor Uniunii
mentionate In partea [.B si in partea II
din anexa.

Norma UE
neaplicabila

(5)Canalele de raportare pot fi
gestionate intern de cétre o persoand sau
un departament desemnat in acest scop
sau pot fi furnizate extern de catre o

Articolul

12

Procedura de dezvaluire

interna

(1)Entitatile  publice

si

Compatibil




parte tertd.

mentionate la articolul 9 alineatul (1) se

Garantiile si cerintele

aplicd, de asemenea, partilor terte
desemnate care gestioneaza canalul de
raportare pentru o entitate juridica din
sectorul privat.

private desemneaza
persoana sau subdiviziunea
responsabild de primirea,
inregistrarea, examinarea si

solutionarea  dezvaluirilor
interne de incalcari ale
legii.

(2)Persoana sau
subdiviziunea desemnata
actioneaza cu impartialitate
si independenta in
exercitarea atributiilor,
intreprinde actiuni

subsecvente cu diligenta si
in conditii de sigurants,
astfel 1incdt sa asigure
confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueaza
dezviluirea de incélcari ale
legii si impiedica accesul la
aceasta a persoanelor terte,
care nu sunt implicate in
procesul de examinare a
dezviluirii de incélcari ale
legii.

(6)

privat care au intre 50 si 249 de lucratori

Entitatile juridice din sectorul

pot partaja resurse in ceea ce priveste

Art31 alin(3) In
termen de 3 luni de la data
publicarii prezentei legi,

b)Entitatile publice
indiferent de numarul de

Compatibil




primirea  raportarilor  informatiilor
referitoare la incdlcari si  orice
investigatie de realizat. Acest lucru nu
aduce atingere obligatiilor impuse unor
astfel de entitdti prin prezenta directiva
de a pastra confidentialitatea, de a oferi
feedback si de a remedia incalcarea
raportata.

angajati, precum  §i
entitatile private care au
cel putin 50 de angajati
vor institui canale interne
de comunicare a
dezvaluirilor de incalcari
ale legii si vor stabili
proceduri de dezvaluire
de 1incalcari ale legii
internd si proceduri de
efectuare a actiunilor
subsecvente.

Art.31alin.(3) Intermen | Compatibil
. i . de 3 luni de la data
(7) In urma unei evaluari adecvate a publicarii prezentei legi,
riscurilor, tindnd seama de natura
activititilor entititilor si de nivelul de | b)Entitatile publice
risc astfel rezultat, in special la adresa 1nd1f§r§nt de numarul de.:
S Ceess . angajati, precum S1
mediului si a sdnatatii publice, statele entititile private care au
membre pot impune entitétilor juridice | cel putin 50 de angajati
din sectorul privat cu mai putin de 50 de | vor institui canale interne
lucratori sa instituie canale si proceduri de comunicare a
. . . dezviluirilor de incélcari
interne de raportare in conformitate cu . o
i ale legii si vor stabili
capitolul 1. proceduri de dezviluire
de incélcari ale legii
internd si proceduri de
efectuare a actiunilor
subsecvente.
actiuni subsecvente.
Norme UE
neaplicabile

(8) Statele membre notifica Comisiei
orice decizie pe care 0 iau pentru a




impune entitatilor juridice din sectorul
privat sd instituie canale interne de
raportare in temeiul alineatului (7).
Notificarea respectiva include motivele
deciziei si criteriile utilizate 1n
evaluarea riscurilor mentionate la
alineatul (7). Comisia comunica
respectiva decizie celorlalte state
membre.

(9) Alineatul (1) se aplica tuturor
entitatilor juridice din sectorul public,
inclusiv  entitdtilor  detinute sau
controlate de astfel de entitati.

Statele membre pot excepta de la
obligatia mentionata la alineatul (1)
municipalititile cu mai putin de 10 000
de locuitori sau cu mai putin de 50 de
lucratori ori alte entitati mentionate in
primul paragraf din prezentul alineat cu
mai putin de 50 de lucratori.

Statele  membre  pot  prevedea
posibilitatea partajarii canalelor interne
de raportare Intre municipalititi sau a
gestiondrii de catre autoritati municipale
comune in conformitate cu dreptul
intern, cu conditia ca aceste canale
interne de raportare partajate sd fie

Norme UE
neaplicabile




distincte si autonome in raport cu
canalele externe de raportare relevante.

Articolul 9

Proceduri de raportare interna si de
intreprindere a unor actiuni
subsecvente

(1) Procedurile de raportare interna si

de Intreprindere a unor actiuni
subsecvente astfel cum se mentioneaza

la articolul 8 includ urmatoarele:

Articolul 12. Procedura
de dezvaluire interna

Compatibil

(2) canalele pentru primirea raportarilor

care sunt concepute, instituite si
gestionate in conditii de siguranta, astfel
incat sa fie protejatd confidentialitatea
identitatii persoanei care efectueaza
raportarea Si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si sd se

impiedice accesul la aceasta a

membrilor neautorizati ai personalului;

(1)Entitatile publice
si private desemneaza
persoana sau
subdiviziunea
responsabild de primirea,
inregistrarea, examinarea
s solutionarea
dezviluirilor interne de
incélcari ale legii.

(2) Persoana
subdiviziunea

Sau
desemnata
actioneaza cu impartialitate
si independenta in

exercitarea atributiilor,

Compatibil




intreprinde actiuni
subsecvente cu diligenta si
in conditii de siguranta,
astfel sd asigure
confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueaza

dezvaluirea de incalcari ale

incat

legii si impiedica accesul la
aceasta a persoanelor terte,
care nu sunt implicate in
procesul de examinare a
dezviluirii de incalcari ale
legii.

(b) confirmarea de primire a raportarii,
adresatd persoanei care efectueaza
raportarea, In termen de sapte zile de la

primirea respectiva;

(4)La depunerea dezvaluirii
legii,
persoana sau subdiviziunea
desemnata

de 1incalcari ale

confirma
receptionarea dezvaluirii, si
in termen de cel mult 3 zile
calendaristice de la primire,

comunicd angajatului
despre receptionarea
acesteia.

Compatibil

Tinand cont de faptul
ca proiectul de lege
prevede un termen

mai  mic  pentru
transmiterea
confirmarii
receptionarii
dezviluirii practicii
ilegale, considerdm

cd legea nationala
ofera o garantie in
plus fata de Directiva
UE in  aceastd
privintd  si, prin
urmare este perfect
compatibila cu




scopul si obiectivele
actului comunitar.

(c) desemnarea unei persoane impartiale
sau a unui departament impartial,
competent in ceea ce priveste
intreprinderea unor actiuni subsecvente
raportarilor, care poate fi aceeasi
persoana sau acelasi departament ca cel
care primeste raportdrile si care va
Mmentine comunicarea cu persoana care
efectueaza raportarea si, daca este cazul,
va solicita informatii suplimentare de la

aceasta si 1i va transmite feedback;

Articolul 12. Procedura
interna de dezvaluire de
incalciri ale legii
(1)Entitatile publice si
private desemneaza
persoana sau subdiviziunea
responsabild de primirea,
inregistrarea, examinarea si
solutionarea dezvaluirilor

interne de 1incalcari ale

legii.
(2)Persoana sau
subdiviziunea desemnata

actioneaza cu impartialitate

si independenta in
exercitarea atributiilor,
intreprinde actiuni

subsecvente cu diligenta si
in conditii de siguranta,
astfel 1ncat sa asigure
confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueaza
dezviluirea de incélcari ale
legii si impiedica accesul la
aceasta a persoanelor terte,
care nu sunt implicate in
procesul de examinare a
dezviluirii de incélcari ale
legii.

3) Persoanele,
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subdiviziunea desemnata si
mijloacele de dezvaluire
internd trebuie aduse la
cunostinta fiecarui angajat,
prin modalitati publice si
usor accesibile.

(4)La depunerea

dezviluirii de incalcari ale
legii, persoana sau
subdiviziunea desemnata
confirma receptionarea
dezvaluirii, si in termen de
cel mult 3 zile
calendaristice de la primire,
comunica angajatului
despre receptionarea
acesteia.

(5) In termen de cel mult
3 luni de la data confirmarii
de primire a dezvaluirii de
incalcari ale legii, cu
exceptia cazului in care
informarea ar putea
prejudicia desfasurarea
acesteia, persoana  sau
subdiviziunea desemnata
comunica angajatului
despre stadiul examinarii
dezvaluirii de incalcare ale
legii, iar conducéatorilor
entitatilor vizate despre
desfasurarea actiunilor




subsecvente si modalitatea
de solutionare a
dezvaluirilor.

(6) Rezultatele examinarii
dezvaluirii de incalcari ale
legii  sunt aduse Ia
cunostinta angajatului in
termen de cel mult 6 luni de
la data confirmarii de
primire a dezvaluirii.

(d)intreprinderea cu diligentda a unor
actiuni subsecvente de citre persoana
sau departamentul desemnat mentionate
la litera (c);

Articolul 12 Procedura de
dezvaluire interna

(2)Persoana sau
subdiviziunea desemnata
actioneaza cu impartialitate

si independenta in
exercitarea atributiilor,
intreprinde actiuni

subsecvente cu diligenta si
in conditii de siguranta,
astfel 1ncdt sa asigure
confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueaza
dezviluirea de incélcari ale
legii si impiedica accesul la
aceasta a persoanelor terte,
care nu sunt implicate in
procesul de examinare a
dezviluirii de incalcari ale
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legii.

(f) un interval de timp rezonabil pentru | Articolul 12 Procedura de | Compatibil
a transmite feedback, interval care si nu | dezvaluire interni
depaseasca trei luni de la confirmarea de
. . . (6)Rezultatele
primire sau, in cazul in care nu a fost . .
. . | examinarii dezvaluirii de
transmisa nicio confirmare persoanei | = _ . -
< S incdlcari ale legii sunt
care efectueaza raportarea, trei luni de la i
. . . . aduse la  cunostinta
expirarea perioadei de sapte zile de la ) . T
< angajatului 1n termen de
efectuarea raportarii; .
cel mult 6 luni de la data
confirmarii de primire a
dezvaluirii.
Normd UE
. . . . neaplicabila
(9) furnizarea de informatii clare si usor P
accesibile privind procedurile de
raportare externd catre autoritatile
competente, in temeiul articolului 10, si,
dupd caz, citre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile Uniunii.
Compatibil

(2) Canalele prevazute la alineatul (1)
litera (a) permit raportarea in scris sau
oral sau ambele. Raportarea orald se

Articolul 5. Modalititile
de dezvaluire de incalcari
ale legii




poate realiza prin telefon sau prin alte
sisteme de mesagerie vocald, si, la
cererea persoanei care efectueaza
raportarea, printr-o intalnire fata in fata

intr-un interval de timp rezonabil.

(2) Dezviluirea de incalcari
ale legii se face in scris, pe
suport de hirtie sau in
format electronic, fiind
semnatd de catre angajat,
prin comunicare la liniile
telefonice anticoruptie ale
angajatorilor, ale
autoritatilor competente sau
prin alte sisteme de
mesagerie vocala, sau prin
intilnire fatd in fata, la
cererea angajatului.

Articolul 10

Raportarea prin canale externe de
raportare

Fara a aduce atingere articolului 15
alineatul (1) litera (b), persoanele care

efectueaza raportari raporteaza
informatii  referitoare la 1Incalcari
utilizdind  canalele si  procedurile

mentionate la articolele 11 si 12, dupa
ce au raportat mai Intdi prin canale
interne de raportare, sau raportand
direct prin canale externe de raportare.

Articolul 5.
Modalitatile de
dezvaluire de incalcari
ale legii

(1)in temeiul prezentei
legi, modalitatile de

dezvaluire de incalcari ale
legii sint urmatoarele:

a) dezvaluirea interna de
incalcari ale legii
(comunicata
angajatorului);

b) dezvaluirea externa de
incalcari ale legii
(comunicata autoritatilor
competente);
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¢) dezvaluirea publica de
incalcari ale legii.

Articolul 11

Obligatia de a institui canale externe
de raportare si de a intreprinde
actiuni subsecvente raportarilor

@ Statele membre desemneaza
autoritatile competente pentru a primi
raportari, pentru a oferi feedback si
pentru a Intreprinde actiuni subsecvente
raportarilor si le furnizeazd acestora

resurse adecvate.

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
de incilcéri ale legii prin
canalele externe si publice
raportate

Q) Autoritatea
responsabild de primirea si

examinarea dezvaluirilor
externe si  publice de
incalcari ale legii este
Centrul National

Anticoruptie, in limita
domeniului de competenta.
In cazurile 1in care,
dezviluirea de incélcari ale
legii excede limitele de
competenta ale Centrului
National Anticoruptie,
acestea se vor transmite
spre examinare altor entitati
publice, potrivit
competentei, in termen de 3
zile lucritoare de la data
inregistrarii dezvaluirii in
Registru, cu respectarea
confidentialitatii.
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(2) Statele membre se asigurd ca
autoritatile competente:

(2) instituie canale externe de raportare
independente si autonome pentru
primirea si tratarea informatiilor
referitoare la incalcari;

(2) Centrul  National
Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabila de
examinarea  dezvaluirilor
externe de incalcari ale legii:

a)desemneaza
subdiviziunile responsabile
de receptionarea
avertizarilor de integritate
si Intreprinderea actiunilor
subsecvente;

Compatibil

b) confirmd primirea respectiva fara
intarziere, si in orice caz in termen de
sapte zile de la primirea raportarii, cu
exceptia cazului in care persoana care
efectueaza raportarea a solicitat in mod
explicit altfel sau in care autoritatea
competenta  considerd, 1n  mod
rezonabil, cd o confirmare a primirii
raportarii ar periclita protectia identitatii
persoanei care efectueaza raportarea;

Articolul 15.
inregistrarea dezviluirii
externe de incilciri ale
legii si intreprinderea
actiunilor subsecvente

(3) Dupa
inregistrarea dezvaluirii
externe de incalcari ale
legii 1n Registru,
angajatului care a
raportat, 1 se comunica
urmadtoarele detalii:

a) in cazul depunerii
de
legii—

in scris a dezvaluirii
incalcari ale

confirmarea  scrisd, in
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termen de cel mult 5 zile
lucratoare, privind
inregistrarea in Registru
despre  initierea  unei
examindri a circumstantelor
descrise in avertizarea de
integritate si termenul in
care va fi informat despre
rezultatele examinarii;

c) intreprinde cu diligenta actiuni
subsecvente raportarilor;

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
de incilcéri ale legii prin
canalele externe si publice
raportate

(2) Centrul National
Anticoruptie, in calitate
de autoritate responsabild
de examinarea
dezviluirilor externe de
incdlcari ale legii :

h)  desfasoara  actiuni
subsecvente cu diligentd si
in conditii de siguranta,
astfel 1incit sa asigure
confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueaza
raportarea si a oricarei parti
terte mentionate in
raportare si  impiedica
accesul la aceasta a
angajatilor neautorizati;
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d) ofera feedback persoanei care
efectueaza raportarea, intr-un interval
de timp rezonabil care sa nu depaseasca
trei luni sau, 1n cazuri justificate
corespunzator, sase luni;

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
de incalcéri ale legii prin
canalele externe si publice
raportate

(2) Centrul National
Anticoruptie, in calitate
de autoritate responsabila
de examinarea
dezviluirilor externe de
incalcari ale legii :

f) examineaza dezvaluirile
de incalcari ale legii sau
avertizdrile de integritate
referitoare la manifestari de
coruptie si comunicd 1in
scris  avertizorului  de
integritate despre rezultatul
examinarii in termen de cel
mult de 3 luni de la data
confirmarii de primire a
dezvaluirii de incédlcari ale
legii externe, cu
posibilitatea extinderii
acestul termen, In caz de
necesitate, cu inca trei luni,
cu informarea
corespunzatoare a
avertizorului de integritate;
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€) comunica persoanei care efectueaza Articolul 15. | Compatibil
raportarea rezultatul final al inregistrarea dezvaluirii
investigatiilor determinate de raportare, | externe de fincilciiri ale
in  conformitate cu  procedurile | |egii §i intreprinderea
prevazute de dreptul intern; actiunilor subsecvente
(8) Modalitatea de
solutionare a avertizarii de
integritate se comunica
avertizorului de integritate,
in termen de 5 zile
lucritoare de la finalizarea
examinarii dezvaluirii de
incélcari ale legii .
fitransmit in timp util informatiile Norme UE
continute in raportare catre institutiile, neaplicabile
organele, oficille sau  agentiile
competente ale Uniunii, dupad caz, in
vederea unor investigatii aprofundate,
dacd se prevede astfel in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern
(3)  Statele membre pot dispune ca | Articolul 16. Incetarea Compatibil
autoritatile competente, dupa ce au | examinirii dezvailuirilor

examinat in mod corespunzator
chestiunea, sd poatd decide ca o
incélcare raportatd este in mod clar
minorda §i  nu necesitd  actiuni
subsecvente suplimentare in temeiul
prezentei directive, alta decét inchiderea
procedurii. Acest lucru nu aduce
atingere altor obligatii sau altor
proceduri aplicabile de remediere a

interne si externe de
incalcari ale legii si a

avertizarilor de
integritate

1) Dezvaluirile
interne si  externe de

incalcari ale legii si a




incalcarii raportate, nici protectiei
acordate de prezenta directiva in ceea ce
priveste raportarea interna sau externa.
Intr-un astfel de caz, autorititile
competente notificd persoanei care
efectueaza raportarea decizia lor si
motivele acesteia.

avertizarilor de integritate

inceteaza a fi examinate
atunci cind:

b)avertizarea de
integritate contine
informatii evident
nesemnificative, constatate
dupa 0 examinare
corespunzatoare a

dezvaluirii de incalcari ale
legii,

(4) Statele membre pot dispune ca
autoritatile competente sa poata decide
sd inchida procedurile in legatura cu
raportarile repetitive care nu contin
nicio informatie semnificativd noua
referitoare la incélcari in comparatie cu
o raportare anterioara cu privire la care
procedurile relevante au fost incheiate,
cu exceptia cazului 1n care noi
circumstante de drept sau de fapt
justificd o actiune subsecventa diferita.
In acest caz, autorititile competente
notificd persoanei care efectueaza
raportarea decizia lor si motivele
acesteia.

Articolul 15.
inregistrarea dezviluirii
externe de incalcari ale
legii si intreprinderea
actiunilor subsecvente

(6) In cazul in care
angajatul face mai multe
dezviluiri  externe  de
incalcari ale legii cu acelasi

obiect, acestea se
conexeaza intr-o singura
procedurd, avertizorul de
integritate  urmand  sa
primeasca 0 singura
informare. Daca  dupa
finalizarea examinarii

acesteia este depusa o noua
dezvaluire de incalcari ale
legii cu acelasi obiect, fara
a  prezenta informatii
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suplimentare care sa
justifice 0 actiune
subsecventa diferita,

aceasta nu se examineaza,
fapt consemnat in Registru.

(5) Statele membre pot dispune ca, in | Articolul 15. | Compatibil
cazul unui aflux ridicat de raportiri, | fnregistrarea dezviluirii
autoritatile competente sa poatd trata cu | externe de incilciri ale
prioritate raportarile privind incalcari | Jegii si fintreprinderea
grave sau incalcari ale dispozitiilor | ;ctiunilor subsecvente
esep‘giale care intré. iq dqmeniul de (5’) in cazul receptionirii
aplicare al prezentei directive, fard a | ynui  numar mare de
aduce atingere intervalului de timp | avertizari de integritate,
prevézut la alineatul (2) litera (d) autoritatea Competenté
poate examina cu prioritate
raportarile privind incalcari
grave intereselor ocrotite de
lege sau incdlcari ale
prevederilor esentiale care
intrd  in domeniul de
aplicare al prezentei legi,
fara a aduce atingere
intervalului de  timp
prevazut la art. 13 alin. (2)
lit. f).
(6) Statele membre se asigura ca orice | Articolul 14. Autoritatea | Compatibil

autoritate care a primit o raportare, dar
care nu are competenta de a remedia
incalcarea raportata, transmite

de
examinarea dezvaluirilor
de incalciri ale legii prin

responsabila




raportarea autoritatii competente, intr-
un termen rezonabil, Tn mod securizat,
si ca persoana care efectueaza
raportarea este informata fara intarziere
cu privire la o astfel de transmitere.

canalele externe si publice
raportate

1) Autoritatea
responsabild de primirea si
examinarea  dezvaluirilor
externe si  publice de
incalcari ale legii este
Centrul National
Anticoruptie, in limita
domeniului de competenta.
In cazurile 1in care,
dezvaluirea de incilcari ale
legii excede limitele de
competentd ale Centrului
National Anticoruptie,
acestea se vor transmite
spre examinare altor entitati
publice, potrivit
competentei, in termen de 3
zile lucratoare de la data
inregistrarii dezvaluirii in
Registru, cu respectarea
confidentialitatii.

(2) Centrul  National
Anticoruptie, 1n calitate de
autoritate responsabild de
examinarea dezvaluirilor
externe de incélcari ale legii

i) transmite in termen de 3
zile lucratoare de la data
inregistrarii dezvaluirii de
incalcari ale legii, cu
respectarea garantiilor
privind confidentialitatea si
integritatea, altor entitati




publice, potrivit
competentelor, dezvaluirile
de incélcari ale legii care au
ca subiect alte ncélcari ale
legii decit cele care
conform legii nu intrd in
competenta sa;

Articolul 12

Proiectarea canalelor externe de

raportare

(1) Canalele externe de raportare sunt
considerate independente si autonome

dacd 1indeplinesc toate

urmatoare:

criteriile

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
externe si publice ale
practicilor ilegale

Q) Autoritatea

responsabild de primirea si
examinarea  dezvaluirilor
externe si  publice ale
practicilor  ilegale este
Centrul National

Anticoruptie, in limita
domeniului de competenta.
In cazurile 1in care,
dezviluirea practicilor
ilegale excede limitele de
competentd ale Centrului
National Anticoruptie,
acestea se vor transmite, in
termen de 3 zile lucritoare
de la data inregistrarii
dezviluirii practicii ilegale

in Registrul dezvaluirilor
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practicilor  ilegale, cu
respectarea
confidentialitatii, altor
entitati ~ publice, potrivit
competentei pentru a fi
examinate.

sunt

(@)

gestionate astfel Incat sd garanteze

concepute, instituite i

caracterul exhaustiv, integritatea si
confidentialitatea informatiilor si sa
impiedice accesul membrilor
neautorizati ai personalului din cadrul

autoritatii competente;

Articolul 14. Autoritatea
de
examinarea dezvaluirilor

responsabila

externe si publice ale
practicilor ilegale

(2) Centrul  National
Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabild de
examinarea dezvaluirilor
externe de incélcari ale legii

h)  desfasoara  actiuni
subsecvente cu diligenta si
in conditii de sigurantd,
astfel 1incit sa asigure
confidentialitatea identitatii
persoanei care efectueaza
raportarea si a oricarei parti

terte mentionate in
raportare  si  impiedica
accesul la aceasta a

angajatilor neautorizati;
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(b) permit stocarea durabila a
informatiilor, 1n conformitate cu
articolul 18, pentru a permite efectuarea
de investigatii suplimentare.

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
externe si publice ale
practicilor ilegale

(2) Centrul  National
Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabild de
examinarea  dezvaluirilor
externe de incélcari ale legii

c) instituie Registrul
dezvaluirilor de incalcari
ale legii;

Articolul 7.
Evidenta dezviluirilor de
incalcari ale legii

(1)Dezvaluirile de
incalcari ale legii se Inscriu
in Registru, care cuprinde:
numarul si data primirii
dezvaluirii; numele,
prenumele si datele de
contact ale angajatului;
denumirea entitatii;
obiectul  raportdrii  si
modalitatea de solutionare;
masurile de rdzbunare si de
protectie impotriva
acestora; recunoasterea in
calitate de avertizor de
integritate; precum si datele
de contact a persoanei care
a inregistrat dezvaluirea.
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Entitatile publice, private si
autorititile competente prin
persoana sau subdiviziunea
desemnata, au obligatia de a
pastra evidenta tuturor
raportarilor primite, cu
respectarea cerintelor
privind confidentialitatea
angajatului.

(2)Registrul se pastreaza
timp de 5 ani, pe suport de
hartie sau in format
electronic. Dupd expirarea
perioadei de  péstrare,
acestea se distrug,
indiferent de suportul pe
care sunt pastrate.

(2 Canalele externe de raportare
permit raportarile In scris si oral.
Raportarea orala se poate realiza prin
telefon sau prin alte sisteme de
mesagerie vocald si, la cererea
persoanei care efectueaza raportarea,
printr-o intdlnire fatd in fata intr-un

interval de timp rezonabil.

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
externe si publice ale
practicilor ilegale

(2) Centrul  National
Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabild de
examinarea dezviluirilor
externe de incélcari ale legii

e)inregistreaza
dezvaluirile de incalcari ale
legii primite verbal, sau in
Scris, prin sistemul
electronic de dezvaluire
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online, prin linia nationala
anticoruptie ~ sau  prin
intilnire fatd in fata la
cererea angajatului;

(3) Autoritatile competente se asigurad
cd, in cazul in care se primeste o
raportare prin intermediul altor canale
decat canalele de raportare mentionate
la alineatele (1) si (2) sau de catre alti
membri ai personalului decat cei
responsabili de tratarea raportarilor,
membrilor personalului care o primesc
li se interzice divulgarea oricarei
informatii care ar putea si identifice
persoana ce efectueaza raportarea sau
persoana vizatd, iar acestia transmit fara
intarziere  raportarea  fard  nicio
modificare membrilor  personalului

responsabili cu tratarea raportarilor.

Incompatibil

(4)
autoritatile competente desemneaza de
membri ai personalului responsabili cu
tratarea raportarilor si, in special, cu

Statele membre se asigura ca

urmatoarele activitati:

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
externe si publice ale
practicilor ilegale

(2) Centrul  National
Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabilda de

Compatibil




examinarea  dezvaluirilor
externe de incélcari ale legii

a) desemneazd persoana
sau subdiviziunile
responsabile de
receptionarea avertizarilor
de integritate si
intreprinderea  actiunilor
subsecvente;

b)asigura instruirea
persoanelor desemnate sa
solutioneze avertizari de
integritate;

Articolul 3 Notiuni

persoane sau subdiviziuni
desemnate —  persoane
fizice sau unitati din cadrul
entitatilor ~ publice si
private, desemnate pentru

desfasurarea actiunilor
subsecvente.
Articolul 17. | Compatibil
S Obligatia de informare
(a) de a oferi oricarei persoane publicz{
interesate informatii privind procedurile Centrul National

de raportare;

Anticoruptie publicd pe
pagina web oficiala a
institutiel, intr-o sectiune
separatd, usor de




identificat si de accesat,
cel putin urmatoarele
informatii:

a) cadrul normativ ce
reglementeaza institutia
avertizarii de integritate;

b) modalitatea de depunere
a unei avertizari de
integritate online;

c) conditiile pentru a
beneficia de protectie In
temeiul prezentei legi;

d) informatiile de contact
pentru efectuarea
dezviluirilor, in special
adresa postala si
electronicd, numerele de
telefon, mentiunea
privind  conversatiile
telefonice;

e) procedura  aplicabila
dezvaluirii de incalcari
ale  legii, inclusiv
termenul si modul de
informare despre
rezultatul ~ examinarii
dezvaluirilor de
incélcari ale legii ;

f) obligatia de pastrare a
confidentialitatii si
prelucrarea datelor cu
caracter personal;




g) natura actiunilor
subsecvente si masurile
de protectie impotriva
razbunarii;

h) un model de declaratie
care prevede conditiile
in care avertizorul de
integritate este protejat
de raspundere pentru
incélcarea
confidentialitatii.

(b) de a primi raportarile si de a
intreprinde actiuni subsecvente;

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
externe si publice ale
practicilor ilegale

(2) Centrul  National
Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabild de
examinarea dezvaluirilor
externe de incélcari ale legii

a) desemneaz
a persoana sau
subdiviziunile
responsabile de
receptionarea
avertizarilor de
integritate si

intreprinderea actiunilor
subsecvente;,

Compatibil




(c) de a mentine contactul cu persoana
care efectueazd raportarea in scopul
oferirii de feedback si al solicitarii de
este

informatii daca

necesar.

suplimentare

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
externe si publice ale
practicilor ilegale

(2) Centrul  National
Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabild de
examinarea  dezvaluirilor
externe de incélcari ale legii

g)mentine contactul cu
angajatul, in  vederea
solicitarii de informatii
suplimentare dacd e cazul,
si informarii despre solutia
si masurile subsecvente;

Compatibil

(5)Membrilor personalului mentionati
la alineatul (4) li se ofera o formare
specificd in scopul tratarii raportarilor.

Articolul 14. Autoritatea
responsabila de
examinarea dezvaluirilor
externe si publice ale
practicilor ilegale
(2) Centrul  National
Anticoruptie, in calitate de
autoritate responsabild de
examinarea  dezvaluirilor
externe de incélcari ale legii
b)asigura instruirea
persoanelor desemnate sa
solutioneze avertizari de

Compatibil




integritate;

Articolul 17. | Compatibil
. Obligatia de informare
Articolul 13 sat
publica
Informatii referitoare la primirea Centrul National
raportarilor si la actiunile Anticoruptic publica pe
subsecvente acestora pagina web oficiala a
L . _ .| institutiei, intr-o sectiune
Statele membre se asigura ca autoritatile separata, usor de identificat
competente publici pe site-urile lor | si de accesat, cel putin
web, intr-o sectiune separatd, usor de | urmatoarele informatii:
identificat si de accesat, cel putin
urmatoarele informatii:
Compatibil
(a)conditiile pentru a beneficia de ©) CO.ndli,lele pentr}l Aa
. . e beneficia de protectie in
protectie in temeiul prezentei directive; . S
temeiul prezentei legi;
d)informatiile de contact | Compatibil

(b)informatiile de contact pentru
canalele externe de raportare, astfel cum
sunt prevazute la articolul 12, in special
adresele electronice si postale, precum
si numerele de telefon pentru
respectivele canale, indicdnd daca sunt

inregistrate convorbirile telefonice;

efectuarea
special

pentru
dezvaluirilor, 1n
adresa postala si electronica,
numerele  de telefon,
mentiunea privind
conversatiile telefonice;




e) procedura aplicabila | Compatibil
. _ . zvaluirii incalcari
(c) procedurile aplicabile raportarii dezvalu "de neaica
o eledrilor. inclus: dul i ale legii, inclusiv
inca c.arl or, inclusiv modul in .ce%re termenul si modul de
autoritatea competentd poate solicita informare despre
persoanei care efectueaza raportarea si | rezultatul examinarii
clarifice informatiile raportate sau sa | dezvaluirilor de incalcari
furnizeze  informatii  suplimentare, | ale legii ;
termenul pentru furnizarea de feedback,
precum si tipul si continutul unui
asemenea feedback;
f)obligatia de pastrare a | Compatibil
. . . ... |confidentialitatii s
(d) regimul de confidentialitate aplicabil raentialitat >
. . L. ... |prelucrarea  datelor cu
raportarilor si, in special, informatiile )
caracter personal;
legate de prelucrarea datelor cu caracter
personal 1n conformitate cu articolul 17
din prezenta directiva, cu articolele 5 si
13 din Regulamentul (UE) 2016/679, cu
articolul 13 din Directiva (UE)
2016/680 si cu articolul 15 din
Regulamentul (UE) 2018/1725, dupa
caz;
g)natura actiunilor | Compatibil
o subsecvente si masurile de
() mnatura actiunilor subsecvente X o )
. protectie 1mpotriva
raportdrilor;

razbunarii;




g)natura actiunilor | Compatibil
O o . subsecvente si masurile de
(f) masurile reparatorii si procedurile de . o .
. . .. . | protectie 1impotriva
protectie Impotriva represaliilor si| . C .
. S e s . razbunarii;
disponibilitatea consilierii confidentiale
pentru persoanele care intentioneaza sa
efectueze o raportare;
h)un model de declaratie | Compatibil
Ca D oa care prevede conditiile in
(g)o declaratie in care se explica in mod p . ’
e care avertizorul de
clar conditiile in care persoanele care | . . .
y e integritate este protejat de
raporteaza autoritatili competente sunt | .
) N raspundere pentru
protejate de raspunderea  pentru incilcarea
incalcarea confidentialitatii, in temeiul confidentialititii.
articolului 21 alineatul (2); si
Articolul 17. Obligatia de | Compatibil

(h)informatiile de contact ale centrului
de sau autoritatii
administrative  unice independente,
astfel cum sunt prevazute la articolul 20

informare ale

alineatul (3), dupa caz.

informare publica

Centrul National
Anticoruptie publicd pe
pagina web oficialda a

institutiei, Intr-o sectiune
separatd, usor de identificat
si de accesat, cel putin
urmatoarele informatii:

d) informatiile de
contact pentru efectuarea
dezviluirilor, in special
adresa postala si electronica,
numerele  de telefon,
mentiunea privind
conversatiile telefonice;




Articolul 14

Revizuirea procedurilor de citre
autoritatile competente

Statele membre se asigura cd autoritatile
competente 1si revizuiesc procedurile de
primire a raportarilor si de Intreprindere
a actiunilor subsecvente acestora, la
intervale regulate si cel putin o data la
trei ani. La revizuirea acestor proceduri,
autoritatile competente tin cont de
experienta lor si de cea a altor autoritati
competente si 1si adapteaza procedurile
in consecinta.

Incompatibil

Articolul 19. | Compatibil
Articolul 15 Conditii privind
) .. ] protectia  persoanelor
Divulgiri publice care fac o dezvaluire
(1) O persoana care efectueazd o | publica de incilciri ale
divulgare  publica beneficiaza de | |egii
protectie in temeiul prezentei directive Persoani care
ir'l cazul 1n care estevindeplinité oricare raporteazi o dezviluire
dintre conditiile urmatoare: publici de incalcari ale
legii  beneficiaza de
protectie in  temeiul
prezentei legi, in cazul in
care este Indeplinitd
oricare dintre
urmatoarele conditii:
Articolul 19. Conditii | Compatibil

(a) persoana a raportat mai intdi intern
si extern sau direct extern in

privind protectia




conformitate cu capitolele II si III,
insa, ca raspuns la raportare, nu au fost
luate masuri corespunzatoare 1in
intervalul de timp mentionat Ila
articolul 9 alineatul (1) litera (f) sau la
articolul 11 alineatul (2) litera (d); sau

persoanelor care fac o
dezvaluire publica

a) persoana sa fi facut o
dezvaluire de Incilcari ale
legii  prin intermediul
canalul intern sau direct
extern, insa nu au fost luate
masuri corespunzatoare in
intervalul de timp prevazut
de prezenta lege;

. ] Articolul 19. Conditii | Compatibil
(b) persoana are motive intemeiate sa . . .
_ ) privind protectia
considere ca: persoanelor care fac o
(1) Incélcarea poate constitui un pericol | dezvaluire publica
iminent sau evident pentru interesul
public, cum ar fi existenta unei situatii b)  persoana are
de urgenta sau riscul unui prejudiciu | motive  intemeiate  sa
ireversibil; sau considere ca:
1) incalcarea poate
constitui un pericol iminent
sau evident pentru interesul
public, cum ar fi existenta
unei situatii de urgenta sau
riscul  unui  prejudiciu
ireversibil;
Articolul 19. Conditii | Compatibil
(i1) In cazul raportarii externe, existd un .. .
privind protectia

risc de represalii sau existd o

probabilitate redusa ca incélcarea sa fie
remediata in mod eficace, avand in

vedere circumstantele specifice ale

persoanelor care fac o
dezvaluire publica




cazului, precum cele in care probele pot
fi disimulate ori distruse sau o autoritate
poate fi in intelegere cu autorul

incalcarii sau implicata in Incélcare.

b)  persoana are
motive intemeiate sa
considere ca:

2) in cazul raportarii de
dezvaluire  externd de
incalcari ale legii, exista un
risc de razbunare sau exista
o probabilitate redusd ca
incalcarea sa fie remediata
in mod eficace, avand in
vedere circumstantele
specifice ale  cazului,
precum cele in care probele
pot fi ascunse sau distruse,
sau alte motive rezonabile.

2)

cazurile in care o persoand divulga in

Prezentul articol nu se aplicd 1n

mod direct informatii presei 1In
conformitate cu dispozitiile nationale
specifice care stabilesc un sistem de
libertatea de

exprimare si de informare.

protectie referitor la

Norme UE
neaplicabile

Articolul 16
Obligatia de a pastra
confidentialitatea

(1) Statele membre se asigurd ca
identitatea persoanei care efectueaza
raportarea nu este divulgatd nimanui,

Articolul 9.
Obligatia de a pastra
confidentialitatea
(1) Entitatile publice si
private se asigurd ca
identitatea angajatului care
dezvaluie incalcari ale legii,
inclusiv informatiile care ar

Compatibil




fara consimtamantul explicit al acesteia,
in afara de membrii autorizati ai
personalului care au competenta de a
primi raportari sau de a Intreprinde
actiuni subsecvente acestora. Acest
lucru se aplicd, de asemenea, oricarei
alte

identitatea persoanei care efectueaza

informatii care permite ca
raportarea sia fie dedusd direct sau

indirect.

permite identificarea
directd sau indirectd a
acestuia, nu sunt divulgate
persoanelor terte, in special
persoanelor  vizate, cu
exceptia situatiei in care are
consimtamintului expres al
angajatului sau in cazul in
care urmarirea penald a fost
pornita in baza
dezvaluirilor de 1incalcari
ale legii de interes public.

(2) Prin derogare de la alineatul (1),
identitatea persoanei care efectueaza
raportarea si orice altd informatie
mentionatd la alineatul (1) pot fi
divulgate numai in cazul in care acest
lucru este o obligatie necesard si
proportionald impusa de dreptul Uniunii
sau de dreptul intern 1n contextul
investigatiilor desfasurate de autoritatile
nationale sau al procedurilor judiciare,
inclusiv in vederea protejarii dreptului
la aparare al persoanei vizate.

Articolul 9.
Obligatia de a pastra
confidentialitatea

(1) Entitatile publice si
private se asigura ca
identitatea angajatului care
dezvaluie incalcari ale legii,
inclusiv informatiile care ar
permite identificarea
directd sau indirecta a
acestuia, nu sunt divulgate
persoanelor terte, in special
persoanelor  vizate, cu
exceptia situatiei 1n care are
consimtdmintului expres al
angajatului sau in cazul in
care urmarirea penala a fost
pornita in baza
dezviluirilor de incélcari
ale legii de interes public.

Compatibil




(3) Divulgirile efectuate in temeiul
derogarii prevazute la alineatul (2) fac
obiectul unor garantii adecvate in
temeiul normelor Uniunii si nationale
aplicabile. In special, persoanele care
efectueaza raportarea sunt informate
inainte ca identitatea lor sa fie divulgata,
cu exceptia cazului in care o astfel de
informare ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare conexe. Atunci
cand informeazd persoanele care
efectueaza raportari, autoritatea
competenta le trimite o explicatie scrisa
privind motivele divulgarii datelor
confidentiale in cauza.

Articolul 9. Obligatia de a
pastra confidentialitatea
(1) Entitatile publice si
private se asigura ca
identitatea angajatului care
dezvaluie incalcari ale legii,
inclusiv informatiile care ar
permite identificarea
directda sau indirectd a
acestuia, nu sunt divulgate
persoanelor terte, In special
persoanelor  vizate, cu
exceptia situatiei in care are
consimtamintului expres al
angajatului sau in cazul in
care urmarirea penald a fost
pornita in baza
dezvaluirilor de 1incalcari
ale legii de interes public.
(2) Informatiile din
cuprinsul dezvaluirilor de
incalcari ale legii care
constituie secret comercial
nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri
decit cele necesare
solutionarii dezvaluirii.

Partial compatibil

(4)

autoritatile competente care primesc

Statele membre se asigura ca

informatii referitoare la incalcéri care
includ secrete comerciale nu utilizeaza
respectivele secrete comerciale si nu le

Articolul 9.
Obligatia de a pastra
confidentialitatea
(2)Informatiile din
cuprinsul dezvaluirilor de
incalcari ale legii care

Compatibil




divulga 1n scopuri care depasesc ceea ce
este necesar pentru
subsecvente corespunzatoare.

actiunile

constituie secret comercial
nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri
decit cele necesare
solutionarii dezvaluirii.

Articolul 17

Prelucrarea datelor cu
personal

caracter

Toate prelucrdrile de date cu caracter
personal efectuate in temeiul prezentei
directive, inclusiv  schimbul sau
transmiterea  datelor cu caracter
personal de  catre  autoritatile
competente, se  desfisoarda in
conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 si cu Directiva (UE)
2016/680. Orice schimb sau transmitere
de informatii de catre Iinstitutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii
se efectueaza 1in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725. Datele
cu caracter personal care nu sunt, in
mod evident, relevante pentru tratarea
unei anumite raportari nu sunt colectate
sau, daca sunt colectate in mod
accidental, sunt sterse fara intarzieri
nejustificate.

Articolul 10.
Prelucrarea datelor cu
caracter personal

(1) Orice
operatiune sau serie de
operatiuni care se
efectueazd asupra datelor
cu caracter personal prin
mijloace automatizate sau
neautomatizate, se
desfasoara In conformitate
cu Legea privind protectia
datelor cu caracter personal

(2) Datele cu
caracter personal care nu
sunt  relevante  pentru
examinarea unei avertizari
de integritate, nu sunt
colectate sau, daca sunt
colectate in mod
neintemeiat, sunt sterse fara
intirzieri nejustificate.

Compatibil

Articolul 18

Compatibil




Evidenta raportarilor

(1) Statele membre se asigurd ca
entitatile juridice din sectorul privat si
din sectorul public si autorititile
competente pastreazd evidenta tuturor
raportarilor primite, cu respectarea
cerintelor privind confidentialitatea
prevazute la articolul 16. Raportarile nu
se pastreaza pentru o perioada mai lunga
decat este necesar si proportional pentru
respectarea cerintelor impuse prin
prezenta directivdi sau altor cerinte
impuse prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern

Articolul 7.
Evidenta dezviluirilor de
incalciri ale legii

(1)Dezvaluirile de
incalcari ale legii se Inscriu
in Registru, care cuprinde:
numarul si data primirii
dezvaluirii; numele,
prenumele si datele de
contact ale angajatului;
denumirea entitatii;
obiectul  raportarii  si
modalitatea de solutionare;
masurile de razbunare si de
protectie impotriva
acestora; recunoasterea in
calitate de avertizor de
integritate; precum si datele
de contact a persoanei care
a inregistrat dezvaluirea.
Entitatile publice, private si
autoritatile competente prin
persoana sau subdiviziunea
desemnata, au obligatia de a
pastra evidenta tuturor
raportarilor  primite, cu
respectarea cerintelor
privind confidentialitatea
angajatului.

(2)Registrul se pastreaza
timp de 5 ani, pe suport de
hartie sau 1n format
electronic. Dupa expirarea
perioadei de  péstrare,
acestea se distrug,




indiferent de suportul pe
care sunt pastrate.

(2) In cazul in care pentru raportare se
utilizeaza o linie telefonicd sau un alt
sistem de mesagerie vocald 1n care
conversatiile sunt Inregistrate, entitatile
juridice din sectorul privat si din
sectorul  public si  autoritatile
competente au dreptul, sub rezerva
consimtdmantului  persoanei  care
efectueaza raportarea, de a documenta
raportarea orald in unul dintre
urmatoarele moduri:

Articolul 7.
Evidenta dezviluirilor de
incalciri ale legii
(3)In cazul in care pentru
dezvaluirea de incalcari
ale legii se utilizeaza o
linie telefonica sau un alt

sistem de mesagerie
vocala in care
conversatiile sunt

inregistrate, persoana sau
subdiviziunea desemnata
are dreptul, sub rezerva

consimtamintului

angajatului care
efectueaza dezvaluirea,
de a documenta

dezvaluirea verbald 1n
unul dintre urmatoarele
moduri:

Compatibil

(a) prin efectuarea unei inregistrari a
conversatiei intr-o forma durabild si
accesibild; sau

Articolul 7.
Evidenta dezviluirilor de
incalcari ale legii
(3) lit.a) prin efectuarea
unei inregistrari a
conversatiei pe un suport
informational;

Compatibil

(b) printr-o transcriere completa si
exactd a conversatiei, pregatitd de

Articolul 7.
Evidenta dezviluirilor de
incalcari ale legii

Comepatibil




membri ai personalului care sunt
responsabili cu tratarea raportarii.

(3) litb)

transcriere

sau printr-o
completd si
exactd a conversatiei, intr-
un proces-verbal.

Entitatile juridice din sectorul privat si . Art'COIU[ . . 7. | Compatibil
din sectorul public si autoritatile FVlfl el}t? dezva!}nrllor de
competente oferd persoanei care incaleari ale legii
efectueaza raportarea posibilitatea de a (4), . ‘Persoana Salf
verifica, de a rectifica si de a-si exprima | Subdiviziunea desemnata
acordul cu privire la transcrierea | Ofera angajatului care
convorbirii prin semnarea acesteia. efectueaza  dezvaluirea
de fincalcari ale legii,
posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si
de a-si exprima acordul
cu privire la transcrierea
convorbirii prin
semnarea acesteia.
Articolul 8 Consemnarea | Compatibil

(3) In cazul in care pentru raportare se
utilizeaza o linie telefonicd sau un alt
sistem de mesagerie vocald 1n care
conversatiile nu sunt Inregistrate,
entitdtile juridice din sectorul privat si
din sectorul public si autoritatile
competente au dreptul de a documenta
raportarea orald sub forma unui proces-
verbal exact al convorbirii, scris de
membri ai personalului care sunt
responsabili cu tratarea raportarilor.
Entitdtile juridice din sectorul privat si
din sectorul public si autoritdtile

dezvaluirilor de incalcari
ale legii

(1) In cazul in care
pentru  dezviluirea  de
incalcari ale legii se
utilizeaza o linie telefonica
sau un alte sistem de
mesagerie vocala 1n care
conversatiile nu  sunt
inregistrate, persoana
desemnata are obligatia de
a intocmi un proces-verbal
de consemnare al




competente  ofera persoanei care
efectueaza raportarea posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

conversatiei. Persoana
desemnata ofera
angajatului posibilitatea de
a verifica, de a rectifica si
de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea
acestuia.

(4) In cazul in care o persoani soliciti o
intalnire cu membri ai personalului
entitatilor juridice din sectorul privat si
din sectorul public sau al autoritatilor
competente in scopul raportarii in
temeiul articolului 9 alineatul (2) si
articolului 12 alineatul (2), entitatile
juridice din sectorul privat si din
sectorul  public si  autoritatile
competente se asigurd, sub rezerva
consimtamantului  persoanei  care
efectueaza raportarea, ca se pastreaza o
evidentd completa si exactd a Intalnirii
intr-o forma durabila si accesibila.

Entitdtile juridice din sectorul privat si
din sectorul public si autoritatile
competente au dreptul de a documenta
intalnirea intr-unul dintre urmatoarele
moduri:

(a) prin efectuarea unei inregistrari a
conversatiei Intr-o formd durabila si
accesibila; sau

(b) printr-un proces-verbal exact al
intdlnirii, intocmit de membri ai

Articolul 8 Consemnarea
dezvaluirilor de incilcari
ale legii
(2)in

angajatul care efectueaza

cazul In care
dezvaluirea de incalcari ale
legii
dezviluirea sa aiba loc in

solicita ca

prezenta persoanei
desemnate, acesta are
obligatia de a intocmi un
proces-verbal de
consemnare al conversatiei,
sub rezerva
consimtamintului

angajatului. Persoana
desemnata ofera

angajatului posibilitatea de
a verifica, de a rectifica si
de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al

Compatibil




personalului care sunt responsabili cu
tratarea raportarii.

Entitatile juridice din sectorul privat si
din sectorul public si autorititile
competente ofera persoanei care
efectueaza raportarea posibilitatea de a
verifica, de a rectifica si de a-si exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al
intalnirii, prin semnarea acestuia.

conversatiei, prin semnarea
acestuia.

Articolul 21. Compatibil
CAPITOLUL VI Interdictia razbunarilor
MASURI DE PROTECTIE Este interzisa orice forma
Articolul 19 de razbunare Impotriva
avertizorilor de integritate,
Interdictia represaliilor in special cele ce privesc:
Statele membre iau masurile necesare
pentru a interzice orice formd de
represalii impotriva  persoanelor
mentionate la articolul 4, inclusiv
amenintari si tentative de represalii,
inclusiv, in special, represalii sub forma
de:
a) orice forma de | Compatibil

(a)

concediere sau masuri echivalente;

suspendare, somaj  tehnic,

suspendare a raporturilor de
muncd, concediere

masuri echivalente;

sau




b) retrogradarea  sau | Compatibil
(b) retrogradare sau blocare a|. . .. PPN
o impiedicarea promovarii in
promovarii; functie;
for d butii. schimbiri al c) orice modificare a | Compatibil
(c) tr.al.ls er e‘ atributii, schimbari ale raporturilor de  serviciu,
locatiei locului de munca, reducere a | ., o0 £ transferul 1a o alti
salariilor, schimbari ale programului de | ;yuncd  in dezavantajul
lucru; avertizorului de integritate,
reducerea salariului,
schimbari ale programului
de munc3;
Dbl formri d) impiedicarea dezvoltarii | Compatibil
(d) blocare a formarii; profesionale;
_ . . e) evaluarea negativi a | Compatibil
(e) darea unei evaludri negative a . .
) ) _°. | performantei  sau  prin
performantei sau a unei recomandari | oo o0o0qs s negative
negative pentru activitatea profesionala pentru activitatea
desfasurata; profesionala desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte | Compatibil

(f) aplicare sau administrare a oricarei
masuri disciplinare sau mustrari ori a
vreunei alte sanctiuni, inclusiv a unei
sanctiuni financiare;

sanctiuni disciplinare,
inclusiv financiare;




N refuz d ‘ d i) refuzul de a transforma | Compatibil
(i) refuz de a trahs orma un c.ontract € | un contract de munci pe o
muncd pe o perioada detfermlnata 1ntr: perioadid determinati intr-
un contract de muncd pe duratd |, contract de munci pe
nedeterminatd, in cazul 1in care | quratdi nedeterminati, in
lucratorul a avut agteptéri legitime ¢a i | cazul in care angajatul a
s-ar oferi un post permanent; avut asteptari legitime ca i
s-ar oferi o functie
permanenta;
) o j) refuzul de a prelungi un | Compatibil
(j) refuz de a reinnoi un contract de <
) ] contract de munca pe o
mu.n.ca pe o.p.erlovada deter.mlnata SaU | perioadd determinati sau
reziliere anticipatd a unui astfel de | jpcetarea anticipatd a unui
contract, astfel de contract;
o ) k) cauzarea de prejudicii, | Compatibil
(K) prejudicii, inclusiv la adresa | . . .
N _ =" | inclusiv la adresa reputatiei
reputatiei persoanei in cauza, in special persoanei in cauzi, in
pe platformele de comunicare sociala, special pe platformele de
sau pierderi financiare, inclusiv sub | comunicare sociali, sau
forma pierderii oportunitatilor de | pierderi financiare, inclusiv
afaceri si a pierderii de venituri; sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si
a pierderii de venituri;
I) includerea pe o lista | Compatibil

(1) includere pe o listd neagra pe baza
unui acord sectorial sau la nivel de

neagrda In baza unui acord
sectorial sau de alt tip,




informal, care
poate presupune ca persoana in cauza nu

industrie formal sau
isi va gasi, in viitor, un loc de munca in
respectivul sector sau in respectiva
industrie;

formal sau informal, care
poate presupune ca
persoana in cauza nu isi va
gasi, in viitor, un loc de
munca in sectorul

respectiv;

" L | m) reziliere anticipatd sau | Compatibil
(m)-rem lere anticipata sz-lu anu ar_e- -a anulare a unui  contract
unul contract pentru bunuri sau servicii; pentru bunuri sau servicii:
| - _ | n) anularea unei licente sau | Compatibil
(n) a_nu are a unei licente sau a unui | .\ o permis;
permis;
0) solicitarea de efectuare a | Compatibil

(o) trimiteri psihiatrice sau medicale.

unei evaludri psihiatrice sau
medicale.

Articolul 20
Masuri de sprijin
(1) Statele membre se asigurd ca
persoanele mentionate la articolul 4 au

acces, dupa caz, la masuri de sprijin, in
special la urmatoarele:




(a) informatii si consiliere cuprinzatoare

si independente, care sunt usor

accesibile publicului si  gratuite,
referitoare la procedurile si la masurile
reparatorii disponibile, referitoare la
protectia impotriva represaliilor si la

drepturile persoanei vizate;

Articolul 24 Atributiile
Avocatului Poporului
privind asigurarea
protectiei avertizorilor de
integritate
(1)  Avocatul
Poporului, in calitate de
autoritate  ce  asigura
protectia avertizorilor de
integritate, are urmatoarele
atributii:

a) receptioneaza  si
examineazd cererea de
protectie a avertizorilor de
integritate si contribuie la

apararea acestora,

C) intreprinde alte
masuri de protectie, In
conformitate cu prevederile
Legii cu privire la Avocatul

Poporului (Ombudsmanul).

Partial compatibil

efectiva

(b)

autoritatilor competente in fata oricarei

asistenta din partea

autorititi relevante implicate in
protectia lor Tmpotriva represaliilor,
inclusiv, 1n cazurile prevazute de
dreptul intern, prin certificarea faptului
ca aceste persoane beneficiaza de
protectie in temeiul prezentei directive;

si

Articolul 24. Atributiile
Avocatului Poporului
privind asigurarea
protectiei avertizorilor de
integritate

@ Avocatul

Poporului, in calitate de
autoritate ~ ce  asigurd
protectia avertizorilor de

Partial compatibil




integritate, are urmatoarele
atributii:

b) reprezinta
avertizorii de integritate in
instanta ~de  judecata,
precum si alte autoritati
publice, in vederea apararii
drepturilor lor legitime;

(c) asistentd juridicd 1in cadrul
procedurilor penale si al procedurilor
civile transfrontaliere in conformitate cu
Directiva (UE) 2016/1919 si cu
Directiva 2008/52/CE a Parlamentului
European si a Consiliului ( 48), precum
si, in conformitate cu dreptul intern,
asistentd juridica in cadrul altor
proceduri si consultanta juridica sau alt
tip de asistenta juridica.

Articolul 24. Atributiile

Avocatului Poporului
privind asigurarea
protectiei avertizorilor de
integritate

(1)Avocatul Poporului, in
calitate de autoritate ce
asigura protectia
avertizorilor de integritate,
are urmatoarele atributii:
b)reprezinta avertizorii de
integritate in instanta de
judecatd, precum si alte
autoritdti  publice, 1n
vederea apararii drepturilor
lor legitime;

Compatibil

Asistenta juridica este
acordata in
conformitate cu Legea
nr.198/2007 cu privire
la asistenta juridica
garantata de stat.

(2 Statele membre pot prevedea
asistenta financiara si masuri de sprijin,
inclusiv sprijin de naturd psihologica,

Comepatibil

Potrivit Legii
105/2008 cu privire la
protectia martorilor si
altor participanti la




pentru persoanele care efectueaza
raportdri Tn  cadrul  procedurilor
judiciare.

proces, alin. (1)
stabileste ca, Prezenta
lege prevede
asigurarea securitatii
participantilor la
procesul penal a caror
viata, integritate
corporala, libertate ori
proprietate este
amenintatd ca urmare
a faptului ca detin date
pe care au acceptat sa
le furnizeze organelor
judiciare  si  care
constituie probe
concludente cu privire
la savirsirea unor
infractiuni grave,
deosebit de grave sau
exceptional de grave.

(3) Masurile de sprijin mentionate la
prezentul articol pot fi furnizate, dupa
caz, de un centru de informare sau de o
autoritate administrativd independenta
unica si identificatd in mod clar.

Incompatibil

Articolul 21

Masuri pentru protectia impotriva
represaliilor

(1) Statele membre iau masurile
necesare pentru a asigura ca persoanele




mentionate la articolul 4 sunt protejate
impotriva represaliilor. Astfel de masuri
includ, in special, masurile prevazute la
alineatele (2)-(8) din prezentul articol.

(2) Fara a aduce atingere articolului 3
alineatele (2) si (3), atunci cand
persoanele  raporteazd  informatii
referitoare la 1Incalcdri sau fac o
divulgare publica in conformitate cu
prezenta directivd, acestea nu au
incalcat nicio  restrictie  privind
divulgarea de informatii si ca nu se
poate angaja raspunderea acestora cu
privire la o astfel de raportare sau
divulgare publica, cu conditia sa fi avut
motive intemeiate sd creadd ca
raportarea sau divulgarea publicd unor
astfel de informatii a fost necesara
pentru dezviluirea unei incalcari in
temeiul prezentei directive.

Articolul 26.
Exonerarea de
raspundere

(1)  Awvertizorul de
integritate =~ nu  poartd
raspundere pentru
dezviluirea de incélcari ale
legii, cu conditia ca acesta
sa fi avut motive Intemeiate
sd creada ca raportarea sau
divulgarea a fost necesarad
pentru  dezvéluirea de
incalcari ale legii.

Compatibil

(3) Persoanele care efectueaza raportari
nu poartd  raspunderea  pentru
dobandirea informatiilor care sunt
raportate sau divulgate public sau
pentru accesul la acestea, cu conditia ca
o astfel de dobandire sau un astfel de
acces sa nu constituie o infractiune
autonoma. In cazul in care dobandirea
sau accesul constituie o infractiune

Articolul 26.
Exonerarea de
raspundere

(2) Avertizorul de
integritate nu raspunde
pentru dobindirea
informatiilor care sunt
redate in dezvaluirea de
incélcari ale legii sau
pentru accesul la acestea,
cu exceptie cazurilor in

Compatibil

Articolul 178 din
Codul penal
Violarea dreptului
la secretul
corespondentei

(1) Violarea
dreptului la secretul
scrisorilor,
telegramelor, coletelor
si  altor trimiteri
postale, al




autonoma, raspunderea penald este
continua sa fie reglementatd de dreptul
intern aplicabil.

care o astfel de dobindire
sau un astfel de acces la
informatie constituie o
infractiune.

convorbirilor

telefonice si
instiintarilor
telegrafice, cu

incalcarea legislatiei,

se pedepseste
cu amenda in marime
de pina la 550 unitati
conventionale sau cu
munca neremunerata
in folosul comunitatii
de la 120 la 180 de ore.

(2)  Aceecasi
actiune savirsita:

a) cu folosirea
situatiei de serviciu;

b) prin
utilizarea mijloacelor
tehnice speciale
destinate pentru
obtinerea ascunsd a
informatiei;

¢) in interesul
unui  grup criminal
organizat sau al unei
organizatii criminale;

d) din motive
de prejudecata,

se pedepseste
cu amenda de la 550 la
750 unitati
conventionale sau cu
muncd neremunerata
in folosul comunitatii
de la 100 la 240 de ore,
sau cu inchisoare de




pina la 3 ani, sau cu
privarea de dreptul de
a ocupa anumite
functii sau de a
desfasura o anumita
activitate pe un termen
de pind la 3 ani

(4) Orice alta eventuald raspundere a
persoanelor care efectueaza raportéri,
care decurge din acte sau omisiuni care
nu au legaturda cu raportarea sau
divulgarea publicd sau care nu sunt
necesare pentru dezvaluirea unei
incalcari in temeiul prezentei directive,
este in continuare reglementatd de
dreptul Uniunii sau de dreptul intern
aplicabil.

Norma UE
neaplicabila

(5) In cadrul unei proceduri in fata unei
instante sau a unei alte autoritdti
referitoare la un prejudiciu suferit de
persoana care efectueaza raportarea si
sub rezerva stabilirii de citre persoana
respectivd a faptului cd a efectuat o
raportare sau a facut o dezvaluire
publica si cd a suferit un prejudiciu, se
presupune ca prejudiciul a fost adus ca
represalii pentru raportare sau pentru
divulgarea publica. In astfel de cazuri,
persoana care a luat masura

Articolul 27.
Contestarea masurilor
represive

1) Avertizorul de
integritate poate contesta in
instanta ~ de  judecatd
masurile de razbunare luate
impotriva sa  pentru
dezviluirea de incélcari ale
legii.

(2) Angajatorului i revine
sarcina sa demonstreze ca
masurile intreprinse fata de

Compatibil




prejudiciabild trebuie sa dovedeasca
faptul ca respectiva masura s-a bazat pe
motive justificate in mod corespunzator.

angajat nu au legitura cu
dezvaluirea de Incalcari ale
legii raportate sau
implicarea acestuia in orice
calitate 1n raport cu o
avertizare de integritate. In
caz contrar, faptele
angajatorului se considera
rdzbunare.

(6) Persoanele mentionate la articolul 4
au acces la masuri de remediere
impotriva represaliilor, dupd caz,
inclusiv la masuri provizorii in
asteptarea  solutiondrii  procedurii
judiciare, in conformitate cu dreptul
intern.

Articolul 27.
Contestarea masurilor
represive

(1)Avertizorul  de
integritate poate contesta in
instanta ~ de  judecatad
masurile de razbunare luate
impotriva sa pentru
dezviluirea de incélcari ale
legii.

Compatibil

Reglementarile
privind aplicarea
sanctiunilor
disciplinare si

eliberarea din functie
sunt  prevazute 1In
Codul Muncii
nr.154/2003, Publicat
in MO nr.159-162,
art.648, iar
modalitatea de
contestare a acestora
sunt reglementate de
Codul  Administrativ
nr.116/2018, publicat
in MO nr.309-320,
art.466.

(7) In cadrul procedurilor judiciare,
inclusiv in ceea ce priveste defdimarea,
incalcarea  drepturilor de autor,
incalcarea  secretului  profesional,
incdlcarea normelor de protectic a

Incompatibil




datelor, divulgarea secretelor
comerciale sau cererile de compensare
in temeiul dreptului privat sau public
ori dreptului colectiv al muncii, nu se
poate angaja raspunderea persoanelor
mentionate la articolul 4 ca urmare a
raportarilor sau a divulgarilor publice in
conformitate cu prezenta directiva.
Persoanele respective au dreptul sd se
bazeze pe respectiva raportare sau
divulgare publicd pentru a urmaéri
inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut
motive Intemeiate sd considere ca
raportarea sau divulgarea publica a fost
necesard pentru dezvaluirea unei
incalcari, in temeiul prezentei directive.

in cazul in care o persoani raporteazi
sau divulga public informatii referitoare
la incélcdri care intrd in domeniul de
aplicare al prezentei directive si
informatiile respective includ secrete
comerciale, iar persoana respectiva
indeplineste conditiile prevazute In
prezenta directiva, o astfel de raportare
sau divulgare publica este considerata
legala in conditiile articolului 3
alineatul (2) din Directiva (UE)
2016/943.




(8) Statele membre iau masurile
necesare pentru a asigura cd sunt
prevazute masuri reparatorii  si
compensatii integrale pentru acele
prejudicii  suferite de persoanele
mentionate la  articolul 4 in
conformitate cu dreptul intern.

Incompatibil

Articolul 22

Masuri pentru protectia persoanelor
vizate

(1)  Statele membre se asigura, in
conformitate cu Carta, ca persoanele
vizate beneficiaza pe deplin de dreptul
la o cale de atac efectiva si la un proces
echitabil, precum si de prezumtia de
nevinovatie si de dreptul la aparare,
inclusiv de dreptul de a fi ascultate si de
dreptul de acces la propriul dosar.

Compatibil

Nu este asiguratd
transpunerea deoarece
norma data se
regaseste in alte acte
normative.

Potrivit dreptului
intern:

Constitutia RM

Art.21 Prezumtia
nevinovatiei

Art.26 Dreptul la
aparare

Cod de procedura
penald

Art. 8 Prezumtia
nevinovatiei.

Art. 17. Asigurarea
dreptului la aparare




(2)Autoritatile competente se asigura,
in conformitate cu dreptul intern, ca
identitatea persoanelor vizate este
protejatd atdt timp cat investigatiile
declansate de raportare sau de
divulgarea publica sunt in desfagurare.

28. Masuri
protectia

Articolul
pentru

facilitatorilor,
persoanelor

dezvaluire si
persoane terte
1) Normele privind
protectia identitatii,
aplicabile avertizorilor de
integritate, prevazute de
prezenta lege, se aplica si

A

vizate 1in

a altor

facilitatorilor, persoanei
vizate in  dezvaluire,
precum i altor terte

persoane la care se face
referire Tn avertizarea de
integritate.

Compatibil

(3) Normele prevazute la articolele 12,
17 si 18 referitoare la protectia
identitatii persoanelor care efectueaza
raportari se aplica si pentru protejarea
identitatii persoanelor vizate.

28. Masuri
protectia

Articolul
pentru
facilitatorilor,
persoanelor vizate in
dezviluire si a altor
persoane terte

2 Identitatea
facilitatorilor, a persoanei
vizate in  dezvaluire,

precum si a altor persoane
terte care au legaturi cu

Compatibil




avertizorul este protejata
pe tot parcursul
desfasurarii actiunilor
subsecvente.

Articolul 23

Sanctiuni

1)
eficace,
aplicabile persoanelor fizice sau juridice
care:

Statele membre prevad sanctiuni

proportionale si  disuasive

Capitolul V

RASPUNDEREA

Articolul 29.
Raspunderea pentru
incilcarea prevederilor

legii

Compatibil

(a) impiedica sau incearca sa impiedice
raportarea;

(1)Impiedicarea, prin orice
mijloace, a dezvaluirii de
incalcari ale legii de catre
sa

persoana  desemnata

receptioneze, s
inregistreze si sa examineze
avertizdrile de integritate,
atrage raspundere
disciplinara sau
contraventionala.

Compatibil

(b) iau masuri represive impotriva
persoanelor mentionate la articolul 4;

(2)Intreprinderea masurilor
represive impotriva
avertizorilor de integritate,

atrage raspundere

Compatibil




disciplinara,
contraventionald sau penala

(c) introduc actiuni vexatorii impotriva
persoanelor mentionate la articolul 4;

Incompatibil

(d)incalcd obligatia de a mentine
confidentialitatea privind identitatea
persoanelor care efectueaza raportari
astfel cum este mentionatd la articolul

16.

(3)Neintreprinderea de
catre entitatile publice si
private a masurilor de
asigurare a dezviluirii de
incalcari ale legii in cadrul
entitatii, nerespectarea
confidentialitatii

persoanelor care dezviluie
incdlcari ale legii si a
persoanelor  vizate in
dezvaluire, precum i
neasigurarea masurilor de
protectie a persoanelor
recunoscute in calitate de
avertizori de integritate,
atrag raspundere
disciplinara sau

contraventionald

Compatibil

(2) Statele membre prevad sanctiuni

eficace, proportionale si disuasive

aplicabile in privinta persoanelor care
efectueaza raportari in cazurile in care s-
a stabilit ca aceste persoane au efectuat,

in cunostintd de cauzd, raportari false

(6) Raportarea de
informatii privind incalcari
ale legii, cunoscand ca
acestea sunt false, atrage
raspundere

Comepatibil




sau au divulgat public informatii false.
Statele membre prevad, de asemenea,
masuri pentru compensarea
prejudiciilor care rezultd din astfel de
raportari publice in

conformitate cu dreptul intern.

sau divulgari

contraventionala sau

penala.

Articolul 24

Interzicerea renuntarii la drepturi si
la masuri reparatorii

Statele membre se asigurd ca drepturile
si masurile reparatorii prevazute de
prezenta directiva nu pot face obiectul
unei renuntdri sau limitari prin contract,
politica, forma sau conditii de incadrare
in munca, inclusiv un acord de arbitraj
prealabil unui litigiu.

Articolul 30 Interzicerea
renuntarii la drepturi si
la masuri reparatorii

1)
masurile prevazute de
prezenta lege nu pot face
obiectul unei renuntari sau

Drepturile si

limitari.
(2) Orice  actiuni
prin care se urmareste

renuntarea sau limitarea
drepturilor si masurilor
prevazute de prezenta lege
sunt lovite de nulitate

absoluta.

Compatibil

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Articolul 25




Un tratament mai favorabil si clauza
de mentinere a nivelului de protectie

(1) Statele membre pot introduce sau
mentine dispozitii mai favorabile pentru
drepturile persoanelor care efectueaza
raportari decat cele prevazute 1in
prezenta directiva, fara a aduce atingere
articolului 22 si articolului 23 alineatul

).

(2) Aplicarea prezentei directive nu
poate in niciun caz sd constituie un
motiv de diminuare a nivelului
protectici deja acordat de statele
membre in domeniile reglementate prin
prezenta directiva.

Articolul 26
Transpunere si perioada de tranzitie

(1) Statele membre asigura intrarea in
vigoare a actelor cu putere de lege si a
actelor administrative necesare pentru a
se conforma prezentei directive pana la
17 decembrie 2021.

Norma UE
neaplicabila




(2) Prin derogare de la alineatul (1), in
ceea ce priveste entitdtile juridice din
sectorul privat care au intre 50 si 249 de
lucratori, statele membre asigura pana la
17 decembrie 2023 intrarea in vigoare a
actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se
conforma obligatiei de a institui canale
interne in temeiul articolului 8 alineatul

3).

Articolul 31.
(3)In termen de 3 luni de la
data publicarii prezentei
legi,

b)Entitatile publice
indiferent de numarul de
angajati, precum si
entitatile private care au cel
putin 50 de angajati vor
institui canale interne de
comunicare a dezvaluirilor
de incdlcari ale legii si vor
stabili proceduri de
dezvaluire de incalcari ale
legii internd si proceduri de
efectuare a  actiunilor
subsecvente.

Compatibil

(3) Atunci cand statele membre adopta
dispozitiile mentionate la alineatele (1)
si (2), respectivele dispozitii contin o
trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere, la data
publicarii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a
acestei trimiteri.  Statele membre
comunicd de iIndatd Comisiei textul
acestor acte.

Norma
neaplicabila

UE




Articolul 27
Raportare, evaluare si revizuire

@ Statele membre furnizeaza
Comisiei toate informatiile relevante
privind punerea in aplicare a prezentei
directive. Pe baza informatiilor
furnizate, Comisia prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 17 decembrie 2023, un raport cu
privire la punerea 1n aplicare a prezentei
directive.

Norma
neaplicabila

UE

(2)Fara a aduce atingere obligatiilor de
raportare prevazute de alte acte juridice
ale Uniunii, statele membre transmit
anual Comisiei urmatoarele statistici cu
privire la raportdrile mentionate in
capitolul III, preferabil sub forma
agregatd, in cazul in care acestea sunt
disponibile la nivel central in statul

membru 1n cauza:

a) numarul de raportari primite de catre

autoritatile competente;

Norma
neaplicabila

UE




b)numarul de investigatii si proceduri
inifiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora; si;

C)in cazul in care sunt confirmate,
prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate Tn urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la 1Incédlcarile
raportate.

(3) Tinand seama de raportul pe care I-
a transmis in temeiul alineatului (1) si
de statisticile  statelor  membre
prezentate in temeiul alineatului (2),
Comisia prezinta Parlamentului
European si Consiliului, pana la 17
decembrie 2025, un raport de evaluare a
impactului  dreptului  intern  care
transpune prezenta directiva. Raportul
evalueazd  functionarea  prezentei
directive si are in vedere necesitatea
unor masuri suplimentare, inclusiv,
dupa caz, a unor modificari in vederea
extinderii domeniului de aplicare al
prezentei directive la alte acte ale
Uniunii sau la alte domenii, in special la

imbunatétirea mediului de lucru pentru




a proteja sdnatatea si siguranta
lucratorilor, precum si conditiile de
munca.

In plus fatd de evaluarea mentionati in
primul paragraf, raportarea evalueaza
modul in care statele membre au utilizat
mecanismele de cooperare existente 1n
cadrul obligatiilor lor de a intreprinde
actiuni subsecvente raportarilor privind
incélcarile care intrd in domeniul de
aplicare al prezentei directive si, in
general, modul 1in care acestea
coopereazd 1n cazurile incélcarilor care

implicd o dimensiune transfrontaliera.

4) Comisia pune la dispozitia
publicului rapoartele mentionate la
alineatele (1) si (3) si le face usor
accesibile

Norma
neaplicabila

UE

Articolul 28

Intrare in vigoare

Articolul 31.
Prezenta lege intrd 1in

vigoare la expirarea a 3 luni
de la data publicarii in




Prezenta directiva intra in vigoare in a
doudzecea zi de la data publicarii
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Monitorul Oficial
Republicii Moldova

al







