GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara

In temeiul Legii salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.
79-81, art. 841), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 21

a) primul aliniat va avea urmatorul cuprins: “Diferentierea salariilor de
functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea, gradul de pregatire profesionala si de
competenta al salariatului, precum si cu gradul de rdaspundere pe care il implica
functiile/lucrarile executate si complexitatea lor, se va efectua pornind de la salariul
minim;

b) in al doilea alineat, dupa cuvintul ,,curente” se va completa cu textul
,/trimestriale/semestriale”;

2) se completeaza cu punctul 22 cu urmatorul cuprins:

,2% Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicAnd
coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu
valoarea 1,00, stabilit in Anexa nr. 4 la prezenta hotarare se va reexamina anual si la
fiecare modificare a salariului minim pe tara.;

3) la punctul 3, la aliniatul 3, textul “cu respectarea limitei minime a salariului,
stabilite la punctul 21.” se va exclude;

4) la punctul 3%

a)n primul alineat, textul ,In cazul autoritatilor si institutiilor publice la
autogestiune, inclusiv celor care beneficiaza de subventii din buget, al intreprinderilor
de stat, municipale, al societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si



al entitatilor monopoliste” se va substitui cu ,In cazul intreprinderilor de stat,
municipale, societdtilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, al entitatilor
monopoliste si al autoritatilor si institutiilor publice, inclusiv care beneficiazd de
subventii/subsidii de la buget”; textul ,,100%” se va substitui cu textul ,,120%”, dupa
cuvintele ,,care realizeaza” se va completa cu cuvantul ,,nemijlocit™, iar textul “activitati
de servicii in tehnologia informatiei si de servicii informatice™ se substituie cu textul

b) in alineatul al doilea, la final se va completa cu textul ,,sau al unui salariat
temporar absent;

5) la punctul 4, in alineatul al doilea cuvintul ,,Totodatd” se va exclude, iar
cuvintul ,, salariul” se va scrie cu litera majuscula.

6) la punctul 5:

a) la al doilea aliniat, la final textul “si pina la data de 1 a lunii gestionare” se va
substitui cu textul ,,pina la sfirsitul lunii precedente lunii gestionare”;
b)la al patrulea alineat, cuvintul “intreprinderii” se va substitui cu cuvintul

,Lunitdtii” si la final se va completa cu urméatorul text ,, , stabiliti/revizuiti in anexa la
contractul individual de munca semnat cu conducatorul unitatii”.

c) dupa al doilea alineat, se va completa cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,,Cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile acestui
punct, nu include premiile unice acordate la datele jubiliare personale, cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucritoare, premiul anual si
recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale a unitatii, precum si ajutorul material
acordat conducatorului pentru tratament si odihna.”;

7)la punctul 5%

a) al doilea alineat va avea urmatorul cuprins:

,Conducatorul de unitate, pind la lichidarea integrala a restantelor, nu
beneficiaza de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu, recompense, plati cu caracter
unic stabilite de Guvern sau alte plati de stimulare.”;

la punctul 5%

a) dupa al doilea alineat, se va completa cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,,Cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile acestui
punct, nu va include premiile unice acordate la datele jubiliare personale, cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, premiul anual, precum
si ajutorul material acordat conducatorului pentru tratament si odihna.”;

8)punctul 5%, va avea urmitorul cuprins: “Salariul mediu lunar in ansamblu pe
unitate se calculeaza conform prevederilor hotaririi Guvernului nr. 426/2004”;

9)la punctul 6:

a) n alineatul intii, propozitia a doua, va avea urmatorul cuprins:



“La unitatile indicate la punctele 5 si 5% cuantumul anual al premiilor platite
din fondul de salarizare nu va depasi 100% din salariile tarifare/de functie lunare ale
personalului, tinindu-se cont de salariul suplimentar.”

b) in alineatul al doilea cuvintul ,,Totodata” se va exclude, iar cuvintul ,,suma” se
va scrie cu litera majuscula,

c) alineatul al treilea, se va completa cu textul ,,pentru entitatile indicate la
punctul 5, iar pentru unititile indicate in punctul 52, din contul mijloacelor neutilizate
din fondul anual de salarizare stabilit pentru retribuirea muncii pe anul respectiv la nivel
de unitate.”;

10) punctul 7:

a) in primul alineat, propozitia a doua, dupa cuvintul “recompensei” se va
completa cu cuvintul “anuale”; iar textul “ai autoritatilor si institutiilor publice la
autogestiune” se exclude;

b) se va completa cu un alineat nou cu urmatorul cuprins:

,, Marimea cumulata a premiilor si a platilor cu caracter unic acordate pe
parcursul unui an conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice la autogestiune nu
poate depasi 3 salarii de functie lunare.”;

c) al doilea alineat, va avea urmatorul cuprins:

,Cuantumul maxim al premiului anual/recompensei anuale acordate in
conditiile art. 138 din Codul muncii pentru rezultatele activitatii economico-financiare
pentru conducdtorii intreprinderilor de stat, municipale, ai societdtilor pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste care beneficiaza de
subventii/subsidii de la buget nu poate depasi 50 la suta din salariul de functie lunar.”;

d) Ila al treilea alineat dupa cuvintul ’pierderilor” se va completa cu textul ”cu
minimum 10%”;

e) se va completa cu un aliat nou, care va avea urmatorul cuprins: ,,Marimea si
conditiile de acordare a ajutorului material conducatorilor unitatilor cu autonomie
financiara se stabilesc prin regulament de salarizare si se aproba de catre angajator sau
organul de conducere ierarhic superior.”;

11) la punctul 8, dupa textul “pentru adjunctii conducatorilor” se va adauga

,Hunitdtilor si”;

12) 1la punctul 11, dupa cuvintul “intern” se va completa cu cuvintul ”de

salarizare”;

13) la punctul 13, cifra ,,3” se va substitui cu cifra ,,2”;

14) la punctul 132, in al doilea alineat cuvintele ,,indicate de Guvern,” se vor

exclude;

15) la punctul 132 dupi cuvintul recompensei” se va completa cu cuvintul
“anuale”



16) se completeaza cu punctul 13° cu urmatorul cuprins:

.In cazul In care salariul tarifar sau de functie lunar al unui salariat, calculat
pentru o functie cu durata normala a timpului de munca, este mai mic decit salariul
tarifar sau de functie lunar calculat anterior intrarii in vigoare a hotararii Guvernului nr.
874/2022, salariatului i se plateste diferenta de salariu pana la cuantumul salariului
tarifar sau de functie lunar existent Tnainte de intrarea in vigoare a hotararii Guvernului
nr. 874/2022 si atata timp cat aceasta situatie se mentine.”;

17) se completeazi cu punctul 13° cu urmatorul cuprins:

135, Unitatile mentionate la punctele 5 si 52 pana la 1 mai a fiecarui an, publica
pe pagina web a entitdtii si a fondatorului suma totald pe anul precedent a platilor
salariale (salariul de functie, salariul suplimentar si platile cu caracter de stimulare si
compensare) incasate de conducatorii si adjunctii acestora.

18) se completeaza cu punctul 137 cu urmatorul cuprins:

137, Prevederile prezentei hotariri sunt obligatorii pentru intreprinderile de stat,
municipale, societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, entitatile
monopoliste, autoritatile si institutiile publice la autogestiune, iar pentru unititile cu
autonomie financiard din sectorul privat, se statueaza cu titlul de recomandare.

19) anexanr. 3:
a) la pozitia 6., dupa cuvintul “Constructii”, se va substitui cu urmatorul
text “Proiectari si constructii bunuri imobile si infrastructura”;
b) la pozitia 9., dupa pozitia ,,transporturi aeriene” se va completa cu o
pozitie cu urmatorul cuprins:
, activitati de servicii anexe transporturilor aeriene 1,307;

20) pe tot parcursul textului hotaririi, cuvintul ,,patron” se substituie cu
»angajator’;

21) in anexa 3, punctul 2 din note, va avea urmatorul cuprins “Coeficientii de
complexitate au caracter orientativ Tn procesul negocierilor la stabilirea salariului tarifar
pentru categoria | de calificare la nivel de ramura sau de unitate economica”;

22) anexanr. 4, la compartimentul I1:
primul rind se va completa la inceput cu “director/directoare de profil”;

al doilea rind va avea urmatorul continut: ,sef/sefa, sef adjunct/sefa
adjuncta de subdiviziune interioara (sector, birou, sectie, atelier, serviciu etc.)”;

23) compartimentul 1V, va avea urmatorul cuprins:

IV. Personal de deservire tehnica

Functionar administrativ/Functionara administrativa 4600 — 8000




2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu

Ministrul finantelor Veronica Sireteanu



